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OGGETTO: Rinnovo Convenzione tra la Libera Universitd Maria SS. Assunta (LUMSA) e [a ASL Roma 1 per lo
svolgimento del tirocinio curriculare degli studenti di alcune classi di laurea e per una collaborazione sul
piano culturale, scientifico e formativo

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento per lo Sviluppo Organizzative -UOC Formazione e Sviluppo delle
Competenze {

Centro di costo: 124
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IL DIRETTORE DELLA UOC FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE

VISTA la deliberazione n. | del |° gennaic 2016 del Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Locale Roma |,
con la quale si & provveduto a prendere atto dell’avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionate n. |7 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO il Decreto de! Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00241 del 3 ottobre 2019 con il quale viene differito il termine
di scadenza contrattuale del Direttore Generale;

VISTO I'Atto di Autonomia Aziendale, approvato con deliberazione n. 877 del 7.10.2016, recepito con DCA U00347 del
7.11.2016, pubblicato sul BURL del 10.11.2016 n, 90;

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 12.09.2011 n. 24 e la Deliberazione della Giunta
Regionale Regione Lazio del 9.08.2017 n. 533, relativamente a quanto indicato per i tirocini curriculari;

PREMESSO CHE

- la ASL Romal persegue modalitd di collaborazione reciproca con le Universita e gli Istituti di ricerca e formazione
riconoscendone la funzione fondamentale nelfa formazione, nella specializzazione degli operatori sanitari e nelle attivita di
ricerca. In questi ambiti ['Azienda valorizza il ruclo delle proprie strutture e dei propri professionisti { art. 14 dell’Atto
aziendale);

- con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 685 del 04.08.2016 la ASL Roma | ha adottato un Regolamento
per la stipula di convenziont con Universita/Enti Formativi;

- con nota prot, 72846 dell’ 11.11.2019, agli atti della UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze, la Libera Universita
Maria SS. Assunta (LUMSA) ha chiesto di rinnovare le convenzioni, gid stipulate con Ja ex ASL Roma A e la ex ASL
Roma E, rispettivamente con deliberazioni n. 621 del 8.10.2013, n. 154 del 25.02.2009 e n. 1429 de! 11.12.2003;

- alla UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze sono pervenuti i pareri positivi del Direttore del Dipartimento di
Salute Mentale, dei Direttori dei Distretti 1-2-3-14-15, dei Responsabili della UOSD Salute Migranti e UOSD Centro
SAMIFO e del Direttore Sanitario per quanto riguarda il Servizio Sociale, tramite email o Allegato RP, agli atti della
UQC proponente;

-il Direttore della UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze esprime, con il presente atto, parere positivo per
I'espletamento presso la suddetta struttura del tirocinio curriculare degli allievi del corso di laurea L19 Scienza
dell'Educazione e della Formazione;

CONSIDERATO CHE

-tra la Libera Universitd Maria 85. Assunta (LUMSA) con sede in Roma, via della Traspontina 21 CAP 00193 C.F.
02635620582 rappresentata dal Rettore nella persona del Prof. Francesco Bonini, e la ASL Roma | con sede legale in
Roma, Borgo S. Spirito, 3 - 00193 P.I 13664791004, nella persona de! Direttore Generale, Dott. Angelo Tanese, st &
inteso stipulare una convenzione per la formazione degli allievi di alcuni corsi di laurea (L12 Mediazione linguistica; L19
Scienza dell'Educazione e della formazione; 124 Scienze e Tecniche Psicologiche; L39 Servizio sociale; LM50
Programmazione e gestione dei servizi educativi; LM5| Psicologia; LM87 Servizio sociale e politiche sociali) e par una
collaborazione sul piano culturale, scientifico e formativo;

- il Regolamento per la stipula di convenzioni con Universitd/Enti formativi nella ASL Roma |, di cui alla Deliberazione n.
685 del 4.08.2016, all'art. 4 prevede che [a ASL Roma | assicuri ['osservanza di tutti gli obblighi in materia di tutela della
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs 81/2008;

Ve




SISTEMA, SANITARIO REGIONALE

ASL
ROMA 1

- la Libera Universitd Maria SS. Assunta (LUMSA) provvederd, presso 'INAIL, alla copertura assicurativa dei tirocinant
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie, nonché provvederd alla copertura assicurativa dei tirocinanti per la
Responsabilitd civile verso terzi presso compagnie assicurative operanti nel settore;

-& stato concordato tra la UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze e I'Universitai LUMSA lo schema di
convenzione in allegato, il modello di Progetto Formativo e di [nformativa Privacy;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della
Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all’art. |, comma
|, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

- PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

-di addivenire alla stipula di una convenzione tra la Libera Universiti Maria §S. Assunta (LUMSA) e la ASL Roma | per lo
svolgimento del tirocinio curriculare degli studenti per le seguenti classi di laurea: L12 Mediazione linguistica; L19 Scienza
dell'Educazione e della formazione; L24 Scienze e Tecniche Psicologiche; L39 Servizio sociale; LM50 Programmazione e
gestione dei servizi educativi; LM5| Psicologia; LM87 Servizio sociale e politiche sociali e per una collaborazione sul piano
culturale, scientifico e formativo;

-di approvare la convenzione in allegato, parte integrante e sostanziale del presente atto, unitamente agli allegati :
» allegato | PFT, che verra compilato dalle parti contraenti e dalle stesse sottoscritto;
» allegato 2 informativa privacy;

-di dare atto che presso le seguenti Unitd Operative ;

« DSM
«Distrettt. [-2-3-14-15
*UQOSD Salute Migranti

* UOSD Centro SAMIFO

* Servizio Sociale

«UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze

i cui rispettivi Direttori/Responsabili hanno espresso parere favorevole, potranno svolgersi i tirocini curriculari previsti
nella convenzione;

-di dare mandato al Dirigente Responsabile della UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze di provvedere alla
migliore esecuzione dell'accordo convenzicnale adottando le misure necessarie nellambito delle materie delegate allo
stesso dirigente;

-di dare mandato al Dirigente Responsabile della UOC Sicurezza e Prevenzione e Risk Management di provvedere ad
assicurare agli studenti la sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Igs 81/2008;

-di prevedere che la Libera Universitd Maria SS5. Assunta (LUMSA) provvedera, presso 'lNAIL, alla copertura assicurativa
dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavore e le malattie, nonché provvederi alla copertura assicurativa dei tirocinanti
per la Responsabilitd civile verso terzi presso compagnie assicurative operanti nel settore;

-di stabilire che la predetta convenzione entri in vigore a partire dalla data di sottoscrizione, abbia la durata di cinque
anni, con possibilita di revoca anticipata da notificare con raccomandata, e vi sia la possibilitd di rinnove dietro richiesta di
una delle parti;

-di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai sensi dell'art.
32, comma |, lella legge 18.06.2009 n. 6%

Il Direttore del
Dipartimento per lo Sviluppo
Organizzativo

Il Responsabile del procedimento

x%r.ssz Stefania Spalvieri
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IL DIRETTORE GENERALE
In Virtd dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art. 8 della LR. n. 18/1994 e ss.mm.ii;
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigl con Decreto del Presidente della Reglone Lazio n. TO0250 del 23.11.2016
con Decreto del Presidente della regione Lazio n. T00241 del 03.10.2019;

Letta la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’'Unitd in frontespizio indicata;

Preso atto che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | delfa Legge n. 20/1994 e successive modifiche
nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. |, comma |, della Legge 241/1990 e successive
modifiche ed integrazioni;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “ Rinnove Convenzione tra la Libera Universiti Maria SS.
Assunta {(LUMSA) e la ASL Roma | per lo svolgimento del tirocinio curriculare degli studenti di alcune classi di laurea e
per una collaborazione sul piano culturale, scientifico e formativo” e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni
sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto: |

-di addivenire alla stipula di una convenzione tra la Libera Universitd Maria SS. Assunta (LUMSA) e [a ASL Roma | per lo
svolgimento del tirocinio curriculare degli studenti per le seguenti classi di laurea: L12 Mediazione linguistica; L19 Scienza
dell’Educazione e della formazione; L24 Scienze e Tecniche Psicologiche; L39 Servizio sociale; LM50 Programmazione e
gestione dei servizi educativi; LM51 Psicologia; LM87 Servizio sociale e politiche sociali e per una collaborazione sul piano
culturale, scientifico e formativo;

-di approvare la convenzione in allegato, parte integrante e sostanziale del presente atto, unitamente agli allegati :
« allegato | PFT, che verrd compilato dalle parti contraenti e dalle stesse sottoscritto;
» allegato 2 informativa privacy;

-di dare atto che presso le seguenti Unitd Operative :

« DSM
*Distretti [-2-3-14-15
+JOSD Salute Migranti

= UOSD Centro SAMIFO

* Servizio Sociale

*UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze

i cui rispettivi Direttori/Responsabili hanno espresso parere favorevole, potranno svoigersi i tirecini curriculari previsti
nella convenzione;

-di dare mandato al Dirigente Responsabile della UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze di provvedere alla
migliore esecuzione dell'accordo convenzionale adottando le misure necessarie nell'ambito delle materie delegate allo
stesso dirigente;

-di dare mandato al Dirigente Responsabile della UOC Sicurezza e Prevenzione e Risk Management di provvedere ad
assicurare agli studenti la sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Igs B1/2008; : |

-di prevedere che la Libera Universitd Maria SS. Assunta (LUMSA) provvederd, presso I'|NAIL, alla copertura assicurativa
dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro e le malattie, nonché provvedera alla copertura assicurativa dei tirocinanti
per la Responsabilitd civile verso terzi presso compagnie assicurative operanti nel settore;

-di stabilire che la predetta convenzione entri in vigore a partire dalla data di sottoscrizione, abbia la durata di cinque

anni, con possibilitd di revoca anticipata da notificare con raccomandata, e vi sia la possibilitd di rinnovo dietro richiesta di
una delie parti;

/N N
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-di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale aj sensi dellart.
32, comma |, lella legge 18,06.2009 n, 69

Il Direttore della Struttura proponente provvedera all’attuazione della presente deliberazione curandone altresi [a relativa
trasmissione agli ufficiforgani rispettivamente interessati.

LE




CONVENZIONE DI TIROCINIO CURRICULARE
TRA

la LIBERA UNIVERSITA’ MARIA SS. ASSUNTA (LUMSA) con sede in Roma, Via della
Traspontina 21, CAP 00193, codice fiscale 02635620582 d'ora in poi denominata «soggetto
promotore», rappresentata dal Rettore nella persona del prof. Francesco Bonini, nato a Reggio
Emilia, I'11 giugno 1957
E

la ASL ROMA 1 con sede legale in Roma, Borgo S. Spirito 3, CAP 00193, partita IVA
13664791004 d'ora in poi denominata «soggetto ospitante», rappresentata dal Legale
Rappresentante dott. Angelo Tanese, nato a San Benedetto del Tronto (AP) il 21 luglio 1966

PREMESSO CHE

Tra le parti sussistono gia rapporti di collaborazione regolati da precedenti apposite convenzioni
stipulate dalla Libera Universita Maria SS. Assunta con la ex ASL Roma A e la ex ASL Roma E
volte a consentire la frequenza degli allievi del’Universita presso le strutture del’Azienda con
finalita di tirocinio pratico curriculare;

L'ASL Roma 1 persegue modalita di collaborazione reciproca con le Universita e gli Istituti di
Ricerca e formazione riconoscendone la funzione fondamentale nella formazione, nella
specializzazione degli operatori sanitari e nell'attivita di ricerca. In questo ambito I'Azienda
valorizza il ruolo delle proprie strutture e dei propri professionisti ( art. 14 dell'Atto Aziendale);

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
Art. 1 Attivazione del tirocinio

Ai sensi della normativa vigente, il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le strutture
ASL ROMA1( DSM- Distretti 1-2-3-14-15 -UOSD Salute Migranti-UOSD Centro SAMIFO-
Servizio Sociale- UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze) soggetti in tirocinio
curriculare su proposta del soggetto promotore per le seguenti classi di laurea: L12 Mediazione
linguistica; L19 Scienza del’Educazione e della Formazione; L24 Scienze e Tecniche
Psicologiche; L39 Servizio sociale; LM 50 Programmazione e Gestione dei servizi educativi; LM51
Psicologia; LM87 Servizio sociale e politiche sociali.

‘ Art. 2 Natura del tirocinio

1. Il tirocinio curriculare non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivitd di formazione pratica & verificata da un tutore

designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un

responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nellimpresa ospitante in base alla presente convenzione viene

predisposto un Progetto Formativo e di Orientamento (allegato 1 PFT) contenente:

e il nominativo del tirocinante;

+ i nominativi del tutore indicato dal soggetto promotore e del tutore indicato dal soggetto
ospitante;

» obiettivi e modalitd di svolgimento del tirocinio, con lindicazione dei tempi di presenza in
azienda;

L
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¢ e strutture aziendali presso cui si svolge il tirocinio;

¢ [a durata ed il periodo di svolgimento del tirocinio;

s gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

4. E’ consentita l'interruzione anticipata del tirocinio per giustificati motivi, d'iniziativa del tirocinante
oppure del soggetto ospitante e comunque con il consenso del tutore universitario.

Art. 3 Obblighi del tirocinante

Durante lo sveolgimento del tirocinio curriculare il tirocinante & tenuto a:

¢ svolgere le attivita previste dal progetto formativo;

¢ rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui [uoghi di lavoro;

 mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze
in merito a processi produttivi € prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

+ fornire relazioni periodiche al soggetto promotore sull'attivita in corso di svolgimento ed
elaborare una relazione a conclusione del periodo formativo, da consegnare al soggetto
ospitante;

* comunicare al tutor didattico-organizzativo ogni eventuale sospensione od inconveniente
imputabile a sé o al soggetto ospitante;

« iniziare la frequenza dopo la conclusione dell’iter autorizzativo della UOC Formazione e
Sviluppo delle Competenze;

e osservare le regole aziendali e le norme comportamentali previste per i dipendenti del
corrispettivo profilo professionale;

o rispettare le direttive impartite dai Direttori/Responsabili delle strutture presso cui i tirocinanti
svolgono l'attivita didattico-formativo;

o attestare i periodi di frequenza secondo le modalita previste;
svolgere la propria attivita in accordo con le finalita perseguite dalla struttura/unita operativa in cui
opera, allinterno degli obiettivi concordati, seguendo le indicazioni fornite dai
Direttori/Responsabili, in coerenza con le disposizioni relative al settore e ai regolamenti generali
del soggetto ospitante; -
prendere atto che il rapporto di tirocinio curriculare non costituisce rapporto di lavoro ;
sottoporsi alla sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del D. Lsg 81/2008 o comunque aj controlli
disposti dal Medico Competente ed alle disposizioni del Responsabile della Sicurezza e
Prevenzione.

Art. 4 Obblighi del Soggetto promotore

1.1l soggetto promotore, in accordo con il soggetto ospitante, redige il Progetto Formativo (allegato
1 PFT) di cui allart. 2.
| 2.1l soggetto promotore assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavore presso I'INAIL, nonché

per la responsabilita civile presso compagnie assicurative operanti nel settore.
3. L'assicurazione copre lo svolgimento di tutte le attivita rientranti nel progetto formativo e di
orientamento, anche al di fuori della sede del soggetto ospitante.
4. Il soggetto promotore pud, su richiesta del soggetto ospitante, mettere a disposizione la
biblioteca e il materiale didattico per I'aggiornamento dei tutori e dei responsabili aziendali e pud
consentirne la partecipazione a seminari integrativi dei corsi.
6. |l soggetto promotore si impegna formalmente ad una stretta collaborazione con il soggetto
ospitante sul piano culturale, scientifico e formativo contribuendo al miglioramento delle
conoscenze e competenze del personale, a tal proposito offte annualmente, su richiesta
nominativa del soggetto ospitante, le seguenti opportunita formative:

- partecipazione gratuita a seminari a fema per un numero di 5 dipendenti;

- frequenza come uditori ad alcuni corsi di formazione per un numero di 3 dipendenti;

- partecipazione ad iniziative formative e scientifiche per un numero di 5 dipendenti.




Art. 5 Obblighi del Soggetto ospitante

1. Il soggetto ospitante individua il responsabile dei tirocini il quale cura l'inserimento del tirocinante
nella struttura operativa presso la quale si svolge il tirocinio.

2. In caso di incidente durante lo svolgimento del tiracinio, il soggetto ospitante si impegna a
segnalare ['evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente agli Istituti assicurativi (facendo
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.
3. Il soggetto ospitante comunica tempestivamente al soggetto promotore I'eventuale interruzione
anticipata del tirocinio.

4. |l soggetto ospitante redige la relazione finale sulla qualita della prestazione del tirocinante.

5. Il soggetto ospitante provvede ad applicare al tirocinante, equiparato al lavoratore, ie misure per
la tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori di cui al decreto legislativo n. 81/2008 e
successive modificazione ed integrazioni

Art. 6 Trattamento dei dati

Ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679, i dati personali forniti saranno raccolti e trattati presso
la LUMSA per le finalita di gestione del progetto formativo. Il conferimento di tali dati & obbligatorio
ai fini della partecipazione al progetto formativo.

Ciascuna parte dichiara di uniformarsi alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 (di seguito
“GDPR”) e pit in generale, ad ogni altra disposizione normativa, nazionale e sovranazionale, in
materia di trattamento dei dati personali attualmente in vigore o che in futuro venga a modificare,
integrare o sostituire ['attuale disciplina, nonché dei provvedimenti dellAutorita Garante
competente e delle linee guida adottate dal'European Data Protection Board.

Linformativa completa & allegata alla convenzione (Allegato 2). Le parti si impegnano
rispettivamente a fornire copia dell'informativa ai tutor del progetto formativo.

Art. 7 Durata

La presente convenzione, che non comporta per le Parti alcun onere diverso da quelli sopra citati,
avra durata quinquennale, a decorrere dalla data di sottoscrizione. Potra essere rinnovata dietro
espressa volonta delle parti La disdetta da una delle Parti dovra comunicarsi mediante
raccomandata almeno tre mesi prima della data di scadenza.

Art. 8 Foro competente

1. Per qualunque controversia relativa alla presente convenzione, non risolvibile altrimenti, &
competente il Foro di Roma.

Art. 9 Spese di registrazione
1. La presente & soggetta all'imposta di bollo e a registrazione in caso d'uso (art.24 della Tariffa -

Parte Il del D.P.R. 642/72, articolo. 5, punti 1, del D.P.R. 26/4/86 n. 131 e articolo 4 della Tariffa -
Parte Il - annessa al medesimo Decreto).




+

2. Le spese di bollatura e di registrazione sono a carico della Parte richiedente.

Il Soggetto promotore:

Libera Universita Maria SS. Assunta (LUMSA)
Il Rettore

(prof. Francesco Bonini) ,

(firma)

Il Soggetto ospitante:
ASL ROMA 1
Il rappresentante legale della Struttura

(Dott. Angelo Tanese)

...........................................................................




Allegato | PFT

LUMSA g5

ASL
] . . ROMAA
Universita

N\

PROGETTO FORMATIVO TIROCINANTE

(Rif. Convenzione tra ASL ROMA 1 e LUMSA stipulata con deliberazione n. .....del .............. )
Nominativo del Hrocinante:  ...........ccveieiiiriiseiiisssismmisiiis s siscsssssssssussnm s cme s ameemesentnnnmsnamnsens
= Lo O S il tel
Residente in Via .........oueeeremeiceinevirereaicevnissevesceasnsnasennns CI@ coveevieiieieacemaee e, CAP......cvvvviea..
Cod. FiSCAle ....c.cveeiiiien e s ceeinr v e sen e e E-MAIL e e vt cev s ser rra e vea eem ran ene e
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Azienda Ospitante: ASL ROMA 1 Indirizzo: Borgo S. Spiriton . 3 - 00193 Roma
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Polizze assicurative (copia allegata)

Infortuni sul lavoro INAIL posizione n. 10380549/25 - Societd Cattolica di Assicurazione polizza infortuni n.
000657.31.300104 periodo di validita dal 15/04/2016 al 15/04/2017

CRT - RCO N. 350612785 Generali polizza CRT— RCO n, 350612785 dal 30/04/2016 al 30/04/2017

Obiettivi, attivita, modalita di tirOCINIO ...........ce.reeee ettt eire aecovsvetvan san st ateresssssnnsanamssarnsenensansesmees
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Obblighi del Tirocinante

a) Osservare le regole aziendali e le norme comportamentali previste per i dipendenti del corrispettivo
profilo professionale;

b) Rispettare le direttive impartite dai Direttori/Responsabili delle strutture presso cui i tirocinanti
svolgono l'attivita didattico-formativo;

¢) Aftestare i periodi di frequenza secondo le modalita previste dal presente regolamento;

d) Svolgere la propria attivita in accordo con le finalita perseguite dalla struttura/unita operativa in cui
opera, allinterno degli obiettivi concordati, seguendo le indicazioni fornite dai %

B
&




g)

h)

i)

Direttori/Responsabili, in coerenza con le disposizioni relative al settore e ai regolamenti generali
dell’Azienda;

prendere atto che il rapporto di tirocinio non costituisce rapporto di lavoro (dall’art. 1 comma 2 del
Decreto ministeriale n. 142 del 25 marzo 1998;

sottoporsi alla sorveglianza sanitaria di cui all’art. 41 del D. Lsg 81/2008 o comunque ai controlli
disposti dal Medico Competente ed alle disposizioni del Responsabile della Sicurezza e
Prevenzione,

if Titolare del trattamento autorizza il tirocinante ad effettuare operazioni di trattamento, pertinenti e
indispensabili al progetto formativo, sotfto la diretta autoritd del Direttore/Responsabile della
Struttura aziendale, sede del tirocinio, con obbligo di osservare le sottostanti istruzioni del
trattamento che formano parte integrante e sostanziale del presente atto.

Le informazioni contenute nel presente Progetto sono rese ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000
n. 445 e i softoscrittori sono consapevoli delle responsabilita penali cui possono andare incontro in
casi di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non rispondenti a
verita, ai sensi dell’art, 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

Si esprime, ai sensi del D. Lgs 30 giugno 2003 — n. 196, il consenso al trattamento, anche
automatizzato, dei dati personali contenuti nel presente Progetto, inclusa Ila loro eventuale
comunicazione a soggetti terzi specificamente incaricati, limitatamente ai fini della corretta
gestione del tirocinio, da parte del soggetto promotore e del soggetto ospitante e ai fini delle
funzioni di controflo e monitoraggio.

Firma per presa visione e accettazione def tirocinante ............cueceevereeiucenieiieieiiiriciec s iseasensece

Firma e timbro dell'Universita /Ente Proponente ..........cccceisvver i ssesnsinean

Firma e timbro del Direttore / Responsabile dell’Area / Distretto / UOC / UOSD sede del tirocinio




Allegato 2
INFORMATIVA PRIVACY

Informativa per trattamento di dati personali
Documento informativo ai sensi e per gli effetti di cui all'articolo 13, Reg. (UE) 2016/679.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO, ai sensi degli artt. 4 e 24 del Reg. UE 2016/67S & LUMSA Libera Universita Maria
Ss. Assunta, con sede in Via della Traspontina, 21 — Roma, nella persona del Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD/DPO - DATA PROTECTION OFFICER) - La Societa ha inoltre
provveduto a nominare il Responsabile Della Protezione Dei Dati (RPD/DPO) ai sensi degli arit. 37 — 39 del Reg. UE

2016/679 di cui riportiamo di seguito i contatti: email dpo.lumsa@dpoprofessionalservice.it

Base giuridica Periodo conservazione
del frattamento dati

Art. 8 par. 1 lett. c)

Regolamento (UE) 2016/679 | | dati relativi al progetto
di tirocinio entreranno a

far parte della
documentazione relativa
alla carriera dello
studente. | dati personali
contenuti nel fascicolo
delio studente saranno
conservati dal'Universita
LUMSA per un tempo
illimitate (d.lgs. 42/04).

Finalita del trattamento

Ai sensi del Decreto del
Ministero del lavoro e della
Attivita connesse alla gestione e organizzazione del progetto | Previdenza Sociale 25 marzo
formativo e di orientamento (identificazione e indicazicne del | 1998 n.142, recante norme di
tutor all'interno del progetto formativo) attuazione dei principi e dei
| criteri di cui all'articolo 18 della

legge 24 giugno 19897, n.196,

sui tirocini formativi e di
orientamento e vista la vigente

normativa regionale in materia

Conferimento dati
Il conferimento dei dati & obbligatorio al fine della gestione del progetto formative. Il mancato conferimento comportera

impossibilita di procedere all'inserimento dei dati fondamentali per la gestione del progetto stesso.

Destinatari

Al fine di ottemperare ai contratti in essere o finalitd connesse, i suci dati saranno condivisi con terzi appartenenti alle
seguenti categorie: -soggetti che forniscono servizi per la gestione del sistema informativo usato da LUMSA Libera
Universita Maria Ss. Assunta e delle refi di telecomunicazioni; -gestori di piattaforme per i servizi sopra elencati (es.
hosting di siti); -autorita competenti per adempimenti di obblighi di leggi e/o di disposizioni di organi pubblici, su richiesta;
- strutture di Ateneo per finalita istituzionali o per osservanza obblighi legislativi; | soggetti appartenenti alle categorie
suddette svolgono la funzione di Responsabile del trattamento dei dati, oppure operano in totale autonomia come distinti
Titolari del trattamento.

Trasferimento dati verso un paese terzo efo un’organizzazione internazionale

| dati di natura personale forniti non saranno trasferiti allesterno dell'Unione Europea. Qualora il titolare dovesse
trasferire i dati fuori dall'Unione Europea il trasferimento verra effettuato dal titolare del trattamento, previa informativa
allinteressato, sulla base degli artt. 44 e seg. del Regolamento UE 2016/679 “Principio generale per il trasferimento”,

Diritti dell’interessato ] Reclamo Autorita di controllo

Lei potra far valere i propri diritti come espressi dagli artt. 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 del Regolamento UE 2016/679,
rivolgendosi al Titolare del trattamento, inviando una mail all'indirizzo privacy@lumsa.it o contattando il DPO all'indirizzo
dpo.lumsa@dpoprofessionalservice.it. Lei ha il diritto, in qualunque momento, di chiedere al Titolare del trattamento
l'accesso ai Suoi dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento.

Fatto salvo ogni altro ricorso amministrativo e giurisdizionale, se ritiene che il trattamento dei dati che la riguardano, violi
quanto previsto dal Reg. UE 2016/679, ai sensi dell’art. 15 lettera f) del succitato Reg. UE 2016/679, Lei ha il diritto di
praporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali.

Nei casi previsti, lei ha il diritto alla portabilita dei suoi dati e in tal caso il Titolare del trattamento Le fornira in un formato
strutturato, di uso comune e leggibile, da dispositivo automatico, i dati personali che la riguardanc.

Modifica informativa sulla Privacy

Il titotare si riserva il diritto di modificare, aggiornare, aggiungere o rimuovere parti della presente informativa sulla
privacy a propria discrezione € in qualsiasi momento. Al fine di facilitare tale verifica l'informativa conterra l'indicazione
delia data di aggiornamento.

Data di aggiornamento: 15 luglio 2019




