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Aldebrando Bossi

Data di nascita

Qualifica

Dirigente Medico

Amministrazione

Asl Roma 1
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UOS Rischio Clinico

Numero telefonico dell’ufficio

Fax dell'ufficio

E-mail istituzionale

TITOLI DI STUDIO E

PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE

LAVORATIVE

Laurea in Medicina e Chirurgia con it massimo dei voti presso 'Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza”; abilitazione all'esercizio della professione presso
'Universita degli Studi de L'Aquila.

Diploma di specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva, conseguiti con il
massimo dei voti presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Dal 1998 al 1999, dirigente medico di | livello con contratto a tempo
indeterminato, presso la Direzione Sanitaria dell'lstituto Clinico Humanitas di
Rozzano (Milano).

Vincitore di concorso pubblico a tempo indeterminato per dirigente medico di |
livello, presso la Direzione Sanitaria dell’Ospedale S. Gerardo di Monza dove ha
prestato servizio dal 24/05/1999 al 15/3/2000.

Vincitore di concorso pubblico a tempo indeterminato per dirigente medico di |
livello, presso la Direzione Sanitaria dell'Ospedale di Belcolle (VT) dove ha
prestato servizio dal 16/3/2000 al 31/7/2001.

Vincitore di concorso pubblico a tempo indeterminato per dirigente medico di |
livello, disciplina “organizzazione dei servizi sanitari di base”, presso la ASL RMG;
in servizio presso I'U.O. Medicina di Base del Distretto di Guidonia, dal 1/8/2001.

Nell'Aprile 2013, ottiene trasferimento per mobilita volontaria presso al ASL RMA.

Titolo di studio

Laurea Medicina e Chirurgia
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva




Altri titoli di studio formativi e
professionali

“Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, Modulo A, B, C e SP3 -
conseguito presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” Dicembre 2018.

Master di ll Livello in “Risk Management decisioni, errori e tecnologia in medicina”
anno accademico 2015-2016 presso UCCS ALTEMS Roma.

Master di Il livello in Management e Innovazione nei Servizi Sanitari: febbraio
2015, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, Facolta di Sociologia.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Nel 2004 é stato referente distrettuale per il distretto G2 della ASL RMG, per lo
studio QUADRI (qualita dell'assistenza alle persone diabetiche nelle regioni
italiane) promosso dall'lSS e dall’ASP.

Nel gennaio 2008 componente del Gruppo di Lavoro ASP-CARD per
I'Integrazione Sociosanitaria.

Dal 2002 al 2013 & stato componente della Commissioni di | istanza per i
riconoscimenti di cui alle Leggi n° 118/71, n° 18/80, n° 104/92, n° 68/99: delibera
n. 256 del 12/6/2002. Membro titolare Il Commissione, delibera n. 976 del
29/6/2005. Membro sostituto || Commissione, delibera n. 143 del 31/1/2006.
Membro titolare [1l Commissione, delibera n. 98 del 2/2/2007. Nomina presidente
della Ill Commissione integrata Distretto di Tivoli.

In base alla L. 1/2002 ha svolto attivita di medicina del lavoro per aziende e
strutiure sanitarie in base a convenzioni stipulate con la ASL RMG: delibera n.
1336 del 11/11/2003, delibera n. 930 del 11/6/2004, delibera n. 600 del
28/4/2005, delibera n. 1757 del 28/12/20086, nota DG n. 3387 del 5/12/2007.

Nell'ottobre 2007 ha collaborato con la Direzione Aziendale della ASL. RMG, per
I'attuazione del piano di rientro, lett. prot. n. 306/DG del 12.10.2007.

Dal giugno 2008, ha seguito per conto della Direzione Generale della ASL RMG
la sperimentazione gestionale del Valmontone Hospital (art. 9-bis D.Lgs 229/99)
in collaborazione con I'Agenzia di Sanita Pubblica e 'Assessorato Regionale alla
Sanita; lettera prot. n. 135 DG del 19/6/2008.

Con nota n. 914 del 27/01/2009, n. 1124 del 11/02/2010, dalla D.S. Aziendale e
stato nominato sostituto del Direttore della UOC di Direzione Sanitaria del
Distretto di Tivoli.

Con delibera n. 536 del 6/5/2009 dli é stata affidata la UOS di Medicina Legale
del Distretto di Tivoli.

Con delibera n. 433 del 10/05/2011 & stato nominato componente titolare OO.SS.
per il Comitato Unico di Garanzia della ASL RMG.

Con delibera n. 635 del 10/10/2013 gli viene affidato l'incarico di dirigente
responsabile della UOS Gestione Rischio Clinico nella ASL RMA.

Con Determina Regionale n. G01231 del 12/2/2015 viene nominato componente
del tavolo tecnico congiunto Regione Lazio/ASL RMA/RMD per la valutazione
dell'assistenza ADI da parte dell'Ospedale Israelitico.

Con Determinazione Regionale n. G14486 del 24/11/2015 viene nominato
componente del Gruppo di Lavoro Tematico in materia di Rischio Clinico.

Con Deliberazione n. 283/CS del 30/4/2015 viene nominato componente del
Comitato Valutazione Sinistri della ASL RMA.

Con Deliberazione n. 0101/del 8/2/2019 viene nominato componente sostituto,
del Comitato Valutazione Sinistri della ASL RM1.

Capacita linguistiche

Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

Conosce ed utilizza abitualmente programmi informatici di scrittura (word), di
calcolo (excel) e di presentazione (PPT).

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni, collaborazione a
riviste, ecc., ed ogni altra
informazione che il dirigente

Dal 1993 & autore di oltre 150 lavori (non elencati nel presente curriculum) tra
pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali e internazionali, libri di testo e poster
su tematiche di medicina del lavoro, medicina legale, organizzazione sanitaria,
qualita e management, igiene e tecnica ospedaliera, epidemiologia, profilassi
delle malattie infettive e igiene degli alimenti.




ritiene di dover pubbilicare)
Ha svolto e svolge attivita di formazione continua per il Rischio Clinico.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Firma

Data







