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OGGETTO: Integrazione della Determina n°2000 del 17.08.2018 domanda di frequenza volontaria presentata dalla Dott.ssa Nadia
Caldarola periodo maggio 2018 ed integrazione della Determina n°35 del 05.01.2018 domanda di frequenza volontaria presentata dalla
Dott.ssa Rachele Ruggiero periodo ottobre 2018.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento per |o Sviluppo Organizzativo-U.0.C, Formazione e Sviluppo delle Competenze.

Centro di costo: 124

L'estensore (Dott.lvanmatteo Prencipe) &g%‘ FW’I/\_,

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione clel presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico.

-......... (denominazione del conto)

Spesa prevista: € ........ccoviimnenenseens = BIlANCI0 wincuissonsosiss EEdl: ssmsnpnts:
Il Funzionario addetto al controllo di budget: (Dr.Franco

Firma

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza

| I Responsabile del |l Direttor. U.0.C. Formazione e IfDirettqre Il Direttore del
procedimento Svilupgo delle Competenze Area Interdipgfrtimentale :
Dott.lvanmatteo Prencipe D{.Franco Cocchli RisorseYJmane
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IL DIRETTORE UOC FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE—

VISTI i vigenti CC.NN.LL. comparto Sanita, Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria non medica,
che prevedono che la formazione e I'aggiornamento professionale siano assunti dall’Azienda come metodo
permanente per la valorizzazione delle capacita e attitudini personali e al fine di promuovere lo sviluppo e il
miglioramento del sistema sanitario;

CONSIDERATO che il 9 aprile 2008 & stato approvato il Decreto Legislativo n. 81 (G.U. n.101 del 30 aprile 2008)
quale “Testo Unico” in materia di Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATI il comma n. 1 dell’ art. 32 del D. Lgs.vo n. 81/2008, il comma n. 2, Art. 32 del D. Lgs.vo n. 81/2008,
il comma 1, lettere d) e f) art. 33 del D. Lgs.vo n. 81/2008, il comma 1 dell’Art. 37 del D. Lgs.vo n. 81/2008, il
comma 7 dell’Art. 37 del suddetto Decreto n. 81/2008, il comma 10 art. 37 del D. Lgs.vo n. 81/2008, il comma 3,
Art. 38 del D. Lgs.vo n. 81/2008 per il tramite delle procedure previste dalla Deliberazione n. 725 del 24/11/2011
“Regolamento delle procedure organizzative delle attivita formative aziendali”;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta della Regione Lazio n.U00582 del 15/12/2015,che ha approvato il
Piano per la Formazione continua in sanita per il triennio 2016-2018;

VISTO CHE la domanda di frequenza volontaria fatta dalla Dott.ssa Nadia Caldarola con prot.n°65618 del
24.05.2018 & stata ritenuta dal Direttore Sanitario inizialmente non valida e successivamente in fase di ulteriore
verifica ritenuta poi valida dallo stesso con domanda prot. N°2646 del 16. 10.2018 ;

VISTO CHE in base all’art.5 comma 1 del Regolamento relativo alla frequenza volontaria presso le strutture
dell’ASL Romal:"Le assenze e/o le interruzioni della frequenza devono essere tempestivamente comunicate per
scritto e giustificate ai Direttori/Responsabili di Area /Dipartimento/Distretto/UOC/UOSD presso cui & svolta
I'attivita di frequenza volontaria e alla UOC Formazione”;

VISTO CHE la Dott.ssa Rachele Ruggiero ha comunicato 'assenza della frequenza volontaria per una durata di 7
mesi per maternita dal 8 febbraio 2018 al 30 settembre 2018 al Direttore dell’'UOC Geriatria del Presidio Nuovo
Regina Margherita Dott. Luca Cipriani, come si evidenzia dall'e-mail inviata il 25.10.2018 (All.1) al’'uUOC
Formazione dal Direttore sopra citato;

TENUTO CONTO che le frequenze in oggetto sono consentite per un periodo non inferiore ai tre mesi e non
superiore ad un anno e comportano un impegno orario comunque non inferiore alle 12 ore settimanali;

TENUTO CONTO che le frequenze di cui al presente provvedimento non comportano in nessun caso
I'instaurazione di rapporto di impiego o di prestazione d'opera professionale con la ASL Romal, con la
conseguente esclusione di qualsiasi rapporto di subordinazione gerarchica e di retribuzione;

VISTA la Circolare n. 4 del 18/3/2016 del Commissario Straordinario, punto o: “Autorizzazioni alla frequenza a
titolo volontario e gratuito in strutture aziendali, supportata da apposito progetto del Direttore della UOC presso
la quale si dovra svolgere e previo nulla osta da parte del Direttore Amministrativo o Sanitario a seconda
dell’afferenza della UOC suindicata”; )

ATTESO che I'adozione del presente atto non comporta alcun onere finanziario per [a ASL ROMA 1;
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ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all’art., 1, comma 1, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa che s’intendono integralmente riportati,

- di autorizzare la frequenza a titolo volontario presso le strutture della ASL ROMA1l deila Dott.ssa
Nadia Caldarola presso il Consultorio Familiare e della Dott.ssa Rachele Ruggiero presso I'UOC Geriatria
Ospedale Nuovo Regina Margherita che hanno presentato la relativa domanda di ammissione nei termini
e con le modalita sopra menzionate ;

- di prevedere che il presente atto non comporta alcun onere finanziario per la ASLROMA 1;

- didisporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale
ai sensi dell’art. 32, comma 1, lella legge 18.06.2009 n. 69.

il Direttore della struttura proponente provvedera all’attuazione della presente Determinazione Dirigenziale
curandone altresi la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

| Direttore il Dire{tage
della UJO.C. Formazione Area Ingerdy ntale
e Sy delle Competenze Risor.

Dott.ss@ SilvR\Dionisi




