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3) mvw.psvchortledia.ivpnﬂanswerfhandgretﬁnvalciv.htm "Invalidita Civile e Indennita di

Accompagnamento nel Ritardo Mentale" , 07/03/97;
4) www.psychomedia.it/om/answer/handyret/caricol.htm "Presa in carico riabilitativa del

pazienie con Ritardo Mentale: integrazione degli interventi™ , 25/04/97;
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telematica nella didattica e nella riabilitazione in eta evolutiva®, 06/04/98;
6) www.psychomedia.it/pm/answer/learndis/disapp.htm Scheda Sui Disturbi
Dell'apprendimento, 22/12/99
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7) hitp://www.psychomedia.it/pm-cong/1896/recdongu.htm Roma 17, 18, 19 ottobre 1886 - 1°

Convegno Nazionale " La comunicazione non verbale con DISABILI gravi. L'uomo

espressivo e la totalita della persona " - Sala convegni dell'opera Don Guanella Recensione -
a cura di Bruno Spinetoli

8) hitp://www.psychomedia.it/pm-cong/1997/dawrec.hfm Firenze, 26 - 27 Settembre 1897 " XV
Simposio Europeo di Psicoterapia Infensiva Dinamica Breve "Condofto da HABIB

DAVANLQOO Istituto Italiano di Psicoterapia Intensiva Dinamica Breve Recensione dei lavori
a cura di Bruno Spinetoli

9) hitp://www.psychomedia.it/pm/answer/handyret/spinprev.htm Progetto di prevenzione ed

intervento nella nascita a rischio: un modello di organizzazione, 16/12/2000
10} httD:ffw\nm.psvchomedia.itfpm!answerﬂeamdis!ini-asl-f.htm Clinica del territorio: interventi
nei servizi di Neuropsichiatria Infantile 15/06/2001
11) hitp://retededalo97.itYimages/pdf/paziente%20complesso/3%20Capitolo%20dedalo%20gruppo
%20AVPD. pdf
12) hitps:/fwww.retededalo97.it/images/pdf/paziente %20complesso/1%20Analisi%20Valutativa%2
0del%20Processo%20Decisionale.pdf

Dal 2012 - 2014 partecipa al gruppo di lavoro Dedalo, AVPD. la metodologi analisi valutativa
del processo decisionale (AVPD) per la gestione del paziente complesso

Membro del Comitato scientifico del Forum di Pediatria OnLine
hitp://www.pediatria.itinfo/pag.asp?nfile=hp forum

Redattore e Coordinatore dell'area "Handicap" per la Rivista Telematica di Psichiatria e Psicoanalisi
"PSYCHOMEDIA " www.psychomedia.it

TIPOLOGIA QUANTITATIVE E QUALITATIVA DELLE PRESTAZIONI EFFETTUATE attestata dalla
Direzione Sanitaria e Direttore DSM allegata, Prot.64935 del 30/04/2019.

Sinossi

Nella ASL ex RM E & in servizio di ruolo a tempo indeterminato dal 1/6/2006 con incarico di dirigente
sanitario NPl a tempo pieno in esclusivita.
Dal 12/06/06 inqividuato come Referente Responsabile UOT TSMREE ex 20 Distretto.
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Nell'ambito delle attivita di istituto, oltre alla gestione diretta dei pazienti nelle attivita ordinarie di

presidio, assume progressivamente funzioni arganizzative a rilevanza dipartimentale individuate
con:

=4

Referenza per i flussi informativi aziendali e SIAS del TSMREE 2006-2008;

2. Coordinamento dell'Obiettivo di Budget Aziendale “Rilevazione Epidemiologica dell'Utenza
TSMRE Asl RM E”, 2007.

3. Rappresentante TSMREE nella Consulta Salute Mentale ex ASL RME, 2006 — 2016.

4. Membro della Unita Valutativa Aziendale per i piani terapeutici ed i trattamenti riabilitativi
estensivi e di mantenimento nei C.A.ex art.26 ASL RME, 2006-2008;

5. Referente aziendale ai tavali regionali sulla Salute Mentale in Eta Evolutiva partecipando al:

a. tavolo Provinciale per I'autismo, 2006/07;

tavolo Regionale interistituzionale di lavoro sulla disabilita, 2007,

tavolo Regicnale per I'autismo, 2007;

tavolo Regionale per I'emergenza Psichiatrica in Eta Evolutiva 2006/07,

tavolo Regionale per 'ADHD, 2007 e 2019;

tavolo per la riorganizzazione degli interventi riabilitativi in eta evolutiva, 2019;

g. membro istituenda commissione valutativa di cui alla DGR 866/2018, 2019.
Nel 2009 assume !'incarico aziendale di "Responsabile UOS TSMREE UOT 19 e 20 Distretti,
Delibera n.149/2009, che nel 2013 viene integrato con l'incarico di sostituzione Responsabile UOS

~ 0o 00 v

TSMREE UOT 17 e 18 Distretti in quiescenza del titolare; 'utenza servita & dell’ordine dei 4.000
pazienti in eta evolutiva, il personale afferente di circa 60 operatori su 4 presidi territoriali.
Nell'ambito delle attivita di istituto:
1. 2010 — 2015 viene individuato come membro esperto commissione L.104/92 ASL RME
2. 2012 al 31/5/2017 Incarico di Responsabile Unita Tribunale Minori ASL-RM E, che coordina
le aftivita afferenti al GIL - Magistratura dei quattro Distretti del quadrante ASL RME, circa
300 utenti/aa., interessati a provvedimenti del Tribunale dei Minori;
3. Referente UIM (Unita Intermunicipale Minori) relativa alle azioni di sistema per la Tutela
Minori in integrazione con i Municipi ed il Comune di Roma tramite il V Dipartimento.
4. Viene individuato come Referente ASL per CTU presso il Consiglio di Stato
5. Nel 2013 viene individuato come:

a. Responsabile progetto pilota "Trattamento di minori vittime di abuso e sfruttamento
sessuale’ finanziato dalla Presidenza Consiglio dei Ministri — dipartimento per le pari
opportunita, per le esigenze della UOC TSMREE-DA dell’'azienda USL RME

b. Coordinatore Obiettivo Budget Aziendale "Elaborazione stima di occorrenza dei

maltrattamenti su minore nel territorio ASL RM E e procedure di valutazions ed
analisi".
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6. Negli anni 2013/14/15 ha definito il progetto di “Miglioramento dei processi di gestione liste
di attesa TSMREE".

7. Definisce ed organizza le atfivita cliniche correlate al Polo Diagnostico Valutativo per i
Disturbi Neuropsicologici ¢ PAC 315 con apertura nel presidio TSMREE 14, oggetto anche
di Obiettivo di Budget.

8. E incaricato ex Art.18 comma 2 CCNL/2000 della sostituzione del Direttore UOC TSMREE-
DA, dottoressa Silvia Bracci, per I'anno 2018.

9. 2015 Progetto Prevenzione Abusi nelle Scuole del territorio del Municipio 18 relativi alla linea
di Sewizfn U.LM. (Unita Interdistrettuale Minori) Abuso e Maltrattamento.
Nel 2016 assume l'incarico di Responsabile UOS TSMREE Distretti 1 ex 17, 13, 14, 15, Delibera n.
16/16, comprendente oltre i presidi territoriali il Centro Diurno Terapeutico Interdistrettuale 3-6 aa. e
Centro Autismo,'ex ASL RM E.
11 18/3/2016 viene incaricato ad interim come Responsabile UOS TSMREE Distretto 1-ex ASL RMA
presidio la Scarpetta.
L'utenza complessivamente servita & dell’ordine dei 5.000 utenti in eta evolutiva, il personale
afferente di circal 74 operatori su 6 presidi territoriali.
Il 13/5/2016 viene incaricato “Referente Centro Regionale di Terzo Livello per TADHD — Centro la
Scarpetta”.
Nel percarso di ﬁorganizzazione Aziendale;
1. partecipa attivamente alla progressiva programmazione dei servizi ed alla costruzione del
PUA Aziendale e UVMD.
2. Mantiene efficiénte ed attiva la consulenza ai punti nascita ospedalieri in continuita con il
territorio' per i neonati a rischio di sviluppo;
3. Apre il éecondo Polo Diagnostico Valutativo per i Disturbi Neuropsicologici e PAC nel
TSMREE 1 Distretto.
Il 1/6/2017 assume lincarico di Direttore f.f. UOC TSMREE con Delibera Aziendale n. 541/17
all'interno del DSM.
La UOC TSMR'EE & articolata su 6 Distretti e comprende 8 presidi UOT-TSMREE , 1 Diurno
Adolescenza, 1 ,Residgnza Temporanea Protetta Adolescenza.
Alla UOC TSMREE sono afferite le 5 UOS della precedente organizzazione derivata dai rispettivi
Atti Aziendali ex ASL RM A e ex ASL RM E integrati nelle more della micro-organizzazione dalla
costituita ASL Roma1.
Nell'ambito dell'incarico di Direzione ricevuto, in linea con missione e vision Aziendale all'interno
delle linee del DSM, avvia il percorso di riorganizzazione dei servizi e delle linee funzionali in termini
di efficacia, efficienza, appropriatezza clinica in linea con l'attuale know how e Linee Guida Evidence
Based sia cliniche che organizzative promuovendc ed attivando specifici percorsi gestionali,
strutturali e fermativi che ridefiniscono l'attuale arganizzazione in :
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 Atftivita distrettuali dirette all'utente com prendenti:

o Accoglienza, Valutazione, Diagnosi, Terapia, Riabilitazione e presa in carico,

adempienti L.104/92 e DCA 38/12,
Ridefinizione dei paradigmi clinico-organizzativi con gli operatori in un percorso

biennale di Audit interni, adeguamento del know how della disciplina e della clinica

. del territorio in linea con la mission e vision aziendale e di dipartimento, verso una

presa in carico in continuita di interventi.

s Atftivazione e realizzazione operativa delle Linee attivita funzionali interdistrettuali :

O

Centro Riferimento Aziendale per |' Autismo, in esecuzione L..134/15 e DPCM del
12/1717 con realizzazione operativa delle equipe specializzate nei singoli
TSMREE Distrettuali per la Diagnosi precoce e l'intervento tempestivo, raccordo
ed implementazione a 3 Centri Diurni Riabilitativi 3-8 anni per lintervento
intensivo, percorso formativo inclusiva per DSM e DA; 852 utenti.

Disturbi di Apprendimento e Poli Valutativo-Diagnostici con PAC 315 e 312,
Adempimenti L.170/2010, con apertura del terzo Polo nel TSMREE 2; 979 utenti.
Nascita a Rischio — Percorso Nascita, in raccordo con i Consultori e i Punti Nascita
Ospedalieri

Centro Regionale e Registro ADHD per la somministrazione del farmaco,
realizzazione di equipe distrettuali per I'attuazione dei percorsi psicoeducativi di
Parent-training e Coping Power specifici;

Adolescenza Centro Diurno Terapeutico 12-16 anni e Residenza Temparanea
Protetta, 27 + 4 utenti rispettivamente, in raccordo con 'Area Adolescenza del
DSM (PIP SM e SERD),

e Attivita dipartimentali ed interistituzionali di integrazione socio-sanitaria e governo clinico:

o

Integrazione con Distrefti Sanitari, UVMD, Case Salute, PUA, Municipi, Servizi

Saociali Minori e Disabili, Scuola con definizione di:
¢ Protocollo di Intesa per “L’Inclusivita e la Promozione della Salute in
ambito scolastico:
https:/Awww.comune.roma.itfresources/cms/documents/Protocollo_inclusi
one_scolastica_2018.pdf

= Protocollo di Intesa tra ASL Roma 1 e Centri Privati Accreditati per le
attivita di riabilitazione territoriale (ex art. 26, L. 833/78) per la gestione
condivisa della “Lista di Attesa Azienda Riabilitazione in Eta Evolutiva”;

= NMaster-plan : GIL Magistratura, Municipi e Distretti, Reparti Ospedalieri
NPi{/Pediatria, P.L.S. e M.M.G.

« |ntegra il Progetto Europeo FARI (Formare Assistere Riabilitare (nserire)
nelle attivitd della UOC garantendo diritti e percorsi di salute pubblica a
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richiedenti e titolari di protezione internazionale in condizione di

vulnerabilita psicosanitaria minori.

o Sistema di rilevamento dei flussi informatici in oftica di “analisi del bisogno”
definendo 'epidemiologia dei servizi in prospettiva orientata alla programmazione
sanitaria partecipando ai “bilanci di salute” del Distretti condividendo data-set

verificabili con la UOC-Controllo di Gestione.
o Parecipa direttamente alla discussione del budget e degli obiettivi aziendali.

Direttore Esecutivo Contratto - DEC - delibera di aggiudicazione del servizio ASL Roma 1 n. 423
del 24.04.2018 - (CIG 684237172B) servizio socio sanitario necessario al proseguimento della
attivita' istutizionali dei servizi T.S.M.R.E.E. ASL Roma 1~ Budget impegnato €. 7.503.499,14.
Gestisce direttamente il Budget per un impegno complessivo di circa €. 3.000.000,00 sui seguenti
CE: |
e 502011288 Altre prestazioni socio sanitarie a rilevanza sanitaria da privato (intraregionale)
s 502011227 Altre prestazioni socio sanitarie a rilevanza sanitaria da privato (extraregionale)
« 50201 1654 Servizi integrati assistenza sociale e socio sanitaria da privato (intraregionale)
. 5020112'93 Trasporti e soggiorni estivi da privato intraregionale

Ha stabilito proficue collaborazioni sia con le strutture territoriali ed ospedaliere, che con enti di
ricerca e programmazione sanitaria, in particolare con I'ISS con cui ha partecipato allo studio di
prevalenza sull'Autismo, con il Bambino Gesu per progetti di ricerca e formazione condivisi, con
'Universita di Roma La Sapienza partecipando ad una ricerca sui biomarcatori precoci nell'Autismo,

con la Regione Lazio come membro di vari tavoli tecnici.

Mantiene personalmente i rapporti con tutte le Consulte Disabili dei Municipi partecipando alle
riunioni dedicate in integrazione con le attivita dei Distretti.

Partecipa regolarmente, in accordo con L'Azienda ed il Dipartimento, in qualita di relatore a

Congressi anche di rilevanza nazionale sia riferiti alla “Clinica del Territorio” che all'area di
“Promozione & prevenzione della Salute Mentale in eta evolutiva”.
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-

Capacita e competenze personali, capacitd e competenze organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali:

Ha acquisito capacita di:

Pianificazione, monitoraggio, controflo e realizzazione nelle aree progettuali affidate, applicando
flessibilta nella gestione di tempi, costi, obiettivi, integrando le necessita cliniche nelle attivita di
progettazione, organizzazione nella necessaria gestione amministrativa.

E in grado di selezionare e gestire il persanale da impegnare motivandolo e valorizzando [a

squadra e i collaboratori esterni in termini di risorse - Team Building -

Comunicazione e rappresentazione nell' interfaccia con il committentefenti interessati -
Stakeholders

Direzione e responsabilita professionale fomendo le istruzioni strategiche ed esecutive necessarie

al raggiungimento degli obiettivi.

Aftuazione, Controllo e Monitoraggio dei processi con capacita prendere decisioni per risolvere le
problematiche suggerendo soluzioni innovative, integrando la gestione del rischio cercanda di
anticipare e con';rollare'gli eventi per avviare azioni comettive in un sistema di apprendimento
costante e continuo del processo.

Ha sviluppato e messo in atto un Framework per l'organizzazione dei servizi definito sulla
macroarea aziendale con applicazione scalabile in termini di semplicita e snellezza nella micro-
applicazione locale impostando la selezione delle fonti di dati necessarie al funzionamento del
maodello. .

Ha sui[upiaato conoscenze informatiche applicate ai servizi con padronanza dei comuni pacchetti
aperativi e gestionali — Data base - e dei sofiware e hardware di comunicazione che utilizza nelle
attivita di clinica e di organizzazione/gestione, utilizzando “sistemi informativi integrati” di scambio

dati sia con gli utenti che con i pediatri di base che con i centri ospedalieri di terzo livello.

Ha affrontato il progressivo aumento dei tempi di attesa per prima visita ed accesso ai
servizi territoriali attivando un percorso di “analisi e ottimizzazione” in collaborazione con [a
Caitedra di Ingegneria Gestionale dell'Universita di Roma La Sapienza, ridefinendo le
necessarie iniziative organizzative e gestionali in un progetto di “Miglioramento dei
process'i di gestione liste di attesa TSMREE" poi reso operativo con azioni di sistema
dedicate.
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Ha contribuito tecnicamente come SME (Subject Matter Expert) alla realizzazione di una
"Applicazione Mobile” (APP)) per la facilitazione della lettura in collaborazione con “Sinnos.Org"
in esecuzione diun bando Regione Lazio “lo Leggo”, Assessorato alla Cultura e Politiche Giovanili

2016 - https:h’w;:vw.sinnos.orqﬂquimifapp!

Ha partécipato a varie manifestazioni culturali di “Promozione della Salute in ottica di
sviluppo? con conferenze, interviste, azioni divulgative, in vari ambiti, tra cui: Futur-Show
Bologna, Nati per Leggere Roma, Fiera del Libro Roma Editoria per Ragazzi, Fiera del Libro
Torino, Laboratori Infanzia del Palazzo delle Esposizioni Roma, partecipa a seminari gratuiti

“|| diritto di leggere” per genitori e insegnanti.

Attualmente partecipa al progetto vincitore di Bando Europeo "LEGGIMI 0-6" 2018, per la
promozione della lettura nella prima infanzia, capofila Fondazione Don Gnocchi, “Le.Pre.”
per la Lettura p:recoce, con l'inserimento nei TSMREE f{erritoriali di Biblioteche e Laboratori

dedicati. .

Roma,

Data 2/5/2019 °

|| sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del Codice
Penale secondo quanio prescritto dall'art. 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora
dal controllo effettuaté emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese,
decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della
dichiarazione ném veritiera (art. 75 D.P.R. 445/2000).

E' informato ed autoriz:za la raccolta dei dati per I'emanazione del provvedimento amministrativo ai
sensi dellart. 13 del D.L.vo 196/03

Data Z/ 47T// g Firma
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