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ASL
ROMA 1

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. 753 del 19/09/2023

OGGETTO: Affidamento ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, per la realizzazione ed
erogazione di interventi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro - ex D.Lgs. 81/08 per
il personale della Asl Roma 1. Spesa massima prevista per il servizio in oggetto € 139.000,00 iva esente CIG:
A002AEFEDE

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO TECNICO PATRIMONIALE - UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Centro di Costo: BD0101 L'Estensore: RAFFAELLA ARGANO Il presente Atto non contiene dati sensibili

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile del Procedimento UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZ| DIPARTIMENTO TECNICO
PATRIMONIALE

RAFFAELLA ARGANO Dott.ssa CRISTINA FRANCO Ing. PAOLA BRAZZODURO
Firmatario: RAFFAELLA ARGANO Firmatario: CRISTINA FRANCO Firmatario: PAOLA BRAZZODURO
Data: 07/09/2023 09:42:41 CEST Data: 07/09/2023 11:05:16 CEST Data: 08/09/2023 18:06:05 CEST

Il funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta
uno scostamento sfavorevole rispetto al budget economico assegnato come di seguito dettagliato per singolo conto:

Costo previsto Eserciz. | CE/CP [Numero conto Descrizione conto Addetto al controllo Scostamento
€23.166,67 2023 CE [502020302 Formazione (esternalizzata e non) da privato Dott.Mirella Peracchi no
€92.666,67 2024 CE [502020302 Formazione (esternalizzata e non) da privato Dott.ssa Mirella Peracchi no
€23.166,67 2025 CE [502020302 Formazione (esternalizzata e non) da privato Dott.ssa Mirella Peracchi no

la spesa derivante dall'adozione del presente provvedimento trova copertura coperta con i fondi previsti con deliberazione Fondi
Sicurezza n. 79 del 1/2/2022 con validita 2022-2026 sul conto 502020189 "Altri servizi non sanitari da privato"

Il Funzionario addetto al controllo di budget

Firmatario: MIRELLA PERACCHI

Dott.ssa MIRELLA PERACCHI

Data: 07/09/2023 19:22:32 CEST

Il Dirigente della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la |Firmatario: MIRELLA PERACCHT
sottoscrizione del presente atto attesta la coerenza della dichiarazione riferita alla spesa, di cui al presente

. ) . : h Data: 13/09/2023 13:37:52 CEST
provvedimento del "funzionario addetto al controllo del budget", rispetto alla delibera n.23 del 17/01/2023. ata; 13/09/2025 15:57:5

Parere del Direttore Amministrativo Dr.ssa Roberta Volpini

Firmatario: ROBERTA VOLPINI (con motivazioni allegate al presente atto)

Favorevole Data: 14/09/2023 19:07:04 CEST Non favorevole

Parere del Direttore Sanitario Dr. Gennaro D'Agostino

Firmatario: GENNARO D'AGOSTINO

(con motivazioni allegate al presente atto)
Favorevole Data: 14/09/2023 20:00:27 CEST Non favorevole

Il presente provvedimento si . . —
compone di n.20 pagine di cui n. Il Commissario Straordinario
13 pagine di allegati Dr. Giuseppe Quintavalle Data: 19/09/2023 14:11:09 CEST

Firmatario: GIUSEPPE QUINTAVALLE
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VISTO

VISTO

RICHIAMATA

VISTA

VISTO

PREMESSO

RILEVATA

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZ|

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale
si @ provveduto a prendere atto dell’avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria
Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n.
17 del 31dicembre 2015 e dal Decreto del Commissario ad acta n. 606 del 30
dicembre 2015;

il Decreto del Presidente della Regione Lazio T0O0013 del 5 aprile 2023 con il quale e
stato nominato Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1, il
dott. Giuseppe Quintavalle;

I'atto di autonomia aziendale approvato con Deliberazione n. 1153 del 17 dicembre
2019, recepito con Decreto del Commissario ad Acta n. U00020 del 27 gennaio 2020
e pubblicato sul BURL del 30 gennaio 2020, n. 9, con il quale, tra I'altro, & stato
istituito il Dipartimento Tecnico Patrimoniale, di cui fa parte la UOC Acquisizione Beni
e Servizi;

la Deliberazione n. 179 del 27 febbraio 2020 avente ad oggetto “Atto aziendale della
ASL ROMA | approvato con atto deliberativo n. 1153 del 17/12/2019 — Presa d’atto
dell’esito positivo del procedimento di verifica regionale- Attuazione del nuovo
modello organizzativo” la quale prevede I'attivazione del sopra citato Dipartimento
e delle UU.0O.CC. nello stesso ricomprese;

la Deliberazione n. 347 dell’8 luglio 2022 avente ad oggetto “Sistema aziendale di
deleghe e conseguente individuazione delle competenze nell’adozione degli atti
amministrativi”, con la quale, tra l'altro, sono state individuate le competenze
nell’adozione degli atti amministrativi;

la Deliberazione n. 23 del 17/01/2023 avente per oggetto “Affidamento ai Centri
Controllori di Spesa (CCS) della ASL Roma 1 dei budget provvisori per I'anno 2023”;

il Decreto Legislativo 31/03/2023 n. 36 e in particolare I'art. 50 comma 1 lett. b) che
individua I'affidamento diretto quale strumento per le forniture di importo inferiore
a € 140.000,00 Iva esclusa, anche senza la consultazione preliminare di piu operatori
economici;

che con nota prot n. 116463 del 2/08/2023 (All.1) il Direttore della UOC Formazione
e Sviluppo delle Competenze ha manifestato la necessita di affidare, realizzare ed
erogare interventi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro — ex D.Lgs. 81/08 per il personale della Asl Roma 1;

che I'attivita formativa oggetto della presente gara, in conformita a quanto previsto
dalla normativa vigente in materia, riguarda parte del fabbisogno individuato dal
Servizio Prevenzione e Protezione per la salute e la sicurezza sul lavoro;

che i percorsi formativi dovranno essere improntati ad una metodologia didattica
fortemente interattiva ed applicativa che prevede il ricorso ad esercitazioni,
simulazioni, problem solving, che consentiranno di monitorare e verificare
I"apprendimento;

la necessita di fornire ai lavoratori un'adeguata informazione e formazione in materia
di salute e sicurezza in relazione ai rischi specifici della propria attivita, alle misure di
prevenzione e protezione adottate;



CONSIDERATO

DATO ATTO

VISTA

che, sulla base di quanto sopra evidenziato, e considerato I'elevato numero di
lavoratori da formare in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, si rende necessario
disporre I'affidamento di un servizio avente ad oggetto lo svolgimento dei seguenti
corsi, ex D.Lgs. 81/08 rivolti a tutto il personale della Asl Roma 1 per la durata e il
numero di utenti individuati negli atti di gara:

ID TITOLO CORSO

1 Informazione Formazione Lavoratori artt.36 37 D.lgs.81/08
Impiegati Tecnici

2 Informazione Formazione Lavoratori artt.36 37 D.lgs.81/08
Operatori Sanitari

3 Aggiornamento _ Formazione Lavoratori artt.36 37 D.lgs.81/08 — (ing.
Arch)
Impiegati Tecnici

4 Aggiornamento _ Formazione Lavoratori artt.36 37 D.Igs.n. 81/08

Operatori Sanitari
Informazione_ Formazione Lavoratori artt.37 D.lgs.n. 81/08
Preposti

Informazione Formazione Lavoratori artt.37 D.lgs.81/08 Dirigenti

Aggiornamento Informazione-Formazione Lavoratori artt.37 D.lgs.81/08
Dirigenti

8.1 Informazione Formazione Lavoratori artt.32 D.lgs.81/08

Addetti SPP neo istituzione

8.2 Informazione Formazione Lavoratori artt.32 D.lgs.81/08

Addetti SPP neo istituzione

9 Informazione Formazione Lavoratori artt.37 D.lgs.81/08
Aggiornamento Addetti SPP
10 Informazione Formazione Lavoratori artt.32 D.lgs.81/08

Corso completo personale dipartimento prevenzione

11 Aggiornamento Informazione-Formazione Lavoratori artt.37 D.lgs.81/08
Personale dipartimento prevenzione

12 Radioesposti

che il servizio prevede anche una specifica segreteria organizzativa per lo
svolgimento di tutte le attivita propedeutiche all'attivita di docenza e per la
rendicontazione di ogni modulo, secondo quanto decritto all’art. 3.1 del Capitolato
tecnico (All.2);

che I'articolazione dei corsi declinata nel capitolato € da intendersi solo come
indicativa e che, come nello stesso specificato, la Asl in fase di esecuzione attivera
con specifici ordini di servizio i moduli formativi in ragione del personale da formare;

che, pertanto, in data 07/08/2023 & stata formalizzata una richiesta di preventivo alla
Hospital Consulting SPA, ditta di comprovata esperienza e qualificazione
relativamente all’'oggetto del servizio di cui al presente atto, tramite piattaforma
telematica S.TEL.L@/ME.LA n. P1108246-23;

che, al termine di scadenza indicato sulla piattaforma, fissato per il giorno
22/08/2023 alle ore 12:00, & pervenuta offerta da parte del medesimo Operatore;

che, sulla base della verifica della rispondenza del servizio offerto, la struttura
richiedente ha comunicato la completezza e regolarita della documentazione

amministrativa dell’operatore economico sopra indicato;

I'offerta economica a prezzi unitari formulata dalla Hospital Consulting Spa (All. 3);



la nota n. 128264/2023 del 05/09/2023 (All. 4) con la quale il Responsabile della UOC
Acquisizione Beni e Servizi ha richiesto alla ditta la disponibilita a formulare una

offerta migliorativa;

I’offerta migliorativa formulata dall’Operatore Economico con nota prot.
n.128711/2023 del 06/09/2023(All.5);

ID

TITOLO CORSO

Importo unitario offerta

Informazione Formazione Lavoratori
artt.36 37 D.lgs.81/08

Impiegati Tecnici

1.574,89 €

Informazione Formazione Lavoratori
artt.36 37 D.lgs.81/08

Operatori Sanitari

1.574,89 €

Aggiornamento _ Formazione Lavoratori
artt.36 37 D.lgs.81/08 — (ing. Arch)

Impiegati Tecnici

590,58 €

Aggiornamento _ Formazione Lavoratori
artt.36 37 D.Igs.n. 81/08

Operatori Sanitari

590,58 €

Informazione_ Formazione Lavoratori
artt.37 D.Igs.n. 81/08

Preposti

787,45 €

Informazione Formazione Lavoratori
artt.37 D.lgs.81/08

Dirigenti

1.574,89 €

Aggiornamento Informazione-
Formazione Lavoratori artt.37
D.lgs.81/08

Dirigenti

590,58 €

8.1

Informazione Formazione Lavoratori
artt.32 D.gs.81/08

Addetti SPP neo istituzione

2.490,00€

8.2

Informazione Formazione Lavoratori
artt.32 D.lgs.81/08

Addetti SPP neo istituzione

4.490,00 €

Informazione Formazione Lavoratori
artt.37 D.Igs. 81/08

Aggiornamento Addetti SPP

1.968,62 €

10

Informazione Formazione Lavoratori
artt.32 D.Igs.81/08

Corso completo personale
dipartimento prevenzione

1.574,89 €

11

Aggiornamento Informazione-
Formazione Lavoratori artt.37
D.lgs.81/08

Personale dipartimento prevenzione

590,58 €

12

Radioesposti

590,58 €

RITENUTO pertanto di procedere all’affidamento, ai sensi dell’articolo 50, comma 1, lett. b), del
d.lgs. n. 36/2023 in favore della Hospital Consulting Spa, con sede in Bagno a Ripoli,
Firenze —Via di Scolivigne n. 60/1 partita iva n. IT03010380487, per un importo
complessivo massimo spendibile di € 139.000,00 sulla base dei prezzi unitari offerti

dall’Operatore economico;



RILEVATO

ATTESO

DATO ATTO

ATTESTATO

che sono stati, altresi, esperiti i controlli finalizzati alla verifica, in capo al soggetto
risultato aggiudicatario, del possesso dei requisiti generali di cui al D.lgs. n. 36/2023
e che l'aggiudicazione di cui al presente atto deve pertanto intendersi come
definitivamente efficace;

che la spesa massima prevista per il servizio in oggetto, pari ad € 139.000,00, gravera
sul seguente Conto Economico n 502020302 “Formazione (esternalizzata e non) da
privato “ per I'annualita di seguito specificata:

C.E. 502020302 Formazione (esternalizzata e non) da privato Importo

2023 (01/10/2023) — (31/12/2023) € 23.166,66667
2024 (01/01/2024) — (31/12/2024) € 92.666,66667
2025 (01/01/2025) — (31/03/2025) € 23.166,66667

che, in particolare, su indicazione del Responsabile della UOC Formazione e Sviluppo
delle Competenze la spesa derivante dall’adozione del presente provvedimento
trova copertura coperta con i fondi previsti con deliberazione Fondi Sicurezza n. 79
del 1/2/2022 con validita 2022-2026 sul conto 502020189 “Altri servizi non sanitari
da privato”;

che pertanto si rende necessario disporre lo spostamento della somma di €
139.000,00 dal CE 502020189 “Altri servizi non sanitari da privato” verso il conto n.
502020302 "Formazione (esternalizzata e non) da privato”;

che, come previsto dalla normativa sulla tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla
legge n. 136/2010, in relazione alla procedura di affidamento in oggetto & stato
acquisito tramite il sito dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, il seguente Codice
Identificativo di Gara — CIG: AOO2AEFEDE;

che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art.1 della Legge 20/1994 e successive modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art.1, primo
comma, della legge 241/1990, come modificato dalla Legge 15/2005;

PROPONE

di affidare ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, la realizzazione ed erogazione di
interventi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro — ex D.Lgs. n. 81/08 per il
personale della Asl Roma 1 all’'operatore economico H.C. HOSPITAL CONSULTING S.p.A. con sede in Bagno a
Ripoli, loc. Grassina Prov. Fl, via di Scolivigne n. 60/1 CAP 50012 codice fiscale e partita IVA n. 03010380487;

di dare atto, che la spesa massima prevista per il servizio in oggetto, pari ad € 139.000,00, € contabilizzata
sul Conto Economico 502020302 “Formazione (esternalizzata e non) da privato” per le annualita di seguito

specificate:
C.E. 502020302 Formazione (esternalizzata e non) da privato Importo
2023 (01/10/2023) — (31/12/2023) €23.166,66667
2024 (01/01/2024) — (31/12/2024) € 92.666,66667
2025 (01/01/2025) — (31/03/2025) € 23.166,66667

e che la stessa trova copertura con i fondi previsti con deliberazione Fondi Sicurezza n. 79 del 1/2/2022 con
validita 2022-2026 presenti sul conto 502020189 “Altri servizi non sanitari da privato”, rendendosi altresi



necessario lo spostamento della somma di € 139.000,00 dal CE 502020189 “Altri servizi non sanitari da
privato” verso il conto n. 502020302 "Formazione (esternalizzata e non) da privato”;

di individuare, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. n. 36/2023, DEC del presente affidamento la Dott.ssa Mirella
Peracchi, Direttore UOC Bilancio e Contabilita, deputato alla verifica del corretto adempimento delle
prestazioni oggetto del presente affidamento;

di disporre, che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai
sensi dell’articolo 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69, nel rispetto comunque della normativa
sulla protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio aziendale ad oscurare eventuali dati
non necessari rispetto alla finalita di pubblicazione.

Il Responsabile Il Direttore della U.O.C. Il Direttore del
del Procedimento Acquisizione Beni e Servizi Dipartimento Tecnico Patrimoniale
Dott.ssa. Raffaella Argano Dott.ssa Cristina Franco Ing. Paola Brazzoduro
Firmato digitalmente Firmato digitalmente Firmato digitalmente

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

In Virtl dei poteri previsti:

dall’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

dall’art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.;

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T0O0013 del
5 aprile 2023;

Letta la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unita in frontespizio
indicata;

Preso atto che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994
e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, comma 1,
della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “Affidamento ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett.
b) del D.Lgs. n. 36/2023, per la realizzazione ed erogazione di interventi di formazione obbligatoria in materia
di sicurezza sui luoghi di lavoro — ex D.Lgs. 81/08 per il personale della Asl Roma 1. Importo complessivo del
presente affidamento € 139.000,00 iva esente”e, conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra
riportate, che formano parte integrante del presente atto;

di affidare ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023, la realizzazione ed erogazione di
interventi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro — ex D.Lgs. n. 81/08 per il
personale della Asl Roma 1 all’'operatore economico H.C. HOSPITAL CONSULTING S.p.A. con sede in Bagno a
Ripoli, loc. Grassina Prov. Fl, via di Scolivigne n. 60/1 CAP 50012 codice fiscale e partita IVA n. 03010380487;



di dare atto, che la spesa massima prevista per il servizio in oggetto, pari ad € 139.000,00, € contabilizzata
sul Conto Economico 502020302 “Formazione (esternalizzata e non) da privato” per le annualita di seguito
specificate:

C.E. 502020302 Formazione (esternalizzata e non) da privato Importo
2023 (01/10/2023) — (31/12/2023) € 23.166,66667
2024 (01/01/2024) — (31/12/2024) € 92.666,66667
2025 (01/01/2025) — (31/03/2025) € 23.166,66667

e che la stessa trova copertura con i fondi previsti con deliberazione Fondi Sicurezza n. 79 del 1/2/2022 con
validita 2022-2026 presenti sul conto 502020189 “Altri servizi non sanitari da privato”, rendendosi altresi
necessario lo spostamento della somma di € 139.000,00 dal CE 502020189 “Altri servizi non sanitari da
privato” verso il conto n. 502020302 "Formazione (esternalizzata e non) da privato”;

di individuare, ai sensi dell’art. 114 del D.Lgs. n. 36/2023, DEC del presente affidamento la Dott.ssa Mirella
Peracchi, Direttore UOC Bilancio e Contabilita, deputato alla verifica del corretto adempimento delle
prestazioni oggetto del presente affidamento;

di disporre, che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai
sensi dell’articolo 32, comma 1, della legge 18 giugno 2009, n. 69, nel rispetto comunque della normativa
sulla protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio aziendale ad oscurare eventuali dati
non necessari rispetto alla finalita di pubblicazione.

Il Dirigente della Struttura proponente provvedera all’attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. Giuseppe Quintavalle

FIRMATO DIGITALMENTE



ASL Roma 1
Prot. n. 116463/2023 del 02/08/2023

SISTEMA SANITARIO REGIONALE
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ROMA 1 W' LAZIO

Dipartimento Amministrativo e delle Risorse
Umane

U.0.C. Formazione e Sviluppo delle Competenze
Direttore ad interim Dott.ssa Mirella Peracchi

Spett.le U.0.C. Acquisizione Beni Servizi
ed Economato
alla c.a. Dott.ssa Cristina Franco

e.p.c. U.0.C. Sicurezza, Qualita
e Risk Management
alla c.a. Dott.ssa Maddalena Quintili

SEDE

Oggetto: trasmissione capitolato per affidamento interventi di formazione obbligatoria in materia di
sicurezza sui luoghi di lavoro - ex D.Lgs. 81/08. Importo base d'asta Euro 139.000,00

Con riferimento all'oggetto per il successivo seguito di competenza, si inoltra il capitolato gia
condiviso per il successivo seguito di competenza.

per Il Direttore
Dr.ssa Mirella Peracchi
Il sostituto

ASL Roma 1 Dipartimento Amministrativo

Borgo S.Spirito, 3 E delle Risorse Umane

00193 Roma U.0.C. Formazione e Sviluppo delle Competenze
www.aslromalit Il Direttore ad interim: dott.ssa Mirella Peracchi

p.iva 13664791004
+39 06. 68352546
+39 06 68.352516
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AFFIDAMENTO, REALIZZAZIONE ED EROGAZIONE DIl INTERVENTI
FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI

LAVORO

DI

CAPITOLATO




Art. 1 - OGGETTO DELL'APPALTO

L'oggetto del presente capitolato riguarda l|'affidamento, realizzazione ed erogazione di
interventi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro - ex D.Lgs. 81/08
per il personale della ASL Roma 1, previsti dagli accordi Stato Regioni e dalla normativa vigente
in materia di salute e sicurezza dei lavoratori sui luoghi di lavoro che ne stabiliscono la durata,
i contenuti minimi e le modalita della formazione base dei lavoratori come previsto dagli artt.
36 e 37 del D. LGS 81/08 e succ. mod. ed int.. I'affidamento del servizio di segreteria
organizzativa per tutte le attivita propedeutiche all'attivita di docenza e per la rendicontazione
di ogni singolo evento realizzato.

ART. 2 - IMPORTO E DURATA

L'importo complessivo a base d'asta e di € 139.000,00 IVA esente.

L'articolazione dei corsi dovra avere la durata massima di 18 mesi, eventualmente prorogabile
fino all’esaurimento dell'importo contrattuale. L'Azienda indichera I'articolazione secondo le
proprie esigenze anche con durata inferiore ad 1 anno sulla base della calendarizzazione che
verra fornita alla Societa aggiudicataria.

Art. 3 DESCRIZIONE DEL SERVIZIO

Art. 3.1 SERVIZI DI FORMAZIONE
L'attivita formativa oggetto della presente gara, in conformita a quanto previsto dalla
normativa vigente in materia, riguarda parte del fabbisogno individuato dal Servizio
Prevenzione e Protezione per la salute e la sicurezza sul lavoro.

| corsi oggetto della presente gara dovranno svolgersi interamente con la modalita frontale.

Gli interventi formativi saranno effettuati presso i locali messi a disposizione dalla ASL (35
partecipanti per ciascuna aula/sessione) con l'ausilio di mezzi multimediali.

| corsi oggetto del presente capitolato sono:

ID TITOLO CORSO N. LAVORATORI N. ORE N. EDIZIONI

1 Informazione Formazione Lavoratori artt.36 37 40 16 2
D.lgs.81/08
Impiegati Tecnici

2 Informazione Formazione Lavoratori artt.36 37 1685 16 48
D.lgs.81/08

Operatori Sanitari

3 Aggiornamento _ Formazione Lavoratori artt.36 37 20 6 1
D.lgs.81/08 — (ing. Arch)
Impiegati Tecnici

4 Aggiornamento _ Formazione Lavoratori artt.36 37 1372 6 39
D.lgs.n. 81/08
Operatori Sanitari
Informazione_ Formazione Lavoratori artt.37 D.lgs.n. 199 8 6
- | 81/08
Preposti
6 Informazione Formazione Lavoratori artt.37 175 16 6
D.lgs.81/08




Dirigenti

7 | Aggiornamento Informazione-Formazione Lavoratori 115 6 4
artt.37 D.Igs.81/08
Dirigenti

8.1| Informazione Formazione Lavoratori artt.32 5 28 1
D.lgs.81/08

Addetti SPP neo istituzione
8.2| Informazione Formazione Lavoratori artt.32 5 48 1
D.lgs.81/08

Addetti SPP neo istituzione
9 | Informazione Formazione Lavoratori artt.37 20 20 1
D.lgs.81/08

Aggiornamento Addetti SPP

10 | Informazione Formazione Lavoratori artt.32 35 16 2
D.lgs.81/08
Corso completo personale dipartimento prevenzione

11 | Aggiornamento Informazione-Formazione Lavoratori 61 6 3
artt.37 D.Igs.81/08

Personale dipartimento prevenzione
12 | Radioesposti 191 6 8

L’obiettivo dei corsi € quello di fornire ai lavoratori un'adeguata informazione e formazione
in materia di salute e sicurezza in relazione ai rischi specifici della propria attivita, alle
misure di prevenzione e protezione adottate, in adempimento agli artt. 36_37 D.Lgs. n.
81/08.

| percorsi formativi dovranno essere improntati ad una metodologia didattica fortemente
interattiva ed applicativa che prevede il ricorso ad esercitazioni, simulazioni, problem
solving, che consentiranno di monitorare e verificare I'apprendimento.

| corsi si dovranno concludere con un test di verifica dell'apprendimento somministrato ad
ogni partecipante.

Per assicurare Il'immediatezza e l'individuazione delle carenze formative e di
apprendimento i test verranno corretti, discussi ed analizzati in aula.

Al termine dei corsi un apposito questionario di gradimento verra proposto per la
valutazione finale da parte dei partecipanti affinché possano esprimere un giudizio sui
diversi aspetti del corso appena concluso.

Per il conseguimento dell'attestato sara necessaria una presenza pari al 90 % del monte ore
del corso e il superamento del test di verifica dell'apprendimento.

Il Registro delle presenze di ogni singola aula verra fornito dall'Aggiudicatario e il registro
non potra essere modificato e dovra essere compilato in tutte le sue parti; in particolare in
caso di assenza del discente dovra essere riportata la dicitura "ASSENTE" affianco al nome.

Ogni discente dovra obbligatoriamente firmare il registro di presenza del corso all'inizio e
alla fine di ogni lezione. Le presenze verranno controfirmate dal docente.



Art. 3.1 SERVIZIO DI SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

L'aggiudicataria dovra prevedere specifica segreteria organizzativa che si provveda a:

Predisporre la composizione delle Aule e provvedere alla convocazione dei partecipanti
mediante indirizzo email messo a disposizione dalla stessa ASL;

Predisporre e comunicare il calendario degli eventi di formazione, con anticipo di 20 giorni
rispetto alla data effettiva di erogazione;

Gestire le eventuali variazioni comunicate dai partecipanti entro i termini dei tre giorni
antecedenti la data effettiva di erogazione;

Predisporre i registri di presenza dei partecipanti, da consegnare al termine di ciascuna
edizione del corso;

Predisporre e realizzare materiali didattici relativi all'intervento formativo, da trasmettere
anche in formato elettronico. Il costo del materiale didattico € compreso nella fornitura del
servizio di formazione oggetto del presente appalto;

Fornire attivita di tutoraggio durante le lezioni provvedendo con assistenza al Docente e ai
partecipanti;

Applicare i sistemi di monitoraggio e di valutazione dell'apprendimento o di gradimento
dell'attivita formativa;

Produrre gli attestati di partecipazione e il report finale sull'attivita didattica svolta (scheda di
sintesi dell'attivita svolta; risultati delle verifiche dell'apprendimento; risultati delle
valutazioni dei corsi, report di presenza);

Gestire le comunicazioni relative alle attivita oggetto dell'appalto, tra i vari soggetti
coinvolti (Docenti, partecipanti, Ufficio Formazione, Servizio Prevenzione e Protezione,
ecc).

Art. 4 -Articolazione e sede degli interventi
Sede
L'intera attivita formativa dovra essere svolta in modalita diretta presso le sedi della ASL.

Calendarizzazione degli interventi

La calendarizzazione degli interventi sara effettuata secondo criteri indicati dall'ASL. Ogni
gruppo/aula non potra essere coinvolto per piu di 6 ore di formazione nella stessa giornata
di calendario.

Destinatari dell'attivita

Coerentemente ai corsi indicati nella tabella dell'art. 3, I'ASL avra cura di validare I'elenco
definitivo dei partecipanti ai diversi corsi, comunicare i nominativi all’Affidataria al fine di
permettere alla stessa lI'organizzazione e la pianificazione delle attivita.

Comunicazioni tra le parti
Le comunicazioni tra le parti dovranno avvenire tramite posta elettronica, anche senza il
vincolo della firma digitale, verso il personale designato quale referente di progetto.

Art. 5 Requisiti professionali e di partecipazione

| docenti devono essere professionisti e specialisti con esperienza analoghe maturate
nell'ambito della formazione presso altre pubbliche amministrazioni in materia di



prevenzione e sicurezza sul lavoro.

Tutti i docenti impiegati devono dimostrare il soddisfacimento dei criteri previsti
dall'accordo di qualificazione siglato dal ministero del lavoro e delle politiche sociale,
approvato dalla Commissione consultiva permanente il 18 aprile 2012, dal titolo "Criteri di
qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro”, anche tenendo
conto delle peculiarita dei settori di riferimento.

L'Affidataria dovra fornire in sede di presentazione dell’offerta, i curricula dei docenti in
formato Europass con la dichiarazione ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 sulla
veridicita delle informazioni contenute, nonché l'autorizzazione al trattamento dei dati in
conformita alla normativa vigente.

In caso di eventuale sostituzione di docenti, I'Affidataria dovra farne preventiva richiesta
all’lamministrazione, specificando le motivazioni e fornendo contestualmente i curricula dei
professionisti supplenti che dovranno possedere i medesimi requisiti previsti dal presente
capitolato.

Art. 6 - Condizioni di esecuzione del contratto

L'ASL si riserva fin d'ora il diritto di determinare unilateralmente la variazione dei discenti da
coinvolgere nei corsi, senza rispondere nei confronti dell'Affidataria per l'ipotesi in cui, alla
scadenza del contratto, il servizio effettivamente richiesto risulti di valore inferiore all'importo
totale del servizio indicato dal presente disciplinare. L'Affidataria sara tenuta ad assoggettarsi
alle variazioni, qualunque ne sia I'entita, senza nulla pretendere a titolo di indennizzo.

Tempi di esecuzione del contratto

Le attivita previste dal presente capitolato devono concludersi entro 18 mesi dalla data di avvio
del servizio in oggetto con possibilita di proroga fino alla concorrenza dell'importo massimo
dell’affidamento. Al momento dell'aggiudicazione saranno fornite all’Affidataria le informazioni
necessarie alla tempestiva predisposizione da parte della stessa delle attivita formative.

Pagamenti

| pagamenti avverranno trimestralmente sulla base dei servizi erogati, previa verifica da parte
del Direttore dell’esecuzione del contratto, della rispondenza delle prestazioni ricevute con
quanto previsto dal contratto e dal presente capitolato di gara.

La rendicontazione dovra avvenire attraverso la presentazione di Report riepilogativo delle
attivita da dove si evinca: corso, elenco partecipanti, edizione e costo.

Considerata la natura del servizio erogato, la liquidazione dei corrispettivi dovuti avverra nel
seguente modo:

e presentazione da parte dell'aggiudicatario di pre-fattura, inteso come attivita formativa
col medesimo oggetto, con riportati gli ID del corso svolto (es. corso Informazione _
formazione Lavoratori artt. 36_37 D.Lgs 81/08 Impiegati tecnici ID 01);

e autorizzazione alla fatturazione da parte del DEC entro 10 gg dalla data di
prefatturazione; a seguito di autorizzazione emissione di regolare fattura;

e saldo entro 30 (trenta) giorni data fattura.

Penali

Qualora I'aggiudicatario non provveda nei tempi richiesti e/o in conformita a quanto stabilito



nel presente capitolato, potra essere soggetto a una penale pari a € 100,00 al giorno per ogni
giorno di ritardo nell’esecuzione di corsi seciondo la calendarizzazione validata dal Direttore
dell’esecuzione del contratto.

L'applicazione delle penale sara preceduta da formale contestazione via pec, che il fornitore
potra controdedurre nel temine massimo di 10 giorni.

L’applicazione della penale sara trattenuta dallo stato di avanzamento successivo al verificarsi
dell'inadempimento; resta salva, in ogni caso, la facolta della Asl di risolvere il contratto, salvo
il risarcimento dei maggiori danni subiti a causa del ritardo.

Il pagamento della penale non esonera in alcun modo l'aggiudicazione dall'adempimento
dell'obbligazione per la quale si & reso inadempiente.

In caso di contestazione della prestazione i tempi di liquidazione resteranno sospesi
relativamente alla parte oggetto di contestazione e I'aggiudicatario nulla dovra pretendere per
il ritardato pagamento.

Le eventuali cause di forza maggiore che ritardassero |'esecuzione del servizio dovranno essere
notificate tempestivamente, tramite PEC, dall'aggiudicatario al Direttore dell’esecuzione del
contratto.

Art. 7 - Obbligo di riservatezza

L'Affidataria si impegna a osservare la massima riservatezza, divulgando le informazioni
acquisite in occasione della prestazione del servizio in forma anonima e nel rispetto del d.lgs.
n. 196/2003 ("Codice in materia di protezione dei dati personali") e successive modificazioni e
integrazioni.



SISTEMA SANITARIO REGIONALE

+ ASL @ REGIONE
ROMA 1 *9 LAZIO

AFFIDAMENTO, REALIZZAZIONE ED EROGAZIONE DIl INTERVENTI DI

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO

ALLEGATO -SCHEMA DI OFFERTA ECONOMICA
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ASL RM/1

Prot. n. 128264/2023 del 05/09/2023
Firmato da: CRISTINA FRANCO

ASL
ROMA 1

ASL ROMA1
Via Ariosto, 3
00185 ROMA

DIPARTIMENTO TECNICO PATRIMONIALE

UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Alla Hospital Consulting Spa
Email: info@pec.hospital-consulting.it

OGGETTO:  AFFIDAMENTO, REALIZZAZIONE ED EROGAZIONE DI INTERVENTI Dl
FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI
LAVORO

Spett.le Operatore economico, in data 07/08/2023 e stata formalizzata una richiesta di
preventivo tramite piattaforma telematica S.TEL.L@/ME.LA n. PI108246-23 per il servizio di
realizzazione ed erogazione di interventi di formazione obbligatoria in materia di sicurezza
sui luoghi di lavoro per il personale della ASL Roma 1.

Con la presente, si chiede la disponibilita a formulare una offerta migliorativa, con
particolare riferimento al prezzo formulato per le 2 tipologie di corsi di seguito indicate:

ID TITOLO CORSO N. N. N. COSTO AD | COSTO TOTALE
LAVORATORI| gRrg | EDIZIONI| EDIZIONE EDIZIONE

8.1 Informazione Formazione 5 28 1 2.756,06 2.756,06
Lavoratori artt.32
D.lgs.81/08

Addetti SPP neo istituzione
8.2 | Informazione Formazione 5 48 1 4.724,68 4.724,68
Lavoratori artt.32
D.lgs.81/08

Addetti SPP neo istituzione

Si rappresenta inoltre che, secondo quanto indicato nel capitolato, l'articolazione dei
corsi e solo indicativa e che la Asl si riserva a proprio insindacabile giudizio, in caso di
affidamento del servizio in oggetto a codesta spett.le Societa, di rimodulare nel corso del
contratto l'articolazione degli stessi (edizione e n. partecipanti, n. ore) secondo le proprie
esigenze, e che gli stessi saranno attivati a mezzo di specifici ordini di servizio a cura del
Dec dell’appalto afferente alla UOC Formazione.

Cordiali saluti,

Il Direttore UOC
Acquisizione Beni e Servizi
Firmato dRAthFEAEdSIBRISFRNERRANCO

Organizzazione: ASL ROMA 1/13664791004
Data: 05/09/2023 15:01:42

Pagina1di1
tel 06/7730.8074 UOC Acquisizione Beni e Servizi -
www.aslromal.it Responsabile: Dr.ssa Cristina Franco I’@qﬁ REGIONE
P.IVA 13664791004 e-mail: uocabse@aslromal.it 0_‘_& LAZIO

Pec: uocabs@pec.aslromal.it


mailto:S.TEL.L@/ME.LA

H.C. Hospital Consulting S.p.A.

Via di Scolivigne, 60/1 — Loc. Grassina

50012 Bagno a Ripoli — Firenze — ltalia

Tel: (+39) 055 6498 51 — Fax: (+39) 055 6498 680
www.hospital-consulting.it

SANITA'"E AMBIENTE

Spett.le
Asl Roma 1
Via Ariosto 3

00185 Roma

Bagno a Ripoli, 06/09/2023
G02308001_bis

Oggetto: AFFIDAMENTO, REALIZZAZIONE ED EROGAZIONE DI INTERVENTI DI FORMAZIONE

OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO. CIG AOO2AEFEDE

OFFERTA MIGLIORATIVA

In riferimento alla Vs comunicazione Prot. n. 128264 del 05/09/2023 con la presente

siamo a formulare la seguente offerta migliorativa, con particolare riferimento al prezzo

formulato per le due fipologie di corsi di seguito indicate:

C(zls\;g eAg,ILiI:(IJZIg‘NE COSTO TOTALE EDIZIONE
ID TITOLO CORSO N.EDIZIONI . . (IVA esclusq, in lettere,
cifre, max 2 cifre . . .
. max 2 cifre decimali)
decimali)
Informazione
Formazione Lavoratori Euro
8.1 artt.32 D.Igs.81/08 1 € 2.490,00 .
Addetti SPP neo Duemilaquattrocentonovanta/00
istituzione
Informazione
Formazione Lavoratori Euro
8.2 artt.32 D.Igs.81/08 1 € 4.490,00 .
Addetii SPP neo Quattromilaguattrocentonovanta/00
istituzione

v Societa Unipersonale | Direzione e Coordinamento di HERMED (GERMANIA) | Capitale sociale: € 1.764.000,18 i.v. Una societa del gruppo VAMED
C.F./P. IVA e Reg. Imprese: 03010380487 | C.C.I.A.A. FI REA: 293209 health.care vitality V

In attesa di un Vostro gentile riscontro alla presente, si porgono cordiali saluti.

Firma digitale del sottoscrittore
H.C. Hospital Consulting S.p.A.
Il Procuratore Speciale
(Ing. Salvatore Manetta)

VAMED

G02308001/bis
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