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ASSUNTA DE LUCA

| TR RTINS B

Sesso Femmina

Data di nascita 01/10/1868

| Nazionalita [taliana

DIRIGENTE MEDICO SPECIALISTA IN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
Azienda Ospedaliero Universitaria Sant'Andrea - — Facolta di Medicina
e Psicologia Universita “Sapienza” Roma

Dirigente medico presso la Direzione Sanitaria - Responsabile di UOS
Clinical Governance e Gestione dei Percorsi Assistenziali

DAL 4° SETTEMBRE 2011 CON RESPONSABILITA' UOS DA LUGLIO 2014

DB =g aiian) Sal

Awviso pubblico, per il conferimento di un incarico di
direttore di struttura complessa — U.0.C. “Direzione Sanitaria
Santo Spirito e Nuovo Regina Margherita

DAL 1°seTTEMBRE 2011 AD OGGI

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA SANT'ANDREA FACOLTA
MEDICINA E PSICOLOGIA UNIVERSITA “SAPIENZA” ROMA

Sanitario

Dirigente medico presso la Direzione Sanitaria

Responsabile di UOS Clinical Governance e Gestione dei Percorsi
Assistenziali (dal 16 luglio 2014 a tutt'oggi)

Responsabile della U.0.8.D. “ jbera Professione” e ad interim della
U.0.S. “Clinical Governance e Gestione Percorsi Assistenziali” dal
14/07/2016 a 30/11/2016

Responsabile di UOS Clinical Governance & Gestione dei Percorsi
Assistenziali e ad interim della UOS Igiene Tecnica Ospedaliera (dal
02/11/2015 ad 01/04/2016)

Incarico di base “Supporto Organizzativo gestionale del Dipartimento di
Emergenza e Accettazione” dal 01/01/2012 al 13/07/2016
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Accnnta Dalura

Coordinamento di implementazione di protocolli, procedure clinico
organizzative aziendali e PDTA;

coordinamento organizzativo del Dipartimento di Emergenza Urgenza
(reparti, servizi e pronto soccorso) fino ad agosto 2017; coordinamento
delle attivita di facilitazione dei processi di dimissione e ricovero (bed
management) con sviluppo, implementazione e verifica del piano per la
prevenzione del sovraffoliamento in PS nonché referente regionale;
referente regionale per ['implementazione di PDTA oncologici e reti di
patologia (tumore mammelia, colon-retto, polmone),

coordinamento organizzativo per favorire [integrazione ospedale-
territoric per la gestione dei pazienti oncologici (simultaneous care e
PDTA oncologici) e di altri pazienti che necessitano di presa in carico
dopo lospedale con incontri periodici e accordi stipulati con la
ASLROMA1, per il trattamento del dolore (ospedale e territorio senza
dolore); '

attivita di “organizzazione e monitoraggio di attivita chirurgica® con
revisione dej processi di gestione dei paziente pre-durante e post-
intervento; referente del Dipartimento Scienze Chirurgiche e della
Centrale di Sterilizzazione per revisione dei processi interni e di
interfacciamento con le sale operatorie,

referente Pre-Ospedalizzazione, ufficio ricoveri e ufficio stranieri,
referente Comitato per il Controlic delle Infezioni Correlate
all’Assistenza (CICA),

referente Piano Emergenza Interna Massiccio Afflusso Feriti (PEIMAF)
aziendale,

referente del Comitato del Buon Uso del Sangue e del Comitato
Ospedale senza Dolore;

referente aziendale per le liste di Attesa per il ricovero;

gestione attivita A.L.P.l. aspetti amministrativi e sanitari (durante la
gestione ad interim della UOSD Libera Professione) con
interfacciamento uffici amministrativi specifici (contabilita, personale);
collaborazione con il Controllo di Gestione per la elaborazione di
indicatori di monitoraggio dei diversi percorsi attivati e delle modifiche
organizzative implementate in ambito dei reparti e pronto soccorso;,
referente Direzione Sanitaria per (1) “Qualita” e (2) “gestione aspetti
legati al trattamento dei dati sensibili ~Privacy’, (3) “Health Technology
Assessment aziendale (con partecipazione alla stesura e
aggiornamento del piano d'investimenti piccole, medie, alte tecnologie
con i servizi amministrativi “Acquisizione Beni e Servizi e Tecnologie
Biomediche”;

referente direzione sanitaria per i processi informatici implementati dal
CED (GIPSE, Order Entry e altri applicativi AREAS, cartella clinica
informatizzata di reparto, sala operatoria e servizi diagnostici integrati);
vigilanza sanitaria lavori edili € manutenzioni e destinazione d'uso degli
spazi (in particolare, partecipazione alla ristrutturazione del DEA e dei
reparti di degenza).

Partecipazione alla definizione di diversi capitolati di gara e in diverse
commissioni di gara per acquisizione apparecchiature o servizi in
outsourcing.

Componente del gruppo di lavoro per la determinazione della dotazione
organica in occasione dell'approvazione dellAtto Aziendale.
Componente del gruppo di lavoro per la identificazione dei corsi per il
fabbisogno formativo aziendale.

Sostituzione nelle funzioni del Direttore Sanitario durante periodi di
festivita e ferie dal 2012.
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DAL 3°GIUGNO 2008 AL 31 AcosTO 2011
Azienda Regionale del’Emergenza Sanitaria - ARES118

Emergenza -urgenza
Dirigente medico presso la Direzione Sanitaria di ARES118

Responsabile flussi informativi sanitari aziendali e referente regionale
per sistema informativo emergenza territoriali presso i Ministero della
Salute ufficio NSIS 118-PS; Clinical Governance: coordinamento di
implementazione di protocolli e procedure clinico organizzative
aziendali; monitoraggio delle prestazioni sanitarie attraverso indicatori
di struttura, processo ed ‘esito; supporio alle attivita del Direttore
Sanitario e Generale , in particolar modo per il monitoraggio degli
obiettivi del Direttore Generale, 1l monitoraggic delle iniziative
organizzative messe in atto per adempiere ai decreti regionali sulla
riorganizzazione della rete ospedaliera. Componente tavolo regionale
per la definizione del capitolato di gara fornitore dell'applicativo
informatico gestione flussi informativi. Componente commissione per
centrale acquisti regionale per gara dispositivi medici categoria A.

Dal gennaio 2000 al maggio 2008
Agenzia di Sanita Pubblica della Regione Lazio

Istituzione regionale di supporto tecnico alla programmazione sanitaria
della regione Lazio svolta dall’Assessorato alla Sanita

Dirigente nel settore “Emergenza-urgenza’ € “pianificazione delle reti
di alta specialita per la gestione dei pazienti critici”

Responsabile Sistema informativo sanitario dell’emergenza ospedaliera
SIES {pronti soccorsi); progettazione ed implementazione di percorsi
clinico assistenziali per la gestione di pazienti critici; elaborazione delle
linee guida regionali sull'uso del triage in pronio SOCCOrSO,
partecipazione alla stesura dei piani sanitari regionali; stesura dei
documenti tecnici sulla rete dellemergenza e sulle reti di alta specialita
oggetto di successive delibere regionali.

Dal novembre 1998 al marzo 2000
Istituto dermopatico dell’'lImmacolata (IDI) di Roma

Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico - IRCCS
Incarico di prestazione professionale presso il servizio di epidemiolcgia

Svolgimento attivita di ricerca nellambito del progetto epidemiologia
delle malattie dermatologiche: valutazione del carico assistenziale,
psicologico e sociale’ afferente al programma per la ricerca finalizzata
1998 del Ministero della Sanita

Dal 2000 in poi

Attivita didattica

o Docente in ambito epidemiologico, sanita pubblica ed organizzazione dei
servizi nel campo delfemergenza sanitaria (extra-ospedaliera e PS/DEA) e
delle patologie cerebro e cardiovascolari in ambito regionale e nazionale
(corsi di formazione). Vedi dettagli in allegato

o Docente in ambito epidemiologico, sanita pubblica ed organizzazione dei
servizi nel campo dell'emergenza sanitaria {extra-ospedaliera e PS/DEA) e

delle patologie cerebro e cardiovascolari in ambito regicnale e nazionale
(corsi di formazione). Vedi dettagli in allegato
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» Docente nellambito di diversi Master di | e Il livello: deftagliatamente

riportati nell’allegato al presente CV.

»  Organizzazione e attivazione di corsi per gli operatori sanitari su: patologie

cerebrovascolari e cardiovascolari, uso del sistema di gestione di
informazioni di pronto soccorso (GIPSE), percorsi clinico assistenziali per la
gestione del paziente critico in emergenza, uso del triage “globale” in PS,
uso di protocolli clinico organizzativi nel sistema di emergenza territoriale;
uso della scheda di soceorso su | mezzi di soCCorso; ta clinical governance
e i suoi strumenti, attivita di bedmanagement, su i PDTA (sviluppo,
implementazione € monitoraggio), gestione delle Infezioni Correlate
all Assistenza {ICA), gestione dello stress — tecnica del focusing). Vedi
dettagli in allegato)

Relatore in numerosi eventi (congressi, convegni seminari) sul
management nei sistemi di emergenza urgenza, patologie cardio-
cerebrovascolari, rete ospedaliera e tempo-dipendenti.

fn Docente nel corso di laurea di scienze infermieristiche Facolta di Medicina &

Psicologia “Sapienza” di Roma -~ Insegnamento Igiene (24 ORE)
epidemiologia (12 ORE), management sanitario (12 ORE) - Anni
Accademici 2013-2014; 2014-2015; 2015-2016; 2016-2017;2017-2018

comune) Facoltd di Medicina e Psicologia “Sapienza” di Roma -
Insegnamento Medicina delia Salute (8 ORE) — Anni Accademici 2015-

r Docente nel corso di laurea triennale per le professioni sanitarie (tronco

Docente nel corso di laurea di scienze infermieristiche ex CRI — Facolta di
Medicina e Psicologia “Sapienza” di Roma. - Insegnamento Epidemiologia
(12 ORE) e management sanitario (12 ORE) — Anni Accademici 2015-2016,
2016-2017, 2017-2018 (solo management sanitario).

k 2016; 2016-2017; 2017-2018

Dal 2000 in poi

Altre Attivita

e Componente di tavoli di [avoro regionale e nazionale in ambito di
emergenza cardio e cerebrovascolare; sistema informativo sanitario
dell'emergenza dal 2000.

e Coordinatore di diversi progetti regionali per lo “Sviluppo ed
implementazione di Percorsi clinico assistenziali per la gestione del
paziente critico nella rete dellemergenza”. (lctus, Infarto, trauma grave)
2002-2011.

e Responsabile scientifico del Progetto regionale di prevenzione atiiva
2005-2007 “Pianificazione d'interventi di sorveglianza e prevenzione
delle recidive di accidenti cardiccerebrovascolari nel Lazio".

o Responsabile scientifico del progetto ARES118-Federasma ¢ Alama.
“La gestione in emergenza urgenza del paziente con aitacco acuto di
asma e anafilassi® da maggic 2009 ad agosto 2011.

e Referente regione Lazio presso 1 Ministero della Salute per
implementazione del nuovo sistema informative sanitario nazionale
(NSIS) — sistema 118 e PS- 2008-2011. '

e Componente della Commissione per [Tattuazione dell'assistenza
distretiuale presso I'Ordine dei Medici-chirurghi e degli Odentoiatri di
Roma. Da marzo 2012

e Componente del gruppo di lavoro per laggiornamento del “Triage
Modello Lazio" presso la Regione Lazio — da giugno 2015

o Iscritta agli albi degli esperti e dei collaboratori AGENAS nell'area:
clinico organizzativo epidemiologica sociale.

Altre attivita sono elencate nel documento allegato.
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27 luglio 1994

Laurea in Medicina e Chirurgia presso la Il Universita degli studi di
Napoli

Tesi sperimentale “ Effetto di antagonisti dei recettori H2 dellistamina
su migrazione e proliferazione di cellule epiteliali gastriche umane in
vitro”.

110/110 e lode

Prima sessione del 1895

Abilitazione professione medica presso la I Universita degli studi di
Napoli

90/90

dal 15 giugno 1995

Iscrizione all’Albo dei Medici Chirurghi della provincia di Napoli e poi
trasferita al’Albo di Roma dal 13 gennaio 1098 (posizione albo n. M
48340).

28 ottobre 1999

Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso
IUniversita “La Sapienza” di Roma,

Tesi sperimentale: “Malattie sessualmente trasmesse nella popolazione
eterosessuale italiana: risultati di una indagine nazionale condotta
nellambito di una “Concerted Action” europea’.

70/70 e lode

Anno Accademico 2007/2008

Corso di alta formazione in economia e management in ospedale.
“Sapienza” Universita di Roma

Anno Accademico 2014/2015

Master universitario di 11 livello in Valutazione & gestione delle
tecnologie. Alta Scuola di Economia e Management dei Sistemi
Sanitari. Universita Cattolica del Sacro Cuore

Dal 6 marzo al 9 maggio 2017

Master post universitario di formazione e aggiornamento professionale
in Processo Alla Documentazione Sanitaria

_u
[TALIANA
PRODUZIONE
COMPRENSIONE PARLATO SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

C1 C1 B o | C1 B2

Al Al

Al A1
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Competenze comunicative e Spirito di gruppo e capacitd nella gestione del lavoro di gruppo e nella
percezione delle esigenze individuali. Ho avuto modo di sviluppare queste
abilita grazie allesperienza di team working presso tutte le strutture dove ho
lavoratoc (ASP lazio, ARES118, Azienda Ospedaliero Universitaria
Sant'Andrea)

o Disponibilita all'ascolto e al confronto acquisita grazie alla tipologia di lavero che
svolgo (direzione sanitaria — responsabile dei percorsi assistenziali: sviluppo,
implementazione e monitoraggio)

e Buone capacita comunicative e relazionali sviluppate sia in ambito universitario
in occasione di progetti di gruppo e lezioni, sia lavorativo in occasione di
comunicazioni telefoniche e comunicazioni interne con una bucna gestione
dei confiitti @ mantenimento del clima organizzativo sia allintemo delia
struttura, sia nella relazione con le strutture aziendali (attivita didattica presso
['Universita' Sapienza di Roma e docente presso diversi Master e Corsi di alta
professione; coordinamento di gruppi di lavoro aziendali e extraaziendali)

» Afteggiamento costruttivo e oftimo senso di adattamento grazie alla
frequentazione di ambienti multiculturali in cui era indispensabile interagire con
gli altri per raggiungere un obiettivo condiviso

Competenze organizzativee  Rispetto a tutte le mie esperienze lavorative le seguenti capacita sono state e lo
gestionali  sono elemento fondamentale per il buon andamento del mio operato:
o Capacita di organizzare il lavoro autonomamente, rispettando le scadenze e gli

obiettivi prefissati

Capacitd di lavorare in situazioni di stress acquisifa grazie alle diverse
esperienze lavorative in cui la puntualita nella gestione e nel rispetto delle
diverse scadenze era un requisito minimo )

» Buona attitudine alla gestione di progetti e di gruppi

» Leadership (gestione di personale nel ruolo di responsabile delle unita

operative e coordinatore di progetti)

Competenze professionali e« buona padronanza dei processi di monitoraggio e controlio delle attivita
sanitarie (lintroduzione di ogni nuova o miglioramento di modalita
organizzativa viene svolta da me medesima mediante I'utilizzo di dati raccolti
con | sistemi informativi aziendali e locali e successiva condivisicne con i
diversi attori del sistema)

s buone competenze di mentoring (come docente presso corsi di infermieristica
e delle professioni sanitarie, affiancamento a nuovo perscnale medico di
direzione sanitaria, affiancamento a specializzandi di Igiene che svolgono
tirocinio pressola direzione sanitaria)

e buone competenze nella rilevazione dei bisogni rispetto all'infroduzione di
nuove tecnologie sanitaria (frutto della siretta collaborazione tra me
medesima, il controlio di gestione, acquisizione beni e servizi)

Competenza digitale e AUTOVALUTAZIONE
delle Comunicazione Cm“:ﬁd - W Rlsolug;onc:: di
informazioni problemi

Hente avanzato | Utente autonomo | Utente avanzato | Utente autonomo Utente base

= Ottima conoscenza di: sistema operativo Windows, programmi Office word,
Excel, Power Point, rete intemet, posta elettronica, STATA, SPSS, SAS, Dbase

Patentediguida TIPOB
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PUBBLICAZIONI s Pubblicazioni 53 lavori scientifici in ambito epidemiclogico e di
sanita pubblica a livello nazionale ed internazionale e 108 tra
comunicazioni orali e poster in congressi di ambito nazionale e
internazionale in ambito di sanita pubblica, epidemiologia,
organizzazione dei servizi sanitari.

Hirsch H-index {(a, m): 6 (3.89, 0.46) (estrazione GOOGLE
SCHOLAR del 21 novembre 2017)

Pubblicazioni {indicate le ;

pill significative): 1, Pezzella FR, Picconi O, De Luca A, Lyden PD, Fiorelli M. Development of the [talian
version of the NIH Stroke Scale: It-NIHSS. Stroke. 2009 Jul:40(7):2557-9. Epub 2008
Jun 11.

2. DelucaA, Toni D, Lauria L, Sacchetti ML, Giorgirossi P, Ferri M, Prencipe M,
Guasticchi G and the IMPLICA working group. An emergency clinical pathway for
stroke patients — results of a cluster randomised trial {isrctn41456865). (Bio Med
Central -BMC- Health Services Research 2009, 9:14.

3. DelucaA, Giorgi Rassi P, Villa GF.The use of Cincinnati prehospital siroke scale
during telephone dispatch interview increases the accuracy in identifying stroke and
transient ischemic attack symptoms. BMC Health Services Research 2013, 13 :513.

4. Borro M, Simmaco M, Aceti A, Bami S, De Luca A, Fineschi V1, Frati P, Girardi P,
Miozzo M, Nati G, Nicoletti F, Santini D, Marchetti P. H2020 and beyond: skip
discrepancy between theory and practice of Personalized Medicine. A position paper by
the ltalian Society of Personalized Medicine. Curr Pharm Biotechnol. [Volume 17, Issue
10, 1 August 2016, Pages 926-929

5. Marani A, Napoli C, Berdini S, Montesano M, Ferreti F, Di Ninno F, Orioli R, De Luca A,
Sommella L, Tarsitani G, Orsi GB. Point prevalence survey on healthcare acquired
infections in medica! and surgical wards of a teaching hospital in Rome. Ann Ig
2016;28:274-281

6. Rinaldi, A. Marani, M. Montesano, S. Berdin2, M.C. Petruccioli, F. Di Ninno, R. Oricli, F.
Ferretti, G. Tarsitani, C. Napoli, A. De Luca,G.B. Orsi Healthcare Associated Infections:
educational intervention by “Adult Learning” in an Italian teaching hospital Ann Ig 2016;
28: 441-449 doi:10.7416/ai.2016.2126

7. Christian Napoli, Filippo Ferretti, Filippo Di Ninno, Alessandra Marani, Riccardo Oricli,
Maria Giuditta Sarlo, Claudio Prestigiacomo, Assunta De Luca, and Giovanni Battista
Orsi. Screening for tuberculosis in health care workers: experience in an Italian teaching
hospital. Biclied Research International. Volume 2017, Article ID 7538037, 6 pages
hitps:/idoi.crg/10.1155/2017/7538037

ALLEGATI ‘ |

« Elenco completo di: attivita direzionali e organizzative, di studio (addestramento
professionale e aftivita didattica presso corsi e master) , pubblicazioni,
partecipazioni a congressi e convegni

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/03 e s.m.i. "Codice in materia di
protezione dei dati personali.

UNTA DE LUCA
Roma,Zefnovembre 2017
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