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OGGETTO: Approvazione degli atti relativi alfAwiso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo
determinato, per la durata di tre anni, di un Dirigente esperto in formazione aziendale, cui affidare lincarico di
direttore/respensabile della UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze, struttura complessa afferente il Dipartimento per lo
Sviluppo Organizzativo - conferimento incarico al dott. Franco Cocchi.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo - U.Q.C. Stato Giuridico del Personale - Centro di costo: D0405

L'estensore (dr.ssa Debora Niccolai) b EE%, { b 4& k " 2&;

<
Il Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano
che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile del procedimento Il Direttore della Il Coordinatore Il Direttore del
(dr. Alessandro Falcone) Area fnterdrpamment sorse Umane  Dipartimento Amministrative
(Dr.ssa SdVia GeGnisi) (Dr.s2 Mirella Peracchi)

Firma _/&.“5—26_54, Firma M
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Il presente Atto contiene dati sensibili S [] NO =t

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget
economico. .

BILANCIO anno 2018:

C.E. n. 505010207 “Competenze fisse perscnale dirigente non medico a tempo determinato™ € 25.656,80
C.E. n. 505010210 “Oneri sociali persanale dirigente non medico a tempo determinota” € 859164
C.E. n, 505010208 “indennitd variablli personadle dirigente non medico a tempo determinate” € 7.337.86
C.E. n. 901010101 “IRAP-persongle dipendente” € 2.804,55
BILANCIQ anno 2019; -

C.E. n. 505010207 “Competenze fisse personale dirigente non medico g tempo determinato” € 76.970,40
C.E. n. 505010210 “Oneri sociali personale dirigente non medico o tempo determinato” € 25.774,93
C.E. n. 505010208 “indennitd variabili personale dirigente non medico a tempo determinato” € 22.013,57
CE.n. 901010101 “IRAP personale dipendente” € 841364
BILANCIO anno 2020;

C.E. n. 505010207 “Competenze fisse personale dirigente non medico a tempo determinato” € 76.970,40
C.E. n. 505010210 “Oneri sociali personale dirigente non medico o tempo determinata” € 2577493
C.E. n. 505010208 “indennitd variabili personale dirigente non medico a tempo determinate” € 22.013,57
C.E. n. 901010101 “IRAP personale dipendente” € 841364
BILANCIQ anno 2021:

C.E. n. 505010207 “Competenze fisse personale dirigente non medico a tempo determinato™ € 51.313,60
C.E. n. 505010210 “Oneri socioli persenale dirigente nbn medico a tempo determinato” € 17.183,29
C.E. n. 505010208 “indennitd variabili personale dirigente non medico a tempo determinato” € 14.675,71
C.E. n. 901010101 “[RAP personale dipendente™ € 5.609,09
Il Funzionario“addetto al controllo di budget: Es :
Il Dirertore ad interim della UOC Trattamento Economico del Personale (Dr.%nisi) data?l// "/ / g firma

Il Direwtore della UQC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente atro attesta la copertura economica
:?a spesa di cul al presente provvedimento.
B

Direttore della UOG Pianificazione Strategica, Progrargmy3ione e Controllo fii Gestione Dott. Carlo Saitto
Daa O ¢ l ’8’ firma i)&

1
Parere del Direttore Amministrativo Dr.** Cristina Matranga

Favorevole Non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
da?, \X- firma *‘Q)w\w,\,—g

Parere del Direttore Sanitario Dott. Maurq, Goletti

Favorevole E’ |:| Non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)
dal:a \ firma
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dr. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. 1 del [° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale
Roma 1, con la quale si e provveduto a prendere atto dell’avvenuta istituzione della stessa, a far data dal I°
Gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12,2015;

PREMESSO CHE

- con Deliberazione del Direttore Generale n°® 1059 del 21/11/2017, cosi come rettificata con deliberazione n.
3 del 04/01/2018, e stato indetto “l‘Awiso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per Fassunzione a tempo
determinato, per la durata di tre anni, di un Dirigente esperto in formazione aziendale, cui dffidare Fincarico di
direttorelresponsabile della UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze, struttura complessa afferente il
Dipartimento per lo Sviluppo Organizzativo”;

- il bando relativo al predetto avviso & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio B.U.R.L. n°
13 del 13/02/2018, nonché sul sito internet dell’Azienda alla sezione “Concorsi e avvisi”;

- con Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale n® 1143 del 22/05/2018, é stata
disposta l'ammissione di 16 candidati, in quanto in possesso dei requisiti prescritti dal bando e
contestualmente & stata formalizzata la nomina dei componenti della Commissione esaminatrice;

- la Commissione esaminatrice ha concluso le operazioni di selezione in data 22/06/2018 redigendo a tal fine
appositi verbali dei lavori, dai quali risultano tutte le fasi del procedimento dell’Avviso in questione:

VERBALE n° 1 — seduta del 18 maggio 2018: insediamento della Commissione, determinazione dei criteri
generali per la valutazione dei titoli e della documentazione prodotta dai candidati;

VERBALE n® 2 — seduta del 30 maggio 2018: espletamento dei colloqui;

VERBALE n° 3 - seduta del 22 giugno 2018: predisposizione della rosa di candidati idonei da sottoporre al
Direttore Generale;

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, con nota prot 79416 del 25/06/2018, ha trasmesso al
Direttore Generale gli atti relativi ai lavori espletati, predisponendo una rosa di candidati idonei tra i quali
individuare il candidato cui conferire I'incarico di cui trattasi, cosi come previsto nel relativo bando;

RILEVATO che il Direttore Generale, con nota prot. 96449 del 26/07/2018, presa visione delle risultanze
contenute nei verbali della Commissione esaminatrice e a seguito di colloquic con ciascuno dei cinque candidati
della rosa di idonei formulata dalla stessa Commissione, ha individuato il dott. Franco Cocchi quale candidato cui
conferire l'incarico di cui trattasi, dando mandato alla UOC Stato Giuridico del Personale di predisporre gli atti
relativi all'assunzione e al contestuale conferimento dell'incarico a decorrere dal Ol settembre 2018;

VISTA la disponibilita manifestata dal dott. Franco Cocchi a rivestire I'incarico di cui trattasi;
RITENUTO di poter approvare i lavori della Commissione esaminatrice e, conseguentemente, di conferire per
la durata di tre lincarico di Direttore della UOC “Formazione e Sviluppo delle competenze”, afferente il

Dipartimentc per lo Sviluppo Organizzativo, al dott. Franco Cocchi, presente nella rosa dei candidati idonei
predisposta dalla Commissione, ed individuato dal Direttore Generale con la citata nota prot. 96449 del

26/07/2018;
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RILEVATO inoltre che il dott. Franco Cocchi ai sensi dell'art. [5 comma 7 ter del D.Lgs. 502/92 sara soggetto
al periodo di prova della durata di 6 mesi, a decorrere dal 01 settembre 2018; .

DATO ATTO che, nelle more della definizione della graduazione degli incarichi dirigenziali della ASL Roma 1,
la UOC “Formazione e Sviluppo delle competenze” é provvisoriamente graduata con punti 61, secondo Ia
pesatura della ex ASL RME, in relazione alla quale sara valorizzata la retribuzione di posizione del dott. Cocchi;

ACCERTATO che la spesa complessiva derivante dal presente provvedimento & pari ad € 399.517,63, cosi
come rilevato dagli uffici della UOC Trattamento Economico, e verra imputata sui seguenti conti economici:

BILANCIO anno 2018:

C.E. n. 505010207 "Competenze fisse personale dirigente non medico a tempo determinate” € 25.656,80
C.E. n. 505010210 “Oneri sociali personale dirigente non medico a tempo determinatp” € 859164
C.E. n. 505010208 “indennita variabili personale dirigente non medico a tempo determinate” € 7.337,86
C.E. n. 901010101 “IRAP personale dipendente” € 2.804,55
BILANCIO anno 2019;

C.E. n. 505010207 “Competenze fisse personale dirigente non medico a tempo determinato” € 76.970,40
C.E. n. 505010210 “Oneri sociali personale dirigente non medico a tempo deterntinate” € 25.774,93
C.E. n. 505010208 “indennita variabili personale dirigente non medico a tempo determinato” € 22.013,57
C.E.n. 901010101 “IRAP personale dipendente” € 841364
BILANCIO anno 2020;

C.E. n. 505010207 “Competenze fisse personale dirigente non medico a tempo determinato” € 76.970,40
C.E. n. 505010210 “Oneri sociali personale dirigente nan medico a tempo determinato” € 25.774,93
C.E. n. 505010208 “indennitd variabili personale dirigente non medico a tempo determinato” € 22.013,57
C.E. n. 901010101 “IRAP personale dipendente™ € 841364
BILANCIO anno 2021:

C.E. n. 505010207 “Competenze fisse personale dirigente non medico a tempo determinato” € 51.313,60
C.E. n. 505010210 “Oneri sociali personale dirigente non medico a tempo determinato” €17.183,29
C.E. n. 505010208 “indennitd variabili personale dirigente non medico a tempo determinato” € 14.675,7 |
C.E. n. 90101010[ “IRAP personalfe dipendente” € 5.609,09

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all'art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti della Commissione esaminatrice addetta all’'espletamento dell'Avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato, per la durata di tre anni, di un
Dirigente esperto in formazione aziendale, cui affidare I'incarico di direttore della UOC Formazione e
Sviluppo delle Competenze, struttura complessa afferente il Dipartimento per lo Sviluppo Organizzativo;

- di prendere atto della nota del Direttore Generale, prot. 96449 del 26/07/2018, con la quale viene
individuato il dott. Franco Cocchi quale candidato con il profilo piti adeguato ad assumere lincarico di
Direttore della UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze;

- di conferire l'incarico di Direttore della UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze, per la durata di tre
anni, al dott. Franco Cocchi con contratto a tempo determinato a decorrere dal 01/09/2018 sino al
31/08/2021;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

AR
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Il Responsabile del Il Diretto
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:

- dall’art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazic n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unitd in frontespizio

indicata:

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. 1, comma 1, della legge
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti relativi ol Avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per F'assunzione a tempo determinato, per la durata di tre anni, di un Dirigente esperto in
formazione aziendale, cui affidare l'incarico di direttorelresponsabile della UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze,
struttura complessa afferente it Dipartimento per lo Sviluppe Organizzativo - conferimento incarico al dott. Franco

Cocchi.”
presente atto:

conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del

di approvare gli atti della Commissione esaminatrice addetta all'espletamento dell'Avviso di selezione
pubblica, per titoli e colloquio, per l'assunzione a tempo determinato, per la durata di tre anni, di un
Dirigente esperto in formazione aziendale, cui affidare I'incarico di direttore/responsabile della UOC
Formazione e Sviluppo delle Competenze, struttura complessa afferente il Dipartimento per lo Sviluppo
Organizzativo;

individuato il dott. Franco Cocchi quale candidato con il profilo pitt adeguato ad assumere lincarico di
Direttore della UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze;

di conferire l'incarico di Direttore della UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze, per la durata di tre
anni, al dott. Franco Cocchi con contratto a tempo determinato a decorrere dal 01/09/2018 sino al
31/08/2021;

di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

di prendere atto della nota del Direttore Generale, prot. 96449 del 26/07/2018, con la quale viene

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi [a relativa trasmissione agli uffici/forgani rispettivamente interessati.




