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IL DIRETTORE DELLA UOC GESTIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE 

 

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale si è provveduto 

a prendere atto dell’avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, 

come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015; 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio 10 gennaio 2025, n. T00006 del con il quale è stato 

nominato Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1, il Dott. Giuseppe Quintavalle; 

 

VISTO, nelle more della sua completa attuazione che avverrà con opportuna gradualità, l’atto di autonomia 

Aziendale, adottato con Deliberazione n. 377 del 04/04/2025, approvato con Deliberazione di Giunta 

Regionale del 8 maggio 2025, n.296 e pubblicata sul BURL n. 38 del 13/05/2025; 

 

VISTA la Deliberazione n. 138 del 27/02/2025 avente ad oggetto: “Sistema aziendale di deleghe e conseguente 

individuazione delle competenze nell’adozione degli atti amministrativi” con la quale, tra l’altro, sono state individuate 

le competenze nell’adozione degli atti amministrativi; 

 

PREMESSO CHE  

- con deliberazione n. 770 del 01/07/2025 è stato indetto l’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, 

per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato di durata triennale, eventualmente 

rinnovabile, ai sensi dell’art. 15 septies co. 2 del D. Lgs. 502/92 ex art. 32 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.; 

- deliberazione n. 1562 del 25/11/2025 sono stati approvati gli atti e la graduatoria finale del sopracitato 

avviso di selezione; 

 

CONSIDERATO che 

-   con istanza di accesso agli atti, acquisita con nota protocollo n. 212438 del 22/12/2025, il candidato ID 

5077732 collocatosi al terzo posto della graduatoria di cui alla deliberazione n. 1562 del 25/11/2025 richiedeva 

una rivalutazione dei titoli dichiarati in sede di presentazione della candidatura; 

- con nota protocollo n. 11881 del 22/01/2026 è stata disposta la riconvocazione della Commissione    

esaminatrice per gli adempimenti richiesti, e che quest’ultima si è riunita in data 10 marzo 2026; 

- la Commissione esaminatrice ha rivalutato le attività oggetto dell’istanza attribuendo a quest’ultime i punteggi 

previsti dalla “Scheda regole valutazione titoli”; 

- la Commissione ha riscontrato un errore, riconducibile al funzionamento dell’applicativo utilizzato, nel calcolo 

del punteggio relativo alle attività di docenza dichiarate dai candidati, e per tale ragione è stata disposta per tutti i 

partecipanti alla procedura una revisione dei punteggi per le medesime attività segnalate nell’istanza di accessi agli 

atti; 

 

RITENUTO pertanto di procedere a una rettifica della graduatoria di cui all’avviso di selezione pubblica, per 

titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato di durata triennale, 

eventualmente rinnovabile, ai sensi dell’art.15 septies co. 2 del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., quale Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ex art. 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., approvata con deliberazione 

n. 1562 del 25/11/2025 come di seguito riportata: 

 

 

 CANDIDATO 

 

PUNTEGGIO 

TITOLI 

VALUTAZIONE 

PROVA ORALE 

PUNTEGGIO 

FINALE 

  

1. 

 

PALLUZZI VINCENZO 

 

 

14,820 

 

67 

 

81,820 

 

2. 

 

5077732   

 

 

20,300 

 

60 

 

80,300 

 

3. 

 

5098235 

 

 

11,144 

 

63 

 

74,144 



 

 

  

 

 

 

 

4. 

 

5110825 

 

 

2,352 

 

67 

 

69,352 

 

5. 

 

5114003 

 

 

10,690 

 

58 

 

68,690 

 

6. 

 

5083681 

 

 

6,439 

 

62 

 

68,439 

 

7. 

 

5088458 

 

 

4,745 

 

61 

 

65,745 

 

8. 

 

5096838 

 

 

3,768 

 

60 

 

63,768 

 

9. 

 

5102608 

 

 

4,656 

 

58 

 

62,656 

 

 

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 

totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 

della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 

all’art., 1, comma 1, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;                                                              

       
   
      PROPONE  

 

Per i motivi e le valutazioni di cui sopra, che formano parte integrante del presente atto: 

 

di procedere alla rettifica della graduatoria di cui all’avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 

conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato di durata triennale, eventualmente rinnovabile, ai 

sensi dell’art.15 septies co. 2 del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (RSPP) ex art. 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., approvata con deliberazione n. 1562 del 25/11/2025, 

come di seguito riportato: 

 

 CANDIDATO 

 

PUNTEGGIO 

TITOLI 

VALUTAZIONE 

PROVA ORALE 

PUNTEGGIO 

FINALE 

  

1. 

 

PALLUZZI VINCENZO 

 

 

14,820 

 

67 

 

81,820 

 

2. 

 

5077732   

 

 

20,300 

 

60 

 

80,300 

 

3. 

 

5098235 

 

 

11,144 

 

63 

 

74,144 

 

4. 

 

5110825 

 

 

2,352 

 

67 

 

69,352 

 

5. 

 

5114003 

 

 

10,690 

 

58 

 

68,690 

 

6. 

 

5083681 

 

 

6,439 

 

62 

 

68,439 



 

 

  

 

 

 

 

7. 

 

5088458 

 

 

4,745 

 

61 

 

65,745 

 

8. 

 

5096838 

 

 

3,768 

 

60 

 

63,768 

 

9. 

 

5102608 

 

 

4,656 

 

58 

 

62,656 

 

 

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale ai 

sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.06.2009 n. 69, nel rispetto comunque della normativa sulla 

protezione dei dati personali ed autorizzare il competente servizio aziendale ad oscurare eventuali dati non 

necessari rispetto alle finalità di pubblicazione.    

 
Il Responsabile 

 del procedimento 

   (Dr.ssa Simona Scifo) 

 
 

FIRMATO DIGITALMENTE 

Il Dirigente della UOS 

Reclutamento e Carriera del 

Personale  

(Dr.ssa Donatella Foschi) 
 

FIRMATO DIGITALMENTE 

Il Direttore della UOC Gestione 

del Personale Dipendente 

(Dr.ssa Maria Novella Santi) 

 
 

FIRMATO DGITALMENTE 

Il Direttore f.f. del 

 Dipartimento Amministrativo e delle Risorse 

Umane 

(Dr. Angelo Furfaro) 
              

              FIRMATO DIGITALMENTE 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

IN VIRTÚ dei poteri previsti: 

- dall’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii; 

- dall’art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii; 

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00006 del 10 

gennaio 2025;  

 

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unità in 

frontespizio indicata; 
 
PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo 

per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e 

successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art., 1, comma 1, 

della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni; 

 

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in 

frontespizio; 

DELIBERA 

 

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “Rettifica della graduatoria di cui all’avviso di 

selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato di durata 

triennale, eventualmente rinnovabile, ai sensi dell’art.15 septies co. 2 del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., quale Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ex art. 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i.,” e conseguentemente, per i 

motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto: 

 

   di procedere alla rettifica della graduatoria di cui all’avviso di selezione pubblica, per titoli e    colloquio, per il 

conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato di durata triennale, eventualmente rinnovabile, ai 

sensi dell’art.15 septies co. 2 del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e 

Protezione (RSPP) ex art. 32 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., approvata con deliberazione n. 1562 del 25/11/2025, 

come di seguito riportato: 

 



 

 

  

 

 

 

 CANDIDATO 

 

PUNTEGGIO 

TITOLI 

VALUTAZIONE 

PROVA ORALE 

PUNTEGGIO 

FINALE 

  

1. 

 

PALLUZZI VINCENZO 

 

 

14,820 

 

67 

 

81,820 

 

2. 

 

5077732   

 

 

20,300 

 

60 

 

80,300 

 

3. 

 

5098235 

 

 

11,144 

 

63 

 

74,144 

 

4. 

 

5110825 

 

 

2,352 

 

67 

 

69,352 

 

5. 

 

5114003 

 

 

10,690 

 

58 

 

68,690 

 

6. 

 

5083681 

 

 

6,439 

 

62 

 

68,439 

 

7. 

 

5088458 

 

 

4,745 

 

61 

 

65,745 

 

8. 

 

5096838 

 

 

3,768 

 

60 

 

63,768 

 

9. 

 

5102608 

 

 

4,656 

 

58 

 

62,656 

 

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line 

aziendale ai sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.06.2009 n. 69, nel rispetto comunque della 

normativa sulla protezione dei dati personali ed autorizzare il competente servizio aziendale ad oscurare 

eventuali dati non necessari rispetto alle finalità di pubblicazione 

 

Il Direttore della Struttura proponente provvederà all’attuazione della presente deliberazione curandone altresì 

la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati. 

 

 

       Il DIRETTORE GENERALE 

Dr. Giuseppe Quintavalle 

FIRMATO DIGITALMENTE
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