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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N, %630 29 -01-204

OGGETTO: Awiso di selezione pubblica, per titoli e colloquio tecnico professionale, per il conferimento di un
incarico dirigenziale a tempo determinato di durata biennale, eventualmente rinnovabile, ai sensi dell’art. 15 septies c.
2, del Dligs. 30/12/1992, n® 502 e s.m.i, quale Dirigente per la funzione di “Addetto Stampa”, in staff alla Direzione
Aziendale: approvazione atti e conferimento incarico.

STRUTTURA PROPONENSTE: Dipartimento Arministrativo - U.0.C. Stato Giuridico del Personale

Centro di costo: D0405
L'estensore (Marina Longo)

Il Dirigente efo il Respon to, coy 1a sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano
che l'atto & legittimo nelfd forma e nella sostanza.

Il Direttore del
Dipartimento Amministrativo
(Dr.s Mirella Paracchi)

"

Firma i ‘/ 'p_’l’ ' Firma Mﬂ_/

Il Responsabile del procédimento I Direttore della
(Marinz Longo) . LIOC Stato Givridico del Personale
(Dr’ﬂ Maria Novella Santi)

Da% )Qi ‘ ’},‘ ﬁ i pa 2-8\ok\ 20 Dam/jlq O ZD\%

Il presente Atto contiene dati sensibili S E O

1l Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che Jo stesso non comporta scostamenti

sfavorevoli rispetto al budget economico.
Costo previsto: € 42.586,59 — Esercizio anno 2019 - C.E. n. 507010201 (Costo del personale dirigenziale ruolo tecnico - tempo determinato -

Competenze fisse)
Costo previsto: € 11.362,]0 - Eserciio anno 2019 - C.E. n. 507010204 (Costo del personale dirigenziale ruolo tecnico - tempo determinato -
Oneri Social))

Costo previsto: € 3.619.86 - Esercizio anno 2019 - C.E. n. 501010101 (IRAP relativa a personale dirigenziale)

Il Funzionario addetto al controllo di budget:
Il Direttore ad, interim defla UOC mfenta Economico del Personale (Dr. # Silvia Dicnisi)
Data 2 irma ,
L]
Il'Direttore della UOC Pianificazidhe Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con Ia sottoscrizione del presente atto attesta

la copertura economica delia spesa di cui al presente provvedimento.

I Direttore ff fell UOC Pianificazione Stmteglrﬁ)w e Controllo di Gestione Dotta= Maria Robertl
Data 99 (1 7 firma

Parere del Dlrettore Ammhinistrative Dr.% Crlstlna. Matranga

Favorevole /E Non favorevole ]

(con motivazioni allegate al presente ateo)
data O\ D @\Q flrma£ ] J

Parere del Direttore Sanitario Dott. Mauro Gcﬁettl

Favorevole [ﬂ Nen favorevole D

‘Sg (con motivazioni allegate al presente atro)
data Eﬁw “ M firma
Il Presente provvedimento si compone di ) 1| Direttofe Gengrale

n. 84 pagine di cui n. 79 pagine di allegaci. ng '.""‘i
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO
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IL DIRETTORE DELLA U.O.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

il Decreto del Presidente delia Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dr. Angelo Tanese;

la deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale
Roma |, con Ja quale si € provvedutc a prendere atto deli'avvenuta istituzione della stessa (fusione
delle ex AASS.LL. “Roma A” e "Roma E”), a far data dal |1° Gennaio 2016, come previsto dalla legge
regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

la Deliberazione del Direttore Generale n® 68[ del 05/07/2018, con la quale, previa autorizzazione della
Regione Lazio, € statc indetto ['‘Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquic tecnico
professionale, per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato di durata biennale,
eventualmente rinnovabile, ai sensi dell'art. 15 septies c. 2, del D.lgs. 30/12/1992, n® 502 e s.m.i,, quale
Dirigente per la funzicne di *Addetto Stampa”, in staff alla Direzione Aziendale;

il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 63 del 02/08/2018 sul quale & stato pubblicato lAvviso di
cui trattasi;

la Determinazione Dirigenziale della UOC Gestione del Personale ASL Roma 1 n° 2656 del
07/11/2018, con la quale contestualmente:

e & stata formalizzata la nomina dei componenti [a Commissione di esperti {d'ora innanzi denominata
“Commissione”);
* & stata altresi disposta I'amimissione di 41 partecipanti, poiché risultati in possesso dei requisit!

prescritti e le relative istanze di partecipazione sono state presentate entro il termine di scadenza
previsto dal bando;

la ulteriore Determinazione Dirigenziale della UOC Gestione del Personale ASL Roma 1 n® 2789 del
22/11/12018, con la quale veniva disposta ['ammissione alla selezione di una candidata
precedentemente esclusa, dr*® Roscino Maria Luisa, comportando la rideterminazione dei
candidati ammessi da 41 a 42;

che, di ogni seduta, il segretario della Commissione, ha redatto cinque processi verbali, che

costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto (allti da n® | a n® 5), dai quali risultano
tutte le fasi del procedimento dell'Avviso in questione, riferito ai 42 candidati ammessi:

VERBALE n°® | - seduta del 30 otvobre 2018 - insediamento della Commissione, ed accertameanto da
- parte della stessa, del possesso del requisito di cui alla lettera F) del punto 2 del
Bando nonché la definizione del calendario per la convocazione alla prova

colloquio;

VERBALE n® 2 — seduta del |5 novembre 2018 — individuazione da parte della Commissione di
indicatori per la stima dettagliata dei curricula; esamina, stima detragliata e
valutazione complessiva di tutti i 42 curricula;

VERBALE n°3 — seduta del 2] novembre 2018 - espletamento dei colloqui, valutazioni
adeguatamente motivate degli stessi, formulazione complessiva del giudizio di
idoneitd o non idoneitd per i candidati che hanno sostenuto la prova neila 1°
giornata;

VERBALE n° 4 ~ seduta del 22 novembre 2018 - espletamento dei colloqui, valutazioni
adeguatamente motivate degli stessi, formulazione complessiva del giudizio di -
idoneitd o non idoneitd per i candidati che hanno sostenuto la prova nella 2°
giornata;
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. * VERBALE n® 5 — seduta del 23 novembre 2018 - espletamento dei colloqui, valutazioni
adeguatamente motivate degli stessi, formulazione complessiva del giudizio di
idoneita o non idoneitd per i candidati che hanno sostenuto fa prova nella 3°
giornata.

Predispasizione della rosa di tre candidati idonei, ritenuce come maggiormente
adeguate a ricoprire lincarico da sottoporre al Dirertore Generale, come
espressamente previsto dal Bando di cui al punto 9 penultimo capoverso;

ATTESO che la Commissione ha concluso i lavori dell’'Avviso nella seduta del 23 novembre 2018, con nota
prot. 153743 del 4/12/2018, il direttore della UOC Stato Giuridico del Personale ha proceduto
alla trasmissione dei relativi verbali alla Direzione Generale per la successiva valutazione di
competenza;

PRESO ATTO della nota prot. (440 del 4/01/2019 (all. n° &), con la quale il Direttore Generale ha ritenuto
che il profilo in asscluto pilr adeguato all'assunzione dellincarico in oggetto sia quello della d.s=
Reberta Mochi come dettagliatamente esplicitato nell'allegato della suddetta nota;

PRESO ATTO di aver praceduto all'assunzione della dr.s: Roberta Mochi, a far data dal 16 gennaio 2019, ed al
contestuale conferimento dell'incarico dirigenziale a tempo determinate di durata biennale,
eventualmente rinnavabile, ai sensi dell'art. 15 septies ¢, 2, del D.lgs. 30/12/1992, n® 502 e s.m.i.,
quale Dirigente per la funzione di “Addetto Stampa”, in staff alla Direzione Aziendale;

ACCERTATA la legittimita del procedimento seguito dalla Commissione esaminatrice e la sua conformita a
quanto previsto dal bando;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dellistruttoria effectuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dallart. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri
di economicitd e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive
modifiche e integrazioni;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti risulcanti dai cinque processi verbali che costituiscono parte integrante del
presente atto (all.ti da n°l a n® 5), dai quali risultano tutte le fasi del procedimento relativo all'Avviso
di selezione pubblica, per titoli e colloquio tecnico professionale, per il conferimento di un incarico
dirigenziale a tempo determinato di durata biennale, eventualmente rinnovabile, ai sensi dell'art. 15
septies c. 2, del D.lgs. 30/12/1992, n® 502 e s.m.i, quale Dirigente per la funzione di “Addetto
Stampa”, in staff alla Direzione Aziendale;

- di prendere atto che la dr.ssa Roberta Mochi é stata individuata quale soggetto cui conferire
lincarico dirigenziale a tempo determinato di duratz biennale, eventualmente rinnovabile, ai sensi
deli'art. 15 septies c. 2, del D.lgs. 30/12/1992, n® 502 e s.m.i., quale Dirigente per la funzione di
“Addetto Stampa”, in staff alla Direzione Aziendale;
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- di aver proceduto all'assunzione della dr.s= Roberta Mochi, a far data dal 16 gennaic 2019, ed al
contestuale conferimento dell'incarico dirigenziale a tempo determinato di durata biennale,
eventualmente rinnovabile, ai sensi dell'art. [5 septies c. 2, del D.Igs. 30/12/1992, n® 502 e s.m.i, quale
Dirigente per la funzione di “Addetto Stampa”, in staff alla Direzione Aziendale;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale isticuzionzle della ASL Roma
1 (htp://www.asIRomal.it);

- di disparre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.06,.2009 n. 69;

- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e
Politiche Sociali - Area Risorse Umane.

Il Dirattore della
L.O.C Stato Gigndi
(Dr.s2 MarigfNa

Il Direttore
Dipartimento Amministrativo
(Dr.= Mirella Peracchi)

Fl

1! Responsabile del procedimento
{Marina Lohgo)

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1394 e ss.mm.ii.
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unita in frontespizio

indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dellistruttoria effetcuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'arc. 1 della Legge
n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di econonicita e di efficacia di
cui all'art. 1, comma 1, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: "Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio
tecnico professionale, per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato di durata biennale,
eventualmente rinnovabile, ai sensi dell'art. |5 septies c. 2, del D.lgs. 30/12/1992, n® 502 e s.m.i., quale Dirigente
per la funzione di “Addetto Stampa”, in staff alla Direzione Aziendale: approvazione atti e conferimento
incarico”, conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del
presente atto:

/N :
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- di approvare gli atti risultanti dai cinque processi verbali che costicuiscono parte integrante del
presente atco (all.ti da n®l a n® 5), dai quali risultano tutte le fasi del procedimento relativo all' Avviso
di selezione pubblica, per titoli e colloquio tecnico professionale, per il conferimente di un incarico
dirigenziale a tempo determinato di durata biennale, eventualmente rinnovabile, ai sensi dell'art. 15
septies c. 2, del D.gs. 30/[2/1992, n® 502 e s.m.i, quale Dirigente per la funzione di “Addetto
Stampa”, in staff alla Direzione Aziendale;

- di prendere atto che la dr.ssa Roberta Mochi & stata individuata quale soggetto cui conferire
lincarico dirigenziale a tempo determinato di durata biennale, eventualmente rinnovabile, ai sensi
dell'art. 15 septies c. 2, del D.gs. 30/12/1992, n® 502 e s.m.i, quale Dirigente per la funziene di
“Addetto Stampa”, in staff alla Direzione Aziendale;

- di aver proceduto all'assunzione della drs2 Roberta Mochi, a far data dal 16 gennaio 2019, ed al
contestuale conferimento dell'incarico dirigenziale a tempo determinato di durata biennale,
eventuzalmente rinnovabile, ai sensi deli'art. 15 septies c. 2, del D.lgs. 30/12/1992, n® 502 e s.m.i., quale
Dirigente per la funzione di "Addetto Stampa”, in staff alla Direzione Aziendale;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzicnale della ASL Roma
1 (http://www.asIRomal.it/};

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versicne integrale nell’Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dellart. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 6%;

- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e
Politiche Sociali - Area Risorse Umane.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL" AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLl E
COLLOQUIO TECNICO PROFESSIONALE, PER L CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATC DI DURATA BIENNALE, EVENTUALMENTE
RINNOVABILE, Al SENSI DELL'ART, |5 SEPTIES C. 2, DEL D.LGS. 30/12/1992, N° 502 E S.M.l, QUALE
DIRIGENTE PER LA FUNZIONE DI “ADDETTO STAMPA", IN STAFF ALLA DIREZIONE AZIENDALE.

VERBALE N°1

Il giorno 30 del mese di ottobre dell’anno 2018, alle ore 10,30 presso la sede legale della AS.L.
Roma |, sita in Borge Santo Spirito, 3 - sala riunioni della U.O.C. Stato Giuridico del Personale, a seguito
di convocazione via e-mail del 25/10/2018, si riunisce la Commissione di esperti relativa all Awviso di
selezione pubblica per titoli e colloquio teenico professionale, per il conferimento di un incarico dirigenziale
a tempo determinato di durata biennale, eventualmente rinnovabile, ai sensi dellart. 15 septies c. 2, del
DJgs. 30/12/1992, n® 502 e s.m., quale Dirigente per la funzione di “Addetto Stampa”, in staff alla
Direzione Aziendale”, indetto, previa autorizzazione regionale, con deliberazione aziendale n°681 del
05/07/2018 e pubblicato sul B.U.R.L. n. 63 del 02/08/2018,

La soprarichiamata Commissione di esperti (d'ora innanzi denominata “Commissione”), deputata
all'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze richieste per Vincarico da conferire,
¢ stata nominata dal Direttore Generale con nota prot. n° 24246 del 04/10/2018 & cosi composta:

Presidente: Carlo SAITTC ‘ Direttore del Dipartimento per lo
Sviluppe Organizzativo ASL Roma 1;

Componente Stefano Alessandro INGLESE Esperto di Comunicazione in Sanitd e
' iscritto all'ordine dei Giornalisti;

Componente Antonina SANTISI Dirigente Psicologo presso la UOC
Formazione ASL Roma 1

Segretaria ' Marina LONGO Collaboratore Amministrativo
presso la U.O.C, Stato Giuridico del
Personale ASL Roma 1;

il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta fa seduta,

La Commissione prende preliminarmente visione della deliberazione n°681 del 05/07/2018, con la quale
. questa Azienda, previa autorizzazione regionale, ha indetto I’ Avviso pubblico di cui trattasi. U(\

o }(Hl
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In ottemperanza di quanto previsto al punto 9 del Bando che esplicita le “modalita di svolgimento della
selezione”, nellambito della prima fase della procedura, la Commissione per quanto di sua precipua
competenza, attinente all'accertamento del possesso del requisito di cui alla lettera F) del punto 2 del
Bando “Esperienze e/o competenze professionali attinenti all'attiviti oggetto dell'incarico”, procede a tale
accertamento ngi confronti dei candidati di cui all'elenco sottoindicato, fornito dalla UOC State Giuridico
del Personale, " composto dai partecipanti che entro-il termine di scadenza, ovvero il |° settembre
2018, sono risultati in possesso degli altri requisiti di ammissione richiesti dal bande in parofa:

[ AR R I B S T T T S R e v
3ﬁaﬁﬁgggﬂmaggﬁ98%gmgg-hmm—tocoooﬂmmhwm—nc‘om“‘c"-"*‘mm—‘

ALESSIO ANNAMARIA
ARENA VALERIA
AURIEMMA GIACOMO
BEVILACQUA GIULIANA
BONACCI TERESA FRANCESCA
BRUMARESCU ROBERT
CARETTO GIUSY
CHIAPPONE ENZA MIRIAM
COLAVITA FRANCESCO
CONSALVI ANNA LAURA
DE SALVO LUISA

DIGLIO LOREDANA
FINUCCI ANTONELLA
FIOR! MANUELE

FRASCA VINCENZO
GANG| MATTIA SEBASTIANO
GAVAZ ELISABETTA
GIORG| EMANUELA
GRANITO GIUSEPPINA
LA ROCCA LAURA
LASCO ALESSANDRA
LAURITA ELEONCRA
LOMBARDI ALESSANDRA
MADDONNI TERESA
MAFFIA SERENA

MAIO FORTUNATA
MARCONI STEFANIA
MARRICCHI FABIO
MATTONI SILVIA

MAURO DELIA

MAZZALI MICHELA
MAZZCCCHI ANGELA
MOCHI ROBERTA
MORETT| ROBERTA
MOSCA LUIGI

NARDELLA PAOLA
OPPEDISANO GABRIELLA
ORLANDO VITO
PALAMARA GABRIELE"
PALAZZO ANDREA
PALMIERI ANNA DANIELA
PANUCCI MARIA LUGIA
PAOLUCCI ANTONELLA
PETRILLO SARA
PINTALDI EMILIO
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46 PIZZURRC SANDRA
47 POLACCO FRANCESCA
" 48 RADICA ROSALBA
49 RAMELLA SIMONE
50 RIZZO ANTONINO
51 SALCE LORELLA
52 SAMA' FRANCESCA
53 SCARDINO CLAUDIA
54  SCARNICCI GIANLUCA
55 SESSA ANDREA
568 STRAFACE FRANCESCO
57 TARDIOLA ALESSANDRA
58 TORCHI LUCIFORA MARIACARMELA
59 TREVISAN ESTER -
60 UGOLINI ARIANNA
61 VALENTIN! STEFANO
62 VANGHETT! CARIS

A seguito dell'activitd di verifica effettuata, la Commissione redige I'elenco dei 41 (quarantuno)
candidati ammissibili, poiché in possesso anche del requisito di cui alla lettera F) del punto 2 del Bando
“Esperienze efo competenze professionali attinenti all'attivitdi oggetto dell'incarico” e ['elenco dei
2 (ventuno) candidati che invece, non possedendo tale requisito, non sono ammissibili:

N. |COGNOME NOME
l. |ALESSIO ANNAMARIA
2. |ARENA VALERIA
3. |BEVILACQUA GIULIANA
4. |BONACCI TERESAFRANCESCA
5. |COLAVITA FRANCESCO
6. |CONSALVI ANNA LAURA
7. |DE SALVO LUISA
8. |DIGLIO LOREDANA
2. |FINUCCI ANTONELLA
10{GANGI MATTIA SERASTIANO
I 1 |GAVAZ ELISABETTA .
12 |GIORGI EMANUELA
I3.[GRANITO GIUSEPPINA
14,|LASCO ALESSANDRA,
I5,|LAURITA ELEONORA
[6/LOMBARDI ALESSANDRA
[7|MARCON! STEFANIA
[8,[MARRICCHI FABIO \]1(\
[9.[MATTONI SILVIA
20.[MAURC DELIA
21.[MAZZOCCHI ANGELA Q/
22./MOCHI ROBERTA @J
23.MORETTI ROBERTA %)
24.|OPPEDISANO GABRIELLA
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25./ORLANDO VITO
26.[PALAMARA GABRIELE
27.[PANUCCI MARIA LUCIA
28.[PACLUCCI ANTONELLA
29.[PETRILLO SARA
30.|PINTALDI EMILIO
31,|PIZZURRO SANDRA
32.|RAMELLA SIMONE
33|SALCE LORELLA
34.|SCARDINO CLAUDIA
35|SCARNICCI GIANLUCA
36|TARDIOLA ALESSANDRA
37 TORGHI LUCIFORA  |MARIACARMELA
38.|TREVISAN ESTER
39.[UGOLINI ARIANNA
40.|VALENTINI STEFANO
41 [VANGHETTI CARIS

N. [COGNOME NOME
1. |AURTEMMA GIACOMO
2. [BRUMARESCU ROBERT
3. [CARETTO GIUSY
4. |CHIAPPONE ENZA MIRIAM
5. [FIORY MANUELE
6. [FRASCA VINCENZO
7. [LAROCCA LAURA
8. [MADDONNI TERESA
9. [MAIO FORTUNATA
10.JMAFFIA SERENA
I |MAZZALY MICHELA
12|MOSCA LUIGH
|3 NARDELLA PAOLA
14.JPALAZZO ANDREA
!5.PALMIER] ANNA DANIELA
16,|POLACCO FRANCESCA
17.]RADICA ROSALBA
18.[R1ZZ0O ANTONING
19.|SAMA? FRANCESCA
20./SESSA ANDREA
21.[STRAFACE FRANCESCO

REGIONE

¥ LAZIO
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Si da' mandato alla segretaria di trasmettere entrambi gli elenchi alla UOC Stato Giuridico del Personale
per 'adozione del relativo provvedimento di competenza.,

La Commissione decide che il colloquio dei 41 candidati ammessi alla selezione in parola, si terranno
presso |a sede legale della AS.L. Roma 1, sita in Borgo Santo Spirito, 3 - sala riunioni della U.Q.C, Stato
Giuridico del Personale. Inoltre, per agevolare il raggiungimento della sede del colloquio, i candidati
pravenienti da fuori Regione verranno inseriti nelle sezioni pomeridiane.

Per [a prova colloquio viene pertanto stabilito il seguente calendario, con relativa ripartizione oraria:

2| novembre 2018, ore 9,00

N. COGNOME NOME
I |BEVILACQUA GIULIANA
2 {BONACCI TERESAFRANCESCA
3 |CONSALVI ANNA LAURA
4 |DIGLIO LOREDANA
5 |GIORGI EMANUELA
6 |GRANITO GIUSEPPINA
7 |LASCO ALESSANDRA
8 |LAURITA ELEONQRA
9 |LOMBARDI ALESSANDRA

21 embre 4.00

N. [COGNOME NOME
{ |ALESSIC ANNAMARIA
2 |ARENA VALERIA
3 |COLAVITA FRANCESCO
4 |pESALVO LUISA
5 |FINUCCI ANTONELLA
6 |GANGI MATTIA SEBASTIANO
7 |GAVAZ ELISABETTA
8 {MARRICCHI FABIO

2 emb 018, ore 9,00

N. |COGNOME NOME
I [marconi STEFANIA
2 [maTTONI SILVIA
3 [mauRo DELIA :
4 |mocH ROBERTA \[h
5 |moreT ROBERTA
6 |OPPEDISANO GABRIELLA
7 |pANUCCH MARIA LUCIA L/
8 |paoLucc ANTONELLA U[ /
9 |RAMELLA SIMONE ¢




SISTEMA SANITARID REGIONALE

ASL
ROMA 1
2 vem 8, ore 14.00

N. COGNOME NOME
I IMAZZOCCHI ANGELA
2  |ORLANDO VITO
3 |PALAMARA GABRIELE
4 [pETRILLO SARA
5 |PINTALDI EMILIO
é |pIzzURRO SANDRA
7 |TORCHI LUCIFORA MARIACARMELA

3 navembre 2018 00

N. COGNOME NOME
| [SALCE LORELLA
2 |SCARDINOG CLAUDIA
3 |SCARNICC GIANLUCA
4 [TARDICLA ALESSANDRA
5  [TREVISAN ESTER
6 JUGOLINI ARIANNA
7 |VALENTINI STEFANO
8 |VANGHETTI CARIS

% REGIONE ,
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[ candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio nel giorno, nellora e nella sede stabilita,
saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa deII‘assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei candidati medesimi.

Come indicate ne! bando di cui al punto 9 ultimo paragrafo, la convecazione al collequio deve essere
comunicata all'indirizzo e mail indicato nella domanda di partecipazione, con un preavviso minime di dieci

giorni.

Per quanto sopra, si di mandato alla segretaria di provvedere alle convocazioni per il colloquio dei

candidati, oltre che con la suddetta modaliti anche con pubblicaziore sul sito web aziendale,

La Commissione decide di autoconvocarsi per il giorno 15 novembre 2018 alle ore [030 presso la
stessa sede, per la valutazione dei curricula.

La seduta termina alla ore 13,40,

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, & confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente

Carlo SAITTO

ot
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Componente Stefano Alessandro INGLESE
Componente Antonina SANTISI
Segretario Marina LONGO
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLl E
COLLOQUIO TECNICO™ PROFESSIONALE, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO DI DURATA BIENNALE, EVENTUALMENTE
RINNOVABILE, Al SENSI DELL'ART, 15 SEPTIES C. 2, DEL D.LGS. 30/12/1992, N° 502 E S.M.l, QUALE
DIRIGENTE PER LA FUNZIONE DI “ADDETTO STAMPA”, IN STAFF ALLA DIREZIONE AZIENDALE.

VERBALE N°2

Il giorno 15 del mese di novembre dell'anno 2018, alle ore 10,30 presso la sede legale della AS.L.
Roma |, sita in Borgo Santo Spirito, 3 - sala riunioni della U.O.C, Stato Giuridico del Personale, a seguito -
di convocazione via e-mail del 9/11/2018, si riunisce la Commissione di esperti relativa allAvviso di
selezione pubblica per titoli e colloquio tecnico professionale, per il conferimento di un incarico dirigenziale
a tempo determinato di durata biennale, eventualmente rinnovabile, ai sensi delf'art, 15 septies c. 2, del
DJgs. 3071271992, n° 502 e s.m.i, quale Dirigente per la funzione di “Addetto Stampa”, in staff alla
Direzione Aziendale”, indetto, previa autorizzazione reglonale, con deliberazione aziendale né8| del
05/07/2018 e pubblicato sul B.U.R.L. n. 63 del 02/08/2018.

La soprarichiamata Commissione di esperti {d'ora innanzi denominata “Commissione™), deputata
all'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze richieste per I'incarico da conferire,
& stata nominata dal Direttore Generale con nota prot. n° 124246 del 04/10/2018, successivamente
formalizzata con determinazione dirigenziale n® 2656 del 07/11/2018, & cost composta:

Presidente: Carlo SAITTO Direttore del Dipartimento per lo
Sviluppo Organizzativo ASL Roma 1;

Componente Stefano Alessandro INGLESE Esperto di Comunicazione in Sanita e
iscritto alfordine dei Giornalisti;

Componente Antonina SANTISI Dirigente Psicologo presso la UOC
Formazione ASL Roma 1

Segretario Marina LONGO Collaboratore Amministrativo
) presso la U.O.C. Stato Giuridico del
Personale ASL. Roma 1;

[l Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita delladunanza,

essendo presenti tutti i component, dichiara aperta la seduta.
@l

@
A
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La segretaria comunica alla Commissione che in data 7/11/2018 veniva informata dalla UOC
Stato Giuridico del Personale dellimminente adozione della determinazione dirigenziale di parziale
rettifica della precedente n® 2656/2018, a seguito dell'ammissione di una ulteriore candidata:
Roscine Marialuisa.

Per quanto sopra, il numero dei candidati ammessi alla selezione di cui ali’Avviso de quo, si
ridetermina da 41 a 42.

La Commissione prende atto che, nel rispetto delle modalita previste nell’Avviso, si &
provveduto alla convocazione per il colloquio dei candidati ammessi, con invio e-mail in data
08/10/2018 e pubblicazione sul sito web aziendale avvenuta in data 9/11/2018.

La Commissione prende altresi atto che con determinazione dirigenziale n® 2656 del
07/11/2018 contestualmente, & stata formalizzata la nomina dei componenti la Commissione di
esperti nonché disposta 'ammissione dei sotto indicati 42 (quarantadue) candidati, poiché gli stessi, nel

rispetto del bando, hanno presentato domanda di partecipazione all’Avviso pubblico in argomento entro il
termine di scadenza e sono risultati in possesso dei requisiti di ammissione prescritti,

N. [COGNOME NOME

1. |ALESSIO ANNAMARIA

2. |ARENA VALERIA

3. |BEVILACQUA GIULIANA

4. |BONACCI TERESAFRANCESCA
5. |cOLAVITA FRANCESCO

6. |CONSALV! ANNA LAURA

7. |DE SALVO LUISA

8. loisuo LOREDANA

9. [FNuCC ANTONELLA
10./GANG! MATTIA SEBASTIANO
11.Jcavaz ELISABETTA

| 2,|GIORGI EMANUELA
[3./GRANITO . |GIUSEPPINA -
14.lLasCO ALESSANDRA

| S.LAURITA ELEONORA
16.|LOMBARDI ALESSANDRA

17| MARCONI STEFANIA
I8{MARRICCHI |raBIO
[9]MATTONI SILVIA

20.maURD DELIA

21 |MAZZOCCH! ANGELA




22/MOCHI ROBERTA
23. MORETT! ROBERTA
24, 0PPEDISANO GABRIELLA
25, ORLANDO |vro
26,|PALAMARA GABRIELE
27,/ pANUCC MARIA LUCIA
28./pAoLUCC ANTONELLA
29./PETRILLO SARA
30./PINTALDI EMILIO
31.]PIZZURRO SANDRA

32 /RAMELLA SIMONE
33.[rOSCING MARIALUISA
34/salcE LORELLA
35.ISCARDING CLAUDIA
36./SCARNICCI GIANLUCA
37|TARDIOLA ALESSANDRA
38.|TORCHI LUCIFORA MARIACARMELA
39.[TREVISAN ESTER
40.JUGOLINI ARIANNA

41 JVALENTIN| STEFANO
42, VANGHETTI CARIS

| componenti della Commissicne, presa visione dell'elenco dei 42 candidati ammessi, al fine di
ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art. 9 c¢. 2 del D.PR. 483/97, sottoscrivendo il
presente verbale a sotto la propria personale responsabilita, dichiarane:

I .

che non sussistono motivi di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli 51 e 52
del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/2013, ed in particolare di non
trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado incluso;

di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell’art. 35, comma 3, lettera e), del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i,, i componenti delle Commissioni incaricate dell'esplecamento dei concorsi
e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche, né essere rappresentanti sindacali
o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

L2 Commissione rileva che il punto 9 del Bando, esplicita le “modalita di svolgimento della selezione”
prevedendo che la Commissione stessa, successivamente allaccertamentc del possesso dei requisiti di
partecipazione da parte dei candidati, deve procedere alla successiva valutazione dei curricula ed alla
effettuazione di un colloquio tecnico-professionale,

Ineltre, la Commissione & tenuta ad esprimere per ciascun candidato un giudizio di idoneitd o non
idoneitd, adeguatamente motivato in relazione ai singoli elementi documentali presi in considerazione, che

i
A
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hanno contribuito a determinarlo, e dovra provvedere a formare una rosa di candidati idanei, tra i quali il
Direttore Generale individueri il soggetto al quale conferire I'incarico, attraverso motivata scelta.

Preliminarmente alla valutazione dei curricula ed alla effettuazione del previsto colloquio, la
Commissione deve dunque stabilire i criteri di valutazione.

, La Commissione individua i sotto elencati indicatori, per la stima del curricula al fine di consentire una

valutazione di conformitd che soddisfi i requisiti richiesti dal punto 1 del Bando “Oggetto dellincarico” per
il sup conferimento:

Esperienze e/o competenze professionali attinenti all’ attiviti oggetto dell'incarico
A. Esperienza di COMUNICAZIONE
Esperienza presso UFFICIO STAMPA
Esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

. Esperienze nel campo dei New MEDIA

Attivita di Formazione.‘Scientiﬂcg e didattica:

B. Divulgazione Scientifica
Comunicazione in ambio pubblico/sanitario
C. Artivita di docenza/relatore

D. Titoli di studio e percorsi formativi sul tema

| criteri adottati sono stati diversamente pesati a seconda di quello che la Commissione ha ritenuto
essere la loro rilevanza ai fini dell'incarico da svolgere.

Si @ ritenuto, in particolare, di pesare in misura decrescente | seguenti indicatori;
|.Esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

2.Esperienza presso UFFICIO STAMPA

3.Attivitd di docenzafrelatore

4.Esperienza di COMUNICAZIONE

4.Esperienze nel campo dei NEW MEDIA

4.Titoli di studio e percorsi formativi sul tema

5.Divulgazione scientifica

5.Comunicazione in ambito pubblico/sanitario.
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Esaminati i curricula, in applicazione dei soprariportati indicatorl, la Commissione formula per ciascun
candidato il seguente givdizio:

Candidata: Drss» ALESSIO ANNAMARIA
Data di nascita : 21/04/1981

Laurea: D.AMS., V.0, 091212004

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- una BUONA esperienza nelle attivita di comunicazione generalista;

- una DISCRETA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicata ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'

- BUONA Esperienze nel campo dei New MEDIA

B)

- Alcune produzioni di Divulgazione Scientifica )

- Alcune produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

Q)

Nessuna ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetta della selezione.

VYALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
DISCRETOQ.

Candidata: Drsss ARENA VALERIA
Data di nascita : 31/08/1984
Laurea: Scienze dell'lnformazione Giornalistica 13/03/2009

Alla valutazione del Titoli di carriera e di Studic, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- una BUONA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista;

- una BUONAesperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- una OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- una OTTIMA esperienze nel campo dei New MEDIA

B)

- Alcune produzioni di Divulgazione Scientifica

- Alcune produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

C) .

Nessuna ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE url.
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D)
Un livello BUONO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base det criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di OTTIMO

Candidata: Drs2 BEVILACQUA GIULIANA
Darta di nascita ¢ 08/03/1977
Laurea; Scienze Politiche 06/03/2003

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri giz analiticamente specificati, la
| candidata presenta:
A) .
= una OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista;
- una BUONA esperienza in attivita di Ufficko Stampa non dedicato af temi sanitari
=~ NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'
- BUONA esperienze nel campo dei New MEDIA
B)
- BUONA produzicne di Divulgazione Scientifica
- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblicofsanitario
C) i
Nessuna ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE
D)
Un livello BUONO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
DISCRETO.

‘ Candidata: Dr.s2a BONACCI TERESAFRANCESCA

| Data di nascita : [6/10/1976

' Laurea: Scienze della Comunicazione 13/07/2000

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secando i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta;

A)

- una OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista;

- uma OTTIMA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa ncn dedicato ai temi sanitari

- una OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- una QTTIMA esperienze nel campo det New MEDIA
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- NESSUNA produzioni di Divulgazione Scientifica

- Una BUONA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblicofsanitario

)

Nessuna ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui témi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Suliz base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di OTTIMO.

Candidato; Dr. COLAVITA FRANCESCO'
Data di nascita ; 29/01/1985
Laurea: Scienze della Comunicazione Pubblica, d’Impresa e Pubblicitd 22/10/2014

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gia analiticamente specificati, la
candidata presenta: '

A) -

- una DISCRETA esperienza nelle attivit di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- una SUFFICIENTE esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- Una SUFFICIENTE produzione di Divulgazione Scientifica

- Una DISCRETA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

)

- Una BUONA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D) :

Un livello OTTIMO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appema elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
DISCRETO.

Candidara: Drs= CONSALV] ANNA LAURA
Data di nascita : 28/11/1979
Laurea: Fllosofia 24/04/2008

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, fa

candidata presenta:
v
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-una OTTIMA esperieﬁza nelle attivita di comunicazione generalista;

- una OTTIMA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- una OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- unz OTTIMA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

<)

SUFFICIENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di OTTIMO. -

Candidata: Dr.s: DE SALVO LUISA
Data di nascita : 23/08/1968
Laurea: Lingue e Letterature Straniere e Moderne 22/02/1991

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo | criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A

- una BUONA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivitd di Ufficic Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- una SUFFICIENTE esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- Una DISCRETA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitaric

)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATCRE

D)

Un livello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
SUFHCIENTE.




Candidata: Drs= DIGLIO LOREDANA
Data di nascita ; 1710271964
Laurea: Scienze Politiche indirizzo Politico - Amministrativo 03/04/1990

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A

- una DISCRETA esperienza nelle attivita di comunicazione generalista

~ OTTIMA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

= una DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA preduzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

<)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA _
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
DISCRETO.

Candidata: Drss FINUCCI ANTONELLA
Data di nascita : 25/01/1985 '
Laurea: Studi Filologici e Letterari 27/07/2009

Alla valutazicne dei Ticoli di carriera e di Studie, effettuata secondo i criteri gia analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- una SUFFICIENTE esperienza neile attivita di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- una SUFFICIENTE esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione In ambio pubblico/sanitario

<)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui ternt specifici oggetto della selezione,
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VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione he espresso una valutazione complessiva di
SUFFICIENTE. ‘

Candidato:; Dr. GANGI MATTIA SEBASTIANO

Data di nascita: 10/04/1987

Laurea: Scienze del Governo e della Comunicazione Pubblica 25/10/201 [

Alla valutazione det Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gia analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

« una BUONA esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

~ una BUONA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazicne Scientifica

« SUFFICIENTE produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

C)

- BUONA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello OTTIMC di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONO.

Candidata: Drs2 GAYAZ ELISABETTA
Data di nascica: 13/02/1958
Laurea: Sociologia 08/07/1982

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- una DISCRETA esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- DISCRETA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- NESSUNA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzicne di Divulgazione Scientifica
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- MINIMA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

Q)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D) .

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione. .

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base del criteri appena elencati la commissione: ha espresso unma valutazione complessiva di
SUFFICIENTE

Candidata; Drse GIORGI EMANUELA
Data di nascita: 10/05/1979
Laurea: Scienze della Comunicazione indirizzo Comunicazione di Massa 27/04/2004

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gia analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A

- una SUFFICIENTE esperienza nelle attivita di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA"

- NESSUNA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- SUFFCIENTE produzione di Divulgazione Scientifica

- SUFFIECIENTE produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

S

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
SUFFICIENTE.

Candidata: Dr.ss GRANITO GIUSEPPINA
Data di nascita: 30/10/1958
Laurea; Scienze Politiche v.o, 10/07/1996

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criter! gid analiticamente specificatl, la
candidata presenta;
A)
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- una DISCRETA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- DISCRETA esperienza in attiviti di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- BUONA, esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'

- NESSUNA esperienza nel campo dei New MEDIA

B) ‘
- DSICRETA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

<

- SUFFICIENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto delia selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
DISCRETOQ.

Candidara: Drs2: LASCO ALESSANDRA
Data di nascita: 05/11/1973

Laurea: . Scienze Politiche 02/12/199%

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- DISCRETA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- OTTIMA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA, esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'

- NESSUNA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- DISCRETA produzione di Divulgazione Scientifica

- DISCRETA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

C)

- SUFFICENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello BUONO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresse una valutazione complessiva di
DISCRETO.

Candidaca: Drs LAURITA ELEONORA

) N\
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Data di nascita; 08/07/1988 -

Laurea: Teoria delle Comunicazioni 27/03/2015 - Informazione, Editoria e Giornalismo
22/11/2013

Alla valutarione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- una SUFFICIENTE esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- SUFFICIENTE esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

= SUFFICIENTE esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- SUFFICIENTE esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- SUFFICIENTE produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblicofsanitario

<

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
SUFFICIENTE

Candidata: Drs=2 LOMBARDI ALESSANDRA

Data di nascita: 13/07/1953
Laurea: " Biologia 16/12/1977

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gia analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- SUFFICIENTE esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- SUFFICIENTE esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- NESSUINA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- DISCRETA produzione. di Divulgazione Scientifica

- SUFFICIENTE produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

c)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui temt specifici oggetto della selezione.
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VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla ;base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
SUFFICIENTE.
Candidata: Dr.s2 MARCON! STEFANIA
Data dif nascita: ~ 23/03/1979
Laurea: Scienze delle Comunicazione v.o. [5/07/2003

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo | criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta;
A)
- DISCRETA esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista
- OTTIMA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’
| - BUONA esperienza nel campo dei New MEDIA
. B)
= NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica
~ NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

Q)
‘ - NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE
\ D)
| Un livello BUONQ di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.
| VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
DISCRETO. '
Candidata: Dr. MARRICCHI FABIO
Data di nascita : 2271211957
Laurea: Comunicazione Pubblica d'Impresa e Pubblicita 25/02/2014

e Lettere 19/12/1989
Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gia analiticamente specificati, la
candidata presenta:
A)
- BUONO esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista
- OTTIMA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai tem sanitari
- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA, in SANITA’
- DISCRETO esperienza nel campo del New MEDIA
B)




‘S

SISTEMA SANITARO REGIONALE
. ' ASL
~ ROMA1

¥ REGIONE " |

& iz«

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA preduzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

C) ’

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZICNE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
DISCRETO.

Candidata: Dr.== MATTONI SILVIA

Data di nascita : 2710211967

Laurea: Lettere v.o. 14/4/1997 — Editoria comunicazione multimediale e Giornalismo
15/02/2007 —Scienze Sociali per le Politiche, Le Risorse Umane, 'Organizzazione e
la Valutazione 08/03/201 |

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la

) candidata presenta: '
A)
- DISCRETA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista
- BUONA esperienza in attivitd di Ufficic Stampa non dedicato al temi sanitari
- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA' §
- DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA |
B) ' | !
- DISCRETA produzione di Divulgazione Scientifica |
~ SUFFICIENTE produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblicofsanitario
o
- BUONA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE
D) |
Un livello BUONO di formaziane e aggiornamento sui temi specific oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONO,

Candidata: Drs: MAURO DELIA
Data di nascita : 03/03/1975
Laurea: Sociologia il 24/02/2004
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Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta;

A)

- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'

- DSICRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- DISCRETA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

Q)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D) :

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggettc della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
SUFFICIENTE.

Candidata; Dr.s: MAZZOCCHI ANGELA
Data di nascica : 09/04/1966
Laurea: Scienze della Comunicazione 2010 - Scienze Politiche v.0. 1996

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- OTTIMA esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista

- BUONO esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- BUONA sperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- BUONA produzione in tema di Comunicazione in ambito pubblico/sanitario

Q)

- BUONA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione. ha espresso una valutazione complessiva di

DISCRETO. ) \](\
Ot ¢
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Candidata; Drsa MOCHI ROBERTA
Data di nascita : 12/08/1975
Laurea: Lettere v.o. 06/07/2001

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata seconde i criteri gid analiticamente specificati, [a
candidata presenta:

A}

- una OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista;

« una OTTIMA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- una OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- una OTTIMA esperienze nel campo dei New MEDIA

B)

~ NESSUNA produzioni di Divulgazione Scientifica

- DSICRETA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblicolsanit:arié!

<)

NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D) .
Un livello OTTIMO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di OTTIMO,

Candidata; Drsa MORETTI ROBERTA
Data di nascita : 1570571979
Laurea: Lectere v.o. 19/03/2003

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effsttuata secondo i criteri giﬁ.analiticamante specificat, la
candidata presenta:

A)

- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- OTTIMA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA, esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambito pubblico/sanitario

Q) .

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione, \F\
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VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
DISCRETO.

Candidata: Dr:2 OPPESDIANO GABRIELLA

Data di nascita:  [6/08/1977

Laurea: Scienze della Comunicazione 27/11/2002

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i eriter! gid analiticamente specificati, la
candidata presenta: ‘
A)
- OTTIMA esperienza nelle attivita di comunicazione generalista
‘ - DISCRETA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
| = NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'
- DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA
| B)
‘ - NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica
- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario
C) :
- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE
D}
Un Tivello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA .

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
DISCRETO.

Candidate: Dr. ORLANDO VITO

Data di nascita: ~ 20/08/[961

Laurea: Scienze Politiche indirizzo Politiche Sociali v.o.  25/11/1986

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gia analiticamente specificatf, la
candidata presenta:

A)

- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- OTTIMA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- DISCRETA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'

~ NESSUNA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzicne di Divulgazione Scientifica . ‘
- OTTIMA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario
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- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D) .

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criter] appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONO.

Candidato: Dr, PALAMARA GABRIELE
Data di nascita:  02/06/1979 .
. Laurea: Comunicazione ed Editoria Multimediale 03/04/2008

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- BUONA esperienza nelle attivita di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- BUONA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- BUONA produzione in tema di Comunicazione in ambic pubblicofsanitaric

c)

- OTTIMA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello OTTIMO di formazione e agglornamento sul temi specifici oggetta della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONO.

Candidata: Dr.s= PANUCC! MARIA LUCIA
Data di nascita: 28/12/1986
Laurea: Produzione culturale, editoria e giornalismo 13/12/2010

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i critert gid analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- BUONA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- DISCRETA esperienza in attivitd di Ufficic Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

REGIONE




o

)

SISTEMA, SAMITARLD REGICHNSLE

< il ASL $)y REGIONE
ROMA 1 & AZI0 L

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica
- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

Q)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE
D)
Un livello BUONO di formazione e aggiornamento sui temi specifict oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA '
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
DISCRETO.

Candidata: Drssa PAOLUCCI ANTONELLA
Data di nascita : 13/08/1976
Laurea: Sociologia [9/12/2003

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- BUONA esperienza nelle attivita di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'

- SUFFICIENTE esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambic pubblico/sanitario

<)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello DISCRETQ di formazione e aggiornamenta suf temi specifici oggetto della selezione,

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ,
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresse una valutazione complessiva di
DISCRETO.

Candidata: Drs» PETRILLO SARA
Data di nascita : 21/09/1978
Laurea: Scienze e Tecnologie per I'Ambiente 16/04/2015

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta:

"
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A)

- BUONA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato al temi sanitari
- BUONA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'

- BUONA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- BUONA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario
C) :
- SUFFICIENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello OTTIMO di formazione e aggiornamento sui temi specifici cggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
| Sulla base dei criter] appena elencatl la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONQ.

Candidato: Dr. PINTALDI EMILIO

Data di nascita : 28/05/1963

Alla valutazione dei Titol! di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta;

A)

- OTTIMA esperienza nelle attivita di comunicazione generalista

- BUONA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

= DISCRETA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- NESSUNA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione jn tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

c)

- DISCRETA ATTIVITA di DOCENZA, { RELATORE

D)

Un livello DISCRETC di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

Laurea: Teorie della Comunicazione e dei Linguaggi 06/07/2006

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONO.
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Candidata: Drs= PIZZURRO SANDRA
Data di nascita ; 14/1171978
Lavrea: DAMS V.0O. 2004

Scienze della Comunicazione Pubblica d'impresa e Pubblicita 2017

Alla valutazione def Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i critert gia analiticamente specificati, la
candidata presenta;

A)

- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- OTTIMA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

<

- SUFFICIENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D) . '
Un livello OTTIMO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione,

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissicne ha espresso una valutazione complessiva di BUONO,

Candidato; Dr. RAMELLA SIMCNE
Data di nascita ; 15/0171972
Laurea: Scienze delle Comunicazioni v.o, 09/06/2004

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificat], la
candidata presenta:

A)

- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- BUONA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato af temi sanitari
- OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- OTTIMA esperienza nel campo dei New MEDIA

E)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

= NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario
<)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE
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D)
Un livello BUONO di formazione e aggiornamentc sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencatl la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONO.

Candidata: Dr= ROSCINO MARIALUISA
Data di nascita:  20/07/1980 |
Laurea: Scienze della Comunicazione indirizzo in comunicazioni di massa |6/07/2004

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criter! gid analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- BUONA esperienza nelle artivitd di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- BUONA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitaric

<)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello BUONO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
DISCRETO.

Candidata: Drs2 SALCE LORELLA
Data di nascita: 30/05/1963
Laurea: Psicologia v.0. (987

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta;

A)

- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivitd di Ufficic Stampa non dedicato ai temi sanitari

- OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- OTTIMA. esperienza nel campo dei New MEDIA




B)

- SUFFICIENTE produzione di Divulgazione Scientifica

- DISCRETA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario
)

- BUONA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)
Un livello OTTIMO di formazione e aggiornamento sui temi specific cggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissicne ha espresso una valutazione complessiva di OTTIMO.

Candidata: Drsa SCARDINO CLAUDIA
Data di naseita ; 22/02/1978
Laurea: Scienze della Comunicazione 19/07/2002

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gia analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- OTTIMA esperienza nelle attivita di comunicazione generalista

- OTTIMA esperienza In attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temj sanitari

- BUONA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- OTTIMA, esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA praduzione di Divulgazione Scientifica

- OTTIMA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

)

- SUFFICIENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello OTTIMO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencat! la commissione ha espresso una valutazione complessiva di OTTIMO,

Candidato: Dr. SCARNICCI GIANLUCA
Data di nascitz : 02/09/1967
Lavrea: Lettere v.o. 21/04/2010

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effeteuata secondo i criteri gid analiticamente SPECIﬁCatI la
candidata presenta:
A)

)
@\W
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- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- OTTIMA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- DISCRETO esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA' '

- NESSUNA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- SUFFICIENTE produzione di Divulgazione Scientifica

- SUFFICIENTE produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario
<)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello BUONO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONO.

Candidata; Drs2 TARDIOLA ALESSANDRA
Data di nascita: 18/03/1967
Laurea: Pedagogia 19/03/2003

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gia analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- BUONA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivitd di Ufficio $tampa non dedicato ai temi sanitari

- OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'

- DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- SUFFICIENTE produzione di Divulgazione Scientifica

- SUFFICIENTE produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

<

- SUFFICIENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetro della selezione,

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
DISCRETO.

Candidata: Dr.s= TORCHI LUCIFORA MARIAGARMELA
Pata di nascita; 12/07/1978
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Laurea; - Scienze del Governo e dell’ Amministrazione | /2004

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i eriteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)

- DISCRETA esperienza nelle attiviti di corunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato af temi sanitari
- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- BUONA esperienza nel campo dei New MEDIA

B) '

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario
<)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
SUFFICIENTE,

Candidata: Drssa TREVISAN ESTER
Data di nascita:  27/11/197¢
Laurea: Scienze della Comunicazione indirizzo Comunicazione di Massa v.o. 20/05/2003

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i eriteri gid amaliticamente specificaty, la
candidata presenta;

A)

- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- OTTIMA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- OTTIMA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitaric

C)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D) :
Un livello BUONO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione., |

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha €spresso una valutazione complessiva df BUONO,
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Candidatz; Dr.ssa UGOLINI ARIANNA
Data di nascita:  27/09/1974
Laurea: Lettere e Filosofia indirizzo Storia Contemporanea 17/07/1999

Alla valutazicne dei Titali di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente specificati, la
candidata presenta;

A)

- OTTIMA esperienza nelle attivita di comunicazione generalista

- NESSUNA, esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'

- NESSUNA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

Q)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VYALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
SUFFICIENTE.

Candidato: Dr. YALENTINI STEFANd
Data di nascita: 211041977
Laurea: Sctenze Politiche 02/03/2004

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gid analiticamente speciftcati, la
candidata presenta:

A) .

- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

E)

- NESSUNA produzione di Divuigazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblicofsanitario

C)

- BUONA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D) .
Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.
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VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
DISCRETO,

Candidato; Dr. VANGHETTI CARIS
Data di nascita: [6/02/1975
Laurea: Giurisprudenza v.o. 15/10/200]

Alla valutazione dei Titoli di carriera e di Studio, effettuata secondo i criteri gia analiticamente specificati, la
candidata presenta:

A)
- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- BUONA esperienza in attivita di Ufficlo Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- BUONA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblicofsanitario
<)

- SUFFICIENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione,

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base det criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONO.

Per quanto attiene al colloquic, la Commissione, immediatamente prima della prova, definiri gli
argomenti per ['accertamento delle competenze professionali richieste per l'affidamento dell'incarico
dirigenziale per la funzione di “Addetto Stampa”,

Si terrd conto, tra laltro della chiarezza espositiva, dell'appropriatezza dei contenuti esposti,
competenza nelle argomentazioni fornite,

In apertura della seduta, il Presidente dovra illustrare ai candidati le modalitd di svolgimento del
colloquio, precisando che;

1. si svolgerd in aula aperta al pubblico;
2, si procedera secondo l'ordine stabilito nella ripartizione delle convocazioni;
3. al termine di ciascun colloquio, tutti | presenti dovranno lasciare I'aula per permettere alla

Commissione di attribuirne la valutazione.
La Commissione decide di autoconvocarsi per il giorno 2! novembre 2018 alle ore 9,00, presso la
stessa sede, per l'espletamento della prima delie tre sedute della prova ¢olloqui.
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La seduta termina alla ore 17,45.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sotfoscritto come segue:

Presidente Carlo SAITTQO \®~’d20 ‘Q“ ‘HL

Componente Stefano Alessandro INGLESE Wm

Componente Antonina SANTISI

Segretario Marina LONGO . %M W
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL' AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PFR TITOU E
COLLOQUIO TECNICO PROFESSIONALE, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO DI  DURATA BIENNALE, EVENTUALMENTE

" RINNOVABILE, Al SENSI DELL'ART. |5 SEPTIES C. 2, DEL D,LGS. 30/12/1992, N° 502 E S.M.[., QUALE

DIRIGENTE PER LA FUNZIONE DI “ADDETTO STAMPA”, IN STAFE ALLA DIREZIONE AZIENDALE.

VERBALE N°3

Il giorno 21 del mese di novembre deil'anno 2018, alle ore 9,10 presso la sede legale della AS.L.
Roma |, sita in Borgo Santo Spirito, 3 - sala riunioni della U.Q.C. Stato Giuridico del Personale, si riunisce
la Commissione di esperti relativa all' Awiso di selezione pubblica per titoli e colloquio “tecnico
professionale, per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato di durata biennale,
eventualmente rinnovabile, ai sensi dell'art. 15 septies c. 2, del D.lgs. 30/12/1992, n° 502 e s.m.i, quale
Dirigente per la funzione di “Addetto Stampa”, in staff alla Direzione Aziendale”, indetto, previa

autorizzazione regionale, con deliberazione aziendale n°68! del 05/07/20(8 e pubblicate sul B.U.R.L n, 63
del 02/08/2018,

La soprarichiamata Commissione di esperti {d"ora innanzi denominata “Comniissione"), deputata
all'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze richieste per ['incarico da conferire, &
stata nominata dal Direttore Generale con nota prot. n°l24246 del 04/10/2018 successivamente
formalizzata con determinazione dirigenziale n® 2656 del 07/11/2018, & cos] compaosta:

Presidente; Carlo SAITTO . Direttore del Dipartimento per lo
Sviluppo Organizzativo ASL Roma 1;

Componente Stefano Alessandro INGLESE Esperto di Comunicazione in Saniti e
iscritto all'ordine dei Giornalisti;

Componente Antonina SANTISI Dirigente Psicologo presso la UOC
- Formazione ASL Roma 1

Segretario Marina LONGO Collaboratore Amministrativo

presso la U.O.C. Stato Giuridico del
Personale ASL Roma 1;

I Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza
essendo presenti tutti | componenti, dichiara aperta la seduta,




SISTEMA SANTARKD REGIONALE

REGIONE " _

il ASL __
3 . ROMA 1 7 LAZIO K

Allindirizzo di posta elettronica della segretaria, nei giorni successivi alla convocazione per lo
svolgimento de! colloquio, sono pervenute, alcune istanze motivate di variazione del giorno od orario della
prova. Comunicate al Presidenté della Commissione tali esigenze, i| medesimo ha accolto le istanze
avanzate e avendone dato comunicazione agli istanti, le modifiche alle convocazioni sono riportate di
seguito: .

» Moretti Roberta chiede di essere la prima candidata della seduta colloquic nellz quale & stata
convocata;

> Petrilli Sara chiede di sostenere il colloquio nella sezione antimeridiana anziché nella sezione
pomeridiana del 22 novembre;

» Finucel Antonella chiede di sostenere il colloguio nella sezione pomeridiana del 22 novembre
anziché nella sezione pomeridiana del 2| novembre;

» De Salvo Luisa chiede di sostenere il colloguio nella sezione antimeridiana del 23 anziché nella
‘sezione pomeridiana del 21 novembre.

Relle suddette variazioni vengono informati i due componenti la Commissione.

La Commissione, immediatamente prima della prova, definisce gli argomenti volti all'accertamento delle
competenze professionali richieste per ['affidamento dell'incarico dirigenziale di “Addetto Stampa”, di
seguito indicati:

-1 illustrazione del proprio percorso professionale e motivazionale;

2. conoscenza e livello di padronanza degli strumenti e delle tecnologie proprie all'attivitd di ufficio

stampa, comprese quelle digitali;

3. ruolo dell'ufficio stampa e della comunicazione integrata nella costruzione dellidentita aziendale;

4. ruolo dell'ufficio stampa e della comunicazione integrata nella costruzione di politiche partecipate di

promozione della salute;

3. ruolo e modaliti operative dell'ufficio stampa e della comunicazione integrata nella gestione delle
crisi.

La Commissione stabilisce che le sopra esposte argomentazioni costituiranno oggetto dei collogui.

Alle ore 9,30 il Presidente della Commissione fa procedere la segretaria all'appello nominale dei 9
candidati inseriti nellz sezione antimeridiana,

Sono PRESENT] i seguenti 6 candidati;

COGNOME NOME

N.
|  BONACCI TERESAFRANCESCA,
2 CONSALVI ANNA LAURA

3 DIGLIO LOREDANA

4  GIORGI EMANUELA
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5 LASCO ALESSANDRA
6 LOMBARD|  ALESSANDRA

Sono ASSENTI i seguenti 3 candidati, considerati dunque RINUNCIATARI:

N. COGNOME NOME

1 BEVILACQUA GIULIANA
2 GRANITO GIUSEPPINA
3 LAURITA ELEONORA
|
|
|

Il Presidente illustra ai candidati le modaliti di svolgimento del colloguio, precisando che:

1. si svolge in aula aperta al pubblico;
2. si procede secondo I'ordine alfabetico stabllita nella ripartizione delle convocazioni;
3. al termine di ciascun colloquio, wtti i presenti dovranno lasciare 'aula per permettere alla

Commissione la valutazione.,

St terrd conto della chiarezza espositiva, appropriatezza dei contenuti esposti, competenza nella
risposta data sul quesito tecnico posto.

La Segretaria della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante registrazione
degli estremi di un documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli stessi sottoseritto, che
viene inserito agli att! della presente procedura,

| collogui hanno avuto inizio alle ore 9,40 e termine alle ore 11,35.

Il colloquio si & svolto in forma discorsiva e interlocutoria al fine di dare al candidato nel trattare i
| temi proposti 2 massima possibilitd di esprimere le sue competenze e descrivere nel termini piU prossimi
| alla sua sensibilita la sua e esperienza e la sua visione sul ruolo che andrebbe a ricoprire.

‘ La Commissione, dopo una breve discussione sui contenuti e sulle modaliti della presentazione,
esprime per ciascun candidato la valutazione sul colloquio che integra quello gid espresso per la valutazione
dei curricula determinando il giudizio complessivo di idoneita o non idoneiti, come di seguito riportati:

Candidata; Dp,ssa BONACCI TERESAFRANCESCA
Data di nascita : 16/10/1976
Laurea; Scienze della Comunicazione 13/07/2000

» CURRICULUM

A) \’E \
- unz OTTIMA esperienza nelle attivita di comunicazione generalista;




. SISTEMA SANTARIO REGIONALE

ASL
ROMA 1

§¥ LAZO ¢

- =una OTTIMA esperlenza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato af tem! sanitari
- una OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’
- una OTTIMA esperienze nel campo dei New MEDIA
B) ’
- NESSUNA produzioni di Divulgazione Scientifica
- Una BUONA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario
C)
Nessuna ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE
D)
Un livello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di OTTIMO.

> COLLOQUIO

Nel corso del collequio, la candidata ha evidenziato, attraverso una riflessione ragionata sulla sva esperienza,
competenze mature ed estese su tutte le questioni oggetto di valutazione. Ha pure dimostrato di comprendere la
dimensicne pubblica e istituzionale dellAzienda Sanitaria, [a responsabilitd consulenziale nei confronti della direzione
aziendale e I"'mportanza di una forte integrazione tra la dimensione interna ed esterna al’azlenda.

Si riconosce alla candidata una particolare esperlenza, dal punto di vista delle relazioni istituzionali e la capacita di
utilizzarla per la costruzione della reputazione aziendale.

La valueazione del colloquio @ OTTIMO.

Pertanto, |a candidata & ritenuta IDONEA allaffidamento dell'incarico, con un giudizio di OTTIMO.

Candidata; Dr.sss CONSALYI ANNA LAURA
Data di nascica ; 281141979
Laurea: Filosofia 24/04/2006

|

!

| > CURRICULUM

\ A

: - una OTTIMA esperienza nelle attivit di comunicazione generalista;

| - una OTTIMA esperienza in activita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitar]
- una OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- una OTTIMA esperienza nel campo del New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

<)

SUFFICIENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione,

e }?
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YALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valucazione complessiva di OTTIMO.,

> COLLOQUIO

Nel corse del colloquio, 2 candidata ha evidenziato ottime conoscenze e una significativa capacita di integrare le
proprie esperienze professionali. Ha mostrato solide competenze rispetto alla costruzione del tratto identitario
aziendale e al suo consolidamento,
Valutazione colloquio: BUONO

Pertanto, la candidata & ritenuta IDONEA allaffidamento dell'incarico, con un giudizio di MOLTO BUOND,

Candidata: Dr.2 DIGLIO LOREDANA

Data di nascita ; 17/021 1964

Laurea; Scienze Politiche Indirizzo Politico - Amministrativo 03/04/1990
»  CURRICULUM

A)

- una DISCRETA esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista

- OTTIMA esperienza in attivied di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- unz DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in amblo pubblico/sanitaric
<) '

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione,

VALUTAZIONE CQMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutaziene complessiva di DISCRETO.,

>  COLLOQUIO
Nel corso del colloguio, la candidara mostra una buona esperienza professionale e conoscenze prevalentemente
riconducibili alle relazloni istituzionali. Pur non avendo maturato alcuna esperienza in ambito sanitario, e compstenze
i acquisite le consentirebbero di svolgere Incarico ogzetto del bando.
: Valutazione del colloquie: DISCRETO

Pertanto, [a candidata & ritenuta IDONEA allaffidamento dellincarico, con un giudizio di DISCRETO.

V™

Candidata: Dr.s2 GIORGI EMANUELA
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Data di nascitz : |0/05/1979
Laurea: Scienze della Comunicazione indirizzo Comunicazione di Massa 27/04/2004
> CURRICULUM
A)

- una SUFFICIENTE esperienza nelle attivita di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitarf

- NESSUNA esperienza df UFFICIO STAMPA in SANITA'

- NESSUNA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- SUFFICIENTE produzione di Divulgazione Scientifica

- SUFFIECIENTE produzione in tema di Coemunicazione in ambio pubblico/sanitario
9] -
- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamente sui temi specifici oggetto della selezione.

LUTAZIONE C LESSIV, .
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresse una valutazione complessiva di SUFFICIENTE.

>  COLLOQUIO

Nel corso del colloquio, la candidata mostra bucne doti di interlocuzione e sensibiliti ai temi sollevati dalla
commissione, ma non sviluppa una riflessione approfondita sui profili integrati di comunicazione ¢ sulla complessita del
problemi specifici dell'incarico da ricoprire,

Valutazione del colloquio: SUFFICIENTE

Pertanto, [a candidata & ricenuta NON IDONEA. al’affidamente dell'incarico.

Candidata: Dr.ss2a LASCO ALESSANDRA
Data di nascita : Q5/1 111973

Laurea; Scienze Politiche 02/12/1999

»  CURRICULUM

A}

- DISCRETA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

= OTTIMA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- NESSUNA esperienza nel campo dei New MEDIA

B}

- DISCRETA produzione di Divulgazione Scientifica

- DISCRETA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

5 o

- SUFFAICENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE “R
Q) y
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D)
Un livello BUONG di formazione ¢ aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

V. AZIONE COMPLESSIV,
Sulla base dei criteri appena elencatl 2 commissione ha espresso una valutazione complessiva di DISCRETO.,

> COLLOQUIO

Nel corso del colloquie, Ia candidata ha evidenzlato conoscenze e competenze nell'ambito della tutela ambientale, Ha
moserato capacitd di interlocuzione con la commissione sui temi solfevati In tema di profilo identitario e relazione
consulenziale con la direzione generale.

Valutazione del colioquic: DISCRETO

Pertanto, la candidata & ritenuta IDONEA allaffidamento dell'incarien, con un giudizio di DISCRETO.

Candidata: Dr.ss2a LOMBARDI ALESSANDRA
Datz di nascita:  13/07/1953
Laurea: Magistrale In Biologia

> CURRICULUM

A)

- SUFFICIENTE esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- SUFFICIENTE esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato af temi sanicari
- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

= NESSUNA ¢sperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- DISCRETA produzicne di Divulgazione Scientifica

- SUFFICIENTE produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario
C) '

= NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

YALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di SUFFICIENTE,

> COLLOQUIO
Nel corso del collcquie, la candidata pur in possesso di una significativa competenza scientfica di base e di una

conoscenza generale del settore sanitarlo, manifesta sufficientj competenze comunicative ma2 neon corrispondenti al
profilo necessario all'incarico.

Valutazione del colloquio: SUFFICIENTE

Pertanto, la candidata & ritenuta NON IDONEA, all'affidamento dell'incarico. \J\\
%) 7 1
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Terminati i colloqui relativi alla sessione antimeridiana, il Presidente sospende i lavori e riconvoca la
Commisstone per la seduta pomeridiana.

| Alle ore 14,25 il Presidente, constatata la regolare costituzione deilla Commissione ¢ la legalita

\
|
delladunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta pomeridiana per 1
Fespletamento della prova colloquio.

Alle ore 14,32 il Presidente della Commissione fa procedere la segretaria all'appello nominale dei 6
candidati inseriti nella sezione pomeridiana.

Sono PRESENTI | seguenti 4 candidati:

N. COGNOME NOME

| ALESSIO ANNAMARIA

2 ARENA VALERIA

3 COLAVITA FRANCESCO _
4  GANGI MATTIA SEBASTIANO

! Sono ASSENTI i seguenti 2 candidati, considerati dunque RINUNCIATARI

N. COGNOME NOME -
5 GAVAZ ELISABETTA
6 MARRICCHI FABIO

| Il Presidente illustra ai candidati le modalit3 di svolgimento del colloquio, precisando che:
| 4, sisvolge in aula aperta al pubblico;
| 5. si procede secondo l'ordine alfabetico stabilito nella ripartizione delle convocazioni:

6. al termine di c¢iascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare latla per
permettere alla Commissione la valutazione.

Si terrd conto della chiarezza espositiva, appropriatezza dei contenuti esposti, competenza nella
risposta data sul quesito teenico posto,

La Segretaria della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante registrazione
degli estremi di un documento personale di identita valido sul foglio presenze, dagli stessi sottoscritto, che
viene inserito agli atti della presente procedura.

| collogui hanno avuto inizio alle ore 14,40 e termine alle ore 15,40,

QJ
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. Il colloquio si & svolto in forma discorsiva e interlocutoria al fine di dare al candidato nel trattare |
teml proposti la massima possibilitd di esprimere le sue competenze e descrivere nei termini. pili prossimi
alla sua sensibilitd la sua e esperienza e la sua visione sul ruclo che andrebbe a ricoprire.

La Commissione, dopo una breve discussione sui contenuti e sulle modalid della presentazione,

esprime per ciascun candidato la valutazione sul colloquic che integra quello gid espresso per la valutazione
def curricula, determinando il giudizio complessivo di idoneita o non idoneitd, come di seguito riportati:

Candidata: Dr.ss2 ALESSIO ANNAMARIA

Data di nascita : 21/04/198|

Laurea; DAM.S. vo. 09/12/2004
CURRICULUM

A)

- una BUONA esperienza nelle attivitd dl comunicazione generalista;

- una DISCRETA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'

- BUONA Esperienze nel campo dei New MEDIA

B)

- Alcune produzioni di Divulgazione Scientifica

- Alcune produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitaric

<) .

Nessuna ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un iivello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.
VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elancati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di DISCRETO.

> COLLOQUIO

Nel corso del colloquic, la candidata ha evidenziato una buona capacitd di organizzaziore di eventi e una evidente
capacitd relazionale. Pur tuttavia, non & riuscitz a inquadrare né gli aspetti strategici de! ruolo messo a bandg, né le
modaliti di impiggo dei principali strumenti a sua dispesizione per perseguirli,

La Valutazione del colloquic & SUFFICIENTE.

Pertanto, pur considerando sufficiente il prefilo, [a candidata & ritenuta IDONEA all'affidamento dellinearico con un
gludizio di SUFFICIENTE.

Candidata; Dr.ss2s ARENA VALERIA

Data di nascgita : 31/08/1984 )

Laurea: Scienze dell'lnformazione Giornalistica |3/03/2009

CURRI

N W
- una BUONA esperienza nelle attivita di comunicazione generalista; '

f
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- una BUONAesperienza in attivied di Ufficic Stam pa non dedicato ai temi sanitari

- una OTTIMA esperlenza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- una OTTIMA esperienze nel campo dei New MEDIA

B)

= Aleune produzioni di Divulgazione Scientifica

- Alcune produzione in tema di Comunicazionz in ambie pubblico/sanitario

c)

Nessuna ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello BUONO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.
v AZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di OTTIMO,

> COLLOQUIO

Nel corso del celloquio, fa candidata ha evidenziato una padronanza, sia del contasto specifico della sanits, che defle
medalitd di funzionamento delle aziende & del ruols dell’Ufficio Stampa, in particolare nel rapporto con la Direzione
Aziendale. La candidata ha, inoltre, evidenziato una ottima capacitd espositiva e ha dimostrato di potersi facilmente
inserire nelle questioni proposte dalla commissione, in una chiave di approccio integrate alle strategie della

comunicazione,

Si riconosce alla candidata um particolare esperienza accumnulata nel corso della sua crescita professionale su temi e

questicni attinenti [a costruziona del tratto identitario aziendale,
Valutazione del colloquio OTTIMO.

Pertanto, [a candidata & ritenuta IDONEA all'affidamento dell'incarico, con un giudizio df OTTIMO.

Candidato: Dr. COLAVITA FRANCESCO

Data di nascita ; 29/01/1985

Laurea; Scienze della Comunicazione Pubblica, d’Impresa e Pubblicitd 22/10/20 |4
CURRICULUM

A)

- una DISCRETA esperienza nelle attivita di comunicazione generalista

= NESSUNA, esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanicarf

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- una SUFFICIENTE esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- Una SUFFICIENTE produzione dj Divulgazione Scientifica

- Una DISCRETA produzione in tema di Comunicazione in amblo pubblicofsanitaric
Q)

- Una BUONA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello OTTIMO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

YALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di DISCRETO.

Oa[”_vﬂ\{f)\
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Nel corso del ¢olloquio, il candidato a fronte di una buona conoscenza del profilo generale dell'incarico oggetto del
bando, manifesta qualche difficolti ad utilizzare gli strumenti della comunicazione in chiave integrata. Il candidato
dimostra pur tuttavia mostra duttilita nella discussione che lascia intravedere una potenziale capaciti di adattamento al
ruolo qualche incertezza nellindividuare il perimetro di una efficace relazione con direzione strategica.

Valutazione del colloquio: DISCRETO

Pertanto, la pur considerando sufficiente il profilo, il candidato & ritenuto IDONEQ all'affidamento dellincarico, con
un giudizio di DISCRETO.

Candidato: Dr. GANG]I MATTIA SEBASTIANO
Data di nascita : 10/04/] 287
Laurea: Scienze del Governo e della Comunicazione Pubblica 25/10/20] |

> C CULUM

A)

- una OTTIMA esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista;

- una OTTIMA esperienza in attivitd di Ufficlo Stampa non dedicato ai temi sanitari
- una OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- una OTTIMA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgaziene Scientifica )

= NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

<)

SUFFICIENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi speclfici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criter appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di OTTIMO,

> COLLOQUIO

Nel corso del colloquio, Il candidato ha evidenziato ottime conoscenze e una significativa capacitd di integrare le
proprie esperienze professionali. Ha mostrato solide competenze rispetto alla costruzione del tratto identltario
aziendale e 2l suo consolidamento.

Valutazione colloquio: BUONO

Pertanto, il candidato & ritenutc IDONEO allaffidamento dell'incarico, con un giudizio di MOLTO BUONO,

Per quanto sopra esposto, si riparta di seguito, per ciascun candidate valutato nella seduta odierna,
esclusivamente il giudizio di idoneiti o non idoneita allaffidamento del'incarico oggetto della selezione;

@/agilfl*\
-




Presidente

Componente

Componente
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. |COGNOME |[NOME GIUDIZIO
ALESSIO ANNAMARIA IDONEA
ARENA VALERIA IDONEA
BONACCI TERESAFRANCESCA IDONEA
COLAVITA  [FRANCESCO IDONEO
CONSALVI ANNA LAURA IDONEA
DIGLIO LOREDANA IDONEA
GANGI MATTIA SEBASTIANG IDONEQ
GIORGI EMANUELA NON IDONEA
LASCO ALESSANDRA IDONEA
LOMBARD|  |ALESSANDRA NON IDONEA
BEVILACQUA |GIULIANA RINUNCIATARIA
[2 [GRANITO GIUSEPPINA RINUNCIATARIA
13 |LAURITA ELEONORA RINUNCIATARIA
14 |GAVAZ ELISABETTA RINUNCIATARIA
15 [MARRICCHI [FABIO RINUNCIATARIO

La’seduta termina alle ore 18,30.

Carlo SAITTO

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Qpidob. Ji

Stefano Alessandro INGLESE

Antonina SANTIS!

Marina LONGO

/MW
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL' AVWVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLl E
COLLOQUIO TECNICO PROFESSIONALE, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DIRIGENZIALE A TEMPO DETERMINATO DI DURATA BIENNALE, EVENTUALMENTE
RINNOVABILE, Al SENSI DELL'ART, 15 SEPTIES C. 2, DEL D.LGS. 30/12/1992, N° 502 E §.M.l, QUALE
DIRIGENTE PER LA FUNZIONE DI “ADDETTO STAMPA”, IN STAFF ALLA DIREZIONE AZIENDALE.

VERBALE N°4

Il giorno 22 del mese di novembre dell’anno 2018, alle ore 9,10 presso [a sede legale della AS.L.
Roma 1, sita in Borgo Santo Spirito, 3 - sala riunioni della U.O.C. Stato Gluridico del Personale, si riunisce
la. Commissione di esperti relativa all Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio tecnico
professionale, per il ¢conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato di durata biennale,
eventualmente rinnovabile, al sensi dell'art. |5 septies c. 2, del D.lgs. 30/12/1992, n° 502 e s.am.i, quale
Dirigente per la funzione di “Addetto Stampa”, in staff alla Direzione Aziendale”, indetto, previa
autorizzazione regionale, con deliberazione aziendale n°681 del 05/07/2018 e pubblicato sul B.U.R.L. n. 63
del 02/08/2018.

La soprarichiamata Commissione di esperti (d'ora innanzi denominata “Commissione™), deputata
all'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze richieste per 'incarico da conferire,
@ stata nominata dal Direttore Generale con nota prot. n°124246 del 04/10/2018 successivamente
formalizzata con determinazione dirigenziale n® 2656 del 07/1 112018, & cosi composta:

Presidente: Carlo SAITTQ Direttore del Dipartimento per Io
Sviluppo Organizzativo ASL Roma 1;

Componente Stefano Alessandro INGLESE * Esperto di Comunicazione in Sanitd e
iscritto allordine det Giornalisti:

Componente Antonina SANTISI Dirigente Psicologo presso la UQOC
Formazione ASL Roma 1

Segretario Marina LONGO " Collaboratore Amministrativo
presso la U,0.C. Stato Giuridico del
Personale ASL Roma 1;

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.
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La Commissione, prende visione della determinazione dirigenziale n® 2789 del 22/11/2018 dj parziale
rettifica della precedente n°® 2656/2018 con Ia quale & stata disposta del'ammissione di una
ulteriore candidata: Roscino Marialuisa, comportando la rideterminazione da 4] a 42 dei candidati
ammessi all'Avviso de quo.

]
“ SISTE1A SANTARIO REGIONALE

Come stabilito nel verbale n° 3, si riportano gli argomenti che sono oggetto dei colloqui:

1. illustrazione del proprio percorso professionale e motivazionale;

2, conoscenza e livello di padronanza degli strumenti e delle tecnologie proprie all'attivita di ufficio

stampa, comprese quelle digitali;

ruolo dell'vfficio stampa e della comunicazione integrata nella costruzione dell'identiti aziendale;

4. ruolo dell'ufficio stampa e della comunicazione integrata nella costruzione di politiche partecipate di
promozione della salute; _

5. ruolo e modaliti operative dell'ufficio stampa e della comunicazione integrata nella gestione delle
crisi,

w

Alle ore 9,20 il Presidente della Commissione fa procedere la segretaria all'appello nominale degli |1
candidati inseriti la sezione pomeridiana;

Sono presenti tutti gli 11 candidati di seguito indicati:

N. COGNOME NOME
| MORETTI ROBERTA
2 MARCONI STEFANIA
3 MATTONI SILVIA
4  MAURO DELIA
5 MOCHI . ROBERTA
6  OPPEDISAND GABRIELLA
7 PANUCC MARIA LUCIA
8 pAOLUCCI ANTONELLA
9  RAMELLA SIMONE
[0 ROSCIND MARIALUISA
Il PETRILLO SARA

Il Presidente fllustra ai candidati le modaliti di svolgimento del colloquie, precisando che:

1 si svolge in aula aperta al pubblico;

2. si procede secondo l'ordine alfabetico stabilito nella ripartizione delle convocazioni, tenuto
conto delle variazioni intervenute a seguito delle istanze di zlcuni candidati;

3. al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare 'aula per permettere alla

Commissione la valttazione,

W
.
A
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Si terra conto della chiarezza espositiva, appropriatezza del contenuti espostl, competenza nella
risposta data sul quesito tecnico posto.

La Segretaria della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante registrazione degli
estremi di un documento personale di identiti valido sui foglio presenze, dagli stessi sottoscritto, che viene
inserito agli atti della presente procedura, )

I colloqui hanno avuto inizio alle ore 9,30, sospesi per convocazione del Presidente da parte del
Direttore Generale, ripresi alle ore 14,00 e terminati alle ore 15,15.

Il colloquio si & svolto in forma discorsiva e interlocutoria al fine di dare al candidato nel trattare i temi
proposti [a massima possibilita di esprimere le sue competenze e descrivere nei termini pitt prossimi alla
sua sensibilitd [a sua e esperienza e la sua visione sul ruolo che andrebbe a ricoprire,

La Commissione, dopo una breve discussione sui contenuti e sulle modaliti della presentazione,
esprime per ciascun candidato Ja valutazione sul colloquio che integra quello gid espresso per la valutazione
dei curricula, determinando il giudizio complessivo di idoneit’ o non idoneitd, come di seguito riportati:

Candidata: Drss2a MORETTI ROBERTA
Data di nascira : 1 5/09/1979
Laurea; Lettere V.Q. 19/03/2003
> CURRICULUM
A)

- OTTIMA esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista

- OTTIMA esperienza in atthvitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambito pubblice/sanitario
Q)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggicrnamento sui temi specifici oggetro della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base del criteri appena elencat! la commissione ha €spresso una valutazione complessiva di DISCRETO.

» coLoQuio

Nel corso del colloquio, la candidata ha evidenziato competenze prevalentemente sbilanciate sulle relazioni

istituzionali. Buona esperienza nel settore del giornalismo televisivo, poche conoscenze ed esperienze in ambito
sanitario,

Ve
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Valutazione del colloquic: BUONGQ

Pertanto, la candidata & ritenuta IDONEA all'affidamento dell'incarico, con un giudizio di BUONG,

Candidata; Dr.s= MARCONI STEFANIA

Data di nascita;  23/03/1979 .
Laurea; Scienze delle Comunicazione v.o. 15/07/2003
» CURRICULUM

A)

- DISCRETA esperienza nalle attiviti di comunicazione generalisca

- OTTIMA esperfenza in attiviti di Uflicio Stampa non dedicato ai temi sanitari
= NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'

- BUONA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

~ NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario
o)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello BUONO di formazione ¢ aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

YALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base det criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di DISCRETO,

» COLLOOUIO

Nel corso del eolloquio, Ia candidata ha mostrato una grande capaciti tecnica nelfutilizzo degli strumenti propri
dell’Ufficlo stampa e si & relazionata in modo positivo sui temi proposti, pur non rivelando alcuna esperienza in ambito
sanitario,

Valutazione del colloquic: DISCRETO

Pertanto, (a candidata & ritenuta IDONEA all'affidamento deli’incarico, con un giudizio d DISCRETO.

Candidata: Dr.s2» MATTONI SILVIA

Data di nascita : 2710211967 . -

Laurea: Lettere v.0. 14/4/1997 — Editoria comunicazione multimedizle e Giornalismo
15/02/2007 -Scienze Sociali per le'PoIitiche, Le Risorse Umane, I'Organizzazione e
la Valutazione 08/03/201 |

»  CURRICULUM

A)

- DISCRETA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista
- BUONA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedfcato ai temi sanitari

4
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- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

B) ‘
- DISCRETA produzione di Divulgazione Scientifica

- SUFFICIENTE produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitzrio

<)

- BUONA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello BUONO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

YALU E COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appenz elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONO.,

» co |
Nel corso del colloquio, la candidata dimostra padronanza degli strumentt propri del ruclo, pur non avendo esperienza
in sanitd. La competenza specifica in tema di comunicaziona della gestione della crisi ha consentito una interessante
interlocuzione con la commissione.
Vzlutazione del colloquio: BUONO

Pertanto, la candidata & ritenuta IDONEA all'affidamento dell'incarico, con un giudizio di BUONO,

Candidata; Dr.ss2s MAURO DELIA
Data di nascita : 03/03/1975

Laurea: Socielogia il 24/02/2004
» CURRICULUM

A)

- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

= NESSUNA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- DSICRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- DISCRETA preduziene di Divulgazione Scientifica

-~ NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambic pubblicofsanitario
C) .

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento suj temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di SUFFICIENTE.

» COLLOQUIO

Nel corso del colloquio, la candidata ha mostrato competenze iperspecialistiche concentrate pressoché esclusivamente

nellarea della comunicazione video. Il suc profilo & risultato complessivamente non idoneo a ricoprire l'incarico
oggetto del bando.

Valutazione del colloquio: SUFFICIENTE

oF P
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Pertanto, |2 candidata & ritenuta NON IDONEA all'affidamente dell'incarico.

Candidata; Dr.ssa MOCHI ROBERTA

Data di nascita : 12/08/1975 |
Laurea: Lettere v.o. 06/07/2001
» CURRICULUM

A)

- una OTTIMA esperienza nelle attiviei di comunicazione generalista;

- una OTTIMA esperienza in attivit di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- una OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'

- tna OTTIMA espefienze nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzioni di Divulgazione Seientifica |
- DSICRETA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario |
<)

NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D) .
Un livello OTTIMO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

YALUTAZIONE COMPI ESSIVA

Sulla base dei criteri appema elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di OTTIMO.

> COLLOQUIO

Nel corso del colloquic, 1a candidata ha evidenziato estesa e approfendita conoscenza degli strumenti e delle tecniche
dell'Ufiicio stampa, compresi i new media sui quali ha mostrato una particolare dimestichezza. Ha presentato spiccata
attitudine all'orientamento delle attiviti di comunicazione aziendali nei confronti del cittadino e all'integrazione def
diversi livelli e profili di comunicazione. Nel corso dei colloqui sono risultate evidenti le attivita gia svolte sul tratto
identitario dell'Azienda, con attenzione particelare alla comuniti professionale,

Valurazione del colloquio: OTTIMA,

Pertanto, la candidata & ritenuta particolarmente IDONEA allafidamento dellincarico, con un gludizio di OTTIMO, |

Candidata; Dr.ss2 OPPESDIANO GABRIELLA ,
Data di nascita; [6/08/1977 ' i
Laurez; Scienze della Comunicazione 27/ 172002

» CURRICULUM

A)

- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista
- DISCRETA esperienza in attivied di Ufficio Stampa non dedicato ai teml sanitari

op b W
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- NESSUNA esperlenza di UFFICIO STAMPA in SANITA'
- DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Diviigazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

Q) -

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione,

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base del criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di DISCRETO.

> COLLOQUIO
Nel corso del colloquio, (a candidata ha evidenziato ottime competenze rispetto agli iter parlamentari delle principali
misura in amblto sanitario, prevalentemente di tipo economico finanzlario, Pur mettendo in evidenza significative
capacitd di affrontare le diverse questioni paste con approfondimento, il ¢colloguio non ha messo in luce uiteriori
conoscenze di comunicazione in sanitd.

Valutazione del colloquio: BUONO,

Pertanto, !a candidata & ritenuta IDONEA all'affidamento dell'incarico, con un giudizio di BUONOQ,

Candidata; Drss: PANUCCI MARIA LUCIA

Data di nascita ;  28/12/1986

Laurea: Produzione culturale, editoria e giornalismo 13/12/2010
> CURRICULUM

A)

- BUONA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- DISCRETA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

. B}

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

~ NESSUNA preduzione in tema di Cemunicazione in ambio pubblicofsanitario
)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello BUONO di formazione e aggiornamento sui temi specific] oggetto della selezicne,

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base def criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di DISCRETO,

> COLLOQUIO

o b
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Nel corso del colloquio, la candidata nonostante la mancanza di esperienza in ambito sanitario, ha mostrato
competenze generaliste molto solide ed esperienze sul eampo di giornalista professionista che le consentono di
trattare le pit svariate materie. Per queste ragioni la commissiona la considera molto zdeguata alle svolgimento dei
compiti richiesti dalla funzione oggette di selazione,

Valutazione del colloguio: QTTIMO,

Pertanto, la candidata & ritenuta IDONEA allaffidamento dell'incarico, con un ghudizio di MOLTO BUONO.

Candidata: Dr.2 PAOLUCC] ANTONELLA
Data di nascita; | 3/08/197¢

Laurea: Sociologia 19/12/2003

> CURRICULUM

A)

- BUONA esperienza nelle attiviti di comunicazione gencralista

- NESSUNA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'

= SUFFICIENTE esperienza nel campo dei Mew MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

~ NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario
<)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

O)

Un livello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione,

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base def criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di DISCRETO,

> COLLOQUIO
Nel corso del celloquio, la candidata ha mostrato una forte sensibilitd per il settore sociesanitario, con un
orientamento prevalente sul terma della relazione medico-paziente. Ha confermato una bucna conoscenza dei diversi
strumenti professionali,

Valutazione del colloquio: DISCRETO.

Pertanto, la candidatz & ritenuta IDONEA allaffidamento dellincarico, con un giudizio di DISCRETO,

Candidato: Dr. RAMELLA SIMONE
Data di nascita : 15/0171972
Laurea: Scienze delle Comunicazioni v.o. 09/06/2004
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» CURRICULUM

A

- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- BUONA esperienza in attivit di Ufficio Stampa non dedicato ai temi saniari
- OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- OTTIMA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

~ NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblicofsanitario
C) ‘

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello BUCNO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla-base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso Una vaiutaziene complessiva di BUONO,

>  COLLOQUIO
Nel corso del colloquio, Il candidato ha rivelato una buona esperienza professionale nell'ambito della comtmicazione
pubblica con esperienze pregresse nelle refazioni isdicuzionali, Mostra di disporre un buon patrimenio di conoscenze.

Valutazione del colloquio: BUONO.

Pertanto, Il candidato & ritenuto IDONEO all'afidamento dell'incarico, con un giudizic di BUONO,

Candidata: Dr= ROSCINO MARIALUISA

Data di nascica : 20/07/1980
Laurea; Scienze della Comunicazione indirizzo in comunicazioni di massa |6/07/2004

» CURRICULUM

A)

- BUONA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attiviei di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- BUONA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- DISCRETA esperienza nef campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica _

« NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambic pubblico/sanitario
<

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA f RELATORE

D)

Un livello BUONO di formazione e aggiornamento sui temi specific oggetto della selezicne.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei critert appena elencati la commissicne ha €5presso una valutazione complessiva di DISCRETO.

o}
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> COLLOQUIO

Nel corso del colloquio, la candidata pur petendo eontare su uma discreta esperlenza professionale ha rivelato difficolta
ad Integrare le competenze acquisite e metterle a disposizione di una riflessione pil omnicomprensiva in termini di
strategie e metodoicgie comunicative in sanita,

Valutazione del colloquio: SUFFICIENTE.

Pertanto, la candidata & ritenuta IDONEA allaffidamento dell'incarico, con un giudizio di SUFFICIENTE.

Candidata: Dr.ssa PETRILLO SARA
- Data di nascita : 21/09/1978

Laurea: Scienze e Tecnologie per 'Ambiente 16/04/2015
» CURRICULUM

A)

- BUONA esperienza nelle attivit di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienzz in attivit di Ufficio Stampa non dedicato aj temi sanitari
- BUONA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- BUONA esperienza nel campo dei New MEDIA

B}

- BUONA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunieazione in ambio pubblico/sanitaric

C)

- SUFFICIENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

B)

Un livello OTTIMO di formazione e aggiornamento sut temi specifict oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulta base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONQ,

> CoLLoQuio
Nel corso del colloquio, la candidata ha rivelate solide competenze orientate prevalentemente alla costruzicne di
contenuti. Le sue conoscenze In ambito professionale sono orientate in particolare aile politiche di tutela del
territorio, attraverso le quali ha intercettato anche tematiche sanitarie.

Valutazione del colioquio: BUONO,

Pertanto, la candidata & ritenuta IDONEA all'affidamento dell'incarico, con un giudizio di BUONO.

Alle ore 1520 il Presidente, constatata Ia regolare costituzione della Commissione e fa legalitd
dell'adunanza, essendo presenti tutti i componenti della Commissione gid insediata, dichiara aperta la
seduta pomeridiana per espletamento della prova colloquio.

Alle ore 15,25 il Presidente della Commissione fa procedere la segretaria allappello nominale dej 7
candidati inseriti nella sezione pomeridiana.

ASL REGIONE
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Sono PRESENTI i seguenti 5 candidati:

N. COGNOME NOME"
[ MAZZOCCH,] ANGELA
2 PALAMARA GABRIELE
3 PINTALDI EMILIO
4 TORCHI LUCIFORA MARIA CARMELA
5 FINUCC) ANTONELLA

Sono ASSENT! | seguenti 2 candidati, considerati dunque RINUNCIATARI

N. COGNOME NOME
I ORLANDO VITO
2 PIZZURRO ALESSANDRA

Il Presidente illustra ai candidati le modaliti di svolgimento del colloguio, precisando che:

1. st svolge in aula aperta al pubblico; :

2, si procede secondo l'ordine alfabetico stabilito nella ripartizione delle convocazioni, tenuto conto
delle variazioni intervenute a seguito delle istanze dj alcuni candidati;

3, al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare l'aula per permettere alla

Commissione la valutazione,

Si terrd conto della chiarezza espositiva, appropriatezza dei contenuti esposti, competenza nelia risposta
data sul quesito tecnico posto.

[a Segretaria della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante registrazione degli
estremi di un documento personale dj identits valido sul foglio presenze, dagli stessi sottoscritto, che viene
inserito aglt atti della presente procedura,

[ collogui hanno avuto inizio alle ore 15,35 e terminati alle ore 17,15.

I colloquio si & svoito in forma discorsiva e interlocutoria al fine di dare al candidato nel trattare i temi
proposti la massima possibilita di esprimere le sue competenze e descrivere nei termini piti prossimi alla
sua sensibilitd [ sua e esperienza e la sua visione sul ruolo che andrebbe a ricoprire,

La Commissione, dopo una breve discussione sui contenuti e sulle modalitd della presentazione,

esprime per ciascun candidato la valutazione syl colloquio che integra quello gia espresso per la valutazione
dei curricula, determinando il giudizio complessivo di idoneitd’ o non idoneitd, come di seguito riportati:

11
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Candidata: Dr.ssa MAZZOCCHI ANGELA

Data di nascita ; 09/04/1966

Laurea: Scienze della Comunicazione 2010 - Scienze Politiche v.0, 996
» CURRICULUM

A)

- OTTIMA esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista

- BUONO esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato al temi sanitari
~ NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SAN ITA'

- BUONA sperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Seientifica

- BUONA produzione in tema di Comunicazione in ambito pubblico/sanitario
<

- BUONA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello DISCRETO di formazione & aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
DISCRETO.

» COLLOQUIO
Nel corso del colloquio, la candidata ha evidenziato un discreto e diffuso livello di competenze che

comprendono i temi della salute ma che non appaiono mirate sul contesto attuale delle Aziende Sanitarie, e
in particolare a quanto attiene alla costruzione del loro tratto identitario.

Valurazicne de! colloquio: SUFFICIENTE.
Pertanto, la candidata & ritenuta IDONEA, all'affidamento delllincarice, con un giudizio di SUFFICIENTE.

Candidato: Dr. PALAMARA GABRIELE
Data di nascita:  02/06/1979"
Laurea: Comunicazione ed Editoria Multimediale 03/04/2008
> CURRICULUM
A)
- BUONA esperienza nelle attivita di comunicazione generalista
- NESSUNA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanjtari
- OTTIMA esperienza.di UFFICIO STAMPA In SANITA’
- BUONA esperienza nel campo dei New MEDIA
B)
- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica :
- BUONA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblicofsanitario

O bW
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- OTTIMA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello OTTIMO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione,

YALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONO.
» COLLOQUIO

Nel corso del colloquio, il candidato ha mostrato solida conoscenza dell'ambiente sanitario e degli

strumenti necessari allo svolgimento della funzione da ricoprire. Appare molto strutturato per assolvere i

compiti richiesti dal bando.

Vzlutazione del colloquio: OTTIMO.

Pertanto, la candidata & ritenuta IDONEO all'affidamento dell'inearico, con un giudizio di MCLTO BUONO.

Candidato: Dr. PINTALDI EMILIO

Pata di nascita: ~ 28/05/1963

Laurea: Teorie della Comunicazione e dej Linguaggi 06/07/2006
> CURRICULUM

A)

- OTTIMA esperienza nelle attivita di comunicazione generalista

- BUONA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- DISCRETA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- NESSUNA esperienza nel campo dei New MEDIA

E)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblicofsanitario
<)

- DISCRETA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello DISCRETO di formazione € aggiornamento suj temi specifici oggetto delfa selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei critert appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONO.

> COLLOQUIO
Nel corso del colloquio, il candidato pur presentando una esperienza professionale piuttosto ricca e
consolidata prevalentemente concentrata sul giornalismo televisivo e sull'organizzazione di eventi, appare
poco orientabile allo svolgimento dei compiti previsti dal profilo oggetto di selezione

Velutazione del colloguio: SUFFICIENTE.
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Pertanto, il candidata & ritenuta IDONEQ all'affidamento dell'incarico, con un giudizio di SUFFICIENTE.

Candidata: Pr.ss2a TORCHI LUCIFORA MARIACARMELA
Data di nascita:  12/07/1978

Laurea: Scienze del Governo e delllAmministrazione | 112004

» CURRICULUM
A)
- DISCRETA esperienza nelle attivita di comunicazione generalista
- NESSUNA esperienza in attiviti di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'
- BUONA esperienza nel campo dei New MEDIA
B)
= NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica
- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambic pubblico/sanitario
<
- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA { RELATORE
D)
Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva dj
SUFFICIENTE.

> COLLOQUIO
Nel corso del colloquio, 12 candidata ha rivelato esperienze professionali e competenze prevalentemente
concentrate nel settore radio televisivo e in particolare sulla costruzione di prodotti editoriali completi.

Valutazione del colloquio: DISCRETO.

Pertanto, il candidata & ritenuta IDONEA all'affidamento dell’incarico, con un giudizio di DISCRETO,

Candidata; Drssa FINUCCI ANTONELLA
Data di nascita : 25/01/1985
Laurea; Studi Filologici e Letterari 27/07/2009

> CURRICULUM
A)
- una SUFFICIENTE esperienza nelle aztivita di comunicazione generalista
- NESSUNA esperienza in attivitd di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’
- una SUFFICIENTE esperienza nel campo dei New MEDIA
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B)
- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitaric

C)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto delia selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ‘
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di
SUFFICIENTE,

» COLLOQUIO
Nel corso del colloguio, la candidata ha rilevato alcuna esperienza in ambito sanitario, pur evidenziando una
attenzione costante nel suo percorso professionale alla costruzione di contenut.
Valutaziane colloquio: SUFFICIENTE,

Pertanto, la candidato & ritenuto NON IDONEA all'affidamento dellincarico.

Per quanto sopra esposto, si riporta di seguito, per ciascun candidato valutato nella seduta odierna,
esclusivamente il gludizio di idoneit o non idoneita all'affidamento dell'incarico oggetto della selezione:

N. COGNOME NOME GIUDIZIO

| MORETTI ROBERTA IDONEA

Y MARCON! STEFANIA IDONEA

3 MATTONI SILVIA IDONEA

4 MAURO DELIA NON IDONEA

5 MOCH] ROBERTA IDONEA

6 OPPEDISANO GABRIELLA IDONEA

7 PANUCC) MARIA LUCIA IDONEA

8 PAQOLUCC! ANTONELLA IDONEA

9 RAMELLA SIMONE IDONEO

10 ROSCINO MARIALUISA IDONEA

Il PETRILLO SARA IDONEA

12 MAZZOCCHI ANGELA IDONEA

13 ORLANDO VITO RINUNCIATARIO
14 PALAMARA GABRIELE IDONEO

15 PINTALDI EMILIO IDONEO

16 PIZZURRO SANDRA RINUNCIATARIA
17 TORCHI LUCIFORA MARIACARMELA IDONEA

18 FINUCCI ANTONELLA NON IDONEA




SISTEMA SANITARIO REGIONALE

| Ast @ REGIONE "
2 ROMA1 | LAZIO K

La seduta termina alle ore 19,00,

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermate, viene sottoscritto come segue;

Presidente Carlo SAITTO QVQ’Q) )Q—, (/\/
W M~— .
Componente Stefano Alessandro INGLESE

' U J‘:A:V
Componente Antonina SANTISI COKM‘}G Le

| g
Segretario Marina LONGO J%L‘/ :
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’ AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOL! E COLLOQUIO
TECNICO PROFESSIONALE, PER |IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A TEMFO
DETERMINATO DI DURATA BIENNALE, EVENTUALMENTE RINNOVABILE, Al SENS! DELL’ART. 15

SEPTIES |C. 2, DEL D.LGS. 30/12/1992, N° 502 E S.M.l., QUALE DIRIGENTE PER LA FUNZIONE DI
“ADDETTO STAMPA", IN STAFF ALLA DIREZIONE AZIENDALE.

VERBALE N°5

Il giorno 23 del mese di novembre dell'anno 2018, alle ore 9,00 presso la sede legale della AS.L.
Roma |, sita in Borgo Santo Spirito, 3 - sala riunioni della U.O.C, Stato Giuridico del Personale, si riunisce
la Commissione di esperti relativa all’ Awiso di selezione pubblica per titoli & colloquio tecnico professionale,
per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato di durata biennale, eventualmente
rinnovabile, ai sensi dell'art. 15 septies c. 2, del D.lgs. 30/12/1992, n° 502 e s.m.i., quale Dirigente per la
funzione di “Addetto Stampa”, in staff alla Direzione Aziendale”, indetto, previa autorizzazione regionale, con
deliberazione aziendale n°681 del 05/07/2018 e pubblicato sul B.U.R.L. n. 63 del 02/08/2018.

La soprarichiamata Commissione di esperti (d'ora-innanzi denominata “Commissione™), deputata
all'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze richieste per Incarico da conferire, &
stata nominata dal Direttore Generale con nota prot. n® 24246 dei 04/10/2018 successivamente formalizzata
con determinazione dirigenziale n® 2656 del 07/11/2018, & cosi composta:

Presidente: Carlo SAITTO Direttore del Dipartimento per lo
Sviluppo Organizzativo ASL Roma 1;

Componente Stefano Alessandro INGLESE Esperto di Comunicazione in Saniti e
iscritto ali’ordine dei Giornalisti;

Componente . Antonina SANTISI Dirigente Psicologo presso la UQC
Formazione ASL Roma 1

Segretario Marina LONGO ' Collaboratore Amministrativo presso
la UO.C. Stato Giuridico del
Personale ASL Roma 1;

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalits dell'adunanza essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta,

La Commissione, immediatamente prima della prova, definisce gli argomenti volt! all'accertamento delle
competenze professionali richieste per afidamento dellincarico dirigenziale di “Addetto Stam pa”, di seguito
indicati:

1. illustrazione del proprio percorso professionale e motivazionale;

2. conoscenza e livello di padronanza degli strumenti e delle tecnologie proprie allattivita di ufficio

stampa, comprese quelle digitali; : ‘

3. ruolo dell'ufficio stampa e della comunicazione integrata nella costruzione dell'identitd aziendale;

4. ruolo dell'ufficio stampa e della comunicazione integrata nella costruzione di politiche partecipate di
promozione della salute;

5. ruolo e modaliti operative dell'ufficio stampa e della comunicazione integrata nella gestione delle

| '@Ag/if“
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La Commissione stabilisce che le sopra esposte argomentazioni costituiranno oggetta di tutti i collequi.

Alle ore 9,30 il Presidente dellza Commissione fa procedere la segretaria all'appelle nominale dei $ candidati
inseriti nella sezione antimeridiana.

Sona PRESENTI tucti | seguenti 9 candidati:

N. COGNOME NOME

I SALCE LORELLA

2 SCARDINO  CLAUDIA

3 SCARNICCI  GIANLUCA
4 TARDIOLA  ALESSANDRA
5 TREVISAN ESTER

6 UGOLINI ARIANNA

7 VALENTINI  STEFANO

8 VANGHETTI CARIS.

9 DESALVO LUISA

It Presidente illustra ai candidati le modalitd di svolgimento del colloguio, precisando che:
I. si svolge in aula aperta al pubblico;
2. si procede secondo I'ordine alfabetico stabilito nella ripartizione delle convocazioni;
3. al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare l'aula per permettere
alla Commissione la valutazione.

Si terrd conto della chiarezza espositiva, appropriatezza del contenuti esposti, competenza nella risposta
data sul quesito tecnico posto.

La Segretaria della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante registrazione degli
estremi di un documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli stessi sotroseritto, che viene
inserito agli atti della presente procedura,

| celloqui hanno avuto inizio alle ore 9,40 e termine alle ore 13,45.

Il colloquio si & svolto in forma discorsiva e interlocutoria al fine di dare al candidato nel trattare i temi
propost] la massima possibilitd di esprimere le sue competenze e descrivere nei termini pit prossimi alla sua
sensibiliti la sua e esperienza e la sua visione sul ruclo che andrebbe a ricoprire.

La Commissione, dopo una breve discussione sui contenuti e sulle modalitd della presentazione, esprime
per ciascun candidato la valutazione sul colloquio che integra quello gid espresso per la valutazione dei curricula
determinando il giudizio complessivo di idoneitd o non idoneitd, come di seguito riportati:

Candidata: Dr.ssa SALCE LORELLA
Data di nascita: 30/05/1963
Laurea: Psicologia v,0. 1987

» CURRICULUM
A)
- OTTIMA esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista
- NESSUNA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
- OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

X
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- OTTIMA esperienza nel campo dei New MEDIA

? )SUFFICIENTE preduzicne di Divulgazione Scientifica

- DISCRETA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitarie

f: ;UONA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

821 livello OTTIMC di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto delfa selezione.

YALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencatt [a commissione ha espresso una valutazione complessiva di OTTIMO,

» COLLOQUIO :
Nel corso del colloquio, la candidata pur avende nel suo percorso professionale anche esperienze generaliste mostra di
avere il proprio punto di forza nella conoscenza approfondita dellambito ospedalierc e degli istituti di ricerca. Ha
mestrato particolare attenzione e competenza sul terreno della tnnovazione digitale e dei social media,

Yalutazione del colioguio: BUONO,

Pertanto, fa candidata & ritenuta IDONEA all'affidamento dell'incarico, con un giudizio di MOLTO BUONO.

Candidata; Dr.ssa SCARDINO CLAUDIA

Data di nascita: 22/02/1978
Laurea: Scienze della Comunicazione 19/07/2002

» CURRICULUM
A)
- OTTIMA esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista
- OTTIMA esperienza in activitd di Ufficio Stampa non dedicato ai teml sanitari
- BUONA esperienza di UFFICIO STAMPA In SANITA’
~ OTTIMA esperienza nel campo dei New MEDIA
B)
~ NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica
- OTTIMA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario

<)

- SUFFICIENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

Un livello OTTIMO di formazione e aggiornamente sui temi specifici oggetrto della selezione,
)

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base def critert appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di OTTIMO,

» COLLOQUIO

Nel corso del colloquie, la candidata mostra di disporre di una ottima dotazione professionale, sia nella comunicazicne
pubblica che nella gestione di situazioni che possono mettere in discussions 2 reputazione aziendale, come la crisi. Con
tale capacitd ha mostrato di poter compensare 'assenza di esperienza diretta all'internc delle aziende sanitarie,

Valutazione del colloguio; MOLTO BUONO.

Pertanto, la candidata & ritenuta IDONEA allaffidamento dell'incarico, con un giudizio di MOLTO BUONO.

Candidato: - Dr. SCARNICCI GIANLUCA
Data di nascita: 02/09/ 1967
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Laurea; Lettere v.o. 21/04/2010
> CURRICULUM
A)
= OTTIMA esperienza nelle attivitd df comunicazione generalista
- OTT!MA esperienza in attivied di Ufficio Stampa non dedicato al temi sanitari
- DISCRETO esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’
= NESSUNA esperienza nel campo dei New MEDIA
B)
- SUFFICIENTE produzione di Divulgazione Scientifica .
- SUFFICIENTE produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario
¢)
- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE
D)
Un livello BUONO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sullz base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONO,

> COLLOQUIO

S0 REGIONE )
& AZI0__

Nel corse del colloguic, il eandidate ha mostrato dipossedera una solida attrezzatura professionale generalista ed una

sensibilitd fortemente orientata al sociale, ambito nel quale rivela una particclzre competenza.
Valutazione del colloquio: BUONO.

Pertanto, il candidata & ritenuta IDONEO all'affidamento dell'incarico, con un gludizio di BUONO.

Candidata: Dr.ssa TARDIOLA ALESSANDRA
Data di nascita; 18/03/1967
Laurea: Pedagogia 19/03/2003

» CURRICULUM
A)
- BUONA esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista
- NESSUNA esperienza in attivita di Ufficio Stampa non dedieato ai temi sanitari
= OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’
- DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA
E)
- SUFFICIENTE produzione di Divulgazione Scientifica .
- SUFFICIENTE produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblico/sanitario
Q)
- SUFFICIENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE
D)
Un livello SUFFICIENTE di formazione e agglornamento sul temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di DISCRETC.

> COLLOQUIO

Nel corso del colloquio, la candidata ha evidenziato una buona conoscenza di tutti gl strumenti di comunicazione
necessari allespletamento dell'inearico oggetto della selezione e in particolare social media e produzlone video, S

riscontra una significativa versatiliti nell'uso dells competenze zcquisite e orientamento ail'innovazione,

Valutazione del colloquio: BUONO.

Pertanto, il candidata & ritenuta IDONEA all'affidamerito dell’incarico, con un giudizio di BUONQ.

o) $n
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Candidata: Dr.ssa TREVISAN ESTER
Data di nascita:  27/11/197¢
Laurea: Scienze della Comunicazione indirizze Comunicazione di Massa v.o. 20/05/2003

> CURRICULUM
A)
- OTTIMA esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista
- OTTIMA esperienza in attiviti di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari
~ NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’
- OTTIMA esperienza nel campo dei New MEDIA
E)
- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica
- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblicofsanitario
<)
- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE
D) '
Un livello BUONO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggette dellz selezione,

YALUTAZIONE CCMPLESSIVA
Sullz base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONQ,

> COLLOQUIO
Nel corso del colloquio, la candidata mastra di-disperre di una adeguata attrezzatura professionale che ha accumulato
nel corso di una signifieativa esperienza professionale, messa in gloco prevalentemente al di fuori del contesto sanitario,

Valutazione del colloquio: DISCRETO.

Pertanto, la candidata & ritenuta IDONEA all'affidamento dell'incarice, con un giudizio di DISCRETO,

Candidata; Dr.ssa UGOLINI ARIANNA
Data di nascita:  27/09/1974 -
Laurea: Lettere e Filosofia indirizzo Storia Contemporanea |7/07/1999

» CURRICULUM
A)
- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista
= NESSUNA esperienza in artivitd di Ufficio Stampa non dedicato al temi sanitari
- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’
- NESSUNA esperienza nel campo dei New MEDIA
B)
- NESSUNA produzione di Divulgazione Scientifica
- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblice/sanitario
<
- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE
D) .
Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di SUFFICIENTE.,

> CoLLoQuIo
Nel corso del colloquio, la candidata ha rivelato competenze In prevalenza orientate agli aspetti delle relazioni
istituzionall e della redazione di riviste on line e di scriccura di resti per la radio e [a televisione,

Valutazione del colloquio: DISCRETO.
5
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Pertanto, la candidata & ritenuta IDONEA all'affidamento dell'incarico, con un giudizio di DISCRETO.

Candidato: Dr. VALENTINI STEFANO

Data di nascita: 210021977

Laurea: Scienze Politiche 02/03/2004
» CURRICULUM

A) -

- OTTIMA esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista

- NESSUNA esperienza in attivici di Uficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- OTTIMA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA'

- DISCRETA esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzicne di Divulgazione Scientifica

- NESSUNA produzione in tema di Comunicazione in ambio pubblicofsanitario

C) '

- BUONA ATTMITA di DOCENZA / RELATORE

D) |

Un livello SUFFICIENTE di formazione e aggiornamente sui temi specifici oggetto della selazione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei eriteri appena elencati la commissione ha espresse una valutazione complessiva di DISCRETO,

> COLLOQUIO
Nel corso del colloguio, il candidato ha mostrate competenze concentrate nellambico della comunicazione
dell’Emergenza Urgenza. Nonostante la evidente conoscenza delle questioni oggetto del colloquio non & emersa una
piena consapevalezza della funzione integrata della comunicazione nelle aziende sanicarie,

Valueazione del collequio: BUONO.

Pertante, il candidato & ritenuto IDONEO ali'affidamento dell'incarico, con un giudizio di BUONQ,

Candidato: Br. VANGHETTI! CARIS
Data di nascita: 16/02/1975
Lavrea; Giurisprudenza v.o. 15/10/2001
» CURRICULUM
A)
- OTTIMA esperienza nelle attivitd di comunicazione generalista
-~ BUONA esperienza in attivitd di Ufficic Stam pa non dedicato ai teml sanitari
- NESSUNA esperienza di UFFICIC STAMPA in SANITA’
~ BUONA esperienza ne! campo dej New MEDIA
B)
~ NESSUNA produzione di Divulgzzione Scientifica
= NESSUNA produzione in tema di Comunicazione tn ambio pubblico/sanitario

- SUFFICIENTE ATTIVITA di DOCENZA / RELATCRE
D)
Un livello DISCRETO di formazione e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selezione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA
Sulla base dei eriteri appena elencati la commissione ha espresso una valutazione complessiva di BUONO,

> COLLOQUIO

of =
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Nel corso del collogquio, Il candidato ha evidenziato una grande capacita di sistematizzazione dei contenuti e una forte
Interlocuzione anche su questioni distanti dalla sua esperienza professionale e, inoltre, un approccio equilibrate ai temi

specifici della sanic.

Valutazione del colloquio: OTTIMO,

Pertanta, il candidato & ritenuto IDONEO allafidamento dell’incarico, con un giudizio df MOLTO BUONO.

Candidata; Pr.ssa DE

SALVO LUISA

Dara di nascita: 23/08/1968
Laurea; Lingue e Letterature Scraniere e Moderne 22/02/1951

> CURRICULUM
A)

- una BUONA esperienza nelle attiviti di comunicazione generalista
- NESSUNA esperienza in artivita di Ufficio Stampa non dedicato ai temi sanitari

- NESSUNA esperienza di UFFICIO STAMPA in SANITA’

- una SUFFICIENTE esperienza nel campo dei New MEDIA

B)

- NESSUNA produzione di Divulgazione Sclentifica

= Una DISCRETA produzione in tema di Comu

<)

- NESSUNA ATTIVITA di DOCENZA / RELATORE

D)

nicazione in ambio pubblico/sanitario

Un livello DISCRETO di farmaziene e aggiornamento sui temi specifici oggetto della selexione.

VALUTAZIONE COMPLESSIVA

Sulla base dei criteri appena elencati la commissione ha es

» COLLOQUIO

Nel corso del colioquio, 2 candidata ha evidenziate

recentemente di marketing territorizle. Non si

Valutazione del collogquic: BUONO.

presso una valutazione complessiva di SUFFICIENTE.

esperienze concentrate sulla relazioni istituzionalj e pil

riscontrane tuttavia attivitd riconducibil] al settore sanigario,

Pertanto, il candidate & ritenuto IDONEQ allaffidamento dellincarico, con un giudizio di DISCRETO.

Per quanto sopra esposto, si riporta di
esclusivamente il giudizio di idoneiti o non idon

seguito, per ciascun candidato valutato nella seduta odierna,
eitd allaffidamento dell'incarico oggetto della selezione:

'NOME

N. [COGNOME GIUDIZIO
1 |SALCE LORELLA ~ IDONEA
2 [SCARDINO |CLAUDIA IDONEA
3 [SCARNICCI [GIANLUCA IDONEO
4 [TARDIOLA |ALESSANDRA IDONEA
5 [TREVISAN |ESTER IDONEA
é |[UGOLINI ARIANNA ~ IDONEA
7 |[VALENTINI [STEFANO ~ IDONEC
8 |VANGHETTI|CARIS TDONEO
9 [DESALVO |LUISA IDONEA

La seduta termina alle ore i5,00.
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A questo punto la Commissione procede con la predisposizione della rosz dei candidati da sottoporre al
Direttore Generale, come espressamente previsto dal Bando,

Sulla base dei giudizi analiticamente espressi su tuttl i candidati che hanno sostenuto il colloquig, si ritiene
opportuno indicare come maggiormente adeguati a ricoprire Il ruclo previsto da bando e di sottoporre al
Direttore Generale | seguenti professionisti:

- ARENA VALERIA
- BONACCI TERESA FRANCESCA
. -MOCHI ROBERTA

I} presidente alle ore 17,00 dichiara chiusi i lavori deila Commissione e di mandato alla Segretaria di
trasmettere tutti i verbali al Direttore generale della ASL Roma | per i successivi adempimenti di competenza,

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente Carlo SAITTO #&Qﬁ{@—w l/\/

Componente Stefano Alessandro INGLESE W

Componente Antonina SANTIS| @“+M‘e | ﬁt”ﬂ Ls

Segreta Marina LONGO

Moy

7 /
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~ ROMA1 GOC STATO GIURIDIC Azo <
DEL PERSONALE
0§ GEN, 2019 |
: DIREZIONE GENERALE . %7-——-.

Pl fkkO

UQC Swto Giuridico del Personale
Dott.ssa Maria Novellz Santi

p.c. Directore Sanitario
Dot Mauro Goletd

Diretrore Amministrative
Dorrssa Cristina Matranga

Oggetto: awiso pubBlico per i conferimento di un incarico dirigenziale 2 tempo determinate di durata
biennale, eventualmente rinnovabile, ai sensi dell'art. I5.septies cg. 2, del D.Lgs.vo n. 502/92 e s.mi.
quale Dirigente par [a funzione di Addetto Stampa in staff alla Direzione Azlendzle

Avendo preso visione def verbali trasmessi dalla Commissione esaminatrice in dam 4 dicembre 2018,
€ a seguito di colloquic con ciascuna delle tre candidate indicaze dalla stessa Commissione, all'internc
deil'elénco dei candidati ritenuti idonei, come maggiormente adeguate a ricoprire il ruclo previsto dal bando,
ritengo che i profilo in zssoluco pill adeguato all'assunzione defl'incarics in cgzetto sla quello della dott.ssa
Roberm Machi, e peranto invita 1a S.V. a voler comunicare all'interessata la volontd dell’fAmministrazione di
procedere all'assunzione e al. ¢ontestuale conferimento dell'incarico a decorrere dal 16 gennaio 2015,

Nelle more dell'aeivazione della UOC Comunicazione e Relazioni lsttuzionali, allinterno della quale
si téllocherd 13 funzione in oggetto. l'incarico sard svolro alle dirette dipendenze di questa Direzione.

La invitd partanto a voler predisporre i relativi provvedimenti,
Cordiali saluti,

] AL 1 £ +13.0548552801

| florge $4554kq, 3 B
i 23193 e piva 3865751004
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Allegato

Breve valutazione del profilo delle candidate e motivazioni della scelta sull’affidamento dell’'incarico

Roberta Mochi

I} profilo della dott.ssa Roberta Mochi si & dimostrato il piti completo e adatto all'incarico da svolgere tra le
tre candidate inserite dalla Commissione all'interno di una rosa tra tutti i candidati ritenuti comunque
idonei, i .

La motivazione & nella specifica esperienza professionale svolta presso una azienda sanitaria di grandi
dimensioni, per |la chiarezza di visione in merito al ruclo dellAddetto Stampa all’interno del sistema di
relazioni interno e .esterno dell'Azienda, e per la completezza delle competenze possedute e della
preparazione nell’ambito della comunicazione e dei nuovi media.

Valeria Arena

[l profilo della dott.ssa Valeria Arena si & dimostrato maolto interessante in virtl della specifica esperienza
realizzata in una azienda sanitaria e la completezza dell’esperienza.

Appare tuttavia solo parzialmente in possesso di una chiara visione strategica sul ruolo dell’Addetto Stampa
all'interno di una grande azienda sanitaria e nel contesto istituzionale di riferimento.

Ha Inoltre manifestato nel corso del colloquio I'interesse ad accettare una proposta di assunzione a tempo
indeterminato offerta nelle ultime settimane presso I'Azienda di provenienza,

Per queste motivazioni appare un profilo al momento meno idoneo rispetto alla dott.ssa Mochi.

Francesca Teresa Bonacci

Il profilo della dott.ssa Francesca Teresa Bonacci si & dimostrato particolarmente qualificato per it forte
orientamento all’'innovazione e al ruolo delle aziende sanitarie all'internc del Servizio Sanitario Nazionale.
Molto valida la conoscenza del settore della comunicazione e dei media e F'espérienza nel ruoio di addetto
stampa. :

Dimostra tuttavia una limitata esperienza nell'organizzazione e nei processi interni all’azienda e quindi la
necessita di un periodo di inserimento prima.di diventare plenamente autonoma. *

Anche il profilo della dott.ssa Bonacci appare molto interessante ma meno completo di quelle della
dottoressa Mochi. '



