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OGGETTO: Avviso pubblico di mobilita’ volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente
medico, area funzionale: Medica e delle Specialita Mediche, disciplina: Medicina e Chirurgia d'Accettazione e
d’Urgenza:

»  Approvazione atti e graduatoria di merito finale.
> Nomina del vincitore: dott. Fabio Di Fazio.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo - U.O.C. Stato Giuridico del Personale
Centro di costo: D0405 [ é ] - /6
L'estensore (Marina Longo)

rd V
[l Dirigente efo il Responsabile del procedimento,ocon la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che l'atto € legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile del procedimento Il Direttore della I @inat e Il Direttore del
(Martna Longo) UOC Stato Giuridico del Personale  Area Interdippirtimentg %sorse Umane  Dipartimento Amrninistrativo
(Dr.=2 Maria Novella Santi) (Dr. SN Dionisi) {Dr.ss2 Mirella Peracchi)
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Il presente Atto contiene dati sensibili st ] NO K

Il Funzionaric addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico.

Costo prévisto: € ............... — Esercizio...(anno)... - C.E N oo, (denominazione del conto)
Costo previsto: € ............... — Esercizio...(anno)... - C.E. n. vvviiciniiinii e, (denominazione del conto)
Il Funzionario addetto al controllo di budget: '

—

Il Diretore ad interin della@@ Trattamento Economico del Personale {Dr. == Silvia Dionisi)
Data [;SL?‘\-ZO\ firma ( D :

Il Direttore della UOC Fianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente atto attesta
la copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento.

Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione Dott, Carlo Saitto

.Data firma

Farere del Direttore Amninistrativo Dr.*** Cristina Matranga
Favorevole K Non favorevole D

{con motivazioni allegate al presente atto)
dataag,qpa Nloﬂ firma

Parere del Direttore Sanitario Dott. Mauro Gc\)letti |

Non favorevole D

(con motivazioni allegate al presente atto)

dara 9% B2 IY orme o ) :

Favorevole

J
Il Presente provvedimento si compone di ‘ ! ttore Genefale
n. 25 pagine di cui n. 20 pagine di allegati. Dt. eloT
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO
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IL DIRETTORE DELLA U.Q.C, STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0250 del 23.11.2016 con il quale & statoc nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma | nelfa persona del Dr. Angelo Tanese;

la deliberazione n. | del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale
Roma |, con la quale si & provveduto a prendere atto dell’avvenuta istituzione della stessa (fusione
delle ex AASS.LL. “Roma A” e “Roma E”), a far data dal |1° Gennaio 2016, come previsto dalla legge
regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

la Deliberazione del Direttore Generale n° 385 del 18/04/2018 con la quale, previa autorizzazione della
Regione lazio, nella previsicne di cui all'art. 30 comma 2-bis del D.Lgs. 165/200] e s.m.i,, & stato
indetto I' Avviso pubblico di mobilita’ volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di dirigente medico, area funzionale: Medica e delle Specialiti Mediche, disciplina:
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza;

la G.UR.L. n ° 46 — 4° serie speciale — del 12/06/20018 nella quale & stato pubblicato I'Avviso di cui
trattasi;

la Determinazione Dirigenziale della UOC Gestione del Personale n® 2448 dell’ 11/10/2018 con la
quale contestualmente:

o & stata formalizzata la nomina def componenti la Commissione esaminatrice (d'ora innanzi
denominata “Commissione esaminatrice”);

® & stata altresi disposta 'ammissione di 20 candidati, rispetto ai 22 partecipanti, poiché risultati in
possesso dei requisiti prescritti e le relative istanze di partecipazione sono state presentate entro il
termine di scadenza previsto dal bando (12/07/2018);

altresi la determinazione dirigenziale n® 2549 del 25/10/2018, con la quale viene rettificata la
summenzionata determina dirigenziale n® 2448/2017, procedendo all'ammissione del candidato Marco
lannotta; conseguentemente il numero dei candidati ammessi si ridetermina da 20 a 21;

che, di ogni seduta, il segretario della Commissione esaminatrice, ha redatto 5 processi verbali che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto (all.ti da n®l a n° 5), dai quali risultano
tutte le fasi del procedimento dell’Avviso in questione, riferito ai 21 candidati ammessi:

¢ VERBALE n° | — seduta del 4 ottobre 2018 - insediamento della Commissione, determinazione del
criteri generali e specifici e le modalitd di valutazione dei titoli;

e VERBALE n°® 2 — seduta del 22 ottobre 2018 - esamina e valutazione della documentazione prodotta
dai primi || candidati da Baiano Emma a lannotta Marco;

e VERBALE n° 3 — seduta del 22 ottobre 2018 - esamina e valutazione della documentazione prodotta
dai primi || candidati da {zzo Maurc a Vecchioni Roberto;

e VERBALE n°® 4 — seduta del 30 ottobre 2018 - espletamento dei colloqui da 1zzo Mauro a Vecchioni
Roberto;

e VERBALE n°5 —seduta del 3| ottobre 2018 - espletamento dei colloqui da Baiano Emma a lannotta
Marco e formulazione della graduatoria finale di merito.

| suddetti verbali sono comprensivi degli attinenti allegati.

RILEVATO dunque, che la Commissione esaminatrice, come risultante dal verbale n® 4 (cfr. all. n® 4) ha

(W

stilato [a graduatoria finale di merito, formata secondo [ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, che & determinata sommando il punteggio assegnato

M~
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indicato nel seguente prospetto:

nella valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto attribuito nella prova colloquio, cosi come

COGNOME ‘NOME PUNTEGGIO TITOLI CP(LJJI'.ULTCEZ(LEIII?) C(';lli:l;:.EEicSill\(l)O
| piFazio  |FABiO ) .8,;1-3 60 68,43
2 . |[MAFRICI ANTONELLA 12,95 55 67,95
3 |DISTEFANO ANNALISA 10,63 57 67,63
4 |DISSEGNA DENIS 3,40 60 63,40
5 |ROMAGNO PAOLO FRANCESCO 8,31 55 63,31
6 |TRALDI STEFANIA 12,76 50 62,76
7 |VECCHIONI ROBERTO 20,37 42 62,37
8 |IANNOTTA MARCO [,95 55 56,95
9 |DIBONA SIMONETTA [,72 55 56,72
10 |[MACCHIONE BERNADETTE 15,07 40 55,07
Il |FERRARI PACLA 14,41 36 50,41
12 |GAROFALO ROSARIO 9,33 40 49,33
I3 |LENGAME SILA MANIAWA 18,00 NON SUFF. | NON IDONEO
4 |BAIANO EMMA 20,98 ASSENTE | RINUNCIATARIA
I5 |BELLAGAMBA RICCARDO 7,39 ASSENTE | RINUNCIATARIO
6 |CORTI ALESSANDRA 6,30 ASSENTE | RINUNCIATARIA
17 |DELFINI ENRICA 12,42 ASSENTE | RINUNCIATARIA
18 (1IZZO MAURO 12,20 ASSENTE | RINUNCIATARIO
19 |SPALLOTTA CHIARA 5,05 ASSENTE | RINUNCIATARIA
20 [TANZILLI LOREDANA 9,31 ASSENTE | RINUNCIATARIA
21 |VALL GABRIELE 13,63 ASSENTE [ RINUNCIATARIO

ACCERTATA la legittimita del procedimento seguito dalta Commissione esaminatrice che ha concluso i lavori
in data 31/10/2018 e la sua conformita a quanto previsto dal bando e dal regolamento recante la
disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del S.5.N. 483/97;

RITENUTO che nulla osta all’'approvazione degli atti predisposti e delle varie fasi descritte dalla Commissione
la cui regolariti é stata accertata dallesame dei sopracitati verbali, e che nulla osta inoltre
all'approvazione della graduatoria finale di merito e alla dichiarazione del vincitore

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri
di economicitd e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive
modifiche e integrazioni; '

NN
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Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

di approvare gli atti e la graduatoria finale di merito risultanti dai cinque processi verbali che
costituiscono parte integrante del presente atto (all.ti da n°l a n® 5), dai quali risultano tutte le fasi
Awviso pubblico di mobilita’ volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico, area funzionale: Medica e delle Specialita Mediche, disciplina: Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza;

- di dichiarare vincitore il candidato collocatosi al 1° posto nella graduatoria di merito finale: il dirigente
medico dott. Fabio Di Fazio con il punteggio complessivo conseguito di punti: 68,43, attualmente in
servizio presso I'ASL Roma 2;

1
=2

i riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilita in questione disponendo 'immissione in servizio del predetto-
vincitore: dott. Fabio Di Fazio;

1
=7

procedere allo scorrimento della graduatoria dell’Avviso di mobilitd in questione in caso di rinuncia
del vincitrico o in caso di rinuncia di uno dei successivi candidati idonei che a loro volta dovessero
rinunciare alla mobilita de quo;

1
a

i procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma 1
(http://www.asIRoma L.itf);

1
=3

i disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nellAlbo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma |, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Ca é;n)tor(

Area lnterdipanié efisorse Umane

Il Direttore della
U.0.C. Stato Gimids q.' e
(Drs= M

I Direttore.
Dipartimento Amministrativo

(Drs=a Bl ionisi) (Dr.s=2 Mirella Peracchi)

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dalfart. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’'Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo, utile e

proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge
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n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui
allart. 1, comma 1, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Avviso pubblico di mobilita’ volontaria nazionale,
per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. | posto di dirigente medico, area funzionale: Medica e delle Specialita Mediche, disciplina:
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza: approvazione atti e graduatoria finale di merito, nonché
nomina del vincitore: dott, Fabio Di Fazio”, conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che
formano parte integrante del presente atto:

di

d

di

di

d

- di approvare gli atti e la gradudtoria finale di merito risultanti dai cinque processi verbali che

costituiscono parte integrante del presente atto (all.ti da n°l a n° 5), dai quali risultano tutte le fasi
Awviso pubblico di mobilita’ volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a2 tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico, area funzionale: Medica e delle Specialita Mediche, disciplina: Medicina e
Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza;

dichiarare vincitore il candidato collocatosi al 1° posto nella graduatoria di merito finale: il dirigente
medico dott. Fabic Di Fazio con il punteggio complessivo conseguito di punti: 68,43, attualmente in
servizio presso I'ASL Roma 2;

riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilita in questione disponendo I'immissione in servizio del predetto
vincitore: dott. Fabio Di Fazio;

procedere allo scorrimento della graduatoria dell’Avviso di mobilita in questione in caso di rinuncia
della vincitrice o in caso di rinuncia di uno dei successivi candidati idonei che a loro volta dovessero
rinunciare alla mobilitd de quo;

procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma 1
(http:/iwww.aslRoma | .it/);

disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nellAlbo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma |, della legge [8.06.2009 n. 69.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli ufficiforgani rispettivamente interessati.

IL DIREITTORE GENERALE
D o TA
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA NAZIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, AREA
FUNZIONALE: * MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA .

L]

VERBALE N° 1

| Il giorno 4 del mese di ottobre dell'anno 2018, alle ore 12,10 presso la AS.L. Roma 1, nei locali UOC
di Cardiologia dell' Ospedale S. Spirito - Lungotevere in Sassia, 1, si insedia la Commissione
esaminatrice di cui allAvviso pubblico di mobilita’ volontaria nazionale,. per titoli e colloquio, tra
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n. 1 posto di dirigente medico, area funzionale: Medica e delle Specialiti Mediche, disciplina: Medicina
e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, indetto da questa Azienda, previa autorizzazione regionale, con
deliberazione n® 385 del 18/04/2018 - G.U. n ° 46 —4° serie speciale — del 12/06/20018.

La Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui relativi all’ Awiso di
cui trattasi, i cui componenti sono stati designati dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario con
nota prot. n° 117266 del 20/09/2018 la cui formalizzazione & in corso di adozione, & cosi composta:

,Presidente: Dott. Roberto RICC Direttore DEA - Santo Spirito

-Componente: Dott.™ Maria Pacla SAGGESE Direttore  UOC “Pronto Soccorso e
' Medicina d’ Urgenza” — Santo Spirito

¥

Compoenente: Dott.  Augusto TRICERRI Dirigente Medico presso la UOC “Pronto
Soccorso e Medicina d° Urgenza” San
Filippo Neri

Segretario: Marina LONGO Collaboratore ~ Amministrativo  Prof.le
presso la UOC Stato Giuridico del
Personale

Il Presidente, . constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza,
essendo presenti tutti i component], dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente visione:

. della deliberazione n® 385 del 18/04/2018 con la quale, previa autorizzazione della Regione Lazio,
nella previsione di cui all'art. 30 comma 2-bis del D.Lgs. [65/200] e s.m.i, & stato indetto ' Awiso
pubblico di cui trattasi; .

2. del sottoriportato elenco, trasmesso per le vie brevi dalla UOC Stato Giuridico del
Personale che costituisce parte integrante della determinazione dirigenziale di
ammissione/esclusione dei candidati in corso di adozione, relativo all’ammissione di 20
(venti) candidati, poiché gli stessi, nel rispetto del bando, hanno presentato domanda di
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partecipazione all'Avviso pubblico in argomento, entro il termine di scadenza, ovvero
12/07/2018, e sono risultati in possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando stesso:

COGNOME NOME

I |BAIANO EMMA

2 [BELLAGAMBA RICCARDOQ

3 |CORTI ALESSANDRA
4 |DELFINI ENRICA

5 [DIBONA SIMONETTA
6 |[DIFAZIO FABIO

7 |DISSEGNA DENIS

8 |DISTEFANO ANNALISA

9 |{FERRARI PAOLA

[0 |GAROFALO ROSARIO

' |1ZZo MAURO

12 |LENGAME SILA MANTAWA
3 |MACCHIONE BERNADETTE
14 |MAFRICI ANTONELLA
5 |ROMAGNO PAOLO FRANCESCO
16 |SPALLOTTA CHIARA

17 |TANZILLI LOREDANA
18 |TRALDI STEFANIA

19 [VALLI GABRIELE -
20 {VECCHIONI ROBERTO

| componenti della Commissione, presa visione dell'elenco dei 20 candidati ammessi, al fine di
ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art, 9 ¢. 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il
presente verbale e sotto la propria personale responsabilitd, dichiarano;
che non sussistono motivi di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/2013, ed in
particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinitd fino al quarto grado
incluso;
v 2. di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dellart. 35, comma 3, lettera ), del D.Lgs. n.
165/2001 e s.m.i,, i componenti delle Commissioni incaricate delI'espletamento dei concorsi e
degli avvisi pubblici non deveno ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti sindacali
‘0 designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

I

L'Avviso in parola, per quanto riguarda i punti di cui pud disporre la Commissione esaminatrice per la
valutazione dei titoli e per il colloquio sono complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:

A. 40 (quaranta) punti per'i titoli, a loro volta cosi ripartiti;

]
2
3
4,
5
é

titoli di carriera
titoli accademici e di studio
pubblicazioni e titoli scientifici

curriculum formativo e professionale

situazioni familiari e sociali

0 (sessanta) punti per il colloquio.

massimo 20 punti;
massimo 4 punti;
massimo 4 punti;
massimo 8 punti;
massimo 4 punti.
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Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che ottenga un punteggio
inferiore o uguale a 35/60 & da considerarsi non idoneo.

La Commissione nel determinare i ¢riteri e le modalit di valutazione al fine di assegnare | punteggi ai
titoli prodotti, terrd conto di quanto disposto dal DFR [0/12/1997, n° 483 recante la disciplina concorsuale
per il personale dirigenziale del S.S.N.. :

Al TITOLI D! CARRIERA (fino ad un massimo di 20 puntj);

% Relativamente alla determinazione dei criteri di massima, per la valutazione di titoli df carriera, la
Commissione si atterra ai seguenti principi di cui allart, 11 c. 1 Jetr. a) del D.P.R. 483/97 che cosi
dispone:

» | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; -

\ > le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi

continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni (non sono valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni);

> in caso di servizi contemparanei € valutato quello pid favorevole al candidato;
¥

% Relativamente ai punteggi da assegnare per la valutazione dei titoli di carriera, il DPR 483/97
dispone quanto segue: :

> i servizi di ruolo prestati presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 c. 1 € 23 saranno valutati aj sensj dell'art, 27 comma 4;

» i servizi non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni.sono equiparati al servizio di
ruolo . ai sensi dell'art. 20 ¢, 1; '

> i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri saranno valutati secondo i
punteggi previsti per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 20 ¢, 2;

» le attivitd in base a rapporti convenzicnali, saranno valutati ai sensi dell'art, 21, il quale
stabilisce che Pattiviti ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario, & valutata con
riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle
Aziende Sanitarie; se dalla documentazione prodotta non risulta il numero delle ore e il
periodo effettuato il servizio non verra valutato;

» il servizio prestato Presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo,
accertatone f'accreditamento o I'equiparazione con il S.S.N,, -@ valutato per il 25% della sua
durata come servizio prestato presso aziende del SSN ai sensi dell'art. 22 c. 3;

» Hl servizio prestato all'estero ai sensi dell'art. 23;

> per la valutazione della specializzazione si rimanda a quanto indicato nei “TITOLI ACCADEMICI
E DI STUDIO™, .

% I servizi saranno valutati fino alla data della domanda e devono essere indicati secondo le modalitd
previste dal bando;
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* Qualora non sfano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo
genericamente il mese/anno di inizio e quello di cessazione, il servizio sard valutato dall'ultimo
giorno del mese/anno di inizio al primo giorno del mese/anno di cessazione;

I servizio prestato a tempo determinato presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere
e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 c. | e 23 & equiparato al servizio prestato a tempo
indeterminato;

% | periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per l'attribuzione

del punteggio, verranno considerati come una sola attivita lavorativa.

A2 TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (fino ad un massimo di 4 punti)

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si attiene a quanto previsto dall’ art. 27
comma 5 del DPR 483/97.
Si precisa che, non essendo Ia specializzazione considerata quale requisito di ammissione, sara attribuito

punti {,00 per la specializzazione equipollente od affine alla disciplina inerente 'inquadramento oggstto
dell'Avviso,

A3 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ( fino ad un massimo di 4 punti)

La Commissione, per le pubblicazioni e titoli scientifici, formalmente documentati, stabilisce di ritenere
suscettibili di valutazione solo quelli riferiti all'ultimo decennio (luglio 2008 - luglic 2018).

“* Le pubblicazioni e i titoli scientifici, saranno valutati secondo i criteri previsti dall'art. 11, comma 1
lett. b), del D.P.R. 483/97. Le pubblicazioni dovranno essere prodotte secondo le modalitd indicate
nel bando di cui al punto 3 lett. d), e/o punto 4 |° capoverso e saranno cosi considerate;

- Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) attinenti:
"  unico autore fino ad un massimo di punti 0,50;
* in collaborazione- fino ad un massimo di punti 0,20;

Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) non attinenti:

* unico autore fino ad un massimo di punti 0,20

* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,05
- Riviste non classificate:

= attinentj fino ad un massimo di punti 0,10

* non attinenti fino ad un massimo di punti 0,01

- Monografie o capitoli di libro;

* unico autore fino ad un massimo di punti 1,00

* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,75
- Abstracts/Poster:

* attinenti fino ad un massimo di punti 0,02

*  non attinenti fino ad un massimo di punti 0,01

. T REGIONE >
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La Commissione, per le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, stabilisce di ritenere
suscettibili di valutazione, esclusivamente quelli attinenti alle competenze professionali richieste di cui al
penuitimo alinea dell’Avviso nonché riferiti all'ultimo decennio (luglio 2008 — luglio 20 [8).

La Commissione valuterd, secondo i dettami dell'art. 11 comma 1 lett. c), del D.P.R. 483/97, le attivitd
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie
e nel particolare considerate come segue; '

. dottorato di ricerca e master di Il livello attinente 0,50 cad.
2. master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale attinenti 0,30 cad
3. master di durata inferiore all'anno attinenti 0,05 cad.
4. docenza in corsi di laurea: per corso e per anno accademico 0,10 cad.
5. docenza: presso enti pubblici/privati 0,05 cad.
6. corsi specifici della disciplina a concorso, che prevedono obbligatoriamente
un esame certificativo secondo le linee guida internazionali accreditate nel settore:

livelio base 0,02 cad.

) livello intermedio 0,03 cad.

' livello avanzato 0,05 cad.-

7. corsi come sopra per ottenere la qualifica efo I'attivita d’ istruttore livello base 0,03 cad.
livello avanzato 0,07 cad.

8. corsi svolti e accreditati da societd scientifiche nazionali ed internazionali, afferenti [a 0,01 xg.

disciplina a concorso ( max 0,05 per corso)

9. partecipazione a congressi, convegni, seminari (esclusi i corsi FAD) 0,01 cad.
10. idem come sopra, con relazioni o comunicazioni attinenti ' ' 0,05 cad.
['l. idem come sopra, con relazioni © comunicazioni non attinenti 0,02 cad.
12, direzione scientifica (0,05 max) . 0,01 anno
I3. attivita libero professionale e consulénze c/o enti pubblici o enti privati (max 1 punto) 0,01 mese
14. esperienze lavorative con contratti di collaborazione/progetto/borse di studio 0,50 anno

% Non saranno valutate le idoneitd conseguite in precedenti concorsi,

% Non saranno valutati gli attestati laudativi.

' . )
¢ Non saranno valutati | servizi prestati prima del conseguimento dell'abilitazione professionale e della
specializzazione.

A5 SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (fino ad un massimo di 4. punti) '

Nel rispetto del limite massimo sopra e di quanto indicato nel bando, le situazioni familiari e sociali devono
essere dimostrate, allegando la documentazione comprovante il possesso dei titoli € saranno cosi valutate:

- Assistenza a persona invalide o con handicap in situazione di gravitd di cui al ¢. 3 dellart. 33 L.

104/1992 1,5 p. per familiare (max 3 p.)
- ricongiungimento al proprie nucleo familiare 1,5 punti
-  assistenza a familiare dichiarato invalido con necessit di assistenza continua 1,0 punti
- figlio/i minorenni conviventi o non con il dipendente: genitore separato o 0.50 punti

non coniugato

r

in applicazione delle disposizioni sopra indicate, inerenti i criteri generali e specifici di valutazione dei titoli,
‘ai fini pratici, la, Commissione, approva una scheda individuale che verra compilata per ciascun candidato e

inserite agli atti della procedura selettiva in argomento. _W
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It colloquio verterd su argomenti attinenti la disciplina a concorso.

La Commissione immediatamente prima della seduta dei colloqui, predeterminera sei quesiti di cui tre
clinici e tre tecnico/procedurali, che costituiranno una terna di due quesiti ciascuna, una delle quali, estratta a
sorte da un candidato, sard proposta a tutti i candidati.

Si terra conto della capaciti di visione complessiva, della chiarezza espositiva, correttezza dei contenut
esposti, competenza nelle risposte date sui quesiti tecnici posti,

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che ottenga un punteggio inferiore o
uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo.

In apertura della seduta, il Presidente dovra illustrare ai candidati le modalita di svolgimento de! colloquio,
precisando che:
1, si svolgera in aula aperta al pubblico; .
2. saranno predisposti tanti fogliettini corrispondenti ai cognomi dei candidati previsti per
lafferente sezione; il fogliettino estratto a sorte da uno dej presenti coincidera col nominativo
del candidato che inizierd i colloqui e dal quale si proseguira in ordine alfabetico; :

3. si proporranno a tutti i candidati gli stessi due quesiti, uno clinico ed uno tecnico/procedurale,
estratti a sorte da un candidato, tra una terna;
4, per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che
ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo;

5. al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare Paula per permettere
alla Commissione di attribuirne la votazione,

Come indicato nell’ Awviso in questione, la convocazione al colloquio, deve essere comunicata ai candidati
ammessi, mediante pubblicazione sul sito web aziendale e comunicazione via e-mail all'indirizzo comunicato dal
candidato di cui al punto 2 1) dell’Awviso, almeno dieci giorni prima della data del suo espletamento.

1]

Stante a necessiti di concludere la procedura selettiva nel pili breve tempo possibile e tenuto conto dell
elenco degli ammessi, comunicato per le vie brevi dalla UOC Stato Giuridico del Personale alla Commissione,
la medesima detide che i colloqui si terranno nei giorni 29 e 30 ottobre 2018, presso la sede legale della

ASL Roma 1, Sala “S. Spirito” (Sala Teatro) Borgo Santo Spirito, 3 secondo il seguente calendario;

Giorno 29 ottobre 2018 ore 8,00

0

N. [COGNOME NO!VIE

[ |BAIANO EMMA

2 [BELLAGAMBA _ |RICCARDO

3 [CORTI ALESSANDRA

4 |DELFINI ENRICA

5 |DI BONA SIMONETTA

& |DI FAZIO FABIO

7 |DISSEGNA DENIS

8 |DISTEFANO ANNALISA

9 |FERRARI PAOCLA g%
10 [GAROFALOD ROSARIO '
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Giorno 30 ottobre 2018 ore 8,00

N. |[COGNOME NOME
I {1ZZO MAURO
2 |LENGAME SILA MANIAWA
3 |MACCHIONE BERNADETTE
4 IMAFRICI ANTONELLA
5 |ROMAGNO PAOLO FRANCESCO
6 |SPALLOTTA CHIARA
7 |TANZILLI LOREDANA
8 |TRALDI STEFANIA
9 |VALLI GABRIELE
10 IVECCHIONI ROBERTO

1

Per quanto sopra stabilito, si di mandato al segretario, di provvedere alla convocazione per il colloquio dei
20 candidati, secondo le modalita previste dall' Avviso.

Nella nota di convocazione si precisera che i candidati dovranno presentarsi muniti di un docimento di
identitd in corso di validiti ed inoltre, qualora gli stessi non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonti dei candidati medesimi.

Alle ore 13,10 la seduta ha termine e la Commissione aggiorna i propri lavori al giorno
22 ottobre 2018 alle ore 12,00 presso la stessa sede.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Roberto RICCI

1

‘ .::_-':"4_‘,\ > -
Componente: Dott.#2 Maria Paola SAGGESE PRI ﬂﬁ&lﬁ_djh—@
Componente: Dott. Augusto TRICERRI

)
Segretario: Marina LONGO ‘ 77
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA" VOLONTARIA NAZIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO Di DIRIGENTE MEDICO, AREA
FUNZIONALE: MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA

VERBALE N° 2

[l giorno 22 del mese di ottobre dell’anno 2018, alle ore 12,00 presso la AS.L. Roma 1, nei localt
UOC di Cardiologia dell' Ospedale S. Spirito’ - Lungotevere in Sassia, 1, a seguito di convocazione
via e-mail del 16/10/2018, si insedia la Commissione esaminatrice di cui all'Avviso pubblico di’
mobilita’ volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico,
area funzionale: Medica e delle Specialitd Mediche, disciplina: Medicina e Chirurgia d'Accettazione e

d’Urgenza, indetto da questa Azienda, previa autorizzazione regionale, con deliberazione n° 385 del
18/04/2018 - G.U. n ° 46 — 4° serie speciale — del 12/06/20018.

La Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui relativi all’ Avviso di
cui trattasi, i cul componenti sono stati designati dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario
con nota prot. n° [17266 del 20/09/2018 e relativa formalizzazione disposta con determinazione
dirigenziale n® 2448 dell’ 11/10/2018, & cosi composta:

Pres‘idente: Dott. Roberto RICCI Direttore DEA - Santo Spirito

Componente: Dott.™ Maria Paola SAGGESE Direttore UOC “Pronto Soccorso e
| Medicina d’ Urgenza” — Santo Spirito

Componente: Dott.  Augusto TRICERRI Dirigente Medico presso la UOC “Pronto
Soccorso e Medicina d' Urgenza” San
Filippo Neri

Segretario: Marina LONGO Collaboratore  Amministrativo  Prof.le
presso la UOC Stato Giuridico del
Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione in via preliminare prende atto che, nel rispetto delle modalita previste
nell'Avviso, il giorno 05/10/2018, si & provveduto alla convocazione per il colloquio dei candidati
ammessi, con richiesta di pubblicazione sul sito web aziendale e contestuale invio di e-mail ai
candidati medesimi,

La Commissione prende altresi atto che con determinazione dirigenziale n°® 2448
dell'l 1/10/2018 contestualmente, e stata formalizzata la nomina dei componenti la Commissione
esaminatrice nonché disposta I'ammissione dei 20 (venti) candidati di cui all'elenco riportato nel
verbale n°® 1.

Considerato che la UOC Stato Giuridico del Personale in data 12/10/2018 comunicava per le
vie brevi alla Commissione che, con provvegimento in corso di adozione, stava procedendo alla
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rettifica della determinazione dirigenziale n° 2448 dell’ 11/10/2018 a seguito dell'ammissione di un
ulteriore candidato: IANNOTTA MARCO, la Commissione stessa, prende atto che il segretario
con richiesta di pubblicazione sul sito web aziendale del 15/10/2018 e contestuale e-mail provvedeva
alla convocazione del suddetto candidato, inserendolo nella sezione colloqui del giorno 29/10/2018.

I componenti della. Commissione, considerato ['ulteriore candidato ammesso, al fine di
ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art, 9 c. 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il
presente verbale e sotto la propria personale responsabilita, dichiarano:

I. che non sussistono motivi di incompatibilitd tra essi ed il concorrente, di cui agli
articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/20!3,
ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado
incluso.

Per quanto sopra, il numero dei candidati ammessi alla selezione di cui all'Avviso de quo, si
ridetermina da 20 a 21,

La Commissione prende altrest atto, che, a seguito della e-mail del 16/10/2018, con la quale la
componente della Commissione dott.”™ Maria Paola Saggese, previo parere positivo del Presidente,
comunicava che per sopraggiunti improrogabili motivi la sezione dei colloqui previsti per il giorno 29
ottobre doveva essere rinviata al giorno 3| ottobre, e che pertanto, il segretario con richiesta di
pubblicazione sul sito web aziendale del |7 ottobre e contestuale e-mail provvedeva alla

convocazione dei candidati da Baiano Emma a lannotta Marco per il giornoo 31/10/2018 stesso orario
e luogo.

Il Presidente da inizio alla valutazione dej titolj e ricorda, al riguardo, quanto stabilito nel verbale
n° 1 sui criteri e le modalita di valutazione degli stessi.
| La Commissione esamina e valuta la documentazione prodotta da parte da parte dei seguenti
| candidati: da Baiano Emma a Ferrari Paola riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di
ciascuno di essi, inserite agli atti della procedura selettiva in argomento.

| Alle ore 14,10 la seduta ha ‘termine e la Commissione aggiorna i propri lavori al giorne
23 ottobre 2018 alle ore 13,00 presso la stessa sede.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Roberto RICCH

Componente: Dott.ss  Maria Paola SAGGESE

Componente: Dott. Augusto TRICERRI

o /
" Segretario: Marina LONGO , @@U;&u (,Q
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA NAZIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENT! DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. {1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, AREA
FUNZIONALE: MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA . :

VERBALE N° 3

Il giorno 23 del mese di ottobre dell'anno 2018, alle ore 13,05 presso la AS.L. Roma 1, nei locali
UOC di Cardiologia dell' Ospedale S. Spirito - Lungotevere in Sassia, 1, si insedia la Commissione
esaminatrice di cui al’Avviso pubblico di mobilita’ volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n. 1 posto di dirigente medico, area funzionale: Medica e delle Specialiti Mediche, disciplina:
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza, indetto da questa Azienda, previa autorizzazione
regionale, con deliberazione n° 385 del 18/04/2018 - G.U. n ° 46 — 4° serie speciale — del 12/06/20018.

La Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui refativi all’ Avviso di
cui trattasi, i cui componenti sono statl designati dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario
con nota prot. n° [17266 del 20/09/2018 e relativa formalizzazione disposta con determinazione
dirigenziale n° 2448 dell’ 1[/10/2018, & cosi composta:

Presidente: Dott. Roberto RICCI Direttore DEA - Santo Spirito

Componente: Dott.** Maria Paola SAGGESE Direttore UOC “Pronto Soccorso e
Medicina d' Urgenza" — Santo Spirito

Componente: Dott.  Augusto TRICERRI Dirigente Medico presso la UOC “Pronto
Soccorso e Medicina d’° Urgenza” San
Filippo Neri

Segretario: Marina LONGO Collaboratore ~ Amministrativo  Prof.le
presso la UOC Stato Giuridico del
Personale

il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i component, dichiara aperta la seduta.-

| Presidente di inizio alla valutazrione dei titoli e ricorda, al riguardo, quanto stabilito nel verbale
n° 1 sui criteri e le modalitd di valutazione degli stessi.

La Commissione esamina e valuta la documentazione prodotta da parte da parte dei seguenti
candidati: da Garofalo Rosario a Vecchioni Roberto riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di

ciascuno di essi, inserite agli atti della procedura selettiva in argomento. ;/"
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Alle ore 14,05 la seduta ha termine e la Commissione aggiorna i propri lavori al giorno
23 ottobre 2018 alle ore 8,00 presso la sede legale della ASL Roma 1, Sala “S. Spirito” (Sala Teatro)
Borgo Santo Spirito, 3 per I'espletamento della prima sezione della prova colloqui.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Roberto RICCI

Componente: Dott.s2 Maria Paola SAGGESE

Componente: Dott. Augusto TRICERRI

Segretario: Marina LONGO
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' VOLONTARIA NAZIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, AREA
FUNZIONALE: MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA
D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA .

VERBALE N° 4

Il giorno 30 del mese di ottobre dell’anno 2018, alle ore 8,35, pressc la sede legale della ASL Roma
1, Sala “S. Spirito” (Sala Teatro) Borgo Santo Spirito, 3, si insedia la Commissione esaminatrice di
cui all'Avviso pubblico di mobilita volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico, area funzionale: Medica e delle Specialita Mediche, disciplina: Medicina e Chirurgia
d'Accettazione e d'Urgenza, indetto da questa Azienda, previa autorizzazione regionale, con
deliberazione n® 385 del 18/04/2018 - G.U. n ° 46 — 4° serie speciale ~ del 12/06/20018.

La Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui relativi all’ Avviso di
cui trattasi, i cui componenti sono stati designati dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario
con nota prot. n° [17266 del 20/09/2018 e relativa formalizzazione disposta con determinazione
dirigenziale n® 2448 dell’ 11/10/2018, & cosi composta:

Presidente: Dott. Roberto RICCI Direttore DEA - Santo Spirito

Componente: - Do1-:t.ssa Maria Paocla SAGGESE Direttore UOC “Pronto Soccorso e
Medicina d’ Urgenza” — Santo Spirito

Componente: Dott. ~Augusto TRICERRI Dirigente Medico presso la UOC “Pronto
o Soccorso e Medicina d' Urgenza” San
Filippo Neri -
Segretario: Marina LONGO Collaboratore  Amministrativo  Prof.le
presso la UOC Stato Giuridico del
Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta per I'espletamento della prima
sezione della prova colloquio.

La Commissione prende preliminarmente visione della determinazione dirigenziale n°® 2549 del
25/10/2018 con la quale a parziale rettifica della determinazione dirigenziale n® 2448 dell’ 1 1/10/2018
veniva ammesso alla procedura selettiva de quo il candidato lannotta Marco, comportando
conseguenzialmente la rideterminazione del numero dei candidati ammessi alla selezione di cui

all Avviso de quo da 20 a 21. M<
W 1
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La Commissione, tenuto conto di quanto indicato nel verbale n. 1 sui criteri e sulle modalita
di valutazione dei titoli, dell’'esame degli stessi e dei correlativi punteggi assegnati, come riportato
sulle schede individuali dei 21 candidati, stila la seguente graduatoria attinente il “punteggio titoli”
dei sottoindicati 10 candidati convocati per la seduta odierna:

N. |[COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI
I |IZZO MAURO 12,20
2 |LENGAME SILA MANIAWA 18,00
3 |MACCHIONE BERNADETTE 15,07
4  |MAFRICI ANTONELLA 12,95
5 |ROMAGNO PAOLO FRANCESCO 8,31
6 ISPALLOTTA CHIARA 5,05
7 |TANZILLI LOREDANA 9,31
8 |TRALD! STEFANIA r 12,76
9 [VALLI GABRIELE 13,63
10 |VECCHIONI ROBERTO 20,37

Tenuto conto che il colloquio vertera su argomenti attinenti la disciplina a concorso, la
Commissione, come stabilito, predispone i sottoindicati sei quesiti di cui tre clinici e tre tecnico/procedurali,
che costituiranno tre gruppi da due quesiti ciascuno; un candidato estrarra a sorte uno gruppo di quesiti che
saranno proposti a tutti i candidati:

|. Approccio alle tachiaritmie in pronto Soccorso.
Test tossicologici ai fini medico legali.

2. Approccio all’ arresto Cardiorespiratorio in Pronto Soccorso.
Indicazioni all'Osservazione Breve intensiva.

3. Paziente Politraumatizzato con particolare riferimento al trauma toracico.
Denuncia di malattie infettive: ruolo del medico di Pronto Soccorso.

Si terra conto della capacitd di visione complessiva, della chiarezza espositiva, correttezza dei
contenuti esposti, competenza nelle risposte date sui quesiti tecnici posti.

Si ribadisce che i candidati che non si presentano per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora
e nella sede stabilita, sono considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei candidati medesimi.

Alle ore 9,20 il Presidente della Commissione fa procedere il segretario all'appello nominale dei [0
candidati convocati per la sezione odierna.

Sono presenti i seguenti 6 candidati:

N. [COGNOME NOME
I {LENGAME SILA MANIAWA
2 [MACCHIONE BERNADETTE
3 [MAFRICI ANTONELLA
4 |ROMAGNO PAOLO FRANCESCO
5 |TRALDI STEFANIA
6 VECCHIONJ ROBERTOQ
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Sono assenti | sotto indicati 4 candidati considerati dunque RINUNCIATARU:
N. |COGNOME, NOME
I [izZzo MAURO
2 (SPALLOTTA CHIARA
3 |TANZILLI LOREDANA
4 [VALU GABRIELE
Il Presidente illustra ai candidati le modalitd di svolgimento del colloquio, precisando che:
1. si svolge in aula aperta al pubblico;
2, sono stati predisposti tanti fogliettini corrispondenti ai cognomi dei candidati previsti per

lafferente sezione; il fogliettino estratto a sorte da uno dei presenti coinciderd col
nominativo del candidato che iniziera i colloqui e dal quale si proseguira in ordine alfabetico;

3. si proporranno a tutti i candidati gli stessi due quesiti uno clinico ed uno
tecnico/procedurale, estratti a sorte da un candidato nell'ambito dei tre gruppi;
4. per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che
ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo;

5. al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare l'auld per
permettere alla Commissione di attribuirne [a votazione.

Il Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante la registrazione
degli estremi di un documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli stessi sottoscritto, che
forma parte integrante del presente verbale (all. n® I).

I candidato Roberto Vecchioni si offre per I'estrazione a sorte del foglietto corrispondente al
cognome del candidato dal quale inizieranno i colloqui nonché, nellambito della terna, il foglietto
corrispondente ai due quesiti da proporre a tutti i candidati.

E’ estratto il cognome: “Vecchioni” ed i seguenti 2 quesiti del 2° gruppo:
| Approccio all’ arresto Cardiorespiratorio in Pronto Soccorso.
2 Indicazioni al'Osservazione Breve intensiva.

La Commissione da lettura ai candidati dei foglietti corrispondenti agli altri cognomi dei
candidati presenti nonché degli altri due gruppi di quesiti,

Alle ore 9,25 hanno inizio i colloqui.

I Candidato dott. = VECCHIONI ROBERTO ore 9.25- 246
Il candidato espone gli argomenti,
Valutazione della Commissione che all’'unanimitd st esprime con il punteggio di  42/60

2 Candidato dott. = LENGAME SILA MANIAWA ore 9.48 - 10.00
Il candidato espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che all'unanimitd si esprime con una valutazione di non
sufficienza.
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3 Candidata dotts=  MACCHIONE BERNADETTE ore 10.02- 10.15
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di  40/60

4 Candidata dotts:  MAFRICI ANTONELLA ore 10.18- 1033
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all’unanimita si esprime con il punteggio di  55/60

5 Candidato dott. ROMAGNO PACLO FRANCESCO . ore [0.35- 10.50
Il candidato espone gli argomenti. '
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 55/60

6 Candidata dotts= TRALDI STEFANIA ore [0.51- |1.01
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di  50/60

Alla ore 11,01 terminano i colloqui.

La Commissione come stabilito, si riunira per il giorno 31 p.v. alle ore 8,00 per l'ulteriore sezione
della prova colloqui.

La seduta termina alla ore | 1,15,

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Roberto RICCI ;f%; —
Componente: Dott.s* Maria Pacla SAGGESE /M

Componente: Dott, 'Augusto TRICERRI

Segretario: Marina LONGO @%‘/@ﬁ) .
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_IMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO D! MOBILITA' VOLONTARIA NAZIONALE,
// PER TITOU E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 4 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, AREA -
FUNZIONALE: MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, DISCIPLINA: MEDICINA E_CHIRURGIA
D'ACCETTAZIONEE D'URGENZA . :

VERBALE N° 5

il giorno 31 del mese di ottobre deil'anno 2018, alle ore 8,35, presso la sede legale della ASL Roma
1, Sala “S. Spirito” (Sala Teatro) Borgo Santo Spirito, 3, si insedia la Commissione esaminatrice di
cui all Avviso pubblico di mobilitd volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
dirigente medico, area funzionale: Medica e delle Specialita Mediche, disciplina: Medicina e Chirurgia

d’Accettazione e d’Urgenza, indetto da questa Azienda, previa autorizzazione ‘regionale, con
deliberazione n° 385 del 18/04/2018 - G.U. n° 46— 4° serie speciale — del 12/06/20018.

La Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui relativi all Avviso di
cui trattasi, i cui componenti sono stati designati dal Direttore Generale e dal Direttore Sanitario
con nota prot. n° 117266 del 20/09/2018 e relativa formalizzazione disposta con determinazione
dirigenziale n°® 2448 dell’ 11/10/2018, & cosi composta:

Presidente: Dott. Roberto RICCI Direttore DEA - Santo Spirito

Componente: Dott®* Maria Paola SAGGESE Direttore UOC “Pronto Soccorso &
Medicina d’ Urgenza” — Santo Spirito

-Componente: Dott. Augusto TRICERRI Dirigente Medico presso la YOC “Pronto
Soccorso e Medicina o Urgenza” San
Filippo Neri
Segretario: Marina LONGO Collaboratore  Amministrativo Prof.le
presso la UOC Stato Giuridico del
Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta per lespletamento dell'ultima sezione
della prova colloquio.

La Commissione, tenuto conto di quanto indicato nel verbale n. 1 sui criteri e sulle modalita di
valutazione dei titoli, dellesame degli stessi e dei correlativi puntegg assegnati, come riportato sulle
schede individuali dei candidati convocati per la data odierna, stila la seguente graduatoria attinente

il “punteggio titoli": _
f
: g 1




Commissione, come stabilite, predispone i sottoindicati sei quesiti di
che costituiranno tre gruppi da due quesiti ciascuno; un candi
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Tenuto conto che il colloquio verterd su argomenti

saranno proposti a tutti i candidati:

|. Diagnosi differenziale del dolore toracico.
Trattamento sanitario obbligatorio.

dato es

N. |ICOGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI
] BAIANO EMMA 20,98
2 BELLAGAMBA RICCARDO 7,39
3 CORTI ALESSANDRA 6,30
4 DELFINI ENRICA 12,42
5 DI BONA SIMONETTA 1,72
6 DI FAZIO FABIO 8,43
7 DISSEGNA DENIS 3,40
8 |DISTEFANO ANNALISA 10,63
9 FERRARI PAQLA 14,41
[0 |GAROFALO ROSARIO 9,33
1T [IANNOTTA MARCO 1,95

REGIONE >
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attinenti la disciplina a concorso, la

cui tre clinici e tre tecnicofprocedurali,

trarra a sorte uno gruppo di quesiti che

2. Approccio all’ insufficienza respiratoria in Pronto Soccorso.
Rapporto di Pronto Soccorso: come redigerio?

3. Paziente politraumatizzato con particolare riferimento al trauma addominale.
Denuncia all'autorita giudiziaria.

Si terra conto della capacitd di visione complessiva, della ¢

esposti, competenza nelle risposte date sui quesiti tecnici posti,

Si ribadisce che i candidati che non si presentano per
sede stabilita, sono considerati rinunciatari alla selezione,

dipendente dalla volonta dei candidati medesimi.

hiarezza espositiva, correttezza dei contenuti

sostenere il colloguio, nel giorno, nell'ora e nella
quale che sia la causa dell'assenza, anche se non

Alie ore 9,00 il Presidente della Commissione fa procedere il segretario all'appello nominale degli {1 candidati

convocati per la sezione odierna.

Sono presenti i seguenti 7 candidati:

N. |[COGNOME NOME

I DI BONA SIMONETTA
2 |DI FAZIO FABIO

3 |DISSEGNA DENIS

4 |DISTEFANO ANNALISA

5 |FERRARI PAOLA

6 |GARQFALO ROSARIO

7 IANNQOTTA MARCO




ASL S, REGIONE
% ROMA 1 W [azio <

Sono assenti i sotto indicati 4 candidati considerati dunque RINUNCIATARI:

N. |COGNOME NOME
I |[BAIANO EMMA
2 |BELLAGAMBA RICCARDO
3 |CORT! ALESSANDRA
4 |DELFINI ENRICA

Il Presidente illustra ai candidati le modalitd di svolgimento del colloquio, precisando che:

1. si svolge in aula aperta al pubblico;

2. sono stati predisposti tanti fogliettini corrispondenti ai cognomi dei candidati previsti per
I'afferente sezione; il fogliettino estratto a sorte da uno dei presenti coinciderd col
nominativo del candidato che inizierd i colloqui e dal quale si proseguira in ordine alfabetico;

3. si proporranno a tutti i candidati gli stessi due quesiti uno clinico ed uno
tecnico/procedurale, estratti a sorte da un candidato nell'ambito dei tre gruppi;

4. per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di

una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che
ottenga un punteggio inferiore o uguale'a 35/60 nel colloquio & da considerarsi nen idoneo;

5. al termine di ciascun colloquio, tutti i presenti dovranno lasciare l'aula per
permettere alla Commissione di attribuirne la votazione.

Il Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante registrazione degli
estremi di un documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli stessi sottoscritto, che forma
parte integrante del presente verbale (all. n° 1).

La candidata Paola Ferrari si offre per I'estrazione a sorte del foglietto corrispondente al cognome del
candidato dal quale inizieranno i colloqui nonché, nell'ambito della terna, il foglietto corrispondente ai due
quesiti da proporre a tutti i candidati.

E' estratto il cognome: “Distefano” ed i seguenti gid ciatati 2 quesiti del 2° gruppo:
| Paziente politraumatizzato con particolare riferimento al trauma addominale.
2 Denuncia allautorita giudiziaria.

La Commissione dd lettura ai candidati dei foglietti corrispondenti agli altri cognomi dei
candidati presenti nonché degli altri due gruppi di domande.

Alle ore 9,10 hanno inizio i colloqui.

|. Candidata dottss2 DISTEFANO ANNALISA - ore 9.10- 9.30
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime con il punteggio di  57/60

2, Candidata dotts= FERRAR| PAQLA ore 9.31 - 94l
La candidata espone gli argomenti
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di  36/60

oA g ==
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3. Candidato dott. ~GAROFALO ROSARIO ore 9.42- 9.55

Il candidato espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 40/60

4. Candidato dott. IANNOTTA MARCO ore 9.57- 10.13
Il candidato espone gli argomenti. '
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 55/60

5. Candidata dotts2 DI BONA SIMONETTA ore [0.15- [0.31
La candidata espone gli argomenti :
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di  55/60

6. Candidato dott. DI FAZIO FABIO ore 10.32- 10.47 .
[l candidato espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di  60/60

7. Candidato dott.  DISSEGNA DENIS ~ore 10.48- 10.58
Il candidato espone gli argomenti.
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di 60/60

Alla ore 10,58 terminanc i collogui.

Il seguente prospetto, riepiloga il voto attribuito a ciascun candidato nelle prove collequio:

UNTEGG
N° COGNOME NOME EOLLOQUIIC(;

| |BAIANO EMMA ' ASSENTE
.2 | BELLAGAMBA RICCARDO ASSENTE
3 | CORTI ALESSANDRA ASSENTE
4 | DELFINI ENRICA ASSENTE
5 |DIBONA SIMONETTA 55
6 |DIFAZIO FABIO 60
7 | DISSEGNA DENIS - 60
8 |DISTEFANO ANNALISA 57
9 | FERRARI PAOLA 36
10 | GAROFALO ROSARIO 40
[l | IANNOTTA MARCO 55
12 |IZZO MAURO ASSENTE
13 |LENGAME SILA MANIAWA NON SUFF.
14 | MACCHIONE BERNADETTE 40
15 |MAFRICI ANTONELLA 55
16 |ROMAGNO PAOLO FRANCESCO 55
17 |SPALLOTTA - | CHIARA ASSENTE
18 [TANZILLI LOREDANA ASSENTE
19 | TRALDI STEFANIA 54
20 | VALLI GABRIELE ASSENTE
21 | VECCHIONI ROBERTO 42
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La Commissione formula la sottoindicata graduatoria di merito finale, formata secondo ‘\

I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, che & determinata \
sommando il punteggio assegnato nella valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto attribuito
nella prova colloquio:

P
COGNOME NOME | P.UF\I'TEGGIO TIToLI 'c)gf[.T(E)gfjllg Coll'\ll?PTEGSS:\?O

| T ey BRI S, s 4 ' e YN il i

I |DIFAZIO FABIO 8,43 60

2 [MAFRICI ANTONELLA 12,95 55

3 |DISTEFANO ANNALISA 10,63 57

4 [DISSEGNA -+ |DENIS 3,4 60

5 |ROMAGNO PAOLO FRANCESCO 8,3! 55

6 |TRALDI STEFANIA 12,76 50

7 |VECCHIONI ROBERTOC 20,37 42

8 |IANNOTTA MARCO 1,95 55

9 |DI BONA SIMONETTA 1,72 55 4

10 [MACCHIONE BERNADETTE [5,07 40

|1 |FERRARI PAOLA | 4,41 36

12 [GAROFALO ROSARIO 9,33 40

I3 |LENGAME SILA MANIAWA |8 NON SUFF. | NON IDONEO

4 [BAIANO EMMA 20,98 ASSENTE | RINUNCIATARIA

I5 |BELLAGAMBA RICCARDO 7,39 ASSENTE | RINUNCIATARIO

6 |CORTI ALESSANDRA 6,3 ASSENTE | RINUNCIATARIA

|7 |DELFINI ENRICA 12,42 ASSENTE | RINUNCIATARIA

i8 |IZZO MAURO 12,2 ASSENTE | RINUNCIATARIO

[9 [SPALLOTTA CHIARA 5,05 ASSENTE | RINUNCIATARIA

20 [TANZILLI LOREDANA 9,31 ASSENTE | RINUNCIATARIA

21 [VALLI GABRIELE 13,63 ASSENTE RINUNCIATARIO

Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria di merito finale sul portate web aziendale e di
trasmettere gli atti agli uffici amministrativi preposti per 'assunzione dei provvedimenti di competenza,

La seduta termina alla ore 11,30,

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Roberto RICCI

Componente: Dottss  Maria Paola SAGGESE

Componente: Dott. Augusto TRICERRI
Segretario: Marina LONGO




