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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. | INCARICO DI
COLLABORAZIONE AUTONOMA, Al SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/200!1 E
S.M.l, DELLA DURATA DI 24 MESI, DA ATTRIBUIRE A N. | MEDICO SPECIALISTA IN
OSTETRICIA E GINECOLOGIA O UROLOGIA, QUALE REFERENTE CLINICO DEL PDTA
“URO - UOROGINECOLOGIA - PREVENZIONE E RIABILITAZIONE DEL PAVIMENTO

PELVICO”, NELL'AMBITO DEL PROGETTO OPERATIVO DI RILANCIO DEL CENTRO
SALUTE DELLA DONNA “SANT’ANNA" DI ASL ROMA |.

In esecuzione della delibera aziendale n1603 del 40.93. 226 & indetto un awiso di selezione pubblica, ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i, per il conferimento di n. | incarico di collaborazione
autonoma, della durata di 24 mesi, nell'ambito del Progetto Operativo di Rilancio del Centro Salute della Donna
«Sant’Anna», da attribuire ad un Medico Specialista in Ostetricia e Ginecologia oppure in Urologia,
con esperienza documentata in uroginecologia e riabilitazione del pavimento pelvico, quale
Referente Clinico del Percorso Diagnostico-Terapeutico Assistenziale (PDTA) Percorso “URO —
Uroginecologia - Prevenzione e Riabilitazione del Pavimento Pelvico”.

1) FINALITA’ ED OGGETTO DELL'INCARICO
L'incarico, di natura libero-professionale clinico-assistenziale, ha per oggetto I'attuazione, il coordinamento
clinico-funzionale e il monitoraggio del Percorso Diagnostico-Terapeutico Assistenziale (PDTA) Percorso “URO
- Uroginecologia - Prevenzione e Riabilitazione del Pavimento Pelvico™, del Centro Sant’/Anna che ha come
obiettivo la prevenzione, la diagnosi precoce e il trattamento conservativo delle disfunzioni del pavimento pelvico
femminile (incontinenza urinaria, prolasso, disfunzioni post-partum e post-menopausali), riducendo il ricorso alla
chirurgia mediante presa in carico tempestiva e riabilitativa.
Il professionista opera quale Referente Clinico del percorso, senza attribuzione di funzioni dirigenziali, poteri
gerarchici o rappresentanza organica dell’Azienda, e assicura le seguenti attivita:
Prima visita uroginecologica con valutazione clinica e strumentale del pavimento pelvico;
ecografia uroginecologica;
uroflussimetria ed esame urodinamico di base e di Il livello;
colposcopia quando indicata;
definizione del percorso riabilitativo o chirurgico in regime di day surgery;
rivalutazione periodica;
follow-up longitudinale su cartella clinica di continuita assistenziale in uso presso il Centro Sant’Anna con
lettera di continuita al medico di medicina generale;
raccordo trasversale con gii altri PDTA del Centro e re-indirizzo strutturato dei profili ad alto rischio o di
patologia conclamata, in particolare con i percorsi HPV, ginecologico e di prevenzione primaria;
® supporto clinico e metodologico alla messa a regime, all'aggiornamento e alla revisione periodica del PDTA,
dei criteri di inclusione/esclusione, dei protocolli operativi e degli strumenti di rilevazione e follow-up:
® partecipazione alle riunioni bimestrali del Comitato Scientifico, agli audit clinici e alle attivita di monitoraggio:
analisi degli indicatori e dei KPI del PDTA, dei volumi e della produzione SIAS, predisposizione di relazioni
periodiche e proposta di azioni correttive o di miglioramento.

2) REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione alla presente procedura selettiva & richiesto il possesso, a pena di esclusione, dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali

- Possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea; Ai sensi della L. n. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche i familiari di cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno e del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
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dellommsdiprotezionesussidiarh(indasodid\ianreilpossmodeireqtisiﬁdiregohﬁdperilsoggiomo
in ltalia). | cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
-Idoneiu‘ﬁsicaallamnsionespeciﬁca;hvisiuu\ediaprussunﬁn.inappliazionedeﬂ'mﬂ del D. Lgs. n. 81
del9apﬁle2m.éeffetumaacundiqumAziendapﬁmadelﬁnizioddnpponodicohboruionecononeri
a carico del professionista;
-Godimentodeidiﬁttipoﬁtjci.Nonposmaccedere:diimpiqhioolomdnemmﬁsdmidal'dmonto
aﬁmnmdﬁcobmcheﬁanosaﬁdspenndodaduﬁd&lfinpkgopmwwbbﬁdmmﬂnﬁmﬁaﬁo
interdeuidapubbliduﬁdinbaseasenmnpasntzingiudiato;

- Assenza di condanne penali che impediscano I'assunzione presso le pubbliche amministrazioni;

Requisiti specifici

Alhdandisadmndel‘awiso.iczndidamdmwereinpossmodeimﬁrequisiti.dadocmtennre

amﬁdammmndcurriadmﬁmmnhdiaﬁonedmdpeﬁodlh@misvdmeﬁsuhﬁcmsmi&

. huminMedidmeChhuqhabﬂhﬁmeﬂfmiﬁodelhpmfesimeebaiﬁomhmd&vﬂi&ﬁ
al'Ordine dei Medici Chirurghi;

® specializzazione in Ostetricia e Ginecologia oppure in Urologia;

e espeﬁmndocummuinuroﬁnecobgherhbiinzionede!pavimmtopdvico.

Costituiscono titoli preferenziali da valutare comparativamente:

® esperienza in urodinamica ed ecografia uroginecologica;

® competenza in riabilitazione conservativa del pavimento pelvico;

® esperienza documentata in medicina di genere;

® produzione scientifica indicizzata in ambito uroginecologico;

® esperienza di lavoro in équipe multidisciplinari e capaciti di coordinamento clinico-funzionale e di raccordo
tra servizi, programmi di screening e differenti percorsi assistenziali.

3) CONFERIMENTO DELL'INCARICO, DURATA E COMPENSO

L'incarico ha durata di ventiquattro (24) mesi, con decorrenza dalla data indicata nel contratzo individuale, e non
€ tacitamente rinnovabile.

L'impegno richiesto & pari a dodici (12) ore settimanali, per un monte ore massimo stimato di |.248 ore nel
bimnio.alcohuomszsetﬁmemIlmwmmcomplessivo.paﬁhdlaﬁv:mteaBNorend
ﬁmﬁo.dmmwdminmﬁopomm;hmmumémamaumondokmdd
percorso e il calendario concordato, nel rispetto della natura autonoma dell'incarico.
Afromeddkpmnzimiwpnindiauéwmmcompeuopaﬁadé”w.wperhmdmuumk
(hwmbr&amimm&vodedimeﬁﬁsaﬁm&nﬁﬂiewaaﬁcoddm;%
colhbocuione'mogemononmmrmmoah'ia\ednémemiiﬁagp‘unﬁve.néindmniu‘dicesuione
dell'incarico.

Perl'eﬁemnﬁmediprmﬁoniliberoprduﬂmﬂédd\mﬂpomddhmwk
llﬁanimMmiwmwwoWiMilmmmMﬂ
assicurativa per responsabilita professionale ed il possesso dei requisiti di legge previsti circa la mancanza di
situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi con I'incarico e circa la consapevolezza che il contratto di
collaborazione non instaura alcun rapporto di lavoro subordinato.

La dichiarazione mendace, anche su una sola delle affermazioni di cui sopra, comportera 'automatica risoluzione
dell'incarico medesimo oltre ad eventuale denuncia alla autorita giudiziaria, ove previsto.
uliquiaimeddcmpaméMandfmedrephtmdamddkmw
Progetto, Direttore Sanitario del Centro Sant’Anna, sulla base delle ore validate e della verifica periodica delle
attivita e degli obiettivi previsti dal PDTA.

4) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
D.P.R. 445/2000, secondo lo schema esemplificativo allegato (MODELLO ALLEGATO A), debitamente firmata
in originale a pena di esclusione dell'avviso medesimo, dovra essere indirizzata al Direttore Generale ASL Roma
| Borgo S. Spirito 3 - 00193 Roma, e dovra pervenire entro I' 8° giorno dalla data di pubblicazione del presente
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bando sul sito Aziendale, www.aslromall it, sezione “Concorsi e Awvisi”, mediante invio tramite utilizzo della
casella di Posta Elettronica Certificata PEC. entro la data di scadenza dell'awviso, all'indirizzo:
alpipersonaleaconvenzioneeliberoprofessionale@pec.asliromal .it

L'utilizzo della P.E.C. & consentito solo da indirizzo di posta elettronica certificata personale. La domanda dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione alla
stessa allegata in unico file in formato PDF. Il messaggio dovra avere per oggetto: “AVVISO DI SELEZIONE
PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. | INCARICO DI COLLABORAZIONE AUTONOMA. Al SENSI
DELL'ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E S.M.l, DELLA DURATA DI 24 MESI, DA ATTRIBUIRE A N. |
MEDICO SPECIALISTA IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA O UROLOGIA, QUALE REFERENTE CLINICO
DEL PDTA “URO - UOROGINECOLOGIA - PREVENZIONE E RIABILTAZIONE DEL PAVIMENTO
PELVICO", NELL'AMBITO DEL PROGETTO OPERATIVO DI RILANCIO DEL CENTRO SALUTE DELLA
DONNA “SANT'ANNA" DI ASL ROMA |".

Non sara ritenuto valido I'invio di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla P.E.C. aziendale
o inviata da P.E.C. non personale.
uuidﬁdeﬂammisiomeﬁcwomdeﬂacommnéamampemdahrkmdi
accettu'}oneedalhﬁcmdiamnuucmmL‘Mmhimaﬂommnsﬁmumehrsponsabiﬁdinasodi
impossibilita di apertura dei files. L'invio della domanda in altro formato comportera l'irricevibilita della domanda
stessa e la conseguente esclusione dall’avviso.

Non si considerano valide:
-ledomndeinviatedacaselladipostasemplicelordimriaddmdidatoodialmpersom:
-ledomandeinviatedacaseladiposudemnicaceniﬁau(PEC)hmauadalmpemdwnonshil
candidato.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilica per la dispersione di comunicazioni dipendente da
manau.urdivaoinenuzindicazionedelrecapitodapartedelcomorrentenéperevennnﬁdsguidiposuﬁo
telegrafici imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Il candidato, nella domanda, deve esprimere il proprio assenso all'utilizzo dei dati personali forniti per le finalita
inerenﬁalhgutionedell'awisopubNico.did\ianndodiessu'einfomtodie.aimBiepergﬁeﬂetﬁdicui
all'arc l3Codiceinmaueﬁadiprot.ezionedeida:ipersomli(dea'etolegishﬁvoMgiungOOB.n.l96es.mi.).
idatipersomliacquisitinnnnonccolﬁdaluﬁdocompmperbsvolgimmtoddhproceduuennmo
trattati presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo ai sensi dell'art. |12 del citato
Codice.

La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell'art. 39, comma | del DPR 25.12.2000 n. 445, non & richiesta
fmmdimﬁmhmmmeudmdw”mrudm
dall'avviso.

Alla domanda dovra essere allegato:

- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- Un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice e in forma di dichiarazione sostitutiva di
cui al DPR 445/2000, datato e firmato, con indicazione dei documenti, titoli specifici e di carriera che il candidato
ritiene opportuno dichiarare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione.

5) AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’Ammissione e/o I'eventuale esclusione dei candidati é disposta con apposito provvedimento dell’ASL Roma |
immediatamente efficace. La comunicazione ai candidati verra effettuata esclusivamente tramite pubblicazione
sul sito www.aslromal it sezione “Concorsi e Awvisi”. Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto
di legge.

6) COMMISSIONE YALUTATRICE

La Commissione valutatrice, nominata dal Direttore Generale, sara composta dal responsabile della struttura
inceressatzodelpmgeao.da2componendhdemﬁmilpemkdipendamconadegmucmmh
merito alla gestione delle artivita oggetto dell'incarico da conferire, e da un'unita in servizio nel profilo di
assistente o collaboratore amministrativo, in qualita di segretario.
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7) MODALITA DI SELEZIONE

La Commissione provvede ad esaminare le candidature pervenute, verificando il possesso dei requisiti richiesti
ed espletando un colloquio, se necessario, che vertera sull'approfondimento delle conoscenze in ordine alle
attivita da svolgere.
hmwm-cmmukmww-pmﬁednhCmimﬁetmeﬁ
la valutazione tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, delle necessarie
competenze, dell'aderenza al profilo ricercato, redigendo una scheda per ogni candidato nella quale riportera il
ym:w.&mmmmmmewrmemmmwmnmm
conferire [incarico di collaborazione libero professionale.
Siﬁbadisced:eilmﬂoqubnﬁaplenwsdouﬁmuwmunecesaﬁo.
Nddemglio.hCanmissbnedkpa\emplementediSOpunﬁ.cosiﬁwdtt

- MACRO AREA - CURRICULUM, punteggio massimo 30 punti

(esperienza acquisita in mdimloghiaquenooggenoderinaﬁco.quaﬁﬁazioneprofasmle.atﬁviﬁ scientifica
edwbﬁdmuvdﬂgmﬁaﬁwuﬁammamhqwiﬁaﬁmeprdsﬁomkebnmﬁnxquim);

- MACRO AREA - COLLOQUIO (se previsto), punteggio massimo 20 punti
(WM%WMMW&WHMMM&W:NWM
rehzionemmdaconfeﬁreeddlecapadﬁdihterva\tondprogem):
L'Wmdqﬁa&d*Com&deuandﬁinmMMoammm
delibera del Direttore Generale.

hmdmwrh&ukﬂmmeﬁaceperdmamiad«omdah&ndimﬁﬁﬁddpmndimdi
Wmddomo.hnmmundohhcdﬁddf%dipmedmadmmvdm
comparativa nel caso in cui siano necessarie competenze diverse, pur se riferite allo stesso profilo.

8) DIARIO DELLA PROVA D’ESAME
Ladaneilluogodelapmcdquo-ovepmisn.persosmmrehqmleimdidaﬁdovnnmmmiﬁ
diadeguatodocwnentodiﬁconosdmenwinoorsodivalidid.anmocanuniadmwhptbﬂhﬁm
del calendario sul sito web aziendale www.aslroma it sezione “concorsi e avvisi”, almeno I5 giorni prima dello
wdgknemdehpmmhﬁodicmwaﬁmddankiﬁoodhmumupmeﬂh
prova colloquio, a qualsiasi motivo imputabile, equivarra a rinuncia alla partecipazione al presente avviso.

9) INFORMATIVA DATI PERSONALI “PRIVACY”

L'Azienda Sanitaria Locale Roma |, ai sensi dell'art. I3 del Regolamento generale sulla protezione dei dati
(Regolamento (UE) 20I6I679ddParhmmoEuropeoedelCmsigiodd27apﬁle20l6). informa che i dati
pmnﬁbmiddaiandldaﬁmommﬁp«ﬁmﬁddisdeﬂuuegsﬁunddhpmeduncomm
(mmnpmhgsdomddamdmrhchemﬁbmuaumwinmdiabembwd\e
Mnmi)ewl'mmmemumnmdmcmmm
Sanitaria.
Lzbasegmﬁdiaddmmntodeithdpersomié.comunme.cm:iwitadad&posizionidilegeo.ndasi
pnﬁsddahhmdinphmmm.dscbmrm&oagﬁWindepMmBWe
Iemodalin‘disvolgimmdeiconcorsieddbdu'efamediasmzioneneipubbﬁdinpieghtcome.adsanpio.
le pertinenti disposizioni di cui al: D. Lgs. n. 165/2001, D.P.R. n. 487/1994, D.P.R_n. 220/2001, D.P.R. n. 761/1979,
D. Lgs. n. 198/2006, L. n. 104/1992, L n. 68/1999, L. n. 3/2003, come successivamente ed eventualmente
modificati e integrati.
llmmmmwdddadmrmnﬁéeﬁemmoﬂepmemeahgaﬁmddprxedim
amministrativo, anche da parte della commissione esaminatrice, mediante elaborazioni manuali o strumenti
mwocmmmamaﬁmiimdomw.mbgunconﬁummﬂeﬁwiﬁ
sopra citate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati, anche nella fase di
conservan‘om,Puilperseg\irnmwddkﬁmliddimmmmmsopndesaim.idaﬁnonmm
souopo:ﬁaprocssidedsiomliwmﬁmﬁemnvummuﬁlimﬁperhpmﬁhn‘one.

In adempimento di obblighi stabiliti dalla legge o, nei casi stabiliti dalla legge, di regolamento, é consentito:
comunicare i dati ad altre amministrazioni pubbliche, anche per verificarne la veridicita: I'esercizio da parte di
terzi del diritto di accesso documentale e civico, in presenza dei relativi presupposti; pubblicare i dati, con misure
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appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dei candidati, nella sezione “Albo on
line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale dell'Azienda (artt. 32 della L. n. §9/2009 e s.m.i. 19 del D. Lgs.
n. 33/2013 e ss.mm.ii); trattare i dati humfonmd’ecusenmﬁdmﬁﬁcazimedegihmpermmdwnpo
non superiore al conseguimento delle finalitd per le quali sono trattati, salva la conservazione per altre e diverse finaliti
previste da espressa disposizione di legge o, nei casi previsti dalla legge, dal regolamento, come ad es.
I'archiviazione nel pubblico interesse.
ldau‘possonoess«emmtiandseasoggeui-inqmlitidiResponabilidelu:mmm-dicuil'Azienﬁsi
avvale per servizi strettamente connessi con lo svolgimento del concorso.
llconferh\entodeidatiridﬁesdéﬁcdnﬂvomnecuaﬁoﬁﬁnidehnkmziaredeimqmsiﬁdipartedpﬁm
e valutazione dei titoli, pena rispettivamente I'esclusione dal concorso ovvero la mancata valutazione dei titoli
m.L'muﬁmmmﬁmuddadamMAﬂmdandmdidewwﬁmﬁﬂemm
nelbando.éobbﬁgawriaeilmancatoconfuimentodapamddanddatodinﬁdaﬁ.preduderholtroddh
domanda e la sua partecipazione alla procedura concorsuale.
Ciascuncandidato.qmleimeresato.pubeserdmndconfrmﬁddﬁwhreddmmmm.idiﬁmdiuﬁagﬁ
artt. 15-22 del citato Regolamento (UE) 20l6/679.idaﬁdiconnt:oddﬁtohndelmmemosonoisegumti:
AzimdaSaniuriaLoc:leRotm|.ViaBorgoS.Spin'ton.3.(!)!93Ronn:Pec:proeocollo@peczsko¢ml.it.;idad
di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti: dpo@asiromal.it; tel. 0633062794 fax
0633062792.
L'inmmdteﬁmgad\eilmmmdeidaﬁpu'somliawengainviohzionediqmnmprevistodaldnto
Regohmemo(UE)ZOl6l679ha.and\e.ildiriuodipropon'erechmoal’Autoritidicontrouo(Ganmeperh
mmdddadpemﬁ)odiadireleoppomsedigiu&zhﬁe(amﬂe”dddntokegohmo
europeo).

10) DISPOSIZIONI FINALI
Puqummnmspmmwwmddpmmwhndo.ﬁhﬁfuinenmdﬂagohmmmﬁvo
al conferimento di incarichi di lavoro autonomo approvato con delibera n. 103 del |1/05/2022. nonché alle
disposiziocﬁdilegeinvigoresopnﬁchiarmm.Lapartedpazioneal‘:wisopubblicoimpﬁcadapanedei
cmmrucmﬂongmﬁmgdimmkpmﬁaiepredaﬁoniddmubmdo.

L'ASL ROMA | si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modiﬁaﬁmhmoaedmmnhmmwddbandomhrdaﬁmarmdin@omdiwwm
inmmnmedamﬂePuqmmmnpmkwndpmbmdo.vﬂgomhvigmﬁd&pmﬁom
normative in materia.
Pwmudiukerbﬁmbmmgﬁhumﬁposomﬁvdpﬁagﬁuﬁdddhuocmm
Personale a Convenzione e Libero Professionale ASL ROMA |, Via Ariosto n. 3 00185 Roma - tel.
0660108022/803| - mail: personaleaconvenzione@asiromal.it o consultare il sito internet: www.aslromal it
sezione “‘concorsi”.




