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OGGETTO: - Approvazione atti, graduatoria finale di”

“DI!.

mobilitd volontaria regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di: “Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro — Categoria

herito e nomina dei vincitori, dell’Avviso pubblico di

STRUTTURA PROPONENTE: Area Rapporti Istituzionali Giuridici

ed Economici - U.O.C. Gestione del Personale ex ASL Roma E

Centro di costo: 194
’estensore (Marina Longo)

(houie_Lorego

il Dmgente elo i Respons"c‘x’bﬁ; del proced%ento. corI la sottoscnznor
che latto & legittimo nella forma e nella sostanza.

[l Responsabile del procedimento i Responsabile delL

(Marjna Longg)

U.O.C. Gestione del Personale
(Dr.ssa Mavm@;)
Firma

e del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano

Il Coordinatore provvisorio dell'Area
Rapporti Istituzionali Giuridici ed Economici
(Dr.ss Mirella Peracchi)

Firma Firma
Data J%m Data . Data _ . {2"- CXo .'10 \A’
l
Il presente Atto contiene dati sensibili st [ N(;) N

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione de
sfavorevoli rispetto al budget economico.

Costo previsto: € — Esercizio anno 2017 - CE. n. 505010
- Competenze fisse) .

i
Costo previsto: € - Esercizip anno 2017 - C.E. n. 505010
— oneri sociali) !

Costo previsto: € - Esercizio anno 2017 - C.E. n. 901

Il Funzionario addetto al controllo di budget:
Il Responsabile della UOC Relazioni Sindacali e
Data firma

Fizzazione Risorse

Il Direttore dell'UQC Contr di Gestione ex ASL Roma E con la sof
spesa di cui al presente.provvedimento.

Il Direttore delliOC Controllo di Gestione ex ASL Roma E Dott. Ca

firma

101 (IRAP relativa a personale dipendente)

| presente atto attesta che lo stesso non co Ta scostament

101 (Costo del personale diriger@ medico - tempo indeterminato

personale dirigente medico - tempo indeterminato

Jmane (Dr. Oreste Zozi)

ttoscrizione del presente atto attesta la copertura economica della

rlo Saitto

Data

Parere del Direttore Amministrativo Dr.ssa Cristina Matranga

datag]lgi'l@(:}' firma ‘Qj?

Favorevole

[

(con motivazioni allegate al presente atto)

Non favorevole

Parere del Direttore Sanitario Dott. Maurok Goletti
Favorevole

o 10 H Y s M@@)

[

(con motivazioni allegate al presente atto)

Non favorevole

Il Presente provvedimento si compone di
né3 pagine di cui n. 5gpag|ne di allegati.
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IL RESPONSABILE DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE ex ASL Roma E

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. 00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dr. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. | del |° Gennaio 2016 del C?mmissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale
Roma |, con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa (fusione delle
ex AASS.LL. “Roma A” e “Roma E”), a far data dal 1° Gennaio 2016, come previsto dalla legge
regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO [larticolo 30 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, e s.m.i,, che disciplina le nuove disposizioni
normative in materia di mobilita volontaria del personale;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario della ASL Roma |, n® 929 del 28/10/2016, con la quale,
tra gli altri, & stato indetto un Avviso pubblico cili mobilitd volontaria regionale ed interregionale, per
titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 2 posti dii “Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione
nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — Categoria {D”;

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n® 95idel 29/1[/2016 nonché la Gazzetta Ufficiale 4° Serie
Speciale — Concorsi n° 96 del 06/12/2016 sui quali & stato pubblicato I'Avviso di cui trattasi;

VISTA la Determinazione Dirigenziale della UOC Gestione del Personale ex ASL Roma A n° 352 del
20/02/2017 con la quale contestualmente:

» ¢ stata formalizzata la nomina dei componenti la Commissione esaminatrice (d'ora innanzi
denominata “Commissione esaminatrice”);

* & stata altresi disposta 'ammissione di 24 candidati risultati in possesso dei requisiti prescritti e che
avevano presentato istanza di partecipazione|presentata entro il termine di scadenza previsto dal
bando; -

ACCERTATA Ila legittimita del procedimento seguito tljalla Commissione esaminatrice e la sua conformita a
guanto previsto dal bando e dal regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale non
dirigenziale del S$.S.N. ;

VISTO che, di ogni seduta della Commissione esaminatrice, il segretario ha redatto 4 processi verbali che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto (all.ti da n°l a n® 4), dai quali risultano
tutte le fasi del procedimento dell'Avviso in questione:

e VERBALE n°® | — seduta del 13 aprile 2017 (insediamento della Commissione, determinazione dei
criteri generali per Ia valutaz:one dei titoli, esamina e valutazione della
documentazione prodotta dai primi 5 candidati);

e VERBALE n° 2 — seduta del 20 aprile 2017 (esamina e valutazione della documentazione prodotta
dagli ulteriori 3 candidati);

e VERBALE n° 3 — seduta del || maggio 2017 {esamina e valutazione della documentazione prodotta
dai restanti 16 candidati);

e VERBALE n°4 —seduta del 5 giugno 2017| (espletamento del colloquio e formulazione della
graduatoria finale di merito);

| suddetti verbali sono comprensivi degli attinenti allegati, in alcuni dei quali, precipuamente nelle schede

di valutazione dei candidati, nella sezione “situazioni familiari e sociali”’, vengono cancellate per motivi di privacy,
le motivazioni dei punteggi assegnati.
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RILEVATO dunque, che la Commissione esaminatrice, ha concluso i lavori concorsuali nella seduta del 5
n® 4 (cfr. all. n® 4) ha stilato la graduatoria finale di
ti della votazione complessiva riportata da ciascun
punteggio assegnato nella valutazione dei titoli, e nel
colloquio, cosi come indicato nel seguente prospetto:

giugno 2017 e come risultante dal verbale .
merito, formata secondo l'ordine dei pun
candidato, che & determinata sommando il'
caso specifico, al voto attribuito nella prova:

coanowmE vome || PTTOO | Cotioquio | compiessio
1 |PACIACCONI DANIELE 19.37 60 79,37
2 |COLALUCA STEFANO 10,77 60 70,77
3 |VITELL MARCO 10,42 60 70,42
4 |MONACO ELISABETTA 12,77 56 68,77
‘ 5 |GRANATA FEDERICA 672 60 66,72
6 |VISCONTI BERNIERO 5,92 60 65,92
‘ 7 |IANNIELLO GIUSEPPE 7,35 58 65,35
g |SPEZIA LORENZO 7,33 58 65,33
9 |TEOFLI FUTURA 436 60 64,36
‘.. 10 |DELUCIA ALFONSO 822 56 64,22
11 |TROTTO GIANNI 15,04 48 63,04
12 |LAURENTINO MICHELE 3,84 58 61,84
13 |DELLAVECCHIA  ANTONIO 223 58 60,23
14 |UsaNT A 10,2 50 60,2
15 |SEPE GIOVANNA 801 52 60,01
16 |MARCHEGIANI  MARCO 3,29 56 59,29
17 |MIGLIORINI DENIS 442 54 58,42
18 |BOCCELLINO MICHELE 7,39 50 57,39
19 |CIARDIELLO MARTINA 7,07 50 57,07
20 |BALESTRIERI KATIA 7,64 48 55,64
21 |Glaccio NICOLA 10,08 £ 52,08
‘ 3
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22 |FERRARO GIUSEPPINA 8,32 38 46,32
23 [CIARLO IMMACOLATA 4,98 40 44,98
24 |CAPUTO CARLA 6,67 ASSENTE | RINUNCIATARIA

RITENUTO pertanto, sulla scorta delle risultanze della Commissione esaminatrice, dichiarare vincitori

dell’Avviso pubblico di mobilita volontaria| regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, tra
Aziende ed Enti del Servizio Sanitariol Nazionale, per la copertura 2 tempo pieno ed
indeterminato di n, 2 posti di: "Collaborar.lore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro ~ Categoria “D”, i due candidati utilmente collocati nella
sopraindicata graduatoria finale di merito:| dr. DANIELE PACIACCONI, collocatosi al 1° posto
ed il dr. STEFANO COLALUCA, collocatosi al 2° posto rispettivamente in servizio presso "ASL
VITERBO e I'AUSL DELLA ROMAGNA - RIMINI;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &

totalmente legittimo, utile e proficuo perilil servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri
di economicitd e di efficacia di cui allart. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive
modifiche e integrazioni;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

di approvare gli atti e la graduatoria finale ;fii merito, risultanti dai quattro processi verbali che
costituiscono parte integrante del presente atfo (all.ti da n°! a n° 4), dai quali risultano tutte le fasi
dell’Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, tra
Aziende ed Enti de! Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di
n. 2 posti di: “Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nellAmbiente e nei
Luoghi di Lavoro — Categoria “D";

di dichiarare vincitori dell’Avviso pubblico i) questione i due candidati utiimente collocati nella
sopraindicata graduatoria finale di merito: dr. DANIELE PACIACCONI, collocatosi al 1° posto ed il

dr. STEFANO COLALUCA, collocatosi al %:° posto, rispettivamente in servizio presso I' ASL
VITERBO e 'AUSL DELLA ROMAGNA - RIMINI;

di darne comunicazione ai due vincitori nonché all’ASL VITERBO e I'AUSL DELLA ROMAGNA -
RIMINI;

di trasmettere il presente provvedimento |alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e
Palitiche Sociali - Area Risorse Umane; )

di provvedere alla pubblicazione della graduatj)ria finale di merito sulla Gazzetta Ufficiale;

di procedere alla pubblicazione del presente [
| (http://www.asIRomal.it/).

rovvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma

di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Responsabile del procedimento Il Responsabile|della Il Coordinatore provvisorio dell’Area
Rapporti Istituzionali

Marina Longo) U.O.C. Gestione de! Pergqnale A -
- ) ] Giuridici ed Economici
(Dr.ssa Mar (Dr.ssa Mirella Peracchi)
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IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.i;

- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del

23.11.2016;

IL DIRETTORE|GENERALE

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’'Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
moedifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd| e di efficacia di cui allart. 1, comma 1, della legge
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione atti, graduatoria finale di merito e
nomina dei vincitori dell'Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interregionale, per titoli e colloquio,
tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per‘la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2
posti di: “Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nel’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
—~ Categoria “D", conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante
del presente atto:

- di approvare gli atti e la graduatoria finale di |merito, risultanti dai quattro processi verbali che
costituiscono parte integrante del presente atto (allti da n°l a n® 4), dai quali risultano tutte le fasi
dell'Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di:
“Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della|Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro —
Categoria “D";

- di dichiarare vincitori dell'Avviso pubblico in quest:lone i due candidati utilmente collocati nella
sopraindicata graduatoria finale di merito: dr. DAN ELE PACIACCONI, collocatosi al 1° posto ed il dr.
STEFANO COLALUCA, collocatosi al 2° posto, rispettivamente in servizio presso I ASL VITERBO e PAUSL
DELLA ROMAGNA - RIMINI;

- di darne comunicazione ai due vincitori nonche all’ASL VITERBO e I'AUSL DELLA ROMAGNA -
RIMINI;

- di trasmettere il presente provvedimento alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche
Sociali - Area Risorse Umane;

di provvedere alla pubblicazione della graduatoria di

di procedere alla pubblicazione del presente provy
(http://www.asIRoma1.it/).

di disporre che il presente atto venga pubblicato in

ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n.

merito sulla Gazzetta Ufficiale;

edimento sul portale istituzionale della ASL Roma |

versione integrale nel’Albo Pretorio on-line aziendale
69.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati.

(W ]

IL DIRETTORE
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA ! ISO PUBBLICQ DI MOBILTA VOLONTARIA
REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLl E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI
N. 2 POSTI DI: "COLLABORATORE PROFESSIONAI;LE SANITARIO TECNICO DELLA PREVENZIONE -
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGH! DI LAVORO — CATE?ORIA "D

VERBALE N° 1

Il giorno 13 del mese di aprile dell'anno 2017, alle ore 9,30 presso la AS.L. Roma I, nei locali della
U.O.C. "Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPRESAL)" ex ASL Rm/E sita in via Fornovo, 12
a seguito di convocazione via e-mail del 03/04/2017,|si & riunita la Commissione esaminatrice relativa
al’Awviso pubblico di mobilitd volontaria regionale ed interregionale, per titli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura|a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di;
“Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavero —
Categoria "D". '

La Commissione esaminatrice, i cui componenti|sono stati designati con nota prot. n° 15321 del
07/02/2017 e relativa formalizzazione disposta con determinazione dirigenziale n. 532 del 20/02/2017, & cosi

composta: \
i
Presidente: prof. Daniele GAMBERALE | Dirigente Medico — Direttore UOC “Servizio
| Prevenzione Sicurezza Ambienti di lavoro
| {SPRESAL)" ex ASL Rm/E;
!
Componente; dott. Luciano SOLDINI | Collaboratore Professionale Sanitario Esperto
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica -
Posizione Organizzativa“Coordinamento Tecnici
Sanitari e della Riabilimzione” ex ASL Rm/E;
Comporfente; dott. lo TAFF! | Collaboratore Professionale Sanitario Esperto
Teenico della Prevenzione - ex ASL RmVE;
Segretario: Marina LONGO | Collaboratore Amministrativo  Professionale

presso la UQOC Risorse Umane ex ASL Rm/A.

[}
Il Presidente, constatata fa regolare costituzione della Commissione e la legaliti dell'adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta. |

La Commissione prende preliminarmente visione:i

l. della deliberazione n® 929 de| 28/10/2016, qon la quale & stato indetto I'Avviso di mobilicd di cui
trattasi; ‘

2. della pubblicazione del bando relativo all'ayviso pubblico de quo, sul Bolletting Ufficiale della
Regione Lazio n° 95 del 29/11/2016 e sulla Gazzetta Ufficiale 4° Serie Speciale — Concarsi n® 96
del 06/12/2D16;

3, della determinazione dirigenziale n. 532 de| 20/02/2017 con la quale contestualmente, € stata
formalizzata la nomina della Commissione stessa, nonché I'ammissione dei sotto indicati 24

) /4
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candidati che hanno presentato, entro il terming
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: di scadenza previsto dal bando, ovvero 05/01/2017,

domanda di partecipazione all Awviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interregionale, per
titoli & colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a2 tempo

pieno ed indeterminato di n. 2 post di “C

llaboratore Professionale

Prevenzione nell' Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — Categoria ¥D", risultat

previsti dal bando stesso:

!
i
|
|
PRIOFILO PROFESSIONALE

Sanitario Tecnico della
in possesso dei requisiti

o ——— )

N. COGNOME NOME AZIENDA DI}
PROVENIENZA
| BALESTRIERI KATIA z?faTwe;nm Prev.ne Ambiente e Luoghi ATS INSU:;JQ c(gx ASL DI
2 |BOCCELLINOG MICHELE CPS Teanico frevne Anbiente e Luoghl | 7 1ENDA, USL DI PIACENZA
3 CAPUTO CARLA ElPS :rc:i:o Prev.ne Ambiente e Luoghi ATS BRIANZA
4 CIARDIELLO MARTINA - ;l':::ico Prevne Ambiente e Luogh ATS INSUcBgIl: é?)( ASLDI
5 |cIARLO IMMACOLATA ﬁ:;‘crﬂm Prev.ne Ambiente e Luoghi | ATS INSU:?S‘Q é?( ASL DI
3 COLALUCA STEFANO g?é;r;c:m Prev.ne Ambiente e Luoghi AUSL DE%I:S]MAGNA -
7 lpewucia ALFO NSO_ < u:‘::;ucn Frev.ne Ambiente e Luoghi AZIENDA USL UMBRIA |
8 |DELLA VECCHIA ANTONIO CPS Tecaico Prewne Ambiers=e oot ATS BRIANZA
) B CFS Tecnico Prev.ne Ambiente e Luoghi ATSCITTA
FERRARO GIUSEPPINA di Lavero METRCPOLITANA DI
MILANQ
10 GIACCIO NICOLA fi:i! '\:’:;::co Prev.ne Ambiente e Luoghi ARPA TOSCANA
11 CHS Temico Prev.ne Ambiente e Luoghi ATS CITTA
GRANATA FEDERICA di‘Tavoro METRCPOLITANA DI
g MILANO
12 |ANNIELLO GIUSEFPE CIS Teanico Prewne Ambients e Luoghi ATS BRIANZA
13 BS Tecnico Prevne Ambiente e Lucghi ATS CITTA
LAURENTINO MICHELE di Lavore METROPOLITANA D!
MILANO
4 lusann MARIA ROSARIA _ [Gp Tocnco frevnce Ambiene s Liogh ASLROMA 3
15 CPS Tecnico Prev.ne Ambiente e Luoghi AAS 3IALTO-
MARCHEGIANI MARCO di|Lavore MEDIOCOLLINARE FRIULI
16 MIGLIORINI DENIS g;_rfa;l':rc:mo Prev.ne Ambiente e Luoghi ASL | IMPERIESE
17 MONACO ELISABETTA ;:iré ’\I":::w:a Prev.ne Ambiente e Luoghi AZIENDEE‘:\IS%JC?W
18 |pACIACCONI DANIELE 7S Tecnica Pravne Ambients e Luogh ASLVITERBO
19 SEPE GIOVANNA ¢ PI.Sa I:f:ico Frev.ne Ambiene e Luoghi ULSS 20 DI VERONA
CPS Tecrco Prev.ne Ambiente ¢ Luogh ATSCITIA
20 SPEZIA LORENZO dj Lavoro METROPOLITANA D!
| MILANC
21 [TEOFIU FUTURA SPEZ;I':::OD Prev.ne Ambrente e Lueghi | AUSL DELIF.S;\L(:MAGNA .
22 ROTTO GIANNI gina;r::ﬁm Prev.ne Ambiente e Luoghi | ASUR HAF{.(_Z:‘E\:KR)EA VASTA
23 VISCONTI BERNIERO ail’f;oe::co Prev.ne Ambiente e Luoghi ASLN. | SASSARI
24 VlTELLl MARCO “P§ Tecnito Prev.ane Ambicnte e Lucghi AZIEND?[}J;};:NCANA

i Lavaro
|
)

7
Z
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| componenti della Commissione, presa visione dellelenco nominativo dei 24 candidari ammessh, al fine di
ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dallarg. 9 ¢ 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il presente
verbale e sotto fa propria personale responsabilitd, dichigrano:

1. che non sussistonc motivi di incompati Jita tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile in quagto applicabili e del D-1gs. 39/2013, ed in particolare di

non trovarsi in vapporto di parentela o;jrfﬁnié fino al quarto grado incluso;

2. di essere a conoscenza che ai sensie p gli effetti dell'arc. 35, comma 3, lettera g), del D.Lgs.
n. 165/2001 e sm.i, i componenti Melle Commissioni incaricate dellespletamento dei
concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

associazioni professionali.

Lz Commissione esaminatrice, prende atto che. nef[|
i titoli e per il colloguio, sono complessivamente 100 ($en
'

bando di indizione, i punteggi di cui pud disparre per
to) cosi suddivisi:

A. 40 (quaranta) punti per i titoli, a loro volta cosi ripartiti;
]
|
J
titoli di carriera ! massimo 20 punti;
' massimo 4 punti;

L

2. titoli accademii e di studio

3.  pubblicazioni e titoli scientifict | massimo 4 punti;
4. curriculum formativo e professicnale massimo 8 punti;
5. situazioni familiari e sociali doa;lmentate massimo 4 punti.

B. 60 (sessanta) punti per il colloquio. |

La Commissicne, sia in applicazione del D.P.R. 220 del 27 marzo 2001- regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale non dirigenziale del S.5.N. — che da quanto previsto dal bando, predetermina i

criteri di massima e le modalita di valutazione, al fine :di ateribuire i punteggi ai titcli prodotti come di seguito

indicatc:

[
|
A1l TITOLI DI CARRIERA (finoad un massimod‘i 20 punti)

La Commissione, ai fini della valutazione dei titoli di carriera si attiene:

% ai principi di cuiallart. 11c. 1 Iett.a{ —titolo | — capo It del D.P.R. 220/01 che testualmente

dispone: I
1. i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le Unita Sanitarie
Locali, le Aziende Ospedalier? gl enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. 220001 e
presso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a concorso © in
qualifiche corrispondenti. il s: rvizio reso nel corrispondente profilo della categoria
inferiore o in qualifiche corrispondent & valutato con un punteggio non superiore al
50% di quello reso nel profilo ifsl)ativo al concorso;

i periodi di servizio omogeneo: sono cumulabiti;

le frazioni di anno scno valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero,
periodi continuativi di trenta giorni o frazioni superioria quindici giorni;

4. i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutad proporzionalmente
allorario di lavoro previsto da| Contratto collettivo nazionale di lavoro;

. - s [ . "
5.  in caso di servizi contemporangi & valutato quello pil favorevole a candidato; .
J l % 3

W




ASL RM/L

Prot. n. 78349/2017 del 21/06/2017

PR N A R R ST
ASL
ROMA1
< alle norme generali di cui al titola It del D.P.

o art 20— comma |: equiparazione deis
del servizio a

i
!
]
|
i
R

@@

LAZIO

. 22001, previste dai sotto indicati articoli:

rvizi non di ruolo al servizio di ruolo (equiparazione
mpo determinato prestato presso  pubbliche

- . . | . - .
amministrazioni, al servizio prestaco a tempo indeterminato);

— comma 2 i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di

ferma volontaria e

di rafferma prestati presso le Forze Armante e

nell'Arma dei Carabinieri saranno valutati secondo i punteggi previsti per

i servizi prestati preg

350 pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio

abbia svolto mansioIi riconducibili al profilo 2 concorso, avvero con il
]

minor punteggio pr
diverse, ridotto del

nelle istituzioni e fondazioni !

visto dal presente decreto per il profilo o mansioni
0%;

anitarie pubbliche e private senza scopo di lucro,

o art. 22 — il servizio prestato aIl‘esx:erol;iai cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea,

‘equiparabile a quello presta |

dal personale di ruolo, & valutato con i punteggi

previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale;

la Commissione, decide aftresi di determinare i seguenti criteri di dettaglio per la valutazione dei titoli di
)

carriera:

> per |servizi resipresso le Unitd Sanh'arie Locali, le Aziende Ospedaliere, gli ent di cui agli

artt. 21 e 22 det D.PR. 220/01 e ':Eresso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo

professionale a concorso o in qualifich
punti 1,00 per anno;
» per li servizio reso nel corrisponden

corrispondenti (arc. 11 ¢. 1 lett. a 1}, anribuisce

e profilo della categoria inferiore o in qualifiche

corrispondenti, attribuisce punti ,50 paranno;

> i servizi resi, saranno valutati fino afla da
modaliti previste dal bando; [
» qualora non sianc chiaramente indicate
genericamente il mesefanno di inizio e q

ta della domanda e deveno essere indicati secondo le

e date di inizio e fine dei periodi di servizio ma sclo
uello di cessazione, il servizio sard valutato dall'ultimo

giorno del mesefannoe di inizie al primo giorno del mesefanno di cessazione;

A2 TITOU ACCADEMICI E DI STUDIO (fino ad uir
|

La Commissione, ai fini della valutaziohe dei tit

) massimo di 4 punti)

li accademici & di studio, si attiene a quantc disposto

dallare. 11 c. 1 lett. b) —titolo | — capo Il del DLP.R. 220/01 stabilendo che:

> non & valutabile il diploma universitario

fatto valere come requisito di accesso posseduto dai

destinatari del bando (Laurea in Tecniche nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro).

» il diploma di laurea magistrale in “Scienze defle Professioni Sanitarie della Prevenzione” &

- N |
valutato con uno specifico punteggio par

> ogni altro diploma di laurea attinente & ¥

!
f
!
i
I
1

i a punti 1,50

ralutato con un punteggio pari a punt |,25.

iy 7.
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A3 PUBBLICAZIQNE £ TITOL SCIENTIFICI ( fino ad‘un massimo di 4 punti)

La Commissicne, ai fini della valutazione delle pubb[ carioni e titoli scientifici, si attiene a quanto disposto
dallare. 11 ¢. 1 lett. €) — titolo 1 —capo 1l del D.P.R!|220/01.

Come indicato nel bando, le pubblicazioni, devono!assere edite a stampa e vanno presentate in originale
o in copia autenticata ai sensi di legge, o in copia dichiarata conforme all'originale secondo la normativa

vigente,
La Commissione stabilisce di valutare le pubblicazioni attribuendo i seguenti punteggi:

» Menografie o capitoli di libro: unico autore | " 030 ad
¥ Pubblicazioni attinenti su riviste italiane o sr:ame-e (primo nome su riviste indicizzate, fino 0,20 cad.
ad un massimo di 6 autori, con penalizzazione di ‘0,01 per ogni ulteriore autore)
. » Pubblicaziont attinentl su riviste italiane o straniere (in collaborazione su riviste indicizzate 0,15 cad.
fino ad un massima di 6 autori, con penalizzazioﬁ!e di 0,01 per ogni ulteriore autore)
» Poster attinenti ! 0,10 cad.
> Abstracts antinenti E 0,01 cad.

v
i

A4 RRICULUM MATIVO E PROFESSIONAL :,(ﬁno ad un massimo di B punti}

« La Commissione valuta, secondo i dettami den lart. 11, comma |, — titolo | — capo Il del D.PR.
220/01, le attivitd professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titofi gid valutati
nelle precedenti categorie, attribuendo i seguenti punteggi:

»  dottorato di ricerca 1,00 ¢ad
. masters di 2° livello 0,75 cad
" masters di |° livello 0,50 cad
= corsi di perfezicnamentofalta specializzazione post lauream, attinenti, 0.30 cad
con frequenza almeno annuale
. ulteriore diploma di scuola secondaria att nente 0,20 cad
- insegnamento conferito da enti pubblici per corso e per anno academlco 0,10 cad
= insegnamento conferito da enti privati per corso 0,05 cad
*  corsi di aggiornamento di duraw uguale o‘supenore al5gg ocon esamelvenf ica 0,02 cad
= partecipazione a corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari 0,01 cad
= idem ¢, con relazioni © comunicazioni | : 0,05 cad
. esperienze lavorative: a tempo determinatofindeterminato di natura privata, 0,50 anno

con contratti di collaborazlonelprogettolltlaorse di studio/consulenze presso
enti pubblici /privad nel profilo professtonale a concorso in qualifiche corri-
spondenti, !

%+ La Commissione stabilisce inoltre, che: I

% la durata dei corsi, indicata in ore, sard r#ppormta ad una giornata lavorativa di 6 (sei) ore;

I
non saranna valutate le idoneiti conseguite in precedenti concorsi;

>
A . L
» non saranno valutati gli attestati laudativi;
sas o i v
¥ non saranno valutate le attivitd di tutoraggio.
i
;/ 5
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A5 SITUAZIONI EAMILIAR] E SOCIALI (fino ad un r:jsimo di 4 punti)
(o]

La Commissione stabilisce di considerare di positiv
situazioni familiari e sociali, alle quali, come richiesto
allegata, attribuisce i seguenti punteggi: |

apprézzamento esclusivamente le sottoindicate
al bando. solc se comprovate da documentazione

» ricongiungimento al nucleo familiare che abbia fa residenza, il domicilio 1,5 punti

o eserditi la professione nella provincia di Rai

. . . . . o - . - ‘oL . -y
assistenza in via esclusiva a persona con handicap in situazione di gravita 1,5 punti per familiare

»

(L104/1992 art. 3 c. 3) ;
» per ogni figlio minore di tre anni .
% figlio/i di etd infericre ai 14anni conviventi con:
>

non conlugato e non convivente '

per ogni figlio minore di et superiore ai tre ann

In applicazien
Commissione, approva una scheda individuale che verrd
Tale scheda fara parte integrante e sostanziale del p

]

B PROVA COLLOQUIO

(max di 3 punti)
0,50 punti
| lavoratore, genitore separato o 0,50 punti
0,25punti

e delle disposizioni sopra indicate, ingrenti i criteri di valutazione dei titoli, ai fini pratici la

compilata per ciascuno candidato.
ertinente verbale.

Come indicato nel bando di cui allAvvise in qi.lxestione, la convocazione al colloquio, deve essere
- - - . n = s - v b
comunicata ai candidat, almeno dieci giorni prima della data del suo espleamento.

| candidati che non si presenteranno per sostener
saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale
dalla volonta dei candidati medesimi.
Al

0o_

il coiloguio vertera su argomenti attinent al profil

e D

il collequio, nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita,
e sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente

professionale ricoperto.

Immediatamente prima del colloquio, la Commissione, ha smbilito che predeterminerd due (2) quesitl
I

tecnici, omogenei per tutti i candidati. '
t

. 2 N as ! . + - .
Si terri conto della chiarezza espositiva, correttgzza dei contenuti espost, competenza nelle risposte

date sul quesiti tecnici posti.

In apertura della sedura, il Presidente dovra ili
colloquio, precisando che: !

1. si svolgerd in aula aperta al pubblico; |
2. sard reso noto a ciascuno di essi, prif
conseguito nella valutazione dei titoli; |
3. si procederd in ordine alfabetico; l
4, ai medesimi, si proporranno due )]
competenze tecnico/professionali e ¢
SSN.; !
5. al termine di ciascun colloquic, tutti i

Commissione di attribuirne la votaziof]

ustrare ai candidati le modalid di svolgimento del

na dell' effettuazione del colloquio stesso, il risultato

quesiti tecnici, omogenei, finalizzati ad accertamme le

| - -t s =00
ulturali, data fa loro condizione di “dipendent” del

presenti dovranno lasciare l'aulz, per permettere alla

48

6
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il bando. incltre, stabilisce che il superamento del
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di
inferiore o uguale a 35/60 nel colloguio & da considerars}

3
i Presidente della Commissione, vista la genericitd

&= REGIONE
@ LAZIO K

e

colloquio & subordinato al raggiungimento di una

almeno 36/60; il candidato che ottenga un punteggio

non idonec.

del bando per Iacquisizione del tecnici in parola,

ritiene indispensabile, ai fini della corretta gestione della !Ie|ezioni di cui trattasi, che prevede l2 “formulazione

di una graduatoria sulla base della valutazione positiva e |

omparata da effettuarsi in base ai titoli di carriera, al

" chiedere'alla Direzione Aziendale per il tramite del Dirertore

curriculum formativo/professionale etc........, ©

Sanitario, la precisazione della necessiti prioritaria a
2 Tecnidi della prevenzione, nell'ambiwo
prevista sia per i curricula che per la formulazione dei g

lla base della richiesta alla Regione Lazio della mobilita dei
del Dipartimento di Prevenzione, proprio ai fini della comparazione

esiti oggetto di valutazione.

Lz Commissione, procede ail'esamina e valurazione|deila documentazione prodotta da parte dei seguent
candidati: Balestrier] Katia, Boccellino Michele, Cap;ilxto Carla, Ciardiello Martina, Ciarlo Immacolata,
riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di ciascuno di essi (all.tida n® 1 an® 5).

La Commissione decide di autaconvacarsi per il
“Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro (SF
prosecuzione dei lavori.

La seduta si chiude alla ore | 1,30.

|
|
!
j
|
|

giorno 20 aprile alie ore 11,30 nei locali della U.Q.C,
RESAL)" ex ASL Rm/E sita in via Fornovo, 12, per la

Del che si & redatté il prasente verbale che, letto, e confermato, viene SOttoscritto come segue:

‘ |
Presidente: prof. Daniele GAMBERALE '
E
I
|
!

Componente: dott. Luciano SOLDINI

i
Componente: dott. Carlo TAFFi [
i

Segretario: Marina LONGO

L ~

N _—
/

[ l“

MR

\Y
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!
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i

! I TOYALE o 220|

Nalors massimo Pubblicazion] w Titoll Sclantiic] =] 4 ] TOVALE PUNTY . 020
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[T

!
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¥

!

3
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T

[
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{punteggie massimo = B) 0,25
(Puntegaio massimb = 4) 0,0,
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Presidents Prof. Danlels GAMBERALE M
Componenta Dott.  Lucianc SGLDI %‘
Componants Dott,  Carto TAFFI M
Segratario Marina LONGO }Jjﬂ\ﬂ&l
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ASL ’ REGIONE”
+‘ ROMA 1 @ LAZIO X

COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA 'ALL'AV‘HHSO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA
REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENT} DEL
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATC DI
N. 2 POSTI DI: "COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI D! LAYORO — CATEGORIA "D",

; VEHBAL[ N° 2

Il giorne 20 del mese di aprile deil'anno 2017, pre!sso la AS.L. Roma I, nei locali della U.O.C. “Servizio
Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro {SPRES_'f\ )" ex ASL Rm/E sim in via Fornove, I2
si @ riunia la Commissione esaminatrice relativa all'ﬁljwiso pubblico di mobiliti volonaria regicnale ed
interregionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la copertura a
tempo pieno ed indetermimato di n. 2 posti di; “C'.-}Jllaborar.ore Professionale Sanitario Tecnico della
Prevenzione nelf Ambiente e nei Luoghi di Lavoro — Categoria “D".

Lz Commissione esaminatrice, i cui componenti|sono stat designati con nota prot. n° 15321 del
07/02/2017 e relativa formalizzazione disposta con determinazione dirigenziale n. 532 del 20/02/2017, & cost
camposta:
Presidente: prof. Daniele GAMBERALE Dirigente Medico — Direttore UOC “Servizio
Prevenzione Sicurezza Ambient di lavoro
(SPRESAL)” ex ASL Rm/E;
i Componente; dott. Luciano SOLDINI Collaboratore Professionale Sanitario Esperto
| Tecnico Senitaric di  Radiologia Medica -
Posizione Organizzativa“"Coordinamente Tecnici
Sanitari e della Riabilitazione” ex ASL Rm/E;
Componente: dott. Carlo TAFFI Collaboratore Prafessionale Sanitario Esperto
Tecnico della Prevenzione - ex ASL Rm/E;
| Segretario: Marina LONGO Collaboratore  Amministrative  Professionale
| presso la UOC Risorse Umane ex ASL Rm/A.
|
|
| I Presidente, constatata |a regolare costituzione della Commissione e la legalit deli'zdunanza, essendo

presenti tutti i componenti, alle ore 12,39, dichiara ape"ta la seduta.

La Commissione, a seguito di quanto enunciato neil verbale n° |, prende visione della nota prot. 43025
del 14/04/2017, con la quale il Presidente, al fine di una Certezza degli élementi sui quali basare 1a “valutazione
comparata * dei curricula presentati dai candidati di cui'Fll'Awiso in questione, chiede al Direttore Generale
ed al Direttore Sanitaric Aziendale, di condividere|[se le carenze aziendali prioritarie nell'ambito del
Dipartimento di Prevenzione siano individuabili nella UCC SPRESAL.

La Commissione, per quanto sopra esposto, pl"ende atto dell’ annotazione autografa in calce alla
suddetta nota del Direttore Sanitario Aziendale; con IaJ quale, avalla {individuazione delle carenze aziendali

| prioritarie nel’ambito della UOC SPRESAL. .
; ' o
i ' 1
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ASL
ROMA1
COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALL'AVVISO P!BBL]CO DI’ MOBILITA VOLONTARIA
REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLl E COLLQQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA COPERTURA A TEMPC PIENO ED INDETERMINATO DI

N. 2 POSTI Dk "COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO — CATEGORIA "D".

b | REGIONE
Q:? LAZIO

VERBALEN®° 3 '

Il giorno 11 del mese di maggio dell'anno 2017, pr'essola ASL. Roma |, nei locali defla U.O.C.
“Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro (SPRESAL)” ex ASL Rm/E sita in via Fornovo, 12
si & riunita la Commissione esaminatrice relativa all’Avviso puEbllco di mebilita volontaria regionale ed
interregionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti def Servizio Sanitario Nazionale, per la capertura a
tempe pienc ed indeterminato di n. 2 posti di: “Collaboratore Professionale Sanimario Tecnico della
Prevenzione nell’Ambiente e neir Luoghi di Lavoro — Categaria “D'}.

I

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con nota prot. n® 15321 del

07/02/2017 e reladva formalizzazione disposta con determinazion:e dirigenziale n. 532 ded 20/02/2017, & cosi

composta: |
Presidenta: prof. Daniele GAMBERALE Dmg nte Medico — Direttore UOC “Servizio
Prevepzuone Sicurezza Ambient di Lavoro
(SPRESAL)" ex ASL RimvE;
]
!
Componente: dott. Luciano SCOLDINI Collaboratore Professionale Sanitario Esperto
Tecnigo Sanitario di Radiologia Medica -
Posizione Organizzativa"Coordinamento Tecnici
Sanitzri e defla Riabilitazione™ ex ASL Rm/E;
Componente: dott. Carlo TAFF Collallioratore Professionale Sanitario Esperto
Tecnico della Prevenzione - ex ASL Rm/E;
|
Segretaric: Marina LONGO Collaboratare  Amministrativo  Professionale

press:o la UOC Risorse Umane ex ASL Rm/A.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza, essendo
presenti tutti i componend,, alle ore 10,30, dichiara aperta la seduta.
!

Il Presidente da inizio ai lavori relativi alla valutazione dei titoli e ricorda, al riguardo, quanto
indicato nel verbale n® 1. |

La Commissione esaminz e valuta la documentaf:_ione prodotta da parte dei seguenti
candidati: Ferraro Giuseppina, Giaccio Nicola, Granata Federica, lanniello Giuseppe, Laurentino
Michele, Lisanti Maria Rosaria, Marchegiani Marco, Mlgllorlm Penis, Monaco Elisaberta, Paciacconi
Daniele, Sepe Giovanna, Spezia Lorenzo, Teofili Futura, Trotto Gianni, Visconti Bernerio e Vitelli
Marco riportando | punteggi assegnati nella scheda individuale di ciascuno di essi {all.ti da 9 a 24).
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BT

ASL
ROMA

Come indicato nel bando di cui all’Avviso in ‘questione, la convacazione al colloquio, deve essere
comunicata at candidati, almeno dieci giorni prima della data del suo espletamento.

|
l
|
|

la Commissione, pertanto, avendo terminato di esaminare e valutare la documentazione
prodotta da parte di cutti 1 24 candidati ammessi alla selezione di- cui alla determinazione dirigenziale n

532 del 20/02/2017, decide che il .colloquio, si terra il giorno 05 del mese di giugno 2017 nelta sede delli
U.O.C. “Servizio Prevenzione Sicurezia Ambienti di Lavoro (SPRESAL)” ex ASL Rm/E, via Fornovo, 12 -3
eguente ripartizione oraria:

piano, stanza n° 3, convocando i candidati secondo la §

Ore9,.00 '
1 BALESTRIERI KATIA
2 BOCCELLINO MICHELE:
3  CAPUTO | CARLA
4 CIARDIEELLO | MARTINA
5 CIARLO | IMMACOLATA
6 COLALUCA | STEFANO
7 DELUCIA |  ALFONsO
8 DELLAVECCHIA  ANTONIO
9 FERRARO ' GIUSEPPINA
0 GIACCIO ; NICOLA
Il GRANATA | FEDERICA
12 1ANNIELLO | GIUSEPPE
Ore 11,00 |
13 LAURENTINO | MICHELE
14 LISANTI | MARIA ROSARIA
5 MARCHEGIANI MARCO
16 MIGLIORINI i DENIS
17 MONACO | ELISABETTA
I8 PACIACCONI ' DANIELE
19 SEPE l GIOVANNA
20 SPEZIA i LORENZC
21 TEOFLI | FUTURA
22 TROTTO ' GIANNI
73 VISCONTI | BERNIERO
24  VITELLI | MARCO

|

Per quanto sopra stabilito, si di mandatrl: al segretario, in attuazione delle modalitd previste
nel bando di che trattasi, di provvedere alla convocazione per il colloquio dei candidati ammesst
mediante: pubblicazione sul sito web aziendale nonché comunicazione via e-mail all'indirizzo indicato
da ciascun candidato come richiesto al punﬁc': 2, lett. k) del bando stesso; precisando nella
conyocazione stessa che: i candidati dovranno'presentarsi muniti di un documento di identita in
corso di validitd e qualora, non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e
nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza,

anche se non dipendente dalla volonta det candidati medesimi.
%' & i 2
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ASL
+ ROMA 1

La Commissione decide di autoconvocarsi

|
|
|
E
|
|
|
E

|

K

U.O.C. “Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti!

Fornovo, 12, per la prevista prova colloguio.

La seduta si chiude alla ore 13,40

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e co

Presidente: prof. Daniele GAMBERALE

Componente: dott. Luciano SOLDINI

Componente: dott. Carlo TAFF|

Segretario: Marina LONGO

|
!
v

b
'
!
b
|
1

b
'

i
!
!
i
|

, REGIONE
' LAZIO

er il giorno 5 giugno alle ore 8,30 nei locali della
di Lavoro (SPRESAL)” ex ASL Rm/E sita in via

fermato, viene SOttoscritto COme Segue;

el
r
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(puntepgin massimo = 4)
{puntwgio massyng = 4}

CURRICULOM {punteggio =g)
STUAZGN FAMLAR E 30CRLT [puntaggio massiio = 4}
TOTALE EEHEDA VALUTAZI ONE GENERAIE. {puntaggio massime = 40)

LA COMMISSIONE

Presldenta Prof. Dandsls GAMBERALE m{k

Componente Dott.  Lueiapo SOLOINI

Companants Dott.  Cara TAFA M

-

Segrotaria Marina LONGO
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COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALL’ATV
1E
|

REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI

Al é'

REGIONE
@ A7 <

ISO PUBBLICO D! MOBILITA VOLONTARIA
COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO Di

N. 2 POSTI Dt “COLLABORATORE PROFESSIONALE

NELL'AMBIENTE E NEi LUOGHI DI LAYORO - CATEGORIA “D".

VERBALE N° 4

SANITARIO TECNICO DELLA PREVENZIONE

Il giomo S del mese di giugno dell'anno 2017, alle ore 8 ,30, presso la AS.L. Roma |, nei locali della

U.O.C. “Servizio Prevenzione Sicurezza Ambienti di Lavoro

(SPRESAL)” ex ASL RmyE sita in via Fornovo, 12,

si riunisce la Commissione esaminatrice relativa all Awiso pubblico di mobilith volontaria regionale ed

incerregionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale,
tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di: “Collaboratore Professionale

Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di [avoro ~ Qt?'gcria "D".

'

La Commissione esaminatrice, i cuj componenti

3

composta: . '

Presidente: prof. Daniele GAMBERALE

Componente: dott. Luciano SOLDINI

Componente: dott. Carfo TAFFI

Segretario: Marina LONGO

per la copertura a
Sanimrio Tecnico della

sono stati designati con nota prot. n°® 15321 del
07/02/2017 e relativa formalizazione disposta con determinazione dirigenziale n. 532 del 20/02/2017, & cosi

Dirigente Medico — Direttore UOC “Servizio
Ambienti di lavoro

Prevenzione Sicurezza
{SPRESAL)" ex ASL Rm/E;

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto
Radiclogia Medim -
Posizione Organizzativa"Coordinamento Techici
Sanitari e della Riabiliazione™ ex ASL Rm/E:;

Tecnico Sanitario  di

Collaboratore Professionale  Sanitfio Esperto
Tecnico della Prevenzione - ex ASL Rm/E:;

Collaboratore Amministrativo Professionale

presso la UOC Risorse Umane ex ASL Rm/A. |

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e Ia legalita dell'adunanza,

la seduta per I'esplatamento del colloquio e per la
formulazione della graduatoria di merito finale dej candidati considerati idonei.

essendo presenti tutti | componenti, dichiara apert:‘_j

Le modalitd di svolgimento nonché Ia valutazj

one della suddetta prova sono esplicitate nel

110.C. GESTIONE DEL PERSONALE

Verbale n, 1.

ASL Roma | £ +39.06,5835250)
Borgo $5plrito, 3 ww.aslroma Lic
0019) Rorma pva 13684791004

Z?iG!U?.E!'ﬂ

Prof, N°

ARERNO

250

=
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La Commissione in via preliminare prende atto che, nel rispetto delle modaliti previste nel
bando, in data 12/05/2017, si & provveduto alla convocazione per il colloquio dei candidati ammessi,

" sia mediante pubblicazione sul sito web aziendale|the comunicata via e-mail all'indirizzo indicato da

ciascun candidato come richiesto al punto richies 3 al punto 2, lett. k) del bando di che tratasi.
l
[
La Commissione prende altresi atto di quantfp indicato nel verbale n.1 sui criteri e le modalicd
di valutazione dei titoli nonché delle schede individuali dei 24 candidati, allegate ai pertinenti verbali,
daile quali risulta che, agli stessi sono stati assegnatii seguenti punteggi:

cosnome NOME || |pPuNTEGGIO TIOU

1 [BALESTRERI [KATIA | 7,64
2 |BOCCELLINO MICHELE { 7,39
3 |CAPUTO . CARLA ! 6,67
4 |CIARDIELLO MARTINA ! 7,07
5 |CIARLO IMMACOLATA | 4,98
6 |COLALUCA STEFANO- | 10,77
7 |DELUCIA ALFONSO = | 8,22
8 |DELLA VECCHIA ANTONIO 2,23
9 |FERRARO GIUSEPPINA 8,32
10 |GIACCIO i NICOLA 10,08
11 [GRANATA FEDERICA 6,72
12 [JANNIELLO GIUSEPPE  7.35
13 |LAURENTINO MICHELE | 3,84
14 |LISANTI MARIA ROSARIA 10,2
15 [MARCHEGIANI MARCO i 3,29
16 |MIGLIORINI DENIS | 4,42
17 |MONACO ELISABETTA | 12,77
18 {PACIACCON! DANIELE @ 19,37
19 |SEPE GIOVANNA | 8,01
20 |SPEZIA LORENZO ; 7,33
21 |TEOFILI FUTURA | 4,36
22. [TROTTO GIANNI [ 15,04
23 |VISCONTI BERNIERO ‘ 5,92
24 {VITELL} MARCO : 10,42
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|
ll colloquio vertera su argomenti attinenti al profiloprofessionale ricoperto.
b

La Commissione, come stabilita, predispone i sottoindicati due (2) quesiti tecnici, omogenei per tutt]

i candidati:
I, ruclo operativo, funzionale, organizzativo ricoperto nel servizio di appartenenza;

2. atti di polizia giudiziaria Indifferibili

Si terrd conto della chizrezza espositiva, correttezza dei contenuri esposti, competenza e cultura rilevabill
nelle risposte date ai quesiti posti.

il superamento del colloquio & subordinato af raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici di almeno 36/60; il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nei
colloguio & da considerarsi non idoneo pertanto & esealuso dalla graduacoria.

3

Si ribadisce che i candidati che non si presentano per sostenere il colloquie, nel giorne, nell'ora e
nelia sede stabilita, sono considerati rinunciatari iila selezione, quale che sia la causa dell'assenza,
anche se non dipendente dalia volonti dei candidati medesimi.

Alle ore 9,15 il Presidente delta Commissione fa procedere il segretario all'appello nominale dei
primi |2 candidati convocati per le ore 9,00. ’

Sono presenti i seguenti candidati;

t

i BALESTRIERI KATIA

2 BOCCELLINO MICHELE

3 CIARDIELLO MARTINA

4 CIARLO IMMACOLATA
5  COLALUCA STEFANO

6 DELUCIA ALFON!SO

7  DELLA VECCHIA ANTop'uo
8  FERRARO GIUSEPPINA
g  GIACCIO NICOLA

10 GRANATA FEDERI;(I:A
11

IANNIELLO GIUSEPPE

E’ assente la candidata CAPUTQO CARLA considerata dunque RINUNCIATARIA
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l
Nl Presidente illustra aj candidati le modalica dj svolgimento del colloguio, precisando che:

|
2

stessi sottoscritto, che forma parte integrante del p

i
si svolge in aula aperta al pubblico; '

]
€ Peso noto a ciascuno di essi, prima dell' effettilazione dal colloquio stesso, il risultto conseguito

nella valutazione dei titoli;
si procede in-ordine aifabetico;

ai medesimi, si proporranne due (2) quesiti tecnici, omogenei, finalizzati ad accertarne le competenze

tecnico/professionali e culturali, datz Iz loro con

dizione di “dipendenti” del S.S.N.

al termine di ciascun colloguio, tutti i presenti dovranne fasciare Maula, per permettere alla

Commissione di attribuirne la votazione,

il Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante
registrazione degli estremi di un documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli

resente verbale {all. n° 1).

La Commissione, constatata la presenza tra le candidate di due gestanti, decide di dare loro la

precedenza, iniziando con la dotts> Martina Cisrdiello e successivamente con la  dott s Giuseppina
Ferraro.

La Commissione accoglie, poiché avallata an

Nicola Giaccio, che per motivi di viaggio chiede di a

Alle ore 9,30 hanno Inizio i collagui,

Candidata dottss KATIA BALESTRIERI

La candidata espone gli argomenti.

!che dagli altri candidati, ia richiesta del candidato

nticipare il colloguio.

Punteggio valutazione titoli: 7,64

[}
Valuazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di  48/60

Candidato dott. MICHELE BOCCELLINO

Il candidato espone gli argomenti.

Valutazione della Commissione che all'unanimiti|si esprime con il punteggio di

Candidata dott:= MARTINA CIARDIELLO
La candidatz espone gli argomenti,

Valutazione della Commissione che allunanimitd

'
|
'

Punteggio valutazione titoli; 7,39
50760

Punteggio valutazione titoli: 7,07

sf esprime con il punteggio di  50/60

43

——
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4 Candidata dotts2 IMMACOLATA CIARLO,

La candidata espone gli argomenti. !

Yalurzzione della Commissione che all'unanimic

5 Candidate dotr. STEFANO COLALUCA

l eandidato espone gii argomenti. |

Valutazione della Commissione che all'unanimid
i

6 Candidato dott. ALFONSO DE LUCIA |
Il candidato espone gli argomenti.

i
Valutazione della Commissione che ali'unanimiti

7 Candidato dotz. ANTONIO DELLAVECCHM}
l

Il candidato espone gli argomenti. !
]

Valutazione dellh Commissione che allunanimit

8 Candidata dotts= GIUSEFPINA FERRARO '

La candidata espone gli argomenti, i

Valutazione della Commissione che all'unanimit s
9 Candidato dott. NICOLA GIACCIO
Il candidato espone gli argomenti.

|
Valutazione della Commissione che all'unanimica si

si esprime con il punteggio di

si esprime con il punteggio di

Isi esprime con il punteggio di

Punteggio valutazione titoli: 4,98
40/60
Punteggio valutazione titoli: 10,77
si esprime con il punteggio di 60760
Punteggio valutazione titoli: 822
56/60
Punteggio valutazione titoli; 2,23
58 /60
Punteggio valutazione citoli: 8,32
esprime con il punteggio di

38/e0

Punteggio valutazione titali: 10,08

.‘M\r
/“T‘

esprime con il punteggio di  42/60
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10 Candidata dotts=s FEDERICA GRANATA

La candidata espone gli argomenti,

Punteggio valutazione titoli: 6,72

Valutazione della Commissione cha all'unanimit;i si esprime con il punteggio di  60/60

Il Candidate dott. GIUSEPFE IANNIELLO
Il candidato espone gli argomenti,

Valutazione delia Commissione che all'unanimita

Punteggio valutazione titali; 7.35

5i esprime con il punteggiodi  58/60

Alla ore 10,40 terminano i calloqui relatvi alla prima sezione.

Alle ore 11,00 il Presidente della Commlsslonq
degli ulteriori 12 candidati convocati per le ore 11,00.

Sono presenti | seguenti candidati:

13 LAURENTINO
14  LISANTI

MICHELE
MARIA ROSARIA

fa procedere il segretario alfappello nominale

LLI

15 MARCHEGIANI MARCO

16  MIGLIORINI DENIS

17 MONACO ELISABETTA
18  PACIACCONI DANIELE

19 SEPE GIOVANNA
20  SPEZIA LORENZO
21  TEOFILI FUTURA

22 TROTTO GIANNI

23 VISCONTI BERNIERO
24 VITELLI MARCO

Il Fresidente illustra ai candidati le modalitd di svolgime

I sisvolge in aula aperta aj pubblico;

2 & reso noto a ciascuno di essi, prima dell’ effertua;

nelia valutazione dei titoli;
3 sipracede in ordine alfabetico;
4 ai medesimi, si Proporranno due (2) quesiti tecnici,

nto del colloquio, precisando che:

ione  del cofloquio stesso, il risultato conseguito

omogenei, finalizzati ad accertarne le competenze f
tecnico/professionali e culturali, data fa loro condizione di “dipendent” del §.5.N.

=

P
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5 al termine di ciascun colloquic, tutti i pres
Commissione di attribuirne la votazione,

enti  dovranno lasciare Paula, per permettere alla

Il Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante

registrazione degli estremi di un documento perg
stessi sottoscritto, che forma parte integrante del p

Alle ore 11,05 hanno inizio i colloqui. 5

I2  Candidato dott. MICHELE LAURENTINOG '

Il candidato espone gli argornenti.

onale di identitd valido sul foglio presenze, dagli
resente verbale (all, n® 2).

Punzeggio valutazione titoli; 3'811

!
|
Valutazione della Commissione che all'unanimi:ii si esprime con il punteggio di 58 /40
I
l

I3 Candidata dotts2 MARIA ROSARIA LISANT

La candidata espone gli argomenti.

Punteggio valutazione titoli: (), 0

|
|
|
Valutazione della Commissione che allunanimita si esprime con il punteggio di 50 /60
l
[
i

|4 Candidato dott. MARCO MARCHEGGIAN!

Il candidato espone gl argoment,

Punteggio valutazione titoli: 3, 34

Valutazione della Commissione che alfunanimita si esprime con i punteggiodi 56 /60

15 Candidate dott. DENIS ‘MIGLIORINI '
I
Il candidato espone gli argoment.

Punteggio valutazione titoli: /; hY,

Valutazione della Commissione che all'unanimil% si esprime con il punteggio di 54/60

|
16  Candidata dotts= ELISABETTA MONACO .

La candidata espone gli argomenti. :

Valurazione della Commissione che all'unanimiti
i
t
I
|
I
1
|
3
i
I
|

i
!

Punteggio valutazione titoli: }§ T

si esprime con il punteggio di  56/60

s,
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i

|

i

!
I7 Candidato dott. DANIELE PACIACCONI |
|

il candidato espone gli argomenti. '

;

Yalutazione della Commissione che all'unanim

I8 Candidata dottss GIOVANNA SEPE
La candidata espone gli argoment.

Valutazione della Commissione che all'unanimit;

1?9  Candidato dott. LORENZO SPEZIA
Il candidato espone gli argomenti,

Valurzzione della Commissione che alPunanimit

20 Candidata dotts= FUTURA TEOFILI
La candidara espone i argomenti..

Valutazione della Commissione che all'unanimicy

21 Candidate dott. GIANN! TROTTO

Il candidato espone gl argomenti,

Punteggio valutazione tiwoli; 19,37

ti si esprime con il punteggio di  60/60

Punteggio valutazione titali: 8,01

d si esprime con il punteggiodi  52/60

Punteggio valutazione titoli: 7,33

4 si esprime con il punteggio di  38/60

Punteggio valutazione titoli: 4,36

si esprime con il punteggio di 60760

Punteggio valutazione titoli: 15,04

Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime con il punteggio di  48/60

22  Candidato dott. BERNIERO VISCONTI

Il candidato espone gli argomenti.

'

Punteggio valutazione titoli: 5,92

Valutazione della Commissione che allunanimits si esprime con il punteggio i 60 /60

23 Candidato dot. MARCO VITELLI
Il candidato espone gi argomenti.

Valumzione deila Commissicne che all'unanimis

Punteggio valutazione titoli: 10,42

si esprime con il punteggio di 60760
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Alla ore 12,45 terminano i colloqui relativi alla seconda

II' seguente prospetto, riepiloga il voto attribuito a ciasc

n candidato nella prova colloquio, considerati tutti

ed ultima sezione.

idonei, avendo conseguito un punteggio pari o superiore a 36/60.

: PUNTEGGIO

| COGNOME NOME couoquio

. : 36/60

‘ 1 |BALESTRIERI KATIA | 48
2 [BOCCELLINO MICHELE : 50
3 |CAPUTO CARLA ASSENTE
4 |CIARDIELLO MARTINA | 50
5 |CIARLO IMMACOLATA | 40
6 |COLALUCA STEFANO | 60
7 |DELUCIA ALFONSO 56
8 |DELLA VECCHIA ANTONIO 58
9 }FERRARO GIUSEPPINA 38
10 |GIACCIO NICOLA 42
11 |GRANATA FEDERICA 60
12 |IANNIELLO GIUSEPPE | 58

| 13 |LAURENTINO MICHELE | 58

} 14 |LSANTI MARIA ROSARIA 50

\ 15 |MARCHEGIANI MARCO | 56

1 - 16 |MIGLIORINI DENIS ! 54
17 |MONACO ELISABETTA ' 56
18 |PACIACCONI DANIELE : 60
19 [SEPE GIOVANNA 52
20 [SPEZIA LORENZO : 58
21 | TEOFILI FUTURA | 60
22 |TROTTO GIANNI : 48
23 |VISCONTI BERNIERO | 60
24 |VITELL MARCO ' 60




.ASL RM/1
Prot. n. 78349/2017 del 21/06/2017

SSTLMA SAMIARIS ITGIONA E

ROMA 1

la Commissione formulz la graduatoria, formata secando '
complessiva riportata da clascun candidato, che e
nella valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al vo

Con la presente graduatoria di merito fina
idonei avendo gli stessi cons

nel seguente prospetto:

ordine dei punti della votazione

determinata ssmmando il punteggio assegnato
to attribuito nella prova colloguio.

e, isottoindicati 23 candidati, si considerano tutti

eguito nel colloquio un punteggio pari o superiore a 36/60, cosi come indicato

1 [PAciaccons DANIELE 19,37 60 7937
2 |cotaLuca STEFANO 1077 £0 70,77
3 |VITELW MARCO 10,42 60 7042
s |Monaco ELISABETTA 12,77 56 68,77
5 |GRANATA FEDERICA | 672 60 66,72
6 |VISCONT BERNIERO 1| 592 60 65,92
7 ['ANNIELLO GIUSEFPE | 735 58 . 6535
8 |sPEZIA LORENZO | 733 58 65,33
o |TEOFLI FUTURA 436 60 64,36
10 |DELUCIA ALFONSO 8.22 56 64,22
11 |TROTTO GIANNI 15,04 48 63,04
12 |LAURENTINO MICHELE 3,84 58 61,84
13 |DELLAVECCHIA  ANTONIO 223 58 60,23
14 |LISANTI :'3?::“ A 10,2 50 602
15 |SEPE GIOVANNA 801 52 60,01
16 |MARCHEGIAN! MARCO 329 56 59,29
17 |MIGLIORIN DENIS 442 54 58,42 \
18 |BOCCELLINO MICHELE 7,39 50 57,39

10
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‘ 19 |CIARDIELLO MARTINA 7,07 50 57,07
20 |BALESTRIER] KATIA 7,64 48 55,64

‘f 21 |Glaccio NICOLA 10,08 42 52,08

' 22 |FERRARO GIUSEPPINA 8.32 38 46,32
23 |ciaRLo IMMACDLATAE 498 + 40 4498

| 24 |CAPUTO CARLA I 687 | ASSENTE |mnunciaTarm

)
| Si da mandato al Segremrio di pubbiicare [a gra
trasmettere gli atti agli uffici amministrativi preposti per I';

La seduta si conclude alie ore 13,20.

|
|
t

i

!

+
t

1
'

uatoria di merito finale sul sitc web aziendale e di

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, ﬁrn?ato e sottoscritto.

} La Commissione:

Presidente: Prof. Daniele GAMBERALE

Componente: Dott. Carlo TAFFI

Segretario: Marina LONGO

11

Componente: Dow. Luciano SOLDINI

{

|
;

[

t|.ssunzilone del provvedimenti di competenza,




ASL ROMA 1 - Awviso pubblico di mobiiita volontarla regionate ed interregionale per n° 2 posti di;
COLLAB. PROF.LE SANITARIO TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE £ NE! LUOGHI DI LAVORO ~ CTG “D”
delib. n° 929 del 28/10/2016 - B.U.R.L. n° 95 29/11/2016 - G.U, n° 96 del 06/12/2016

COLLOQUIO 5 GIUGNO 2017 ORE 9,00

-

2/80/TC I3P LTOZISV&*‘ 101d
TINYG. ISV

BALESTRIERI KATIA (I 1 BV 8036319 wme  cORO 7

2 [BOCCELLINO  |MICHELE (T 16 AR BBILHAE awe ) '/W,,,j_’.g@yaeeépw

3 |CAPUTO CARLA p’ SﬁENTC’

4 (CIARDIELLO MARTINA (I W 395506 wwe o000 | (olddl Witiee |
Rl i [MMACORATA 17T £ A 89050  unn S0 [ ez ok |

¢ |SOLALUCA  |STEFANO (1 By 3135936 wme (enm wnlp S 7 f ot

7 |DELUCIA ALFONSO (T AV 3165893 wme vaumomsgd A\ M /]

8 |DELLA VECCHIA |ANTONIO (T 18 AT 66ITE38 wus TEfRom \ WM ( )

? |FERRARO GIUSEPPINA (I W RY Bhh06h0 o Gnons tofre %‘}“

10 |GIACCIO NICOLA (L 1 87 7898699 e LUCWH }\\Q (g}\lﬁ }\MNL

Il |GRANATA FEDERICA T MY 5I8HG50, Gme LOB fambw%; /%Emki .

12 [IANNIELLO GIUSEPPE (1€ AT 1608kS) pomve_CASHGIOIE OLM_M ‘



ASL ROMA 1 - Awviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interregionale per n° 2 posti di: ﬁ I_L e Q}
COLLAB. PROF.LE SANITARIO TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGH! DI LAVORO - CTG "D” )

delib. n° 929 del 28/10/2016 - B.U.R.L. n° 95 29[11/2016 -G.U. n° 96 del 06/12/2016

TINY ISV ¢

COLLOQUIO 5 GIUGNO 2017 ORE 11,00

2/90/T2 19P LTOZ/6VERL "L 101d

LAURENTINO  |MICHELE CT 3 Y 0683h62 e Lod|_ | HZ /Jé/z"

2 {LISANTI MARIAROSARIA |1 T U 5321896 e rond | Yol u

3 |[MARCHEGIANI  [MARCO PATENTE cudn ¢ DAV k94958 %

4 |MIGLIORINI DENIS PATGRPORTO 12 AR kA0eR2: <%
|_5_|MONACO . ._ __ [ELISABETTA. (NS 099998 e QG711 ;@% =0

¢ |[PACIACCONI  |DANIELE (T ° JY FSHTIRT s Roid m’\/

7 |SEPE GIOVANNA ' [T AR &7560319 OUNE  NOLA &é(WQ {?u()l(/\\

8 |SPEZIA LORENZO (T} 381658908 gmee giene ﬁ,\,ig\—-—-—

9 |VEOFILI FUTURA (T 1 BT 30 LH3M3 e Rotp \ e -

10 [TROTTO _G'ANN' CT e ) QTHONEE wume FRND \l%%

11 (VISCONTI BERNIERO PATENTE p@ 18341806 Q\Mo /%\l

12 [VITELLI MARCO PASSAPORTD 1€ )’M@H‘{b% /JM)M’



