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OGGETTO: Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice relativa all'Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale,
per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di Collaboratore Amministrativo Professionale - Categoria D. Namina della vincitrice.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrative + U.O.C, State Giuridico del Personale

Centro di costo: 194
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Il Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, actestano
che l'atto & legittimo nelfa forma e nella sostanza. :

Il Direttore della Il Direttore del Dipartimento Amministrativo

li Responsabile del procedimento (Dr-s= Mirella Peracchi)

(Dr. Giampiero De Mafco)
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Il presente Atto contiene dati sensibili st ] NO M |

!l Funzicnario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico.

Costo previsto: € .....c.ooivvens — Esercizio...fanno)... - CE. n. ... (denominazione del conto)
Costo previsto: € .......oeuuuee. — Esercizio...(anno)... - CE.n. .oooviviiniine (denominazione del conto)

Il Funzionario addetto al controllo di budger:
Il Direttore ad interim della UOC Trattamento Economico del Personale (Dr.ssa Silvia Dionisi)
Data firma

Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controlio di Gestione con la sottoscrizione del presente atto attesta
la copertura economica delia spesa di cui al presente provvedimenta.

Il Direttore della UCC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione Dott. Carlo Saitto

Data firma

_ {con motivazioni allegate al presente atto)
. datao(’\l_\_u wﬂ" firma

Parere del Direttore Amministrativo Dr.ssa Cristina Matranga

Favorevole )Z/ Non favorevole D

)

tParere del Direttore Sanitario Dott. Mauro Gl)letti
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Il Presente provvedimento si compone di Fb Il Direttore Genetrale
n. 24 pagine di cui n. 20 pagine di allegati. Dott. £lo Tanese



@

803 8L r0-0B-20(¥

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. 1 de! 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinaric dell'Azienda Sanitaria Locale
Roma 1, con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1°
Gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO l'articolo 30 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, e s.m.i.,, che disciplina le nuove disposizioni
normative in materia di mobilita volontaria del personale;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL ROMA 1 n. 69 del 25/01/2017 con la quale é stato
indetto un Avviso pubblico di mobiliti volentaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Amministrativo Professionale - Categoria D;

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 17 — Supplemento n. 1 del 28/02/2017 sul quale ¢ stato
pubblicato I'Avviso di cui trattasi;

VISTA la Determinazicne Dirigenziale della UOC Gestione del Personale ex ASL ROMA E n. 1495 del
23/05/2017 con la quale & stata nominata, tra le altre, la Commissione esaminatrice relativa all'Avviso pubblico
de quo ed & stata altresi disposta 'ammissione dei candidati in regola con la presentazione delle domande di
partecipazione ed in possesso dei requisiti necessari per la partecipazione all’Avviso medesimo;

ACCERTATO

che la Commissione esaminatrice formata per I'Awviso de quo ha concluso i suoi lavori in data 21/06/2017, e
che, come risulta dai verbali n. 1 e n. 2 allegati in copia alla presente Deliberazione, di cui costituiscono parte
integrante, ha stilato la seguente graduatoria: :

ORDINE PUNTEGGIOTITCU | PUNTEGGIO COLLOQUIO

GRADUATORIA COGNOVE NOWE TOTALE /40 TOTALE SU /60 TOT./100
1|CURINI DIANA 14,431 55 69,431

2| BARRACCHINI | ANNALISA 13,279 53 66,279

3|CICALE IVASSIMO LORENZO 13,230 53 66,230

4| NAPCLI ROBERTA 13,712 52 65,712

CORRADI ADELE 19,741 Assente 15,741

ANDREUCO LOREDANA 10,490 Assente 10,490

RITENUTO pertanto

di approvare con il presente provvedimento gli atti della Commissione esaminatrice e la relativa graduatoria
dell’Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore
Amministrativo Professionale - Categoria D e di nominare quale vincitrice del predetto Avviso la Dr.ssa Curini
Diana, Collaboratore Amministrativo Professionale in servizio presso I'Azienda Ospedaliera Sant’Andrea,
classificatasi al primo posto della graduatoria;

di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilita in questione disponendo I'immissione in servizio della predetta Dr.ssa
Curini Diana, risultata vincitrice dell'Avviso de quo;
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di procedere allo scorrimento della graduatoria dell'Avviso di mobilitd in questione in caso di rinuncia della
vincitrice o di uno dei successivi candidati idonei, oppure in caso di sopravvenute necessita di sopperire a
carenze di personale appartenenti al profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale;

CONSIDERATO infine che, con nota prot. n°84569 dei 06/07/2017, questa ASL ROMA 1 ha comunicato alla
Drssa Curini Diana ed allAzienda Ospedaliera Sant'/Andrea Tesito delle risultanze della Commissione
esaminatrice, chiedendo alla citata Azienda di indicare la data di decorrenza della mobilita della dipendente in
questione, nel rispetto dei termini di preavviso contrattualmente fissati;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
allart. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare con il presente provvedimento gli atti della Commissione esaminatrice e la relativa
graduatoria dell'Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale - Categoria D, i cui verbali n. 1 e n. 2 sono allegati in copia
alla presente Deliberazione di cui costituiscono parte integrante;

- di nominare quale vincitrice del predetto Avviso fa Dr.ssa Curini Diana, Collaboratore Amministrativo
Professionale in servizio presso I'Azienda Ospedaliera Sant’Andrea, classificatasi al primo posto della
graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice;

- di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilita in questione disponendo Fimmissione in servizio della predetta
Dr.ssa Curini Diana, risultata vincitrice dell’Avviso de quo;

- di procedere allo scorrimento della graduatoria dell'Avviso di mobilita in questione in caso di rinuncia
della vincitrice o di uno dei successivi candidati idonei, oppure in caso di sopravvenute necessita di
sopperire a carenze di personale appartenenti al profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale;

- di trasmettere il presente provvedimento alla dipendente interessata, all'Azienda Ospedaliera
Sant'Andrea ed alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma
1 (www.aslromal.it);

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Direttore della

(Dr. Giampiero De Marco) U.O.C. Stato Giuridico del

?‘M/\‘% 9{ /\/m@ (Dr.ssa Mar

Il Direttore del
e Dipartimento Amministrativo
(Dr.ss2 Mirella Peracchi)

Il Responsabile del procedimento
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IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nelia sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. 1, comma 1. della legge
241/1990 e successive modifiche ed integraziont;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della Commissione
esaminatrice relativa all'Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale - Categoria D. Nomina della vincitrice.”, e conseguentemente, per i
motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare con il presente provvedimento gli atti della Commissione esaminatrice e la relativa
graduatoria dell’Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale - Categoria D, i cui verbali n. 1 e n. 2 sono allegati in copia
alla presente Deliberazione di cui costituiscono parte integrante;

- .di nominare quale vincitrice del predetto Avviso la Dr.ssa Curini Diana, Collaboratore Amministrativo
Professionale in servizio presso I'Azienda Ospedaliera Sant'Andrea, classificatasi al primo posto della
graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice;

- di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilita in questione disponendo I'immissione in servizio della predetta
Dr.ssa Curini Diana, risultata vincitrice dell’Avviso de quo;

- di procedere allo scorrimento della graduatoria dell’Avviso di mobilitd in questione in caso di rinuncia
della vincitrice o di unc dei successivi candidati idonei, oppure in caso di sopravvenute necessita di
sopperire a carenze di personale appartenenti al profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale;

- di trasmettere il presente provvedimento alla dipendente interessata, all'Azienda Ospedaliera
Sant’Andrea ed alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma
1 (www.aslromal.it);

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nellAlbo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati.

IL DIRETTORE ERALE

gelo Tanese
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AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA REGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA
AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO Di N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE -
CATEGORIA D.

VERBALE N1

L'anno 2017, il giorno 8 del mese di Giugno, alle ore 9,30, presso 'Ufficio del Responsabile della UOC
Gestione del Personale — 2° piano — Borgo Santo Spirito n. 3 — 00193 Roma si é riunita la Commissione
esaminatrice dell'Avviso Pubblico di mobilit volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Ent
de! Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Collaboratore Amministrativo Professionale - Categoria D.

La Commissione, nominata con nota del Direttore Generale n°58306 del 08/05/2017, formalizzato con

successiva presa d'atto adottata con Determinazione Dirigenziale n. 1495 del 23/05/2017, & cosi composta:

- Presidente, Dr.ssa Maria Novella Santi, Responsabile della UOC Gestione del Personale ex ASL
ROMA E;

- Componente, Dr. Alessandro Falcone, Colfaboratore Amministrativo Esperto titolare della Posizione
Organizzativa Selezione del Personale e Contratti;

- Componente, Dr. Giampiero De Marco, Collaboratore Amministrativo Esperto titolare delia
Posizione Organizzativa Gestione Giuridica del Personale;

- Segretario: Sig.ra Rosa Graziosi, Collaboratore Amministrativo Professionale (categoria D).

La Commissione prende preliminarmente visione della deliberazione n. 69 del 25/01/2017, con la quale &
stato indetto I'Avviso di mobilita di cui trattasi e della suddetta Determinazione Dirigenziale n. 1495 del
23/05/2017, con la quale & stata formalizzata la sua nomina.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, la legalita dell'adunanza, accertata la
presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione defle domande pervenute dai sottoelencati candidati ammessi che hanno
presentato la propria domanda nei termini e con le modalita previste dal bando pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 17 — Supplemento n. 1, del 28/02/2017; il termine per la presentazione delle
domande ha avuto scadenza il 30/03/2017:

N. COGNOME NOME Profilo Professionale AZIENDA DI PROVENIENZA

1| Andreucci Loredana Collaboratore Amministrativo INMI "L. SPALLANZANI"
Professionale

2. Barracchini Annalisa Collabcrratore Amministrativo PTV TOR VERGATA
Professionale

3. Cicale Massimo Collabo.ratore Amministrativo PTV TOR VERGATA

Lorenzo Professionale

4. Corradi Adele Collabqratore Amministrativo ASL ROMA 6
Professionale

5 |curini Diana Collaboratore Amministrativo | e 5 A OSPEDALIERA SANT'ANDREA
Professionale

6. Napoll Roberta Collabciratore Armministrativo ASL ROMA 4
Professionale

La Commissione prende atto altresi che, con la medesima Determinazione Dirigenziale n. 1495 del
23/05/2017, & stata disposta I'ammissione all'Avviso di cui trattasi dei sei candidati sopra elencati.
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Dopo la lettura dei nominativi dei candidati, il Presidente e i componenti della Commissione dichiarano che
non sussistono situazioni di incompatibilitd tra i membri della Commissione esaminatrice ed i concorrenti,
ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, in quanto applicabili.

| Componenti dichiarano di essere a conoscenza che, ai sensi e per gli effecti dell'art. 35, comma 3, lettera
e), del D.lgs. n. 165/2001 e sm.i, i componenti delle Commissioni incaricate dell'espletamento dei
concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

La Commissione prende atto che nel bando di indizione i punteggi per i titoli e per il colloquio sono
complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:
a) 40 punti per i titoli
b) 60 punti per il colloquio
| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera massimo 20 punti;

- titoli accademici e di studio massimo 4 punti;

- pubblicazioni e titoli scientifici massimo 4 punti;

- curriculum formativo e professionale massimo 8 punti;
- le situazioni familiari e sociali massimo 4 punti.

Per il colloquio sono previsti massimo 60 punti.

Per quanto riguarda il superamento della prova orale, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloguio & da considerarsi non idoneo.

Il colloguio vertera in modo approfondito sulle attivita attualmente espletare da ciascun candidato nell'Ente
di appartenenza.

La Commissione predetermina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli in coerenza con guanto
disposto dagli artt. 11 — 20— 21 - 22 del Decreto del Presidente della Repubblica 27 Marzo 2001, n. 220

TITOLI DI CARRIERA (FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI):
[ titoli di carriera saranno valutati in coerenza con quanto disposto dall'art. 11 punto a 1; nella valutazione
degii stessi saranno applicate le disposizioni di cui agli arte. 20, 21, 22 del D.P.R. 220/2001, in merito alle
valutazioni ed equiparazione dei servizi ivi prestati. . .
| 1) 1 periodi di servizio omogeneo sono cumulabili (art. 11, punto a 2);
2) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerande come mese intero periodi
| continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni, non sono valutati periodi di
| servizio pari o inferiori a quindici giorni (art. 11, punto a 3);
3) | servizi sono valutati fino alla data di sottoscrizione della domanda di partecipazione all'Awviso di
Mobilita e devono essere resi ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 445/2000 — dichiarazione sostitutiva -
secondo le modalitd previste dal bando;
4) | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalimente all'orario di lavoro
| previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro (art. 11, punto a 4)
| 5) Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo
genericamente il mese di inizio e quello di cessazione, il servizio sard valutato dall'ultimo giorno del
mese di inizio al primo giorno del mese di cessazione; ‘
B) Gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dall'art. 22 del DPR
220/2001;
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7) |l servizio prestato presso strutture private & valutato solo se risulta l'accreditamento ©

I'equiparazione con il SSN. In wal caso il servizio & valutato per il 25% della durata del servizio
prestato presso le PP.AA;

8) Il servizio prestato a tempo determinato presso le PP.AA. & equiparato al servizio prestato a tempo
indeterminato.

La Commissione decide quindi di valutare i titoli di carriera nel seguente modo:

a) i servizi prestati presso le PP.AA. nella qualifica amministrativa messa ad Awviso sono valutati 1
punto per anno e 0,833 per mese;

b} i servizi prestati presso le PP.AA. in qualifiche amministrative inferiori a quella messa ad Avviso
sono valutati al 50% di quelli di cui al punto a).

c) iservizi prestatiin qualifiche non attinenti presso le PP.AA. non saranno valutati.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (FINO AD UN MASSIMO D1 4 PUNTI}

La laurea in materie actinenti al profilo messo ad Awviso & valutata con uno specifico punteggio pari a punti
1,00.

Ogni altro diploma di faurea non attinente viene valutato con un punteggio di punti 0,25.
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI (FINO AD UN MASSIMO DI 4 PUNT!)

Le pubblicazioni, cosi come indicato nel bando, saranno valutate tenendg, conto dell'originalita della
produzione scientifica, deilimportanza della rivista o del libro pubblicato, della continuita ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione con piti autori, come da scheda allegata.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (FINO AD UN MASSIMO DI 8 PUNTI)
La Commissione valuta secondo i dettami dellart. 11 le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie ed in particolare cosi suddivisi:

- dottorato di ricerca 0,40 cad.
- master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale 0,20 cad.
- partecipazione a corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami finali 0,05 cad.
- partecipazione ad altri corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari e simili 0,01 cad.
- idem c.s., con relazioni o comunicazioni 0,05 cad.
- Insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno 0,05 cad.
- insegnamento in corsi di laurea per coTso e per anno 0,10 cad.

- attivita professionale o esperienze lavorative attinenti presso enti privati (max 1 punto) 0,01 mese
- esperienze lavorative con contratti di collaborazione/progetto/borse di studio/consulenze presso enti

pubblici /privati 0,50 anno
- incarico di Posizione Organizzativa 0,2 per anno
- altri titoli 0,01 cad.

Non saranno valutati partecipazioni a congressi, convegni, seminari corsi di aggiornamento € simili, con o
senza comunicazioni) se non attinenti.

SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (FINO AD UN MASSIMO D1 4 PUNTI)
Nel rispetto del limite massimo sopra indicato, le situazioni familiari debitamente documentate saranno cosi

valutate:

- ricongiungimento al proprio nucleo familiare residente nella ASL ROMA 1 1.5 punti
- residenza in altre province della Regione Lazio 0,5 punti
- per ogni figlio minore di tre anni 0,5 punti
- per ogni figlio minore, di eta superiore ai 3 anni 0,25 punti
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- figliofi di eta inferiore ai 14 anni conviventi con il lavoratore, unico genitore non coniugato e non
convivente 0.5 punti

- familiari conviventi che necessitano di assistenza ai sensi della legge 104/1992 (handicap grave) 1.5 punti
per familiare fino ad un massimo di 3 punti.

| periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per ['attribuzione del
punteggio, verranno considerati come una sola attivita lavorativa.

Definiti come sopra indicato i criteri generali la Commissione procede alla valutazione deile n. 6 {sei)
schede valutative che formano parte integrale del presente verbale (Allegato n. 1). Le suddette schede sono
redatte sulla base delle domande presentate dai candidati e della documentazione ad esse allegate come
acquisita al protocollo generale dell'azienda.

La prova orale si terra il giorno si terra il giorno il giorno. 21 Giugno 2017 alle ore 09,30 presso I'ufficio del
responsabile della UOC Gestione del Personale sito al 2° piano dell’ Amministrazione Centrale della ASL
ROMA 1 - Borgo S. Spirito 3.

La convocazione avverra secondo quanto indicato nel bando tramite pubblicazione sul sito aziendale.
La seduta si conclude alle ore 10,30.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.
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Presidente: Dr.ssa Maria Novella Santi

Componente: Dr. Alessandro Falcone M‘\
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Componente: Dr. Giampiero De Marco f ' Wl//l/ . f?m @

| Segretario: Sig.ra Rosa Graziosi
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ASL ROMA 1
AVVISO MOBILITA REGIONALE n. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE (Cat.D)
COGNOME NOME NATO A i CODIGE FISCALE PRECEDENZE

| ANDREuCCI LOREDANA ROMA | 19/0411972|  Miilenhiewesiiwume |

TITOLI DI CARRIERA
Servizi prestati c/o UUSSLL 0 AAOO e servizi equipollent! (ai sensi degli artt.20,21,22 DPR 220/01)
SERVIZI PRESSO PP.AA. DAL AL ANNI MES! GIORN! PUNTI
INMI Lazzaro Spallanzani Callaboratore Amm.vo Profess.le (Tempo Indeterminato) 16/03/2008| 22/03/2017 9 0 7 9,000
(*3) 0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
TOTALE 9,000
Valore massimo TITOLI Carriera ===>| 20 TOTALE PUNTI 9,000

a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumulabili
b} Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,periodi continuativi di gg 30 o frazioni superiori di gg 15

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
art. 11 DPR 220/2001

) DIPLOMA DI LAUREA ATTINENTE (1 punto); LAUREA in PUBBLICA AMM.NE {Classe 19-Sclenze dell'Ammir e): equipot! 1,000
) DIPLOMA DI LAUREA NON ATTINENTE (0,25 punti): DOPLOMA di INFERMIERE PROFESS.LE ' 0,250
TOTALE 1,250
Valore massimo TITOLI Accademici 5==>] 4 TOTALE PUNTI 1,250
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
art. 11 DPR 220/2001

BUBBLICAZIONI ATTINENT! - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,500 IN COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,200
TOTALE 0,000
Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===>| 4 TOTALE PUNTI 0,000
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] CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE |

Dottorato di ricerca 0,40 cad. '
Master e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno annuale 0,20 cad.
Partecipazione a corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami finali N.3 0,05 cad. 0,150
Partecipazione ad altri corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari e simili N.9 0,01 cad. 0,090
Idem c.s. con relazioni o comunicazioni 0,05 mese
Insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno 0,05 cad.
Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno L e e b 0,10 cad.
Attivitd professionale o esperienze lavorative attinenti presso enti privati (fino ad un massimo di 1 punto) i 0,01 mese
Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/a progetto/borse di studio/consulenze presso enti pubblici/privati 0,50 anno
Incarico di Posizione Organizzativa 0,20 anno
Altri titoli 0,01 cad.
TOTALE 0,240
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>] 8 TOTALE PUNTI 0,240
[ SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI ]
Ricongiungimento al proprio nucleo familiare residente nella ASL Roma 1 1,50
Residenza in altre province della Regione Lazio 0,50
Per ogni figlio minore di anni 3 0,50
Per ogni figlio minore, di eta superiore ad anni 3 0,25
Figlio/i di eta inferiore ad anni 14 conviventi con il lavoratore, unico genitore non coniugato e non convivente 0,50
Familiari conviventi che necessitano di assistenza ai sensi della L. 104/92 (handicap grave) (fino ad un massimo di 3 punti) 1,50 cad
TOTALE 0,000
Valore massimo Situazioni familiari e sociali ===>] 4 | TOTALE PUNTI 0,000
RIEPILOGO PUNTEGG! PUNTI
TITOLI CARRIERA (punteggio massimo = 20) 9,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO {punteggio massimo = 4) 1,250
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI (punteggio massimo = 4) 0,000
CURRICULUM (punteggio massimo = 8) 0,240
SITUAZIONI FAMILIAR] E SOCIALI (punteggio massimo = 4) 0,000
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {punteggio massimo = 40) 10,490

ANDREUCC! LOREDANA e TOTALE GENERALE PUNTI|
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ASL ROMA 1
AVVISO MOBILITA REGIONALE n. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE (Cat.D)
COGNOME NOME NATO A I CODICE FISCALE PRECEDENZE
[ BARRACCHINI | ANNALISA TERAMO | 27/061971|  Somssumumunsmyses |
TITOLI DI CARRIERA
Setvizl prestati c/o UUSSLL 0 AADO @ servizi equipollent! (al sensi degli artt.20,21,22 DPR 220/01)
SERVIZI PRESSO PP.AA, ' DAL AL ANNI MES| GIORNL PUNT!
Policlinico Tor Vergata Assistente Amm.vo (tempo indeterminato) p.0,5 / anno. 01/09/2003| 30/06/2009 5 9 30 2,915
(*3) |Polictinico Tor Vergata Collaboratore Amm.vo Profess.le (lempo indeterminato) 01/07/2009] 29/03/2017 7 8 29 7,747
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
TOTALE 10,662
Valore massimo TITOLI Carrier ===>] 20 TOTALE PUNTI 10,662
a) Periodi di Servizio omageneo sono cumutabil} X
b) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,periodi continuativi di gg 30 o frazioni superiori di gg 18
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO art.
i 41 DPR 220/2001
a) DIPLOMA DI LAUREA ATTINENTE (1 punto)
<) DIPLOMA DI LAUREA NON ATTINENTE (0,25 punti} LAUREA IN LETTERE 0,250
TOTALE 0,250
Valore massimo TITOLl Accademici ===>I 4 TOTALE PUNTI 0,250
PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI
art. 11 DPR 220/2001
PUBBLICAZIONI ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,500 IN COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,200
TOTALE 0,000
Valore massimo Pubblicazioni e TITOL! Scientifici ===>] 4 TOTALE PUNTI 0,000




ASL ROMA 1
AVVISO MOBILITA REGIONALE n. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE (Cat.D)
COGNOME NOME NATO A 1L CODICE FISCALE " PRECEDENZE
CICALE MASSIMO LORENZO NAPOL! | 16/03/1969 | d |
TITOLI DI CARRIERA ' Servizi prestati c/o
UUSSLL o AAQO e servizl equipollenti {al sensi degli artt.20,21,22 DPR 220/01)
SERVIZI PRESSO PP.AA. ) DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI

Ministero della Giustizia Assistente Amministrativo (tempo determinato) 13/09/1993] 11/12/1993 0 2 29 0,125
{*3) |Ministero della Giustizia Assistente Amministrativo (tempo determinato) 30/03/1998) 27/06/1998 0 2 29 0,125
Policlinico Tar Vergata Assistente Amministrative (tempo indeterminato) 01/02/2006| 30/06/2009 3 4 30 1,708
Policlinico Tor Vergata Collaboratore Amm.vo Profess.le (tempo indeterminato) 01/07/2008| 29/03/2017 7 8 29 7,747
0] 0 0 0,000
0 0 0 0,000
7 TOTALE| 9,704
Valore massimo TITOLI Carriera ===>] 20 TOTALE PUNTI 9,704

a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumulabili
b) Le frazioni di anno sono val in ragione il id do, come mese intero,periodi continuativi di gg 30 0 frazioni superiori di gg 15

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

art. 11 DPR 220/2001

a) DIPLOMA DI LAUREA ATTINENTE (1 punto)
) DIPLOMA DI LAUREA NON ATTINENTE (0,25 punti) LAUREA IN LETTERE 0,250
TOTALE| 0,250
Valore massimo TITOL! Accademici ===>|, 4 TOTALE PUNTI 0,250

PUBBLICAZIONI E TITOL! SCIENTIFICI
art. 11 DPR 220/2001

PUBBLICAZIONI ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A PUNT! 0,500 IN COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,200

TOTALE 0,000
Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===>] 4 TOTALE PUNT! 0,000
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| CURRICULCOM FORMATIVO E PROFESSIONALE |

[Dottorato di ricerca 0,40 cad.

[Master e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno annuale: Master in Procurement Management 0,20 cad. 0,200
Partecipazione a corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami finali N.2 0,05 cad. 0,100
Partecipazione ad altri corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari e simili N.31 0,01 cad. 0,310
Idem c.s. con relazioni o0 comunicazioni 0,05 mese
Insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno 0,05 cad.

Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno 0,10 cad.

Attivita professionale o esperienze lavorative attinenti presso enti privati (fino ad un massimo di 1 punto) : 0,01 mese
Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/a progetto/borse di studio/consulenze presso enti pubblici/privati CO0.CO.CO. Da} 0.50 anno - 2667
29.9.2000 al 15.1.06 e dal 01.06.01 al 15.01.06 (periodi in parte sovrapposti): in totale 5a + 4m ot ) ’
Incarico di Posizione Organizzativa 0,20 anno
Altri titoli 0,01 cad.

) TOTALE 3,277 -
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>] 8 TOTALE PUNT! 3,277
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI [

Ricongiungimento al proprio nucleo familiare residente nella ASL Roma 1 1,50
Residenza in altre province della Regione Lazio 0,50
Per ogni figlio minore di anni 3 0,50
Per ogni figlio minore, di eta superiore ad anni 3 0,25
Figlio/i di eta inferiore ad anni 14 conviventi con il lavoratore, unico genitore non coniugato e non convivente 0,50
Familiari conviventi che r it; di istenza ai sensi della L. 104/92 (handicap grave) (fino ad un massimo di 3 punti} 1,50 cad

TOTALE 0,000
Valore massimo Situazioni familiari e sociali_===>| 4 | TOTALE PUNTI 0,000
RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI

TITOLI CARRIERA (punteggio massimo = 20) 9.704
TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO (punteggio massimo = 4) 0,250
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI (punteggio massimo = 4} 0,000
CURRICULUM (punteggio massimo = 8) 3,277
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (punteggio massimo = 4) 0,000
TOTALE SCHEDA YALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40) 13,230

CICALE MASSIMO LORENZO C TOTALE GENERALE PUNT]]

LA COMMISSIONE il. SEGRETARIO
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ASL ROMA 1 4
AVVISO MOBILITA REGIONALE n. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE {Cat.D)
COGNOME NOWE NATO A L CODICE FISCALE PRECEDENZE

CORRADI ADELE ROMA 24/05/1971 | SRR |

TITOLI DI CARRIERA ' ' Servizi
prestati c/o BUSSLL o AAOQ e servizi equipollent! (al sensi deglt artt.20,21,22 DPR 220/01)
SERVIZI PRESSO PP.AA. . DAL AL ANNI MES! GIORNI PUNTI
ex ASL Roma E Assistente Amministrativo (tempo indeterminate) 01/08/1999| 15/10/2002 3 2 16 1,583
(*3) |ex ASL Roma E Collaboratore Amm.vo Profess.le {tempo indeterminato) 16/10/2002| 15/12/2006 4 1 30 4,166
ASL Roma 6 (ex ASL Roma H) Collaboratore Amm.vo Profess.le (tempo indeterminato) 16/12/2006| 16/03/2017 10 3 1 10,249
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
TOTALE 15,998(
Valore massimo TITOLI Carriera ===5] 20 TOTALE PUNTI 15,998|

a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumulabili
b) Le frazioni di anno sona in ragi il idh do, come mese intero,periodi continuativi di gg 30 o frazioni superiori di gg 15

_ TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
art. 11 DPR 220/2001

2) DIPLOMA DI LAUREA ATTINENTE (1 punto) LAUREA IN GIURISPRUDENZA 1,000
¢} DIPLOMA DI LAUREA NON ATTINENTE (0,25 punti)
TOTALE 1,000
Valore massimo TITOLI Accademici ===>l 4 TOTALE PUNTI 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
i art. 11 DPR 220/2001
PUBBLICAZIONI ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,500 IN COLLABORAZIONE FINO A PUNT! 0,200 0,200
TOTALE 0,200
Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===>] 4 TOTALE PUNTI 0,200
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| CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ]

[Dottorato di ricerca 0,40 cad.
Master e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno annuale 0,20 cad. 0,200
Partecipazione a corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami finali 0,05 cad. 0,100
Partecipazione ad altri corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari e simili 0,01 cad. 0,410
Idem c.s. con relazioni o comunicazioni 0,05 mese
* linsegnamento in scucle per personale non laureato, per corso e per anno 0,05 cad.
Insegr in corsi di laurea per corso e per anno 0,10 cad.
Attivita professionale o esperienze lavorative attinenti presso enti privati (fino ad un massimo di 1 punto) 0,01 mese
Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/a progetto/borse di studio/consulenze presso enti pubblici/privati 0,50 anno,
Incarico di Posizione Organizzativa: dal 01.05.09 al 16.03.17: 7a + 11m ® 7 0,20 anno~ 1,583
Altri titoli 0,01 cad.
TOTALE| 2,293
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>] 8 TOTALE PUNTI 2,293
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI I
Ricongiungimento al proprio nucleo familiare residente nella ASL Roma 1 1,50
Residenza in altre province della Regione Lazio 0,50
Per ogni figlio minore di anni 3 0,50
Per ogni figlio minore, di eta superiore ad anni 3 ' 0,25 0,250
Figlio/i di eth inferiore ad anni 14 conviventi con Il lavoratore, unico genitore non coniugato e non convivente 0,50
Familiari convivent che necessitano di assistenza ai sensi della L. 104/32 (handicap grave) {fino ad un massimo di 3 punti) 1,50 cad
TOTALE 0,250
Valore massimo Situazioni familiari e sociali ===>| 4 | TOTALE PUNT! 0,250
RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI
TITOLI CARRIERA (punteggio massimo = 20) 15,998
TITOLI ACGADEMICI E DI STUDIO (punteggio massimo = 4) 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI (punteggio massimo = 4) 0,200
CURRICULUM (punteggio massimo = 8) 2,293
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (punteggio massimo = 4} 0,250
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40) 19,741
CORRADI ADELE [ TOTALE GENERALE PUNTI|
LA COMMISSIONE . IL SEGRETARIO
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ASL ROMA 1
AVVISO MOBILITA REGIONALE n. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE (Cat.D)
COGNOME NOME NATO A iL CODICE FISCALE PRECEDENZE

[ CURINI DIANA ROMA 02/12/1968 | o~

TITOL!I DI CARRIERA ' Servizi
prestati clo UUSSLL o AADO e servizi equipollenti (ai sensi degli artt.20,21,22 DPR 220/01)
SERVIZI PRESSO PP.AA. DAL AL ANNI MES! GIORNI PUNTI
A.0.5.ANDREA Assistente Amministrativo (tempo determinato) 02/09/2002| 16/11/2003 1 2 15 0,583
(*3) |A.0.5.ANDREA Assistente Amministrativo (tempo indeterminato) 17/11/2003| 18/11/2007 4 0 2 2,000
A.O.S.ANDREA Collaboratore Amm.vo Profess.le (tempo indeterminato) 19/41/2007| 31/12/2011 4 1 13 4,083
CNEL (IN COMANDOQ}) Collaboratore Amm.vo (liv.C2 comparto Ministeri) 01/01/2012| 31/12/2014 2 11 31 2,996
A.O.S.ANDREA Collaboratore Amm.vo Profess.le (tempo indeterminato) 01/01/2015| 31/08/2016 1 7 31 1,664
ASL ROMA 1 (in iva da AQ S.Andrea) Collaboratore Amm.vo Profess.le 01/09/2016| 31/12/2016 0 3 31 0,332
MINISTERQ DELLA SALUTE (IN COMANDO) Funzionario A3 F3 (Collaboratore Amm.vo) 01/01/2017| 10/02/2017 0 1 10 0,083
TOTALE 11,741
Valore massimo TITOLI Carriera ===>] 20 TOTALE PUNTI 11,741

a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumufabiti
b) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,periodi continuativi di gg 30 o frazioni superiori di gg 15

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

art. 11 PPR 220/2001

37 DIFLOMA DI LAUREA ATTINENTE (1 punto) LAUREA IN GIURISPRUDENZA
) DIPLOMA DI LAUREA NON ATTINENTE (0,25 punti)
] TOTALE
~Valore massimo TITOLI Accademici ===>] 4 TOTALE PUNTI
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
art. 11 DPR 220/2001
PUBBLICAZIONI ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,500 IN COLLABORAZIONE FINO A PUNT! 0,200 N. 2
TOTALE
Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===>| 4 TOTALE PUNTI
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r_ CURRICULUNT FORNMATIVO E PROFESSIONALE
_otiorato di ricerca 0,40 cad.
Master e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno annuale N. 3 0,20 cad. 0,600
Partecipazione a corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami finali 0,05 cad.
Partecipazione ad altri corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari e simili N.10 0,01 cad. 0,100
|dem c.s. con relazioni o comunicazioni : 0,05 mese
Insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno N.1 0,05 cad. 0,050
insegnamento in corsi di laurea per corso per anno 0,10 cad.
Attivita professionale o esperienze lavorative attinenti presso enti privati (fino ad un massimo di 1 punto) <. 0,04mese
Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/a progetto/borse di studiolconsulenze presso enti pubblicilprivati 0,50 anno
Incarico di Posizione Organizzativa 0,20 anno
Altri titoli (Collab.c/o Studio GOA; Corso Informatica; Corso Tedesco; Corso Inglese) N.4 0,01 cad. 0,040
TOTALE 0,790
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===5| 8 TOTALE PUNTI 0,790
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI |
Ricongiungimento al proprio nucleo familiare residente nella ASL Roma 1 1,50
Residenza in altre province della Regione Lazio 0,50
Per ogni figlio minore di anni 3 0,50
Per ogni figlio minore, di eta superiore ad anni 3 N. 2 0,25 0,500
Figliofi di eta inferiore ad anni 14 conviventi con il lavoratore, unico genitore non coniugato e non convivente 0,50
Familiari conviventi che necessitano di assistenza =i sensl della L. 104/92 (handicap grave) (fino ad un massimo di 3 punti) 1,50 cad
TOTALE 0,500
Valore massimo Situazioni familiari e sociali ===>| 4 TOTALE PUNTI 0,500
RIEPILOGO PUNTEGGI PUNT!
TITOLI CARRIERA (punteggio massimo = 20) 11,74
TITOLI ACCADEMICI E Di STUDIO (punteggio massimo = 4) 1.00
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFIC! (punteggio massimo = 4) 0.40
CURRICULUM (punteggio massimo = 8) 0,79
SITUAZION! FAMILIARI E SOCIAL (punteggio massimo = 4) 0,50
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40) 14,43
CURINI DIANA [ TOTALE GENERALE PUNTI| 14,4
LA COMMISSIONE IL SEGRETARIO
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ASL ROMA 1
AVVISO MOBILITA REGIONALE n. 1 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROF.LE (Cat.D)
COGNOME NOME NATO A 1L CODICE FISCALE PRECEDENZE
| NAPOLI ROBERTA | BENEVENTO | 29/04/1971 | nmwe———— |
TITOLI DI CARRIERA Servizi
prestatl cio UUSSLL 0 AAQO e servizi equipollenti (al sensi degli artt.20,21,22 DPR 220/01)
SERVIZI PRESSO PP.AA. DAL AL ANNI MES! GIORNI PUNTI
ASL ROMA F Assistente Amministrativo (tempo determinato) 31/12/2008| 15/04/2007 0 3 16 0,166
(*3) |ASL ROMA F Collaboratore Amm.vo Profess.le (tempo determinato) 16/04/2007| 30/04/2008 1 0 15 1,000
ASL ROMA F Collaboratore Amm.vo Profess.le (fempo indeterminato) 01/05/2008| 28/02/2014 5 9 28 5,830
REGIONE LAZIO (in distacco dalla RM F) |Collaboratore Amm.vo Profess.le 01/03/2014| 31/10/2015 1 7 31 1,664
MINISTERO DELLA SALUTE (in comando) |Collaboratore Amm.vo Profess.le 01/11/2015| 30/03/2017 1 4 30 1,415
0 0 0 0,000
TOTALE 10,075
- Valore massimo TITOLI Carriera ===>] 20 TOTALE PUNTI 10,075
a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumulabili
b) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,periodi continuativi di gg 30 o frazioni superioti di gg 15
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
art. 11 DPR 220/2001
a) DIPLOMA D! LAUREA ATTINENTE {1 punto) DIPLOMA DI LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE (indirizzo ECONOMIA DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI) 1,000
c) DIPLOMA DI LAUREA NON ATTINENTE (0,25 punti)
TOTALE 1,000
Valore massimo TITOLI Accademici ===>| 4 TOTALE PUNTI 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI
art. 11 DPR 220/2001
PUBBLICAZIONI ATTINENTI - UNICO AUTORE FINO A PUNTI 0,500 IN COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,200

TOTALE 0,000
Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===>] 4 TOTALE PUNTI 0,000
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[ CURRICUCUNM FORNATIVO E PROFESSIONALE

Dottorato di ricerca 0,40 cad.
Master e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno annuale N.1 0,20 cad. 0,200
Partecipazione a corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami finali j N.6 0,05 cad. 0,300
Partecipazione ad altri corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari e simili N.26 0,01 cad. 0,260
Idem c.s. con relazioni 0 comunicazioni 0,05 mese
Insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno " 0,05 cad.
Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno N. 6 0,10 cad. 0,600
Attivith professionale o esperienze lavorative attinenti presso enti privati (fino ad un massimo di 1 punto) mesi 3 0,01 mese 0,030
Esperienze lavorative con contratti di collaborazionefa progetto/borse di studio/consulenze c/o enti pubblici/privati mesi 10 " 0,50 anno 0,417
Incarico di Posizione Organizzativa dal 01/01/2012 al 30/09/2015 0,20 anno 0,750
Altri titoli N. 8 0,01 cad. 0,080
TOTALE 2,637
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>] 8 TOTALE PUNTI 2,637
| SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI
Ricongiungimento al proprio nucleo familiare residente nella ASL Roma 1 1,50
Residenza in altre province della Regione Lazio 0,50
Per ogni figlio minore di anni 3 0,50
Per ogni figlio minore, di eta superiore ad anni 3 i 0,25
Figlio/i di etd inferiore ad anni 14 conviventi con il lavoratore, unico genitore non coniugato e non convivente 0,50
Familiari conviventi che necessitano di assistenza ai sensi della L. 104/92 {(handicap grave) (fino ad un massimo di 3 punti) 1,50 cad
TOTALE 0,000
Valore massimo Situazioni familiari e sociali =-—-=>[ 4 ] TOTALE PUNTI 0,000
RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI
TITOLI CARRIERA (punteggio massimo = 20) 10,075
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (punteggio massimo = 4) 1,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI (punteggio massimo = 4) 0,000
CURRICULUM (punteggio massimo = 8) 2,637
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (punteggio massimo = 4) 0,000
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40) 13,712
NAPOLI ROBERTA | TOTALE GENERALE PUNTI|
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presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta per I’ espletamento del colloqmo e per la for mulazione
delia graduatoria di idoneita e di merito.

Le modalita di svolgimento della stessa sono indicate nel Verbale n.1.
| candidati ammessi sono stati anche avvisati con le modalita previste nel bando e tramite email.

La Commissione prende atto di quanto indicato nel verbale n.1 sulla valutazione dei titoli e delle schede
valutative da cui risulta che i sei candidati ammessi hanno riportato i seguenti punteggi:

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO

TITOLI
1.[Andreucci Loredana 10,490
2. |Barracchini Annalisa 13,279
3]~ Massimo 13,230

Cicale
Lorenzo

4.\Corradi Adele 19.741
5.|Curini Diana 14,431
6.|Napoli Roberta 13,712

Per quanto riguarda il superamento del colloguio, & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio € da considerarsi non idoneo.

ASL Roma 1 t. +39.06.68352501
Borgo $.5pirito, 3 www ,aslromal.it
00193 Roma p.iva 13664791004




Ii colloquio vertera in modo approfondito sulle attivita attualmente espletare da ciascun candidato nell’Ente
di appartenenza.

Alle ore 9,50 vengono ammessi i candidati, identificati e registrati su apposito foglio che forma parte
integrante del presente Verbale (Allegato n.1).

Risultano assenti fe candidate Dott.ssa Andreucci Loredana e Dott.ssa Corradi Adele.

Il Presidente illustra le modalitd di svolgimento dei collogui che iniziano chiamando i candidati in ordine
alfabetico.

Ad ogni candidato prima deil'inizio del colloquio viene comunicato il punteggio conseguito nei titoli.

Al termine di ogni colloquio tutti i present debbono lasciare l'aula per permettere alla Commissione di
formulare la votazione da attribuire allo stesso.

I punteggio conseguito nei titoli e l'esito del colloguio di ciascun candidato verranno resi noti tramite
pubblicazione della Graduatoria finale nell'apposito spazio del Portale web aziendale.

| colloqui iniziano alle ore 9.50.

Candidata Dr.ssa Barracchini Annalisa valutazione titoli: punti 13,279
Le domande poste riguardano:
- D.C.A. 156/2016 — Stabilizzazioni;
- Circolari Regionali su avvisi di mobilita.
La candidata illustra gli argomenti.
La Commissione, allunanimita, st esprime con il punteggio di 53/60

Candidato Dr. Cicale Massimo Lorenzo valutazione titoli: punti 13,230
Le domande poste riguardanc:
- Le aggiudicazioni sotto soglia;
- 1 controlli sulla ditta aggiudicataria.
Il candidate illustra gli argomenti.
La Commissione, all'unanimita, si esprime con il punteggio di 53/60

Candidato Dr.ssa Curini Diana valutazione titoli: punti 14.431
Le domande poste riguardano:
- indizione di gare d'appalto;
- | capitolati d’appalto:
La candidata illustra gli argomenti.
La Commissione, all unanimita, si esprime con il punteggio di 55/60

Candidato Dr.ssa Napofi Roberta valutazione titoli: punti 13,712
Le domande poste riguardano:
- Modelli di rilevazione dei bilanci delle AASS.LL.:
- Funzione del budget.
La candidata illustra gli argomenti.
La Commissione, all'unanimita, si esprime con il punteggio di 52/60

| quattro candidati sottoposti a colloguio sono risultati idonei, avendo conseguito un punteggio pari ©
superiore a 36/60.

Nello schema sotto indicato a ciascun candidato & attribuito il punteggio ottenuto dalla valutazione titoli e
quello ottenuto dal colloquio.




N. COGNOME NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO TOTALE
TIiTOLI COLLOQUIO
1.|Andreucci Loredana 10,490 ASSENTE ASSENTE
2.|Barracchini Annalisa 13,279 53/60 66,279
3.~ Massimo ’ 13,230 53/60 66,230
Cicale
Lorenzo

4.\Corradi Adele 19,741 ASSENTE ASSENTE
5.|Curini Diana 14,431 55/60 69,431
6.|Napoli Roberta 13.712 52/60 65,712

La Commissione definisce la graduatoria di merito allegata come parte integrante del presente verbale
{Allegato n. 2)

Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria sul Portale web aziendale e di trasmerttere gli atti
al’ Amministrazione per i provvedimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore 11,00. -

Di quanto sopra si € redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

’
Presidente: Dr.ssa Maria Novella Santi M‘O@%%JM

Componente: Dr. Giampiero De Marco yﬁ ii /\'@1& % &
Componente: Dr Alessandro Falcone M u-—\_%(—\—‘

o \J N

Il Segretario: Sig.ra Rosa Graziosi

lose O AsN!
2{u

Roma li 21 Giugno 2017
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| AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA VOLONTARIA REGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIOC, TRA
| AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA COPERTURA A TEMPQ PIENO
| ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE -

CATEGORIA D.
GRADUATORIA FINALE
cognome nome punteggio titoli punteggio colloquio TOTALE
1|CURINI DIANA 14,431 55 69,431
2|BARRACCHINI ANNALISA 13,279 53 66,279
3|CICALE MASSIMO LORENZO 13,230 53 66,230
4INAPOLI ROBERTA 13,712 52 65,712

LA COMMISSIONE

Presidente: Dr.ssa Maria Novella Santi MM

Componente: Dr. Giampiero De Marco g(éhm/\”mﬁﬂégo
Componente: Dr Alessandro Falcone . m

[l Segretario

Rosa Graziosi
(L Y= QM‘C) N\

N

Roma li 21 Giugno 2017
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I CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ]

[Dottorato di ricerca 0,40 cad.
Master e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno annuale 0,20 cad.
Partecipazione a corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami finali N. 1 0,05 cad. 0,050
Partecipazione ad altri corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari e simill N.40 0,01 cad. 0,400
1dem c.s. con relazioni o comunicazioni 0,05 mese
Insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno 0,05 cad.
Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno 0,10 cad.
Attivita professionale o esperienze favorative attinenti presso enti privati (fino ad un massimo di 1 punto) 0,01 mese
Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/a progetto/borse di studio/consulenze presso enti pubblici/privati: 0.50 anno 0833
CO.CO.CO dal 10.11.01 al 31.12.02 (1a + 2m) e dal 25.02.03 al 31.08.03 {(6m) ' !
Incarico di Posizione Organizzativa dal 01/11/11 al 29/03/17 (5a + 5 m} 0,20 anno 1,083
Altri titoli R 0,01 cad.
. TOTALE 2,367
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===5] 8 TOTALE PUNTI 2,367
‘ r SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI
Ricongiungimento al proprio nucleo familiare residente nella ASL. Roma 1 1,50
Residenza in altre province della Regione Lazio 0,50
Per ogni figlio minore di anni 3 - 0,50
Per ogni figlio minore, di eth superiore ad anni 3 0,25
Figliofi di eta inferiore ad anni 14 conviventi con il lavoratore, unico genitore non coniugato € non convivente 0,50
Familiari conviventi che necessitano di assistenza ai sensi della L. 104/92 (handicap grave) (fino ad un massimo di 3 punti) 1,50 cad
TOTALE 0,000
Valore massimo Situazioni familiari e sociali_===>| 4 | TOTALE PUNTI 0,000
RIEPILOGO PUNTEGGI PUNT!
TITOLI CARRIERA (punteggio massimo = 20) 10,662
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (punteggio massimo = 4) 0,250
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI (punteggio massimo = 4) 0,000
CURRICULUM (punteggio massimo = 8) 2,367
SITUAZION! FAMILIARI E SOCIALI (punteggio massimo = 4) 0,000
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40) 13,279

BARRACCHINI ANNALISA | TOTALE GENERALE PUNT!
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