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OGGETTO: Nomina del Responsablle del Servizio di Prevenzicne e Protezione, dei Dirigenti delegati ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs.81/08,
approvazione dei relativi atti di delega e contestuale aggiornamento del Regolamento di Gestione della Sicurezza (SGSL) per la tutefa della
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro della ASL Roma |. Assegnazione dei fondi dedicati agli interventi di somma urgenza in materia di salute
e sicurezza negli ambienti di lavoro e alla gestione di eventi imprevisti che mettano a rischio le condizioni di salute e sicurezza neglt ambienti
di lavoro, per gli anni 2017-2018-2019-2020-2021,

STRUTTURA PROPONENTE: UOC Sicurezza Prevenzione e Risk Management

Centro di costo: 775 g-
L'estensore (Dott.ssa Francesca Memé)

Il Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellstruttoria effettuata, attestano che

l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza.
Il Responsabile del procedimento Il Dirigent t‘m"e
Sicurezza Prevenji d gement rganizzativo
{D.ssa%{\i@wn) D.ssa Ma ' - OTS\%O
daa Ak 1L Ft, daa At AL w Sl

Il presente Atto contiene dati sensibili s [] ) NO\Qj

Costo prevista: € B42.000,00 — Esercizio 2017 - C.E.f C.P. vedere prospetto interno

Costo previsto: €1.869.500,00 — Esercizio 2018 - C.E/ C.P. vedere prospetto interno

Costo previsto: € 1.632.500,00 — Esercizio 2019 - C.E./ C.P. vedere prospetto interno

Costo previsto: €1.378.000,00 — Esercizio 2020 - C.E/ C.P. vedere prospetto interno

Costo previsto: €1.242.000,00 — Esercizio 2021 - C.E/ C.P. vedere prospetto interno

Il Direttore del’lUOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente
atto attesta [a copertura economicoffinanziaria della spesa di cui al presente provvedimento.

Il Dirattore UQC Pianificazione St a, Programmazione e Controllo di Gestione Dott. Carlo Saitto
data lf-“.l 1 firma

Il Dirigente dell’UOC Contabilita e Bilankip con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economicoffinanziaria
della spesa di cui al presente provvedimento.

Il Responsabile dell"UOC Contabilita e Bilancic Dott.ssa Mirella Peracchi (data e firma)

data \Q\J\‘Zp \g— firma 7M-u

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Cristina Matranga n

Favorevole Non favorevole

(con motivazioni allegate al presente atto)
data \S X\ ’?.Oﬁh frma

Parere del Dlr'ettor'e Sanitario Dr. Mauro Gol ttll D
Favorevole Non favarevole

{con motivazioni allegate al presente atto)
data W u m‘— firma

Il Presente provvedimento si compone di n.
73 pagine di cui n. 62 pagine di allegati

ASL Roma 1
Bargo 5, Spirito, 3
00193 Roma
www.slromal.it
piva 13664791004
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IL DIRETTORE U.0.C. SICUREZZA PREVENZIONE E RISK MANAGEMENT

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale e stato
nominato il Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo
Tanese;

Vista la deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria
Locale Roma 1, con la quale si & provveduto a prendere atto dell’avvenuta istituzione della stessa a far
data dal 1° gennaio 2016, come previsto dalla Legge Regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606
del 30.12.2015;

CONSIDERATO CHE I'implementazione del Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro (SGSL), ai
sensi dell’art.30 del D.Lgs.81/08 e s.m.i., attua un sistema organizzativo aziendale volto a definire tra
I'altro le responsabilit3, le procedure, i processi e le risorse per la realizzazione della politica aziendale
di prevenzione e protezione dai rischi, nel rispetto delle norme di salute e sicurezza vigenti;

CONSIDERATO CHE & in corso di definizione e verra assunto con uno specifico atto deliberativo un Piano
Generale Pluriennale per gli interventi di adeguamento ai requisiti di sicurezza per I'intera ASL Roma 1;

RITENUTO CHE in coincidenza con l'adozione e I'attuazione del Piano Generale Pluriennale sia
comunque necessario garantire, accanto agli interventi di adeguamento e ristrutturazione in via di
programmazione o in corso di svolgimento:

- gli interventi di somma urgenza in materia di salute e sicurezza negl| ambienti di lavoro che
derivino dal sopravvenire di eventi occasionali e accidentali che costituiscano un rischio grave e
immediato;

- gli interventi che pur sprowvisti del carattere di somma urgenza e di rischio grave e immediato
si rendano necessari in anticipo rispetto a quanto originariamente programmato per il
sopravvenire di eventi imprevisti;

- gli interventi non inclusi nel Piano Generale Pluriennale che pur sprovvisti del carattere di
somma urgenza e di rischio grave e immediato si rendano comunque necessari e si configurino
quindi come integrazione del Piano.

RITENUTO CHE il budget reso disponibile per gli interventi di somma urgenza per gli interventi non
inclusi nel Piano Generale Pluriennale debba essere considerato come un impegno di spesa dedicato e
aggiuntivo rispetto agli impegni che sono stati o che verranno assunti su Piano di intervento
pluriennale;

RITENUTO INOLTRE CHE il budget reso disponibile per gli interventi sprovvisti del carattere di somma
urgenza e di rischio grave e immediato che si rendano necessari in anticipo rispetto a quanto
originariamente programmato verra stornato dagli impegni che sono stati o che verranno assunti sul
Piano di intervento pluriennale;

VISTA la Deliberazione n. 39 del 05/02/2016 ad oggetto “Adozione del Regolamento di Gestione della
Sicurezza {SGSL) per la tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro della ASL Roma 1, ai sensi del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. - Conferma contestuale delle nomine dei Responsabili del Servizio di Prevenzione
e Protezione, approvazione delle nomine dei Dirigenti delegati ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs. 81/08 e
dei relativi atti di delega e assegnazione dei fondi dedicati agli interventi di somma urgenza in materia
di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, per 'Anno 2016”.
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ATTESO che ai fini della validita della Delega la stessa deve esplicitare adeguatamente i compiti oggetto
di delega, al fine di rendere chiara la responsabilita degli atti necessari a garantire un’adeguata gestione
degli obblighi normativi in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro;

ATTESA quindi la necessita di aggiornare il Regolamento di Gestione della Sicurezza (SGSL) per la tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro della ASL Roma 1 e procedere alle nomine contestuali del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e dei Dirigenti Delegati, prevedendo inoltre la
definizione di un Piano Quinguennale degli investimenti per la sicurezza;

RITENUTO dunque necessario costituire per gli anni 2017-2018-2019-2020-2021 un fondo per gli
interventi di somma urgenza in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro e per la gestione
di eventi imprevisti che mettano a rischio le condizioni di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, al
fine di consentirne I'impiego da parte dei Dirigenti Delegati in piena autonomia, nel rispetto del
presente regolamento;

RITENUTO, per quanto sopra espresso necessario procedere a:

e Confermare la Dott.ssa Maddalena Quintili quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi dell'art. 31, comma 1 del D.Lgs 81/08;

e Identificare i Direttori/Responsabili delle strutture sotto indicate quali Dirigenti Delegati ai sensi
dell’art. 16 del D.Lgs.81/08, in relazione alle funzioni assegnate alle strutture stesse:

Area del farmaco

UOC Manutenzioni e Sicurezza immobili e impianti
UOC Progettazione e Direzione Lavori

UOC Logistica

UOC Ingegneria Clinica

UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze

OO0 0 0 0 0

e Confermare la nomina dell’Ing. Bruschi quale Coordinatore RTSA per gli adempimenti connessi
all'incarico e a quanto specificatamente previsto dal DPR.151/2011 e dal DM 19.03.2015,
nonché a quanto previsto nell’allegato Regolamento;

e Prevedere che i Dirigenti Delegati, possano a loro volta sub-delegare parte dei propri compiti,
previa intesa col Datore di Lavoro che risulti esplicitamente dal testo della delega medesima, ,
nel rispetto di tutti i requisiti minimi previsti dall’articolo 16 comma 1 del D. Lgs. 81/08 smi;

e Aggiornare il Regolamento di Gestione della Salute e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della
ASLRoma 1;

e Approvare contestualmente gli atti di delega che richiamano l'allegato Regolamento di Gestione
della Salute e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della ASL Roma 1, parte integrante della

presente deliberazione;

e Approvare contestualmente la definizione, sui Conti Economici e su quelli Patrimoniali dei fondi
necessari ai fini della validitd della delega, parte integrante del presente provvedimento,
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specificando la quota del budget assegnata a ciascun Dirigente Delegato suddivisa per tipologia
degli interventi, come risulta dalle tabelle 1, 2 e 3:
o interventi di somma urgenza;
o interventi anticipati rispetto a quanto originariamente programmato per il sopravvenire
di eventi imprevisti;
o interventi non inclusi nel Piano Generale Pluriennale che pur sprovvisti del carattere di
somma urgenza e di rischio grave e immediato si rendano comunque necessari e si
configurino quindi come integrazione del Piano.

Assegnare ai suddetti Dirigenti Delegati i fondi per garantire |a salute e la sicurezza nei luoghi di
lavoro, da destinare esclusivamente a:
o interventi di somma urgenza;
o interventi anticipati rispetto a quanto originariamente programmato per il sopravvenire
di eventi imprevisti;
o interventi non inclusi nel Piano generale pluriennale che pur sprovvisti del carattere di
somma urgenza e di rischio grave e immediato si rendano comunque necessari e si
configurino quindi come integrazicne del Piano.

RITENUTOQ inoltre che:

gli interventi effettuati sulla base di quanto disposto e autorizzato dal presente atto dovranno
essere rendicontati da ciascun Delegato al Delegante al termine di ciascuno di essi e,
contemporaneamente, notificati alla Dott.ssa Maddalena Quintili quale Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell'art. 31, comma 1 del D.Lgs 81/08.

la Dott.ssa Maddalena Quintili quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai
sensi dell'art. 31, comma 1 del D.Lgs 81/08, anche sulla base delle notifiche ricevute debba:
o ultimare la definizione del Piano Pluriennale per gli interventi di adeguamento ai
requisiti di sicurezza per I'intera ASL Roma 1 per assicurane I'adozione entro il 31.5.2018;
o aggiornare con periodicita annuale il Piano degli interventi tenendo conto delle misure
eventualmente adottate in urgenza, in anticipo o ad integrazione del Piano;
o avvalersi dei Dirigenti Delegati, come in precedenza individuati per la predisposizione
del Piano e per il suo aggiornamento annuale, ciascuno nel proprio ambito di
competenza;

RITENUTO inoltre necessario:

dare mandato alla UOC Contabilita e Bilancio di tenere conto dei fondi identificati nel presente
atto e del Piano pluriennale, nei termini approvati dalla Direzione Aziendale, per la
predisposizione dei bilanci relativi alla vigenza del Piano, in particolare per quanto riguardi
I’eventuale necessita di utilizzare quote del fondo per la realizzazione di immobilizzazioni;

prevedere la possibilita di integrare o ridurre, con diverso atto deliberativo, I'entita dei fondi
attribuiti con questo atto deliberativo per sopravvenute o cessate necessita derivanti daila
riorganizzazione aziendale;

identificare come Dirigenti e Preposti ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 81/08 tutti gli altri Direttori di
UOC/UOSD/UOS e i Responsabili di UOC/UOSD/UQCS, in relazione alle funzioni assegnate
dall’Atto di Autonomia Aziendale e ai contratti individuali di lavoro sottoscritti e secondo quanto
previsto nel presente Regolamento di Gestione della Sicurezza (SGSL) per la tutela della salute
e sicurezza sui luoghi di lavoro della ASL Roma 1, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i..
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ATTESO CHE a seguito dell’adozione del presente atto vengono assunti i seguenti impegni pluriennali

(Tabella 1):
Tabella 1
C. Economico Descrizione 2017 2018 2019 2020 2021
(CE)
C. Patrimoniale
{cP}
CE 502020302 Formazione da Privato
] 20.000 50.000 40,000 30.000 20.000
CE 501010101 Medicinali con AIC 5.000 7.500 7.500 5.000 5.000
Materiali di consumo non
specifici per strumentazione
CE 501010304 diagnostica - altri 8.000 20.000 15.000 10.000 7.500
Dispositivi da somministrazione
CE 501010390 prelievo e raccolta 6.000 15.000 12.000 10.000 7.500
Altri dispositivi e materiale
CE 501010395 monouso sterile 8.000 20.000 15.000 10.000 7.500
Materiale sanitario non sterile
CE 501010384 farmacia 8.000 20.000 12.500 10.000 7.500
CE 501010383 Materiale sanitario economale 6.000 15.000 12.500 10.000 7.500
CE 501010317 Reagenti 5.000 12.000 10.000 7.500 5,000
Altro materiale per indagini
CE 501010321 cliniche di laboratorio 1.500 2.500 1.000 1.000 500
CE 501010503 Altri vaccini 2.000 5.000 4.000 2.500 1.500
CE 501010601 Prodotti chimici 5.000 15.000 10.000 7.500 5.000
Vetrerie e materiale plastico
CE 501010801 per laboratorio 5.000 15.000 10.000 7.500 5.000
Prodotti per uso generico di
' CE 501010802 laboratorio 5.000 12.500 10.000 7.000 5.000
CE 501010891 Altri beni e prodotti sanitari 7.500 20.000 13.000 10.000 7.500
CE 503020101 Manutenzione e riparazione 100.000 200.000 200.000 150.000 150.000
impianti e macchinari
CP 101020301 Immobilizzazioni materiali 200.000 450.000 400.000 350.000 300.000
fabbricati non strumentall
indisponibili
CP 101020403 Impianti generici 200.000 450.000 400.000 350.000 300.000
CP 101020501 Immobilizzazioni materiali 70.000 160.000 150.000 100.000 100.000
attrezzature sanitarie
scientifiche
| CP 101020601 Moaobili e arredi 120.000 250.000 200.000 200.000 200.000
‘ CP 101020901 Altre immohilizzazioni materiali 60.000 130.000 110.000 100.000 100.000
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schema {Tabella 2):
Tabella 2

CONSIDERATO che gli impegni cosi definiti vengono ripartiti tra i Dirigenti Delegati secondo il seguente

Dirigente Delegato

CE/CP di

imputazione deglt

impegni

Importo totale della Delega

2017

2018

2019

2020

2021

Area del farmaco

CE 501010101

CE 501010304

CE 501010390

CE 501010395

CE 501010384

CE 501010317

CE 501010321

CE 501010503

CE 501010601

CE 501010801

CE 501010802

CE 501010891

66.000

164,500

120.000

88.000

64.500

UOC Manutenzioni e Sicurezza
immobili e impianti

CE 503020101

100.000

200.000

200.000

150.000

150.000

UOC Logistica e UOC
Progettazione e Direzione lavori

CE 501010383

CP 101020301

CP 101020403

CP 101020601

CP 101020901

586.000

1.295.000

1.122.500

1.010.000

907.500

UOC Ingegneria Clinica

CP 101020501

70.000

160.000

150.000

100.000

100.000

UOC Formazione e Sviluppo delle
Competenze

CE 502020302

20.000

50.000

40.000

30.000

20.000

CONSIDERATO che gli stessi impegni come gia definiti vengono ripartiti sull'insieme del quinquennio
tra le diverse modalita di impiego tra interventi urgenti, interventi anticipati e interventi necessari ad
integrazione del Piano secondo lo schema seguente {Tabella 3):

C. Economico (CE) Dirigente Delegato Totale del quinquennio _
C. Patrimaniale (CP) urgenti | anticipati | integrativi
CE 501010101 18.750 5.750 5.500
CE 501010304 30.000 15.450 15.050
CE 501010390 22.500 14.150 13.850
CE 501010395 30.000 15.450 15.050
CE 501010384 30.000 14.200 13.800
CE 501010317 18.750 10.500 10.250
CE 501010321 Area del farmaco 4.750 913 838
CE 501010503 7.500 3.800 3.700
CE 501010601 18.750 12.000 11.750
CE 501010801 18.750 12.000 11.750
CE 501010802 18.750 10.500 10.250
CE 501010891 28.125 15.125 14.750
CE 503020101 UOC Manutenzioni e Sicurezza immaobili e impianti 292.500] 256.250 251.250
CP 101020301 585,000 562.500 552.500
‘ CP 101020403 585,000 562.500 552.500
1 CP 101020601 UOC Logistica e UOC Progettazione e Direzione lavori 351.000| 312.500 306.500
| CP 101020901 175,500 163.750 160.750
CE 501010383 22.500 14.400 14.100
CP 101020501 UOC Ingegneria Clinica 204.750| 189.375 185.875
CE 502020302 UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze 58.500 51.250 50.250

L




SISTEMA SANITARIC) REGIONALE
ASL
RCMA1

ATTESTATO CHE il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed
integrazioni;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto, di:

e Confermare la Dott.ssa Maddalena Quintili quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi dell'art. 31, comma 1 del D.Lgs 81/08;

¢ |dentificare i Direttori/Responsabili delle strutture sotto indicate quali Dirigenti Delegati ai sensi
dell’art. 16 del D.Lgs.81/08, in relazione alle funzioni assegnate alle strutture stesse:

Area del farmaco

UOC Manutenzioni e Sicurezza immobili e impianti
UOC Progettazione e Direzione Lavori

UOC Logistica

UOC Ingegneria Clinica

UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze

0 0 0 0 0

o Confermare la nomina dell’'Ing. Bruschi quale Coordinatore RTSA per gli adempimenti connessi
all'incarico e a quanto specificatamente previsto dal DPR.151/2011 e dal DM 19.03.2015,
nonché a quanto previsto nell’allegato Regolamento;

e Prevedere che i Dirigenti Delegati, possano a loro volta sub-delegare parte dei propri compiti,
previa intesa col Datore di Lavoro che risulti esplicitamente dal testo della delega medesima, ,
nel rispetto di tutti i requisiti minimi previsti dall’articolo 16 comma 1 del D. Lgs. 81/08 smi;

e Aggiornare il Regolamento di Gestione della Salute e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della
ASL Roma 1;

e Approvare contestualmente gli atti di delega che richiamano I'allegato Regolamento di Gestione
della Salute e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della ASL Roma 1, parte integrante della
presente deliberazione;

e Approvare contestualmente la definizione, sui Conti Economici e su quelli Patrimoniali dei fondi
necessari ai fini della validita della delega, parte integrante del presente provvedimento,
specificando la quota del budget assegnata a ciascun Dirigente Delegato suddivisa per tipologia
degli interventi, come risulta dalle tabelle 1,2 e 3:

o interventi di somma urgenza;

o interventi anticipati rispetto a quanto originariamente programmato per il
sopravvenire di eventi imprevisti;

o interventi non inclusi nel Piano Generale Pluriennale che pur sprovvisti del carattere
di somma urgenza e di rischio grave e immediato si rendano comungue necessari e
si configurino quindi come integrazione del Piano.
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Assegnare ai suddetti Dirigenti Delegati i fondi dedicati agli interventt di somma urgenza in
materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro e alla gestione di eventi imprevisti che
mettano a rischio le condizioni di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, per gli anni 2017-
2018-2019-2020-2021, da destinare esclusivamente a:
o interventi di somma urgenza;
o interventi anticipati rispetto a quanto originariamente programmato per il
sopravvenire di eventi imprevisti;
o interventi non inclusi nel Piano Generale Pluriennale che pur sprowvisti del carattere
di somma urgenza e di rischio grave e immediato si rendano comunque necessari e
si configurino quindi come integrazione del Piano;
Prevedere che gli interventi effettuati sulla base di quanto disposto e autorizzato dal presente
atto siano rendicontati da ciascun Deleéato al Delegante al termine di ciascuno di essi e,
contemporaneamente, notificati alla Dott.ssa Maddalena Quintili quale Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell‘art. 31, comma 1 del D.Lgs 81/08.

Dare mandato alla Dott.ssa Maddalena Quintili quale Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione ai sensi dell'art. 31, comma 1 del D.Lgs 81/08 di raccordarsi con Dirigenti Delegati,
come in precedenza individuati, e con i Dirigenti Responsabili delle Macrostrutture Aziendali per
la predisposizione e il periodico aggiornamento del Piano quinquennale degli investimenti per
la sicurezza;

Dare mandato alla UOC Contabilita e Bilancio di tenere conto dei fondi identificati nel presente
atto e del Piano pluriennale, nei termini approvati dalla Direzione Aziendale, per la
predisposizione dei bilanci relativi al quinquennio di vigenza del Piano;

Prevedere la possibilita di integrare o ridurre, con diverso atto deliberativo, I'entitd dei fondi
attribuiti con questo atto deliberativo per sopravvenute o cessate necessita derivanti dalla
riorganizzazione aziendale;

|dentificare come Dirigenti e Preposti ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 81/08 tutti gli altri Direttori di
UOC/UOSD/UOS e i Responsabili di UOC/UOSD/UOS, in relazione alle funzioni assegnate
dall’Atto di Autonomia Aziendale e ai contratti individuali di lavoro sottoscritti e secondo quanto
gia previsto nel presente Regolamento di Gestione della Sicurezza {SGSL) per la tutela della
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro della ASL Roma 1, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i..

Disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma 1, lella legge 18.06.2009 n. 69”

Il Responsahile del procedimento [l Dirigente della U.O.C. I Direttore

Sicurezza Prevenzibhae Ris Dip. per lo Sviluppo Organizzativo

D@.ﬁarlo Saitto
Y

uintili

i

J /
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IL DIRETTORE GENERALE
In Virtl dei poteri previsti:

- dall’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00285
del 31.12.2015;

Letta la proposta di Delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unita in
frontespizio indicata;

Preso atto che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il Servizio Pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui all’art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in
frontespizio;

DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “Nomina del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione e dei Dirigenti delegati ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs.81/08 e dei relativi atti
di delega. Assegnazione dei fondi dedicati agli interventi di somma urgenza in materia di salute e
sicurezza negli ambienti di lavoro e alla gestione di eventi imprevisti che mettano a rischio le condizioni
di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, per gli anni 2017-2018-2019- 2020-2021." e
conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del
presente atto:

DI:
e Confermare la Dott.ssa Maddalena Quintili quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione ai sensi dell'art. 31, comma 1 del D.Lgs 81/08;

e Identificare i Direttori/Responsabili delle strutture sotto indicate quali Dirigenti Delegati ai sensi
dell’art. 16 del D.Lgs.81/08, in relazione alle funzioni assegnate alle strutture stesse:

Area del farmaco

UOC Manutenzioni e Sicurezza immobili e impianti
UOC Progettazione e Direzione Lavori

UOC Logistica

VUOC Ingegneria Clinica

UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze

0O 0 0 0 0

¢ Confermare la nomina dell’ing. Bruschi quale Coordinatore RTSA per gli adempimenti connessi
all'incarico e a quanto specificatamente previsto dal DPR.151/2011 e dal DM 19.03.2015,
nonché a quanto previsto nell’allegato Regolamento;

/\p '.
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Prevedere che i Dirigenti Delegati, possano a loro volta sub-delegare parte dei propri compiti,
previa intesa col Datore di Lavoro che risulti esplicitamente dal testo della delega medesima, ,
nel rispetto di tutti i requisiti minimi previsti dall’articolo 16 comma 1 del D. Lgs. 81/08 smi;

Aggiornare il Regolamento di Gestione della Salute e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della
ASLRoma 1;

Approvare contestualmente gli atti di delega che richiamano I'allegato Regolamento di Gestione
della Salute e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro della ASL Roma 1, parte integrante della
presente deliberazione;

Approvare contestualmente la definizione, sui Conti Economici e su quelli Patrimoniali dei fondi
necessari ai fini della validita della delega, parte integrante del presente provvedimento,
specificando la quota del budget assegnata a ciascun Dirigente Delegato suddivisa per tipologia
degli interventi, come risulta dalle tabelle 1, 2 e 3: -
o interventi di somma urgenza;
o interventi anticipati rispetto a quanto originariamente programmato per il
sopravvenire di eventi imprevisti;
o interventi non inclusi nel Piano Generale Pluriennale che pur sprowvisti del carattere
di somma urgenza e di rischio grave e immediato si rendano comunque necessari e
si configurino guindi come integrazione del Piano.

e Assegnare ai suddetti Dirigenti Delegati i fondi dedicati agli interventi di somma urgenza in

s

materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro e alla gestione di eventi imprevisti che
mettano a rischio le condizioni di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro, per gli anni 2017-
2018-2019-2020-2021, da destinare esclusivamente a:
o interventi di somma urgenza;
o interventi anticipati rispetto a quanto originariamente programmato per |l
sopravvenire di eventi imprevisti;
o interventi non inclusi nel Piano Generale Pluriennale che pur sprowvisti del carattere
di somma urgenza e di rischio grave e immediato si rendano comunque necessari e
si configurino quindi come integrazione del Piano;

Prevedere che gli interventi effettuati sulla base di quanto disposto e autorizzato dal presente
atto siano rendicontati da ciascun Delegato al Delegante al termine di ciascuno di essi e,
contemporaneamente, notificati alla Dott.ssa Maddalena Quintili quale Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ai sensi dell'art. 31, comma 1 del D.Lgs 81/08.

Dare mandato alla Dott.ssa Maddalena Quintili quale Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione ai sensi dell'art. 31, comma 1 del D.Lgs 81/08 di raccordarsi con Dirigenti Delegati,
come in precedenza individuati, e con i Dirigenti Responsabili delle Macrostrutture Aziendali per
la predisposizione e il periodico aggiornamento del Piano quinquennale degli investimenti per
la sicurezza; :

Dare mandato alla UOC Contabilita e Bilancio di tenere conto dei fondi identificati nel presente
atto e del Piano pluriennale, nei termini approvati dalla Direzione Aziendale, per la
predisposizione dei bilanci relativi al quinquennio di vigenza del Piano;

Prevedere la possibilita di integrare o ridurre, con diverso atto deliberativo, I'entita dei fondi
attribuiti con questo atto deliberativo per sopravvenute o cessate necessita derivanti dalla
riorganizzazione aziendale;




SISTEMA SANITARIC) REGIOMALR

w ASL
B ROMA 1

e |dentificare come Dirigenti e Preposti ai sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 81/08 tutti gli altri Direttori di
UOC/UOSD/UOS e i Responsabili di UOC/UOSD/UQS, in relazione alle funzioni assegnate
dall’Atto di Autonomia Aziendale e ai contratti individuali di lavoro sottoscritti e secondo quanto
gid previsto nel presente Regolamento di Gestione della Sicurezza (SGSL) per la tutela della
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro della ASL Roma 1, ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i..

e Disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, lella legge 18.06.2009 n. 69"

Il Direttore della Struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione
curandone altresi |a relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.
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H Direftore Generale

Al Direttore Area del Farmaco

Sede

Oggetto: Delega di funzioni del datore di lavoro ai sensi dell'art. 16, D.Lgs. 81/08

in qualita di Datore di Lavoro, in applicazione di quanto stabilito dall'art.16 del D.Lgs. 81/08 che ha previsto
la delega di funzioni in materia di sicurezza sul lavoro, relativamente agli obblighi del datore di lavoro

premesso che

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016 si & proveduto a prendere
atto dell’avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n, 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

- I'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 rappresenta una realta aziendale complessa ed organizzata in Unita
Operative Semplici, Complesse e Dipartimentali con propri responsabili per la gestione delle diverse
attivita istituzionalj;

- in relazione a siffatta nuova organizzazione aziendale, non & possibile I'esercizio diretto da parte dello
scrivente degli obblighi derivanti dalla Legge in materia di sicurezza del lavoro;

- con la presente la S.V. & individuata come Dirigente delegato ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs.81/08;

- Leiricopre lincarico di Direttore Area del Farmaco, con le relative e connesse funzioni ed e in possesso
dei requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura della funzione rivestita;

ai sensi dell’art 16 Digs 81/2008 e s.m.i. delega

- Direttore Area del Farmaco affinché adotti qualsiasi misura, processo e strumento
che secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, risulti necessario alla tutela della salute e
dell'integrita fisica dei lavoratori presenti in azienda, avendo i necessari poteri di organizzazione, gestione e
controllo richiesti dalla natura specifica delle funzioni delegate

In particolare, il delegato dovra, anche avvalendosi del personale della struttura da lui diretta, garantire
quanto previsto nel Regolamento di Gestione della Sicurezza per la tutela della salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro.

Il Delegato dovra, inoltre, segnalare immediatamente ogni evento che possa incidere in maniera
apprezzabile sulle condizioni e sui termini di conferimento della presente delega e dovra comunque, in
attesa di intervento, adottare misure alternative atte a garantire equivalenti liveli di sicurezza.

Le predette funzioni verranno svolte con ampia autonomia operativa, gestionale e finanziaria, secondo le
attribuzioni annuali di budget, utilizzando e organizzando, per le necessarie funzioni di esecuzione, verifica e
controllo, le strutture e gli Uffici a Lei affidati.

i Delegato dovra inoltre concorrere con gli altri Dirigenti Delegati alla predisposizione entro il 30.11.2017, e
quindi con cadenza triennale, di una proposta piano triennale di prevenzione e protezione dai rischi che
consenta 'adeguamento della nuova ASL Roma 1 a quanto previsto in termini di sicurezza dal D.Lgs.81/08 e
s.m.i. , nonché dall'insieme delle norme di salute e sicurezza vigenti, raccordandosi con la Dott.ssa
Maddalena Quintili, e includendo nella proposta di piano fabbisogni economici adeguati e coerenti con le
risorse disponibili;

"
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Al Budget annuale gia assegnato per le attivita proprie della funzione, sono aggiunti ulteriori fondi deliberati
annualmente e destinati ad interventi di somma urgenza da utilizzare presso.le strutture aziendali, in caso di
pericoli gravi e immediati a tutela della salute e sicurezza degli lavoratori e utenti, gia non ricompresi in altri
appalti e/o e forniture, che dovranno essere dettagliati al Delegante a completamento dell'intervento stesso.

[l Delegato potra a sua volta, previa intesa con il Datore di Lavoro, delegare specifiche funzioni in materia di
salute e sicurezza sul lavoro (solo “specifiche funzioni”, non tutte le funzioni delegategli dal Datore di
Lavorao), nel rispetto di tutti i requisiti minimi previsti dall’art.16 co.1 del D. Lgs. 81/08 smi. Si richiama inoltre
il Delegato ali’obbligo di partecipare agli eventi formativi in materia di SSL organizzati dal Datore di Lavoro ai
sensi dell’art.37 del D. Lgs. 81/08 smi.

Con il presente atto vengono trasferiti al delegato gli obblighi del Datore di Lavoro previsti dal D.Igs. 81/08,
cosi come modificato dal D.Lgs. 106/09 con eccezione di quelli previsti dall’art. 17 — obblighi del Datore di
Lavoro non delegabili e dall’art. 18 — obblighi del Datore di lavoro e del dirigente, commi:

a) Nomina del medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
presente decreto legislativo;

b) Designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato,
di salvataggio, di primo soccorso e comungue di gestione dell’'emergenza;

¢ ) Consegnare tempestivamente al rappresentante dei tavoratori per la sicurezza, su richiesta di
questi e per I'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui allart. 17, comma 1
lettera a), nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla presente
lettera '

d) Consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’art. 50;

Ai sensi della lettera “a” primo comma dell’art.16, C.1, lett. a) del DLgs 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni la presente Delega avra vigore dalla data certa espressa in calce per accettazione scritta, senza
soluzione di continuita con quella finora esercitata per conto del precedente Datore di Lavoro delegante;

Della presente delega sottoscritta sara data pubblicita attraverso pubblicazione nella rete intranet aziendale
alla sezione news e nella sezione regolamenti e di tale pubblicazione sara inviata comunicazione a tutti i
dipendenti.

Confidando nel senso di appartenenza all'Azienda e nella fattiva collaborazione al miglioramento delle
condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, si saluta cordialmente con l'augurio di buon lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Tanese

Il delegato sottoscrive la delega ai sensi e per gli effetti di cui al comma “e” dell’art 16 D.Lgs. 81/2008 e
5.m.i.
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1l Direttore Generale

Al Responsabile

UOC Manutenzioni e Sicurezza Immobili e Impianti

Sede

Oggetto: Delega di funzioni del datore di lavoro ai sensi dell'art. 16, D.Lgs. 81/08

in qualita di Datore di Lavoro, in applicazione di quanto stabilito dall'art.16 del D.Lgs. 81/08 che ha previsto
la delega di funzioni in materia di sicurezza sul lavoro, relativamente agli obblighi del datore di lavoro

premesso che

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016 si & provveduto a prendere
atto dell'avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

- I'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 rappresenta una realta aziendale complessa ed organizzata in Unita
Operative Semplici, Complesse e Dipartimentali con propri responsabili per la gestione delle diverse
attivita istituzionali;

- inrelazione a siffatta nuova organizzazione aziendale, non & possibile |'esercizio diretto da parte dello
scrivente degli obblighi derivanti dalla Legge in materia di sicurezza del lavoro;

- con la presente la S.V. & individuata come Dirigente delegato ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs.81/08;

- Lei ricopre l'incarico di Responsabile UOC Manutenzioni e Sicurezza Immobili e Impianti con le relative
e connesse funzioni ed & in possesso dei requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica
natura della funzione rivestita;

ai sensi dell’art 16 Digs 81/2008 e s.m.i. delega

- Responsabile UOC Manutenzioni e Sicurezza Immobili e Impianti, affinché adotti
qualsiasi misura, processo e strumento che secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica,
risulti necessario alla tutela della salute e dell'integrita fisica dei lavoratori presenti in azienda, avendo i
necessari poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla natura specifica delle funzioni delegate

In particolare, il delegato dovra, anche avvalendosi del personale della struttura da lui diretta, garantire
guanto previsto nel Regolamento di Gestione della Sicurezza per la tutela della salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro. |

[l Delegato dovra, inoltre, segnalare immediatamente ogni evento che possa incidere in maniera
apprezzabile sulle condizioni e sui termini di conferimento della presente delega e dovra comungue, in
attesa di intervento, adottare misure alternative atte a garantire equivalenti livelli di sicurezza.

Le predette funzioni verranno svolte con ampia autonomia operativa, gestionale e finanziaria, secondo le
attribuzioni annuali di budget, utilizzando e organizzando, per le necessarie funzioni di esecuzione, verifica e

controllo, le strutture e gli Uffici a Lei affidati.
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Il Delegato dovra inoltre concorrere con gli altri Dirigenti Delegati alla predisposizione entro il 30.11.2017, e
quindi con cadenza triennale, di una proposta piano triennale di prevenzione e protezione dai rischi che
consenta 'adeguamento della nuova ASL Roma 1 a quanto previsto in termini di sicurezza dal D.Lgs.81/08 e
s.m.i. , nonché dall'insieme delle norme di salute e sicurezza vigenti, raccordandosi con la Dott.ssa
Maddalena Quintili, e includendo nella proposta di piano fabbisogni economici adeguati e coerenti con le
risorse disponibili; '

Al Budget annuale gia assegnato per le attivita proprie della funzione, sono aggiunti ulteriori fondi deliberati
annualmente e destinati ad interventi di somma urgenza da utilizzare presso le strutture aziendali, in caso di
pericoli gravi e immediati a tutela della salute e sicurezza degli lavoratori e utenti, gia non ricompresi in altri
appalti e/o e forniture, che dovranno essere dettagliati al Delegante a completamento dell'intervento stesso.

Per lo svolgimento di tale attivitd potra utilizzare e organizzare in piena autonomia, per le necessarie
funzioni di esecuzione, verifica e controllo, le Strutture e gli Uffici a Lei affidati. .

Con il presente atto vengono trasferiti al delegato gli obblighi del Datore di Lavoro previsti dal D.lgs. 81/08,
cosi come modificato dal D.Lgs. 106/09 con eccezione di quelli previsti dall’art. 17 — obblighi del Datore di
Lavoro non delegabili e dall’art. 18 — obblighi del Datore di lavoro e del dirigente, commi:

a) Nomina del medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
presente decreto legislativo;

b) Designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi
e Iotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e comunque di gestione dell’'emergenza;

¢ ) Consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi
e per l'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui all'art. 17, comma 1 lettera a),
nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla presente lettera

d) Consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’art. 50;

Ai sensi della lettera “a” primo comma dell’art.16, C.1, lett. a) del DLgs 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni la presente Delega avra vigore dalla data certa espressa in calce per accettazione scritta, senza
soluzione di continuita con quella finora esercitata per conto del precedente Datore di Lavoro delegante;

Della presente delega sottoscritta sara data pubblicita attraverso pubblicazione nella rete intranet aziendale
alla sezione news e nella sezione regolamenti e di tale pubblicazione sara inviata comunicazione a tutti i
dipendenti.

Confidando nel senso di appartenenza all'Azienda e nella fattiva collaborazione al miglioramento delle
condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, si saluta cordialmente con |'augurio di buon lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Tanese

Il delegato sottoscrive la delega ai sensi e per gli effetti di cui al comma “e” dell'art 16 D.lgs. 81/2008 e
s.m.l.
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Il Direttore Generale

Al Responsabile ad interim UOC Progettazione Lavori

Sede
Oggetto: Delega di funzioni del datore di lavoro ai sensi dell'art. 16, D.Lgs. 81/08

in qualita di Datore di Lavoro, in applicazione di quanto stabilito dall'art.16 de! D.Lgs. 81/08 che ha previsto
la delega di funzioni in materia di sicurezza sul lavoro, relativamente agli obblighi del datore di lavoro

premesso che

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016 si & provveduto a prendere
atto dell'avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e da! DCA n. 606 del 30,12,2015;

- I'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 rappresenta una realtd aziendale complessa ed organizzata in Unita
Operative Semplici, Complesse e Dipartimentali con propri responsabili per la gestione delle diverse
attivita istituzionali;

- in relazione a siffatta nuova organizzazione aziendale, non & possibile I'esercizio diretto da parte dello
scrivente degli obblighi derivanti dalla Legge in materia di sicurezza del lavoro;

- con la presente la S.V. & individuata come Dirigente delegato ai sensi del’art. 16 del D.Lgs.81/08;

- Lej ricopre I'incarico di Responsabile ad interim UOC UOC Progettazione Lavori, con le relative e
connesse funzioni ed & in possesso dei requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla
specifica natura della funzione rivestita;

ai sensi dell’art 16 Dlgs 81/2008 e s.m.l. delega

- Responsabile ad interim UOC Progettazione Lavori, affinché adotti qualsiasi misura,
processo e strumento che secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza e fa tecnica, risulti necessario alla
tutela della salute e dell'integrita fisica dei lavoratori presenti in azienda, avendo i necessari poteri di
organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla natura specifica delle funzioni delegate

In particolare, il delegato dovra, anche avvalendosi del personale della struttura da lui diretta, garantire
guanto previsto nel Regolamento di Gestione della Sicurezza per la tutela della salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro.

Il Delegato dovra, inoltre, segnalare immediatamente ogni evento che possa incidere in maniera
apprezzabile sulle condizioni e sui termini di conferimento della presente delega e dovra comungue, in
attesa di intervento, adottare misure alternative atte a garantire equivalenti livelli di sicurezza.

Le predette funzioni verranno svolte con ampia autonomia operativa, gestionale e finanziaria, secondo le
attribuzioni annuali di budget, utilizzando e organizzando, per le necessarie funzioni di esecuzione, verifica e
controllo, le strutture e gli Uffici a Lei affidati.

quindi con cadenza triennale, di una proposta piano triennale di prevenzione e protezione dat rischi che
consenta I'adeguamento della nuova ASL Roma 1 a quanto previsto in termini di sicurezza dal D.Lgs.81/08 e
s.m.i. , nonché dall'insieme delle norme di salute e sicurezza vigenti, raccordandosi con la Dott.ssa
Maddalena Quintili, e includendo nella proposta di piano fabbisogni economici adeguati e coerenti con le
risorse disponibili;

e A

Il Delegato dovra inoltre concorrere con gli altri Dirigenti Delegati alla predisposizione entro il 30.11.2017, e
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Al Budget annuale gia assegnato per le attivita proprie della funzione, sono aggiunti ulteriori fondi deliberati
annualmente e destinati ad interventi di somma urgenza da utilizzare presso le strutture aziendali, in caso di
pericoli gravi e immediati a tutela della salute e sicurezza degli lavoratori e utenti, gia non ricompresi in altri
appalti efo e forniture, che dovranno essere dettagliati al Delegante a completamento dell'intervento stesso.

Il Delegato potra a sua volta, previa intesa con il Datore di Lavoro, delegare specifiche funzioni in materia di
salute e sicurezza sul lavoro {solo “specifiche funzioni”, non tutte le funzioni delegategli dal Datore di
Lavoro), nel rispetto di tutti i requisiti minimi previsti dall’art.16 co.1 del D. Lgs. 81/08 smi. Si richiama inoitre
il Delegato all’'obbligo di partecipare agli eventi formativi in materia di SSL organizzati dal Datore di Lavoro ai
sensi dell’art.37 del D. Lgs. 81/08 smi

Con il presente atto vengono trasferiti al delegato gli obblighi del Datore di Lavoro previsti dal D.lgs. 81/08,
cosi come modificato dal D.Lgs. 106/09 con eccezione di quelli previsti dall’art. 17 —~ obblighi del Datore di
Lavoro non delegabili e dall’art. 18 — obblighi del Datore di lavoro e del dirigente, commi:

a) Nomina del medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
presente decreto legislativo;

b) Designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi
e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavaro in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e comunque di gestione dell’emergenza; '

¢ ) Consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi
e per 'espletamento della sua funzione, copia de! documento di cui all'art. 17, comma 1 lettera a),
nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla presente lettera

d) Consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all'art. 50;

Ai sensi della lettera “a” primo comma dell’art.16, C.1, lett. a) del DlLgs 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni la presente Delega avra vigore dalla data certa espressa in calce per accettazione scritta, senza
soluzione di continuita con quella finora esercitata per conto del precedente Datore di Lavoro delegante;

Della presente delega sottoscritta sara data pubblicita attraverso pubblicazione nella rete intranet aziendale
alla sezione news e nella sezione regolamenti e di tale pubblicazione sara inviata comunicazione a tutti i
dipendenti.

Confidando nel senso di appartenenza all'Azienda e nella fattiva collaborazione al miglioramento delle
condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, si saluta cordialmente con I'augurio di buon lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Tanese

Il delegato sottoscrive la delega ai sensi e per gli effetti di cui al comma “e” dell’art 16 D.lgs. 81/2008 e
5.Mm.i.
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1l Direttore Generale

Al Direttore UOC Logistica

Sede
Oggetto: Delega di funzioni del datore di lavoro ai sensi dell'art. 16, D.Lgs. 81/08

in qualita di Datore di Lavoro, in applicazione di quanto stabilito dall'art.16 del D.Lgs. 81/08 che ha previsto
la delega di funzioni in materia di sicurezza sul lavoro, relativamente agli obblighi del datore di lavoro

premesso che

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016 si & provveduto a prendere
atto dell’avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalta legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12,2015;

- I'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 rappresenta una realtad aziendale complessa ed organizzata in Unita
Operative Semplici, Complesse e Dipartimentali con propri responsabili per fa gestione delle diverse
attivita istituzionali;

- in relazione a siffatta nuova organizzazione aziendale, non & possibile I'esercizio diretto da parte dello
scrivente degli obblighi derivanti dalla Legge in materia di sicurezza del lavoro;

- con la presente la S.V. & individuata come Dirigente delegato ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs.81/08;

- Lei ricopre l'incarico di Direttore UOC Logistica, con le relative e connesse funzioni ed & in possesso
dei requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura della funzione rivestita;

ai sensi dell’art 16 Dlgs 81/2008 e s.m.i. delega

- Direttore UOC Logistica, affinché adotti qualsiasi misura, processo e strumento che
secondo la particolaritad del lavoro, I'esperienza e la tecnica, risulti necessario alla tutela della salute e
dell'integrita fisica dei lavoratari presenti in azienda, avendo i necessari poteri di organizzazione, gestione e
controllo richiesti dalla natura specifica delle funzioni delegate

In particolare, il delegato dovra, anche avvalendosi de! personale della struttura da lui diretta, garantire
guanto previsto nel Regolamento di Gestione della Sicurezza per la tutela della salute e sicurezza sui luoghi
di lavoro.

Il Delegato dovra, inaltre, segnalare immediatamente ogni evento che possa incidere in maniera
apprezzabile sulle condizioni e sui termini di conferimento della presente delega e dovra comunque, in
attesa di intervento, adottare misure alternative atte a garantire equivalenti livelli di sicurezza.

Le predette funzioni verranno svolte con ampia autonomia operativa, gestionale e finanziaria, secondo le
attribuzioni annuali di budget, utilizzando e organizzando, per le necessarie funzioni di esecuzione, verifica e
controllo, le strutture e gli Uffici a Lei affidati.

Il Delegato dovra inoltre concorrere con gli aitri Dirigenti Delegati alla predisposizione entro il 30.11.2017, e
quindi con cadenza triennale, di una proposta piano triennale di prevenzione e protezione dai rischi che
consenta |'adeguamento della nuova ASL Roma 1 a quanto previsto in termini di sicurezza dal D.Lgs.81/08 e
s.m.i. , nonché dall'insieme delle norme di salute e sicurezza vigenti, raccordandosi con la Dott.ssa
Maddalena Quintili, e includendo nella proposta di piano fabbisogni economici adeguati e coerenti con le
risorse disponibili;
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Al Budget annuale gia asseghato per le attivita proprie della funzione, sono aggiunti ulteriori fondi deliberati
annualmente e destinati ad interventi di somma urgenza da utilizzare presso le strutture aziendali, in caso di
pericoli gravi e immediati a tutela della salute e sicurezza degli lavoratori e utenti, gia non ricompresi in altri
appalti e/o e forniture, che dovranno essere dettagliati al Delegante a completamento dell'intervento stesso.

Il Delegato potra a sua volta, previa intesa con il Datore di Lavoro, delegare specifiche funzioni in materia di
salute e sicurezza sul lavoro (solo “specifiche funzioni”, non tutte le funzioni delegategli dal Datore di
Lavoro), nel rispetto di tutti i requisiti minimi previsti dall’art.16 co.1 del D. Lgs. 81/08 smi. Si richiama inoltre
il Delegato all’obbligo di partecipare agli eventi formativi in materia di SSL organizzati dal Datore di Lavoro ai
sensi dell'art.37 del D. Lgs. 81/08 smi

Con il presente atto vengono trasferiti al delegato gli obblighi del Datore di Lavoro previsti dal D.lgs. 81/08,
cosi come modificato dal D.Lgs. 106/09 con_eccezione di quelli previsti dall‘art. 17 — obblighi del Datore di
Lavoro non delegabili e dall’art. 18 — obblighi del Datore di lavoro e del dirigente, commi:

a) Nomina del medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
presente decreto legislativo;

b) Designare preventivamente i Javoratori incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione incendi
e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e comunque di gestione del’emergenza;

c ) Consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi
e per I'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui allart. 17, comma 1 lettera a),
nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla presente lettera

) Consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’art. 50;

Ai sensi della lettera “a” primo comma dell’art.16, C.1, lett. a) del DLgs 81/08 e successive madifiche ed
integrazioni la presente Delega avra vigore dalla data certa espressa in calce per accettazione scritta, senza
soluzione di continuita con quella finora esercitata per conto del precedente Datore di Lavoro delegante;

Della presente delega sottoscritta sara data pubblicitd attraverso pubblicazione nella rete intranet aziendale
alla sezione news e nella sezione regolamenti e di tale pubblicazione sara inviata comunicazione a tutti i
dipendenti.

Confidando nel senso di appartenenza all'Azienda e nella fattiva collaborazione al miglioramento delle
condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, si saluta cordialmente con l‘augurlo di buon lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Tanese

Il delegato sottoscrive la delega ai sensi e per gli effetti di cui al comma “e” dell'art 16 D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i.
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Il Direttore Generale

Al Direttore UOC Ingegneria Clinica

Sede
QOggetto: Delega di funzioni del datore di lavoro ai sensi dell'art. 16, D.Lgs. 81/08

in qualita di Datore di Lavoro, in applicazione di quanto stabilito dall'art.16 del D.Lgs. 81/08 che ha previsto
la delega di funzioni in materia di sicurezza sul lavoro, relativamente agli obblighi del datore di lavoro

premesso che

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016 si & provveduto a prendere
atto dell’'avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

- I'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 rappresenta una realta aziendale complessa ed organizzata in Unita
Operative Semplici, Complesse e Dipartimentali con propri responsabili per la gestione delle diverse
attivita istituzionali;

- in relazione a siffatta nuova organizzazione aziendale, non & possibile I'esercizio diretto da parte dello
scrivente degli obblighi derivanti dalla Legge in materia di sicurezza del lavoro;

- con la presente [a S.V. & individuata come Dirigente delegato ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs.81/08;

- Leiricopre l'incarico di Direttore UOC Ingegneria Clinica, con le relative e connesse funzioni ed & in
possesso dei requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura della funzione
rivestita;

ai sensi dell’art 16 Dlgs 81/2008 e s.m.i. delega

- Direttore UOC Ingegneria Clinica, affinché adotti qualsiasi misura, processo e
strumento che secondo la particolarita del lavoro, I'esperienza e la tecnica, risulti necessario alla tutela della
salute e dell’integrita fisica dei lavoratori presenti in azienda, avendo i necessari poteri di organizzazione,
gestione e controllo richiesti dalla natura specifica delle funzioni delegate

| In particolare, il delegato dovra, anche avvalendosi del personale della struttura da lui diretta, garantire
quanto previsto nel Regolamento di Gestione della Sicurezza per la tutela della salute e sicurezza sui luoght
di lavoro.

Il Delegato dovra, inoltre, segnalare immediatamente ogni evento che possa incidere in maniera
apprezzabile sulle condizioni e sui termini di conferimento della presente delega e dovra comunque, in
attesa di intervento, adottare misure alternative atte a garantire equivalenti livelli di sicurezza.

Le predette funzioni verranno svolte con ampia autonomia operativa, gestionale e finanziaria, secondo le
attribuzioni annuali di budget, utilizzando e organizzando, per le necessarie funzioni di esecuzione, verifica e
controllo, 1e strutture e gli Uffici a Lei affidati.

Il Delegato dovra inoltre concorrere con gli altri Dirigenti Delegati alla predisposizione entro il 30.11.2017, e
quindi con cadenza triennale, di una proposta piano triennale di prevenzione e protezione dai rischi che
consenta I"adeguamento della nuova ASL Roma 1 a quanto previsto in termini di sicurezza dal D.Lgs.81/08 e
s.m.l. , nonché dall'insieme delle norme di salute e sicurezza vigenti, raccordandosi con la Dott.ssa
Maddalena Quintili, e includendo nella proposta di piano fabbisogni economici adeguati e coerenti con le
risorse disponibili;
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Al Budget annuale gia assegnato per le attivita proprie della funzione, sono aggiunti ulteriori fondi deliberati
annualmente e destinati ad interventi di somma urgenza da utilizzare presso le strutture aziendali, in caso di
pericoli gravi e immediati a tutela della salute e sicurezza degli lavoratori e utenti, gia non ricompresi in altri
appalti e/o e forniture, che dovranno essere dettagliati al Delegante a completamento dell’intervento stesso.

Il Delegato potra a sua volta, previa intesa con il Datore di Lavoro, delegare specifiche funzioni in materia di
salute e sicurezza sul lavoro (solo “specifiche funzioni”, non tutte le funzioni delegategli dal Datore di
Lavoro), nel rispetto di tutti i requisiti minimi previsti dall’art.16 co.1 del D. Lgs. 81/08 smi. Si richiama inoltre
il Delegato all'obbligo di partecipare agli eventi formativi in materia di SSL organizzati dal Datore di Lavoro ai
sensi dell’art.37 del D. Lgs. 81/08 smi

Con il presente atto vengono trasferiti al delegato gli obblighi del Datore di Lavoro previsti dal D.lgs. 81/08,
cosi come modificato dal D.Lgs. 106/09 con eccezione di quelli previsti dall’art. 17 — obblighi del Datore di
Lavoro non delegabili e dall’art. 18 — obblighi del Datore di lavoro e del dirigente, commi:

a) Nomina del medico competente per 'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
presente decreto legislativo;

b) Designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi
e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorsa e comunque di gestione dell’emergenza;

c } Consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi
e per I'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui allart. 17, comma 1 lettera a),
nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla presente lettera

d) Consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’art. 50;

Ai sensi della lettera “a” primo comma dell'art.16, C.1, lett. a) del DLgs 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni la presente Delega avra vigore dalla data certa espressa in calce per accettazione scritta, senza
soluzione di continuitd con quella finora esercitata per conto del precedente Datore di Lavoro delegante;

Della presente delega sottoscritta sara data pubblicita attraverso pubblicazione nella rete intranet aziendale
alla sezione news e nella sezione regolamenti e di tale pubblicazione sara inviata comunicazione a tutti i
dipendenti.

Confidando nel senso di appartenenza all'Azienda e nella fattiva collaborazione al miglioramento delle
condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, si saluta cordialmente con l'augurio di buon lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Tanese

Il delegato sottoscrive la delega ai sensi e per gli effetti di cui al comma “e” dell’art 16 D.Lgs. 81/2008 e
s.m.i.
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Il Direttore Generale

Al Responsabile ad interim UOC Formazione

e Sviluppo delle Competenze

Sede
Oggetto: Delega di funzioni del datore di lavoro ai sensi dell’art. 16, D.Lgs. 81/08

in qualitd di Datore di Lavoro, in applicazione di quanto stabilito dall'art.16 del D.Lgs. 81/08 che ha previsto
la delega di funzioni in materia di sicurezza sul lavoro, relativamente agli obblighi del datore di lavoro

premesso che

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016 si & provveduto a prendere
atto dell'avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

- I'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 rappresenta una realta aziendale complessa ed organizzata in Unita
Operative Semplici, Complesse e Dipartimentali con propri responsabili per la gestione delle diverse
attivita istituzional;

- in relazione a siffatta nuova organizzazione aziendale, non & possibile I'esercizio diretto da parte dello
scrivente degli obblighi derivanti dalla Legge in materia di sicurezza del lavoro;

- con la presente la S.V. & individuata come Dirigente delegato ai sensi dell’art. 16 del D.Lgs.81/08;

- Lei ricopre l'incarico di Responsabile ad interim UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze,
con le relative e connesse funzioni ed & in possesso dei requisiti di professionalita ed esperienza
richiesti dalla specifica natura della funzione rivestita;

ai sensi dell’art 16 Digs 81/2008 e s.m.i. delega

- Responsabile ad interim UOC Formazicne e Sviluppo delle Competenze, affinché
adotti qualsiasi misura, processo e strumento che secondo la particolarita del lavoro, V'esperienza e la
tecnica, risulti necessario alla tutela della salute e dell'integrita fisica dei lavoratori presenti in azienda,
avendo i necessari poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla natura specifica delle funzioni
delegate

In particolare, il delegato dovra, anche avvalendosi del personale della struttura da lui diretta, garantire
quanto previsto nel Regolamento di Gestione della Sicurezza per la tutela della salute e sicurezza sui luoghi
di lavora.

Il Delegato dovra, inoltre, segnalare immediatamente ogni evento che possa incidere in maniera
apprezzabile sulle condizioni e sui termini di conferimento della presente delega e dovra comunque, in
attesa di intervento, adottare misure alternative atte a garantire equivalenti livelli di sicurezza.

Le predette funzioni verranno svolte con ampia autonomia operativa, gestionale e finanziaria, secondo le
attribuzioni annuali di budget, utilizzando e organizzando, per le necessarie funzioni di esecuzione, verifica e
cantrollo, le strutture e gli Uffici a Lei affidati.

Il Delegato dovra inoltre concorrere con gli altri Dirigenti Delegati alla predisposizione entro il 30.11.2017, e
quindi con cadenza triennale, di una proposta piano triennale di prevenzione e protezione dai rischi che
consenta I'adeguamento della nuova ASL Roma 1 a quanto previsto in termini di sicurezza dal D.Lgs.81/08 e

N A




SISTEMA SANITARID REGIONALE:

ASL
ROMA1

s.m.i. , nonché dall'insieme delle norme di salute e sicurezza vigenti, raccordandosi con la Dott.ssa
Maddalena Quintili, e includendo nella proposta di piano fabbisogni economici adeguati e coerenti con le
risorse disponibili;

Al Budget annuale gia assegnato per le attivita proprie della funzione, sono aggiunti ulteriori fondi deliberati
annualmente e destinati ad interventi di somma urgenza da utilizzare presso le strutture aziendali, in caso di
pericoli gravi e immediati a tutela della salute e sicurezza degli lavoratori e utenti, gia non ricompresi in altri
appalti e/o e forniture, che dovranno essere dettagliati al Delegante a completamento dell'intervento stesso.

Il Delegato potra a sua volta, previa intesa con il Datore di Lavoro, delegare specifiche funzioni in materia di
salute e sicurezza sul lavoro (solo “specifiche funzioni”, non tutte le funzioni delegategli dal Datore di
Lavoro), nel rispetto di tutti i requisiti minimi previsti dall’art.16 co.1 del D. Lgs. 81/08 smi. Si richiama inoltre
il Delegato all’'obbligo di partecipare agli eventi formativi in materia di SSL organizzati dal Datore di l.avoro ai
sensi dell’art.37 del D. Lgs. 81/08 smi

Con il presente atto vengono trasferiti al delegato gli obblighi del Datore di Lavoro previsti dal D.lgs. 81/08,
cosi come modificato dal D.Lgs. 106/09 con eccezione di quelli previsti dall'art. 17 — obblighi del Datore di
Lavoro non delegabili e dall’art. 18 — obblighi del Datore di lavoro e del dirigente, commi:

a) Nomina del medico compe.tente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
presente decreto legislativo;

b) Designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione incendi
e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e comunque di gestione dell’emergenza;

¢ ) Consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratari per |a sicurezza, su richiesta di questi
e per I'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui all'art. 17, comma 1 lettera a),
nonché consentire al medesimo rappresentante di accedere ai dati di cui alla presente lettera

d) Consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nelle ipotesi di cui all’art. 50;

Ai sensi della lettera “a” primo comma dell’art.16, C.1, lett. a) del DLgs 81/08 e successive modifiche ed
integrazioni la presente Delega avra vigore dalla data certa espressa in calce per accettazione scritta, senza
soluzione di continuita con quella finora esercitata per conto del precedente Datore di Lavoro delegante;

Della presente delega sottoscritta sara data pubblicita attraverso pubblicazione nella rete intranet aziendale
alla sezione news e nella sezione regolamenti e di tale pubblicazione sara inviata comunicazione a tutti i
dipendenti.

Confidando nel senso di appartenenza all'Azienda e nella fattiva collaborazione al miglioramento delle
condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, si saluta cordialmente con I'augurio di buon lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Tanese

Il delegato sottoscrive la delega ai sensi e per gli effetti di cui al comma “e” dell'art 16 D.Lgs. 81/2008 e
5.m.i.
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