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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

) _ N'dz 6 l. “mDEL 2/-03 S08

OGGETTO: Approvazione atti e graduatoria finale di merito relativa I'Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo determinato per sostituzioni di Dirigente Medico — Area funzionale: Chirurgica e delle
Specialita Chirurgiche, disciplina: Chirurgia Generale - per le esigenze della ASL Roma 17;

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativa - U.O.C. Stato Giuridico del Personale

Centro di costo: D0405

I'estensore (Marina Longo) mfﬁ}w@ ,\Jmo

Il Dirigente elo il Responsﬁﬁe del proceditne/nto, cc?{ la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata, attestano
che |'atto é legittimo nella forma e nella sostanza,

Il Responsabile del procedimento I Direttore della Il Direttore del
{Marina Longoa) UOC Stato Giuridico del Persondle  Area Interdipartimentg Dipartimento Amministrativo
(Drs= Maria Novella Sant) i (Dr.= Mirella Peracchi)

\

Dm/ﬁil/osv%lﬁu o 5{,3.;513 . 5/; /78 e 53203

Il presente Atto contiene dati sensibili st O NO [

Il Funzionario addetto a! controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico.

Costo previsto: € ............... — Esercizio...{anno)... - CE. N ,.cooiiiiiiiniviiiiiiiceninn. {denominazione del conto)
. -
Costo previsto: € ............. .. = Esercizio...(anno)... - C.E M. .cooveveeuereciineceeeeneen, {denominazione del conto)

Il Funzionario addetto al controllo di budget:
Il Direttore ad interim della UOC Trattamento Economico del Personale (Dr. = Silvia Dionisi)
Data firma

Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente atto attesta
la copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento.

Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione Dott. Carlo Saitto

Data firma

Non favorevole D

- (con motivazioni allegate al presente atto)
data 2,@ - 'Z,O \(?f firma

Favorevole

Parere del Diretto:%winistrativo Dr.** Cristina Matranga

Non favorevole D

(con motivazioni allegate al presente atto)
‘ -
data ll 3 \jmg firma

p—

Favorevole

Parere del Direttorelgivario Dott. Mauro éoletti

Il Presente provvedimento si compone di \ \J DigttosgdG le
n. A} pagine di cui n.JT pagine di allegati. ) D n
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IL DIRETTORE DELLA U.Q.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del Dr. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale
Roma 1, con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa (fusione
delle ex AASS.LL. “Roma A” e “Roma E"), a far data dal |° Gennaio 2016, come previsto dalla legge
regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale € stato nominato il

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta n. U00156 del 12/05/2016 con cui & stato approvato il nuovo
sistema di autorizzazione e controllo delle assunzioni di personale, che superando il precedente
sistema delle deroghe al blocco del turn — over, ha approvato un sistema di budget assunzionale
caratterizzato dalla programmazione, per ciascuna azienda, del fabbisogno di personale e delle relative
modaliti di reclutamento;

VISTA la Legge Regionale 2 maggio 2017, n.4 “Disposizioni in materia di assunzioni di personale nelle aziende e
negli enti del servizio sanitario regionale” che, all'art.] , commal, lettera c) ha disposto I'abrogazione
dei commi 73,74,75 e 76 dell'art.l delia Legge Regionale || agosto 2008, n.[4 (Assestamento del
bilancio annuale e pluriennale 2008 ~ 2010 della Regione Lazio);

PRESO ATTO che la spesa derivante dall'assunzione dei Dirigenti Medici di Chirurgia Generale verri
conteggiata all'interno del budget aziendale previsto per I'anno 2018 con successivi atti deliberativi
utilizzando la graduatoria degli idonei;

VISTO Tlarticolo 7 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, e s.m.i, che disciplina la gestione delle
risorse umane;

VISTA Ia Deliberazione del Direttore Generale, 781 del 09/08/2017, con la quale, previa autorizzazione della
Regione Lazio, & stato indetto “I'Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
determinato per sostituzioni di Dirigente Medico — Area funzionale: Chirurgica & delle Specialita
Chirurgiche, disciplina: Chirurgia Generale - per le esigenze della ASL Roma 1";

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 75 del 19/09/2017 nel quale & stato pubblicato 'Awviso di
cui trattasi;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.160 del 22/01/2018 con la quale contestualmente:

e & stata formalizzata la nomina dei componenti la Commissione esaminatrice (d’ora innanzi
denominata “Commissione esaminatrice™);

* & stata altresi disposta 'ammissione di 55 candidati, rispetto ai 58 partecipanti, poiché risultati in
possesso dei requisiti prescritti dal bando;

ACCERTATA [a legittimita del procedimento seguito dalla Commissione esaminatrice e la sua conformiti a
quanto previsto dal bando e dal regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del S.5.N. ;

VISTO che, di ogni seduta, il segretario della Commissione esaminatrice, ha redatto 4 processi verbali che
costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto (all.ti da n®l a n°® 4), dai quali risultano
tutte [e fasi del procedimento dell’Avviso in questione, riferito ai 55 candidati ammessi:

) e
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e VERBALE n° [

e VERBALERn®2

e VERBALE n° 3

seduta del 15 gennaio 2018 - insediamento della Commissione; determinazione dei
criteri generali per la valutazione dei titoli;
seduta del 23 gennaio 2018 - esamina e valutazione della documentazione prodotta

dai primi 28 candidati;

seduta del 29 gennaio 2018 - esamina e valutazione della documentazione prodotta

daj restanti 27 candidati;

* VERBALE n 4 seduta del 1° febbraio 2018 - espletamento dei colloqui riferiti alla sezione
antimeridiana e pomeridiana e formulazione della graduatoria finale di merite.

RILEVATO dunque, che la Commissione esaminatrice, ha concluso i lavori dell'Avviso nella seduta del |°
febbraio 2018 e come risultante dal verbale n® 4 (cfr. all. n® 4) ha stilato la graduatoria finale di
merito, formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, che & determinata sommando il punteggio assegnato nella valutazione dei titoli, e nel
caso specifico, al voto attribuito nella prova colloquio, cosi come indicato nel seguente prospetto;

O~ /I Wit

PUNTEGGIO
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
COGNOME NOME TITOLI COLLOQUIO | 6 ypiessivo
36/60

| | DE GREGORIO ANTONIO 8,79 60,00 68,79
2 |POLISTENA ANDREA 17,25 50,00 67,25
3 |ROSS! DEL MONTE SIMONE 12,46 52,00 64,46
4 | LAZZARO SARA 3,13 60,00 63,13
5 |SAGNOTTA ANDREA 9,05 54,00 63,05
6 | CAMPA ROSSELLA DOMENICA 4,99 58,00 62,99
7 | LOPONTE MARGHERITA 491 58,00 62,91
B | DI COSIMO CARLA 2,98 59,00 61,98
9 | NARD] MATTEO 4,92 57,00 61,92
10 | GHINASSI SABRINA, 8,59 53,00 61,59
Il |BELLOTTI ANNA MARIA 9,40 52,00 61,40
12 | MOLES NICOLA 12,39 49,00 61,39
13 | NICODEMI SARA 9,25 52,00 61,25
14 | GIULII CAPPONI MICHELA 14,91 46,00 60,91
15 | MAZZETTI JACOPO 12,72 48,00 60,72
16 | CRESTI SILVIA 12,27 48,00 60,27
17 { MANCINI PIETRO 8,23 52,00 60,23
18 | FEMINELLA DARIO 16,11 44,00 60,11
19 | SIANI LUCA MARIA 16,99 43,00 59,99
20 | CRESCENTINI GIACOMO 4,38 55,00 59,38
2| | FANELLO GIANFRANCO 10,00 48,00 58,00
22 | PERSICO STELLA LUIGI 13,38 44,00 57.38
23 | VANNI BENEDETTA 10,66 46,00 56,66
24 | CHESSA ANTONELLA 14,34 42,00 56,34
25 |VILLA MASSIMO 12,33 44,00 56,33
26 | CIPRIANI BENEDETTA 6,42 49,00 55,42
27 | MATTIA SIMONA 4,95 49,00 53,95
28 | CINA CATERINA 4,66 48,00 52,66
29 | CICARDO GIUSEPPE 15,30 36,00 51,30
30 | CROCETTI DANIELE 6,19 45,00 51,19
31 [SCIPIONI PAOLO 5,07 46,00 51,07
32 |RUSSO GIULIA 531 45,00 50,31
33 | CONGI FRANCESCO 13,25 37,00 50,25
34 | PEDULLA' GIUSEPPE 3,04 44,00 47,04
35 | ABBATINI FRANCESCA 5,04 40,00 45,04
36 |[BASILE URSULA 11,80 ASSENTE RINUNCIATARIQ
37 | BLASI GIANFRANCO 13,67 ASSENTE RINUNCIATARIO
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38 | CAMPERCHIOLI IDA 9,17 ASSENTE RINUNCIATARIO
39 | DI CRISTOFARO LORETTA 13,98 ASSENTE RINUNCIATARIO
40 | DI FILIPPO SIMONA 10,69 ASSENTE RINUNCIATARIO
41 [FAVI FRANCESCO 6,90 ASSENTE RINUNCIATARIO
42 |FIOR] PAQLA 3,51 ASSENTE RINUNCIATARIO
43 | GLENI ZOl 7.72 ASSENTE RINUNCIATARIO
44 | GRANDE GENNARO 6,20 ASSENTE RINUNCIATARIO
45 | LA MANNA ALESSANDRA RITA 3,40 ASSENTE RINUNCIATARIO
46 | LEONARDO GIACOMO 12,17 ASSENTE RINUNCIATARIO
47 | MARAMAOQ FABRIZIO 14,27 ASSENTE RINUNCIATARIO
48 | MAZZARI ANDREA 4,49 ASSENTE RINUNCIATARIO
49 |MILILLO ANDREA 7,66 ASSENTE RINUNCIATARIO
| 50 [PANZERA FILIPPO 10,80 ASSENTE RINUNCIATARIO
51 |PRUITI CIARELLO VINCENZO 3,70 ASSENTE RINUNCIATARIO
52 |RIZZELLO MARIO 8,62 ASSENTE RINUNCIATARIO
53 | SCALZONE ROCCO 4,04 ASSENTE RINUNCIATARIO
54 | TIERNO SIMONE MARIA 7,89 ASSENTE RINUNCIATARIO
55 [ TORCASIO ANGELO 8,68 ASSENTE RINUNCIATARIO

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &

totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri
di economicita e di efficacia di cui allart. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive
modifiche e integrazioni;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti e la graduatoria finale di merito risultanti dai quattro processi verbali che

costituiscono parte integrante del presente atto (all.ti da n°[ a n® 4), dai quali risultano tutte le fasi
dell’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato per sostituzioni di
Dirigente Medico — Area funzionale: Chirurgica e delle Specialiti Chirurgiche, disciplina: Chirurgia
Generale, per le esigenze della ASL Roma 1";

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma
1 (http://www.asIRomal.it/);

di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nelllAlbo Pretoric on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Direttore del
Dipartimento Amministrativo

{Drissa Mirella Peracchi) ‘

li Responsabile del If Direttore dafla U. O C.
procedimerto iuridicq dd

{Dr's=2 Maria Novella Santi)
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IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art, 3 del D, Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unita in frontespizio
indicata; :

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economiciti e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della legge
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adottare [a proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione atti e graduatoria finale di merito
relativa all'Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato per sostituzioni di
Dirigente Medico — Area funzionale: Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina: Chirurgia Generale, per
le esigenze della ASL Roma 1”, conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano
parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti e [a graduatoria finale di merito, risultanti dai quattro processi verbali che costituiscono
parte integrante del presente atto (all.ti da n°[ a n°® 4), dai quali risultano tutte le fasi dell’Avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per ia copertura a tempo determinato per sostituzioni di — Area funzionale: Chirurgica e
delle Specialitd Chirurgiche, disciplina: Chirurgia Generale, per le esigenze della ASL Roma 1- per le esigenze
della ASL Roma 1”;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL. Roma 1
(http://www.asIRomal.it/);

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

[l Responsabile della struttura proponente provvedera all"attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL' AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONI DI DIRIGENTE MEDICO — AREA
FUNZIONALE DI CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE - DISCIPLINA: CHIRURGIA
GENERALE, PER LE ESIGENZE DELLA ASL ROMA 1 ;

VERBALE n° 1

+

Il giorno 15.del mese di gennaio dell'anno 20i8, alle ore 8,30 presso la A.S.L. Roma 1, presso
la sala riunioni — stanza 15 — sita al 2° piano della sede operativa sita in via Ariosto3/5 si insedia la
Commissione esaminatrice di cui all’Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
determinato per sostituzioni di Dirigente Medico area funzionale: Chirurgica e delle Specialita
Chirurgiche, disciplina: Chirurgia Generale, indetto, previa autorizzazione regionale, da questa Azienda
con deliberazione n® 781 del 09/08/2017.

La Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui relativi all' Awviso di
cui trattasi, i cui componenti sono stati designati dal Direttore Generale con nota prot. n® 144831 del

07/12/2017, e relativa formalizzazione disposta con determinazione dirigenziale n.160 del 22/01/2018,
& cosi composta:

Presidente: dott. Stefano MANCINI Dirigente Medico Direttore ff. della U.O.C. Chirurgia
N . Generale ed Oncologica ASL Roma 1;

Componente: dott. Federico CLAVARINO Dirigente Medico Direttore ff. della U.O.C. Chirurgia
' Generale e d'Urgenza — Santo Spirito;

Componente dott. Aldo GIOFFRE Dirigente Medico  Direttore ff. della U.O.C. Chirurgia
: * Generale e d’'Urgenza - S. Filippo Neri ;
Segretario Marina LONGO Collab,  Amm.wvo U.O.C. Stato Giuridico del Personale
Profle '

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza,
éssendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente visione:

[. della deliberazione n. 781 del 09/08/2017 con la quale, prewa autorizzazione della Regione Lazio,

in applicazione dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.., & stato indetto I Avvlso pubblico di cui
trattasi;

2, della gia citata determinazione dirigenziale n. 160 del 22/01/2017, con la quale
contestualmente:
a. & stata formalizzata la nomina dei componenti la Commissione esaminatrice;
b. & stata disposta I'ammissione dei sotto indicati 55 (cmquantacmque) candidati, in
quanto in possesso dei requisiti prescritti dal bando:
\
{




N. [COGNOME NOME
T |ABBATINI FRANCESCA
7 |BASILE URSULA
3 |BELLOTTI ANNA MARIA
4 [BLAS GIANFRANCO
5 |CAMPA ROSSELLA DOMENICA
¢ |CAMPERCHIOLI DA -
7 |CHESSA ANTONELLA
8 [CICARDO GIUSEPPE
3 |CINA CATERINA
[0 {CIPRIANI BENEDETTA
1T |CONGI FRANCESCO
12 |{CRESCENTINI GIACOMO
13 [CRESTI SIVIA
14 _|CROCETTI DANIELE
15 |DE GREGORIO ANTONIO
16 |DI COSIMO CARLA
17 |DI CRISTOFARO LORETTA
18 DI FILIPPO SIMONA
19 |FANELLO GIANFRANCO
20 |FAV] FRANCESCO
21 |FEMINELLA DARIO
22 |FIORI PAOLA
23 |GHINASS] SABRINA
74 |GIULI CAPPONI MICHELA
25 |ZOI GLENI
76 |GRANDE GENNARO
77 |JLA MANNA ALESSANDRA RITA
78 |(AZZARO SARA
79 |L[EONARDO GIACOMO
30 |LOPONTE FMARGHERITA
31 |MANCIN PIETRO
32 |MARAMAD FABRIZIO
33 |MATTIA SIMONA_
34 |MAZZARI ANDREA
35 |MAZZETTI JACOFO -
3¢ |MILILLO ANDREA
37 |MOLES NICOLA
38 |NARDI MATTEQ
39 |NICODEM] SARA
70 |PANZERA FILIPFO
47 |PEDULLA’ GIUSEPPE
42 |PERSICO STELLA _ |LUIGI
43 |POLISTENA ANDREA
44__|PRUITI CIARELLO ___|[VINCENZO
45 [RIZZELLO MARIO
46 |ROSS| DEL MONTE _|SIMONE
47 |RUSSO GIULIA
48 |SAGNOTTA ANDREA
79 [SCALZONE ROCCO
50 [SCIPIONT. PAOLO
51 [SIANI [UCA MARIA
52 [TIERNO SIMONE MARIA
53 |TORCASIO ANGELO
54 |[VANNI BENEDETTA
55 |VILLA

MASSIMO

L

o

’




A3 AIELY B U ALY

ASL &=l REGIONE

| componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei 55 candidati ammessi, al fine di
ottemperare agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il
presente verbale e sotto |a propria personale responsabilita, dichiarano:

l. che non sussistono motivi di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/2013, ed in
particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado

incluso;
2. diessere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell’art. 35, comma 3, lettera e), del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.., i componenti delle Commissioni incaricate dell'espletamento dei

concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali. ’

La Commissione esaminatrice, per quanto riguarda i punteggi di cui pud disporre per la valutazione dei
titoli e per il colloquio, prende atto che I'Avviso in parola rimanda a quanto disposto dal DPR 10/12/1997, n®
483 recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del 5.5.N.

La Commissione tuttavia, in considerazione di una unica prova, stabilisce di disporre complessivamente
di 80 (ottanta) punti cosi suddivisi:

- A. 20 (venti) punti per i titoli presentati dai candidati, nel rispetto del dettato dell'art. 27 c. 3 del
suddetto D.P.R, e con la ripartizione in esso indicata :

I. titoli di carriera massimo |0 punti;
2. titoli accademici e di studio ' massimo 3 puntj;
3.  pubblicazioni e titoli scientifici massimo 3 punti;
4 curriculum formativo e professionale . massimo 4 punti;

B. 60 (sessanta) punti per il colloquio; valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di

almeno 36/60;

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che ottenga un punteggio
inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo.

La Commissione dunque, in applicazione anche di quanto previsto dal gid citato D.P.R. 483/97,
predetermina i criteri e le modalitd di valutazione al fine di assegnare i punteggi ai titoli prodotti:

A1l TITOLI DI CARRIERA (fino ad un massimo di 10 punti):

%+ Relativamente alla determinazione dei criteri di massima, per la valutazione di titoli di carriera, la

Commissione si atterra ai seguenti principi di.cui all'art. 11 c. 1 lett. a) del D.P.R. 483/97 che cosi
dispone; '

» | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

» le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni (non sono valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni);

> in caso di servizi contemporanei & valutato quello pili favorevole al candidato; ){

ROMA 1 el Azio <
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< Relativamente ai punteggi da assegnare per la valutazione dei titoli di carriera, il DPR 483/97
dispone quanto segue:

» i servizi di ruclo prestati presso le Uniti Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22 c. | e 23 saranno valutati ai sensi dell'art. 27 comma 4;

> i servizi non di ruclo prestato presso pubbliche amministrazioni sono equiparati al servizio di
. ruolo ai sensi dell'art. 20 . |;

i

> i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le Forze Armate e nelllArma det Carabinieri saranno valutati

secondo i punteggi previsti per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ai sensi
dell'art. 20 c. 2;

> le attivitd in base a rapporti convenzionali, saranno valutati ai sensi dell'art. 21, il quale
stabilisce che I'attiviti ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario, & valutata con
riferimento all'orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle
Aziende Sanitarie; se dalla documentazione prodotta non risulta il numero delle ore e il
periodo effettuato il servizio non verra valutato;

» il servizio prestato presso case di cura convenzionate © accreditate, con rapporto
continuativo, accertatone I'accreditamento o 'equiparazione con il S.S.N., & valutato per il
25% della sua durata come servizio prestato presso aziende del SSN ai sensi dell'art. 22 c. 3;

» il servizio prestato all’estero ai sensi dell'art. 23;

» per la valutazione della specializzazione si rlrnanda a quanto .indicato nei “TITOLI
ACCADEMICI E DI STUDIO".

.
% | servizi saranno valutati fino alla data in calce alla domanda o dalla data di invio se antecedente a
quella della domanda stessa e devono essere indicati secondo le modalitd previste dal bando.

% Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo
genericamente il mesefanno di inizio e quello di cessazione, il servizio sara valutato dall'ultimo
giorno del mese/anno di inizio &l primo giorno del mese/anno di cessazione.

% |l servizio prestato a tempo determinato presso le Unitd Sanitarie locali o le Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degll artt. 22 ¢. | e 23 & equiparato al servizio prestato
a tempo indeterminato;

% | periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per |'attribuzione
del punteggio, verranno considerati come una sola attivita lavorativa.

. -

A2 TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO {fino ad un massimo di 3 punti)

< Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si attiene a quanto previsto -
. dall’ art. 27 comma 5 del DPR 483/97.

% Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione (art. 27 c. 6).

» . La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. 8 agosto 199! n. 257, anche se fatta valere
come requisito di ammissione, & valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per-
anno di specializzazione (art. 27 comma 7).

.

i . La Commissione relativamente alla specializzazione, stabilisce di appllcare il D. Lgs. |7 agosto
1999 n. 368 e s.m.i. , abrogativo del precedente D. Lgs. n. 257/91.

* [
l A




ASL ) ' & REGIONE >
~ 2 ' LAZIO

»
Q
<
>

I D. Lgs. 17 agosto 1999 n. 368 e s.m.i, oltre a definire il nuovo trattamento economico
giuridico per gli specializzandi in discipline mediche, tra l'altro, sostituisce al vecchio status di “medico
borsista” il nuovo di “medico in formazione specialistica” e, all'art. 45, in merito alla specializzazione,
testualmente dispone: “nei concorsi di accesso al profilo professionale medico il periodo in formazione
specialistica € vafutato fra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite
massimo della durata del corso di studi”.

fl quadro normativo D. Lgs. n. 368/99, trova pero applicazione solo con il varo della Legge
finanziaria del 2006 (L. 23.12.2005 n. 266), pertanto dall'anno accademico 1991/1992 fino all'anno
accademico 2005/2006, trovano applicazione le disposizioni di cui al D. Lgs. n. 257/91, mentre quelle
del D. Lgs. n. 368/99, si applicano a decorrere dall’'anno accademico 2006/2007,

» La Commissioneé dunque, per la. specializzazione, si atterri a quante sopra esposto,
collocandone la valutazione, a seconda dellanno di conseguimento, tra i “TITOLI DI
CARRIERA o i “TITOLI ACCADEMICI E DI’ STUDIO” comunque con uno speuf ico punteggio
pari a mezzo punto per anno di specializzazione.

A3 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ( fino ad un massimo di 3 piinti)

- La Commissione, per le pubblicazioni e titoli scientifici attinenti, stabilisce di ritenere suscettibili di
valutazione, solo quelli riferiti allultimo decennio (ottobre 2007 — ottobre 2017) e, relativamente alle -
pubblicazioni, queste potranno essere edite a stampa, o in copia autentlcata o autocertificata e saranno cosi
considerate:

Riviste indicizzate (peer review e con impact factor):

" unico autore fino ad un. massimo di punti 0,50;
* in collaborazione . fino ad un massimo di punti 0,20;
- Riviste non classificate: ’ fino ad un massimo di punti 0,10

Monografie o capitoli di libro:

*  unico autore fino ad un massimo di punti 1,00
* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,75
\ .
| - Abstracts/Poster/Comunicazioni: fino ad un massimo di punti 0,020

A4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (finc ad un massimo di 4 punti)

Per le attivita professionali e di studio attinenti e formalmente documentate, la Commissione stabilisce
di ritenere suscettibili di valutazione, solo quelle riferite all'ultimo decennio {ottobre 2007 — ottobre 2017);
esclusa I'attivitd di docenza e la casistica operatoria anchessa formalmente documentata e non riferita al
periodo in formazione specialistica.

La Commissione valuta, secondo i dettami dell'art. 11 comma | lett. ¢), del D.P.R. 483/97, le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gid valutati nelle precedenti
categorie ed in particolare cosi considerate:

' ]
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* dottorato di ricerca e master di ll livello; 0,50 cad.
= master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale 0,30 cad
* attivita di ricerca 0,10 max
*  corsi di aggiornamento con esame o verifica finale e corso/master di durata 0,05 cad
inferiore all'anno
*  docenza in corsi di laurea per corso e per anno accademico 0,10 cad.
| * docenza: presso enti pubblici/privati 0,02 cad

*  corsi specifici della disciplina a concorso, che prevedono obbllgator:amente
un esame certificativo secondo le linee guida internazionali accreditate nel settore
livello base 0,02 cad.
livello intermedio 0,03 cad.
livello avanzato 0,05 cad.
= . corsi svolti e accreditati da societa scientifiche nazionali ed internazionali, afferenti 0,01 x g.
la disciplina a concorso { max 0,05 x corso)

*  partecipazione a congressi, convegni, seminari o ofganizzazione degli stessi 0,01 cad.
= idem c.s., con relazioni 0,05 cad.
*  esperienza di ricerca ’ 0,10 max
=  esperienze |avorative con contratti di collaborazione continuativa /
a progetto presso enti pubblici /privati ' 0,50 anno
* esperienze lavorative con contratti libero prof lilborse di studio/consulenze 0.25 anno
presso enti pubblici /privati
* attivitd di volontariato all'estero certifi cata e con durata (max 0,10 punti) 0,01sett.

La Commissione stabilisce di valutare la casistica operatoria per evidenziare I'effettiva esperienza e autonomia
‘ maturata nell'ambito della disciplina a concorso, stabilendo un massimo di 1,00 punto;
‘ Nel rispetto del limite massimo sopra indicato, le situazioni familiari o documentate saranno cosi
valutate: :
- familiari conviventi e non che necessitano di assistenza ai sensi della legge 104/1992 (handicap grave)
: . 0,10 punti per familiare fino ad un max di 0,60 punti
- per ogni figlio 0,05 punti

<+ Non saranno valutate le idoneiti conseguite in precedenti concorsi.
< Non saranno valutati gfi attestati laudativi. ;

| % Non saranno valutati i servizi prestati prima del conseguimento dell'abilitazione professionale, stage e
tirocini.

In applicazione delle disposizioni sopra indicate, inerenti i criteri generali e specifici di valutazione dei titoli,
ai fini pratici, la Commissione, approva una scheda individuale che verrd compilata per ciascun candidato.
Tale scheda fara parte integrante e sostanziale del pertinente verbale.

B PROVA COLLOQUIO

Come indicato nell' Avviso in questione, la convocazione al colloquio, deve essere comunicata af
candidati, almeno quindici giorni prima della data del suo espletamento
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Stante la necessitd di concludere la procedura selettiva nel pii breve tempo possibile, la Commissione
decide che il colloquio, si terra il giorno 01 febbraio 2018, presso la safa riunioni — piano terra - della -
sede operativa sita in via Ariosto 3/5 — 00185 Roma, secondo la seguente ripartizione oraria:

Giorno 01 febbraio 2018 ore 8,00

COGNOME' NOME

N.

I |ABBATINI |FRANCESCA’
2 |BASILE - URSULA

3 |BELLOTTI ANNA MARIA
4 |BLASI GIANFRANCO
"5 |caMpa ROSSELLA DOMENICA
6 |CAMPERCHIOLI IDA

7 |CHESSA ANTONELLA
8 |CICARDO GIUSEPPE

9 ICINA CATERINA
10 |CIPRIANI BENEDETTA
Il |coNal FRANCESCO
12 |CRESCENTINI GIACOMO
I3 |CRESTI SILVIA

14 |CROCETTI DANIELE

I5 IDE-GREGORIO ANTONIO
I6 |DICOSIMO CARLA

17 |DI CRISTOFARC LORETTA

18 |pIFILIPPO SIMONA

[9 |FANELLO GIANFRANCO
20 |rAvI FRANCESCO
21 |FEMINELLA DARIO

22 {FIORI PAOLA

23 |GHINASSI SABRINA,

24 (GIULIl CAPPONI MICHELA

25 1zo1 - GLEN|

26 |GRANDE GENNARO
27 |LAMANNA ALESSANDRA RITA
28 |LAZZARC SARA

Giorno 01 febbraio 2018 ore 14.00

N. [COGNOME NOME

29 |LEONARDOC GIACOMO

30 |LOPONTE MARGHERITA )

3T [MANCIN PIETRO > .
32 |MARAMAO FABRIZIO '

33 |MATTIA SIMONA

34 |MAZZARI ANDREA _ ) .

35 |MAZZETT! JACOPO (\ ‘j
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36  [MILILLO - ANDREA
37 |MOLES NICOLA ‘
38 |NARDI MATTEO
39  |INICODEMI SARA
40 |PANZERA FILIPPO
41 |PEDULLA’ GIUSEPPE
42 |PERSICC STELLA LUIGI ,
43 |POLISTENA ANDREA .

: 44 |PRUITI CIARELLO VINCENZO

' 45 |RIZZELLO MARIO
46  [ROSSI DEL MONTE SIMONE
47. |RUSsSO GIULIA
48  [SAGNOTTA ANDREA
49  [SCALZONE ROCCO
50 [SCIFIONI PAOLO
51 |slaNI LUCA MARIA
52 ITIERNO SIMONE MARIA
53 |TORCASIO ANGELO
54 [VANNI BENEDETTA

' 55 |viLLa MASSIMG —

Per quanto sopra stabilito, si dd mandato al segretario, di provvedere alla convocazione per il colloquio
dei 55 candidati, secondo la modalitd prevista nell'Avviso, ossia tramite pubblicazione sul sito internet
aziendale.

Nella nota di convocazione si precisera che i candidati dovranno presentar5| muniti di un documento di
identitd in corso di validitd ed inoltre, qualora gli stessi non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel
giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno considerati rinunciatari alla selezione,.quale che sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla volonta dei candidati medesimi.

La Commissione, immediatamente prima della seduta dei colloqui, predeterminera 7 quesiti, 2 (due),
dei quali saranno proposti ai candidati, mediante estrazione a sorte da parte degli stessi. .

Si terra conto deila capacita di visione complessiva, della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti
espostl, competenza nelle risposte date sui quesiti posti.

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso e subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che ottenga un punteggio
inferiore o uguale a 35/60 nel colloguio & da considerarsi non idoneo.

In apertura della seduta, il Presidente dovra illustrare ai candidati le modalita di svolgimento del
colloquio, precisando che:
a. sisvolgera in aula aperta al pubblico;
b. ai medesimi, si proporranno 2 (due) quesiti mediante estrazione a sorte finalizzati ad
accertarne le competenze tecnico/professionali;
c. si procederi in ordine aifabetico; .
d. per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di
" una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che )
ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloqmo[e da considerarsi non(u;l?eo. . _/ Ll_,

‘ - - ’/<\’ J0) 8t
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La Commissione decide di autoconvocarsi per il giorno 23 gennaio alle ore 15,00 presso la medesima
sede, per il proseguimento dei lavori.

La seduta si chiude alla ore 12,30,

Presidente:

Componente:

Componente

Segretario

dott.

dowt’”

dott.

Stefano MANCINI

Federico CLAVARINO

Aldo GIOFFRE’

Marina LONGQ

-
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL' AVVISO PUBBLICO, PER TiTOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONI D] DIRIGENTE MEDICO — AREA
FUNZIONALE DI CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE - DISCIPLINA: - CHIRURGIA
GENERALE, PER LE ESIGENZE DELLA ASL ROMA 1

VERBALE n° 2

Il giorno 23 del mese di gennaio dell’'anno 2018, alle ore 15,00 presso la A.S.L. Roma 1, presso
la sala riunioni — stanza |5 — sita al 2° piano della sede operativa sita in via Ariosto3/5 si insedia la
Commissione esaminatrice di cui all' Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
determinato per sostituzioni di Dirigente Medico area funzionale: Chirurgica e delle Specialitd

Chirurgiche, dlSCllena Chirurgia Generale, indetto, previa autorizzazione regionzle, da questa A:nenda
con deliberazione n°® 781 del 09/08/2017.

La Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui relativi all’ Avviso di
cui trattasi, i cui tomponenti sono stati designati dal Direttore Generale con nota prot. n° 14483[ del
07/12/2017, e relativa formalizzazione disposta con determinazione dirigenziale n.160 del 22/01/2018,
& cosl composta:

Presidente: dott. Stefanoc MANCINI Dirigente Medico  Direttore ff. della U.O.C. Chirurgia
. ' Generale ed Oncologica ASL Roma 1;

" Componente: dott. Federico CLAVARINO.  Dirigente Medico  Direttore ff. della U.O.C. Chirurgia

Generale e d’Urgenza — Santo Spirito;
I3

Componente dott. Aldo GIOFFRE' Dirigente Medico Direttore ff. della U.O.C. Chirurgia
Generale e d'Urgenza — S. Filippo Neri ;
Segretario Marina LONGO Collab.  Amm.vo U.O.C. Stato Giuridico del Personale
Profle

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la‘legaliti dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione in via preliminare prende atto che, nel rispetto delle modaliti previste
nell’Avviso, si & provveduto alla convocazione per il colloquio dei candidati ammessi, con richiesta
del 16/01/2018, di pubblicazione sul sito internet aziendale. '

i Presidente da inizio alla valutazione dei titoli e ricorda, al riguardo, quanto stabilito nel
verbale n°® | sui criteri e le modalitd di valutazione degli stessi.

La Commissione esamina e valuta la documentazione prodotta da parte di 28 candidati da:
Abbatini Francesca a Lazzaro Sara, riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di ciascuno di essi.
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Constatato dai curricula e la documentazione prodotta dai candidati, che nei primi vengono
inseriti dati suscettibili di valutazione, poiché non sono stati prodotti in forma di dichiarazione di cui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R,, peraltro come indicato nel bando, la Commissione stabilisce che, in sede
di colloqmo si provvedera a sanare tale situazione mediante apposmone sugli stessi dei riferimenti

normativi di cui sopra. da parte dei candidati interessati,

La Commissione decide di autoconvocarsi per il giorno 29 gennaio 2018 alle ore 15,00 presso la

stessa sede, per il proseguimento dei lavori di valutazione.

La seduta si chiude alla ore 19,25.

Presidente: dott.
Componente: dott.
Componente dott.
Segretarip

Stefano MANCINI

Federico CLAVARINO

Aldo GIOFFRE’

Marina LONGO
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONI DI DIRIGENTE MEDICO — AREA
FUNZIONALE DI CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE - DISCIPLINA: CHIRURGIA
GENERALE, PER LE ESIGENZE DELLA ASL ROMA 1 '

VERBALE n° 3

[l giorno 29 del mese di gennaio dell’'anno 2018, alle ore [5,00 presso la AS.L. Roma 1, presso
la sala riunioni — stanza |5 — sita al 2° piano della sede operativa sita in via Ariosto3/5 si insedia la
Commissione esaminatrice di cui all'Avviso pubblico, per titoli e colloguio, per la copertura a tempo
determinato pel'~ sostituzioni di Dirigente Medico area funzionale: Chirurgica e delle Specialita

Chirurgiche, dlSClpIIna Chirurgia Generale, indetto, previa autorizzazione reglonale da questa Azierida
con deliberazione n°® 781 del 09/08/2017. "

La Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei colloqui relativi all' Avviso di
cui trattasi, i cui componenti sono stati designati dal Direttore Generale con nota prot. n° [4483] del
07/12/2017, e relativa formalizzazione disposta con determinazione dlrlgenZ|aIe n.160 del 22/01/2018,
& cosi composta:

Presidente: dott. Stefano MANCINI Dirigente Medico Direttore ff. della U.O.C. Chirurgia
Generale ed Oncologica ASL Roma 1;

Componente: dott. Federico CLAVARINO Dirigente Medico Direttore ff, della -U.O.C. Chirurgia
Generale e d'Urgenza — Santo Spirito;

Componente dott. Aldo GIOFFRE Dirigente Medico  Direttore ff. della U.O.C. Chirurgia
Generale e d'Urgenza — S. Filippo Neri ;
Segretario Marina LONGO Collab.  Ammvo U.O.C. Stato Giuridico del Personale
Profle

ll Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e 1a legalita dell’ adunanza.
essendo presentl tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

Il Presidente da inizio alla valutazione dei titoli ricorda, al riguardo, quanto stabilito nel
verbale n® 1 sui criteri e le modalitd di valutazione degli stessi.

La Commissione esamina e valuta la documentazione prodotta da parte dei restanti 27
¢andidati da: Leonardo Giacomo a Villa Massimo, riportando i punteggi assegnati nella scheda individuale di
ciascuno di essi.

Constatato .dai curricula e la documentazione prodotta dai candidati, che nei primi vengono
inseriti dati suscettibili di valutazione, poiché non sono stati prodotti in forma di dichiarazione di cui
agli artt. 46 e 47 del D.P.R,, peraltro come indicato nel bando, la Commissione stabilisce che, in sede
di colloquio si provvedera a sanare tale situazione mediante apposizione sugli stessi dei riferimenti
normativi di cui sopra, da parte dei candidati interessati. /
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La Commissione decide di autoconvocarsi per il giorno |° febbraio 2018 alle ore 8,00 p per le
previste sezioni antimeridiana e pomeridiana della prova colloquio, presso la sala riunioni — piano terra -
della sede operativa sita in via Ariosto 3/5 — 00185 Roma.

La seduta si chiude alla ore 19,25,

Presidente: -dott.

Componente: dott.
Componentt.é dott.
Segretario

/

Stefano MANCINI
Federico CLAVARINO

Aldo GIOFFRE'

‘Marina LONGO
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL" AVVISO PUBBLICO, PER TITOLl E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONI DI DIRIGENTE MEDICO — AREA
FUNZIONALE DI CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE - DISCIPLINA: CHIRURGIA
GENERALE, PER LE ESIGENZE DELLA ASL ROMA 1

.

VERBALE n° 4

Il giorno 1° del mese di febbraio dell’'anno 2018, alle ore 08,00 presso la AS.L. Roma 1, presso la
sala riunioni — stanza |15 — sita al 2° piano della sede operativa sita in via Ariosto3/5 si insedia la
Commissione esaminatrice di cui allAvviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
determinato per sostituzioni di Dirigente Medico area funzionale: Chirurgica e delle Specialiti

Chirurgiche, disciplina: Chirurgia Generale, indetto, previa autorizzazione regionale, da questa Azienda
con deliberazione n° 781 del 09/08/2017.

La Commissione esaminatrice, preposta alla valutazione dei titoli e dei co]loqu: relativi all' Avviso di cui
trattasi, i cui componenti sono stati designati dal Direttore’ ‘Generale con nota prot. n® 14483( del
07/12/2017, e relativa formalizzazione disposta con determinazione dirigenziale n. 160 del 22/01/2018, &
cosi composta:

Presidente: dott. Stefino MANCINI Dirigente Medico  Direttore f{f della U.O.C. Chirurgia
Generale ed Oncologica ASL Roma 1;

Componente: dott. Federico CLAVARINO Dirigente Medico Direttore ff. della U.O.C. Chirurgia

Generale e d'Urgenza — Santo Spirito;
L .

Componente dott. Aldo GIOFFRE Dirigente Medico  Direttore ff. della U.O.C. Chirurgia
' Generale e d'Urgenza.— S. Filippo Neri ;
Segretario Marina LONGO Collab.  Ammyvo U.O.C. Stato Giuridico del Personale
: Profle .

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta per I'espletamento della prova
colloquio e per la formulazione della graduatoria di idoneita e di merito.

l.a Commissione prende atto delle e-mail ricevute del 30/0] e 31/01 c.a. rispettivamente dal
candidato Mancini Pietro e Fanello Gianfranco, convocati il primo, nella sezione pomeridiana ed il
secondo in quella pomeridiana, i quali, chiedono, per-motivate esigenze, di anticipare alla sezione
antimeridiana e l'altro di posticipare alla sezione pomeridiana il sostenimento del colloquio La
Commissione all’'unanimita, avendo accolto le istanze avanzate e avendone dato comunicazione ai
suddetti, ridefinisce la calendarizzazione delle due sedute come sopra esposto.
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Le modalita di svolgimento nonché la valutazione della suddetta prova sono esplicitate nel
Verbale n. 1. ' ‘

l.a Commissione, tenuto conto di quanto indicato nel verbale n. 1 sui criteri e sulle modalita di
valutazione dei titoli, dell'esame degli stessi e dei correlativi punteggi assegnati, come riportato sulle
schede individuali dei 55 candidati (cfr. allegati verbale n° | e 2), stila la seguente graduatoria attinente
il “punteggio titoli™: ’

N. [COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI
| ABBATINI FRANCESCA 5,04
2 BASILE URSULA 11,80
3  |BELLOTTI ANNA MARIA 9,40
4 |BLAS| GIANFRANCO 13,67
5 CAMPA ROSSELLA DOMENICA 4,99
6 CAMPERCHIOLI IDA 9,17
7 CHESSA ANTONELLA 14,34
B CICARDO GIUSEPPE 15,30
9 CINA CATERINA 4,66
10 |CIPRIANI BENEDETTA 6,42
Il - [CONGI FRANCESCO 13,25
12 |CRESCENTINI : GIACOMO 4,38
13 |CRESTI SILVIA 12,27
14 |CROCETT! DANIELE 6,19
I5 |DEGREGORIO ANTONIO 8,79
I6 IDICOSIMO CARLA 2,98
I7 |DI CRISTOFARO LORETTA 13,98
18 |DIFILIPPO SIMONA 10,69
19 |FANELLO QIANFRANCO ' 10,00
20 |FAVI FRANCESCO 6,90
21 FEMINELLA DARIC 16,11
22 |FIORI ' PAOLA. 3,51
23 |GHINASSI SABRINA 8,59
24  |GIULII CAPPONI MICHELA 14,91
25 [ZOI GLENI 7,72
26 |GRANDE GENNARO 6,20
27  [LA MANNA ALESSANDRA, RITA 3,40
28 |LAZZARO SARA 3,13
29 (LEONARDO GIACOMO 12,17
30 |LOPONTE MARGHERITA 4,91
31 MANCIN PIETRO 8,23
32 [MARAMAQ FABRIZIO 14,27
33 [MATTIA SIMONA ‘ 4,95
34 |MAZZARI ANDREA ’ 4,49
35 [MAZZETTI JACOPO 12,72
36 |MILILLO ANDREA 7,66
37 |MOLES NICOLA . 12,39
38 |NARDI MATTEO 4,92
39 [NICODEMI SARA 9,25
40  |PANZERA FILIPPO 10,80
4| PEDULLA’ GIUSEPPE 3,04 : ‘ '
42  [PERSICO STELLA LUIGI 13,38
43  |POLISTENA ANDREA 17,25
44  [PRUITI CIARELLO VINCENZO 3,70
45  [RIZZELLO MARIO 8,62
46 (ROSSI DEL MONTE |SIMONE 12,46 ' ) . J
( 47 |RUSSO GIULIA . 5,31 /

=
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48 |SAGNOTTA ANDREA . . 9,05
49 |SCALZONE ROCCO - 4,04
50 |SCIPIONI PAQLO 5,07
51 |SIANI LUCA MARIA 16,99
52 |TIERNO . SIMONE MARIA 7,89
53 |TORCASIO ANGELO 8,68
54  |VANNI BENEDETTA 10,66
55 |VILLA MASSIMO ) o 12,33

sull'accertamento delle competenze professionali richieste di cui al penultimo alinea dell’Avviso, pertanto, la
Commissione, come stabilito, predispone i sottoindicati 7 quesiti d1 ctti 2 (due) dei quali saranno proposti ai
candidati, mediante estrazione a sorte da parte degli stessi :

Tumori della mammella

Tumori dello stomaco

Tumorti del retto

Diverticolite

Tumori del'colon

Tumori primitivi del fegato

Tumori secondari del fegato

2 ~

- I SN

Si terrd conto della capacita di visione complessiva, della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti
esposti, competenza nelle risposte date sui quesiti tecnici posti, .

Si ribadisce che i candidati che non si presentano per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, sono considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza, anche se non dipendente
dalla volonta dei candidati medesimi.

Alle ore 8,50 il Presidente della Commissione fa procedere.il segretario all'appello nominale dei 28 candidati

Tenuto conto che il colloquio verterd su argomenti attinenti la disciplina a concorso, nonché
} convocati per la seduta antimeridiana,
|

Sono presenti i seguenti 18 candidati:

COGNOME NOME -

N.
T [ABBATINI FRANCESCA
) 2 |BELLOTTI ANNA MARIA
3 |CAMPA | ROSSELLA DOMENICA
4 |CHESSA " |ANTONELLA
5 [cicARDO ' GIUSEPPE
& |CINA CATERINA ”
7 |CIPRIANI BENEDETTA
B [CONGI FRANCESCO
9 [CRESCENTINI GIACOMO
10 |CREST! SILVIA
Il |CROCETTI DANIELE
12 {DE GREGCRIO ANTONIO
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I3 |DI COSIMO CARLA
14 [FEMINELLA DARIO
15 |GHINASS SABRINA
6 [GIULI CAPPONI MICHELA
17 [LAZZARO SARA

18 IMANCINI PIETRO

Sono assenti i sotto indicati 10 candidati considerati dunque RINUNCIATARI:

N. [COGNOME NOME

19 |BASILE URSULA

20 |BLASI GIANFRANCO
21 |CAMPERCHIOLI IDA

22 |DI CRISTOFARO LORETTA

23 |D1 FILIPPO SIMONA

24 [FAVI FRANCESCO
25 [FIORI PAOLA

26 {ZOl GLENI

27 |GRANDE GENNARO"
28 [LA MANNA ALESSANDRA RITA

s
Sy
ke

--—.

-4.:

1l Presidente illustra ai candidati le modaliti di svolgimento de! colloquio, precisando che:

a. sisvolge in aula aperta al pubblico;

b. ai medesimi,

si proporranno

accertarne le competenze tecnico/professionali;
c. si procede in ordine alfabetico; -

d. per quanto riguarda il superamento del colloqmo. esso @ subordinato al raggiungimento di una

REGIONE >~
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2 (due) quesiti mediante estrazione a sorte finalizzati ad

valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che ottenga

un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio &.da considerarsi non idoneo.

Il Segretario della Commissione procede a! riconoscimento dei candidati mediante registrazione degli

estremi di un documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli stessi sottoscritto, che forma
parte integrante del presente verbale (all. n° 1).

Alle ore 9,20 hanno inizio i colloqui.

Di seguito vengona riportati i numeri corrispondenti alle domande estratte a sorte dai candidati:

N. [COGNOME NOME DOMANDE | ESTRATTE |
| {ABBATINI FRANCESCA 4 [
2 |BELLOTTI ANNA MARIA 2 3
3 |cAamMPAa ROSSELLA DOMENICA 2 3
4 [CHESSA ANTONELLA 2 6
5 |CICARDO GIUSEPPE 2 !
6 {CINA CATERINA [ 5
7 |cIPRIANI BENEDETTA [ 4
8 CONGI FRANCESCO 3 7
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? [CRESCENTINI GIACOMO 3 6
10 |CRESTI SILVIA 6 2
IT [CROCETTI DANIELE 4 [
12 |DE GREGORIO ANTONIO 4 6
13 DI COSIMO CARLA 2 I
14 |FEMINELLA DARIO 2 4
I5 [GHINASS! SABRINA I 5
16 [GIULIl CAPPONI MICHELA oo 4
17 |LAZZARO SARA 5
I8 [MANCINI, PIETRO 7 3

Alla ore 15,05 terminano i colloqui.

Dopo l'esposizione degli argomenti da parte dei candidati, la Commissione, procede
al'unanimitd alla valutazione del colloquio di ciascun candidato attribuendo il punteggio a fianco di ciascuno
indicato come di seguito riportato:

N. |[COGNOME NOME PUNTEGGIO

. COLLOQUIO
36/60
i |ABBATINI FRANCESCA 40
2 |BELLOTTI ANNA MARIA : 52
"3 |cAMPA ROSSELLA DOMENICA 58

4 |CHESSA ANTONELLA 42 - ‘

| 5 |CICARDO GIUSEPPE 36
| & |CINA — |CATERINA 43
| 7 |CIPRIANI BENEDETTA 49
8 |coNG! " |FRANCESCO 37
9 |CRESCENTINI GIACOMO 55
10 1CRESTI SILVIA 48
Il |CROCETT! DANIELE 45
12 |DE GREGORIO ANTONIO 60
13 |olIcosiMO CARLA 59
‘14 [FEMINELLA DARIO . - 44
I5 |GHINASSI SABRINA 53
16 |GIULII CAPPONI MICHELA 46
17 |LazzARO SARA 60
18 IMANCINI ~ |PIETRO 52

Alle;ore 15,40 la Commissione termina la seduta antimeridiana.
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Alle ore 16,00 il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd
dell’adunanza, essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta pomeridiana per I’espletamento

della prova colloquio.

Alle ore 16,10 il Presidente della Commissione fa procedere il segretario all'appello nominale dei 27

.

candidati convocati per la seduta pomeridiana.

Sono presenti i seguenti |7 candidati

. N. [COGNOME NOME
29  [LOPONTE MARGHERITA
30 [MATTIA SIMONA
. 31 |MAZZETTI JACOPO .
) 32+ IMOLES NICOLA
" 733 [NarRDl MATTEO
.| 3 [NicoDEeMI SARA
35 |PEDULLA' GIUSEPPE
36 |PERSICO STELLA LUIGI
37 |POLISTENA ANDREA,
38 [ROSSI DEL MONTE SIMONE
39 |RUSSO GIULIA
40 [sAGNOTTA, ANDREA
4 [scIPlONI PAOLO
42 [sIANI LUCA MARIA
43 [VANNI BENEDETTA
| 44 |viLLa MASSIMO
w 45 [FANELLO GIANFRANCO

Sono assenti i sotto indicati |0 candidati considerati dunque RINUNCIATARI:

N. |COGNOME NOME
46 (LEONARDO GIACOMO
47 |MARAMAO FABRIZIO
48 (MAZZARI ANDREA
4% [MILILLO ANDREA
50 (PANZERA FILIPPO
51 |PRUITI CIARELLO VINCENZO
- 52, RIZZELLC MARIO
53 |SCALZONE ROCCO
54 |TIERNO SIMONE MARIA
55 [TORCASIO ANGELO
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Il Presidente illustra ai candidati le modalita di svolgimento del colloquio, precisando che:

a. sisvolge in aula aperta al pubblico;
b. ai medesimi, si proporranno 2 (due) quesiti, tra i 7 predisposti nella sezione antimeridiana,
mediante estrazione a sorte finalizzati ad accertarne le competenze tecnico/professionali;
c. siprocede in ordine alfabetico;
| d. per quanto riguarda il superamento del colloquio; esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60; il candidato che ottenga
un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo.

Il Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante registrazione degli
estremi di un documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli stessi sottoscrltto che forma
parte integrante del presente verbale (all. n® 2).

Alle ore 16,20 hanno inizio i colloqui.

Di seguito vengono riportati i numeri corrispondenti alle domande estratte a sorte dai candidati:

N. |COGNOME NOME DOMANDE | ESTRATTE

29 [LOPONTE MARGHERITA 2 3
30 |MATTIA SIMONA 3 7
3l [MAZZETTI JACOPO 2 5
32 |MOLES NICOLA 4 6
33 |NARDI MATTEC I 2
34 INICODEMI SARA [ 5
35 [PEDULLA GIUSEPPE 4 7
36 |PERSICO STELLA LUIGI 6 4
37 |POLISTENA ANDREA 6 2
38 |ROSS!I DEL MONTE  [SIMONE 7 6
39 |RUSSO GIULIA 6 7
40 |SAGNOTTA ANDREA I 4
41 {SCIPIONI PAQLO [ 4
' 42 [sIANS " [LUCA MARIA 2 3
43 [VANNI BENEDETTA 3 7
44 |vILLA MASSIMO I 6
45 |FANELLO GIANFRANCO 6 7

Alla ore 20,55 terminano i cblloqui.

Dopo l'esposizione degli argomenti da parte dei candidati, la Commissione, procede
all'unanimita alla valutazione del colloquio di ciascun candidato attribuendo il punteggio a fianco di ciascuno
indicato come di seguito riportato:

~ ]

N. [COGNOME NOME . — [PUNTEGGIO
COLLOQUIO
36160
29 |LOPONTE MARGHERITA .

g
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30 |MATTIA SIMONA 49
31 [MAZZETTI JACCOPO 48
32 |MOLES NICOLA 49
'35 [NARDI MATTEC 57
34 [NICODEM! SARA 52
35 [PEDULLA’ GIUSEPPE 44
36 |PERSICO STELLA LUIGI 44
37 |POLISTENA ANDREA 50
38 [ROSS| DEL MONTE [SIMONE 52
' 39 [RUSSO GIULIA 45
40 {SAGNOTTA ANDREA 54
4l [sCIPIONI PAGCLO 46
42 |sIANI LUCA MARIA 43
43 JvANNI BENEDETTA 46
44 |VILLA MASSIMO 44
45 |FANELLO GIANFRANCO 48 ‘
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Per i candidati interessati, cosi come stabilito nei verbali n° 2 e n°3 si & provveduto a sanare i
curricula mediante apposizione sugli stessi dej riferimenti normativi previsti.

La Commissione formula la sottoindicata graduatoria di merito finale, formata secondo I'ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, che & determinata sommando il punteggio
assegnato nella valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto attribuito nella prova colloquio:

\ coonowe owe PUNTESGIO. | (oiioquio | FUNTESSID
' | bE GREGORIO ANTONIO
2 | poLisTENA ANDREA
3 |RossI DEL MONTE SIMONE
* |Lazzaro SARA
> |SAGNOTTA ANDREA
6 CAMPA ROSSELLA DOMENICA 4,99 58,00 62,99
7 |LoponTE MARGHERITA 4,91 58,00 62,91
® |oi cosimo CARLA 2,98 59,00 61,98
7 INarD! MATTEO 4,92 57,00 61,92
191 GHinass| SABRINA 8,59 53,00 61,59
" eeLomm ANNA MARIA 9,40 52,00 61,40 .
12 MOLES NICOLA 12,39 49,00 61,39
13 T Nicopem SARA 9,25 52,00 61,25
14 J G caproni MICHELA 14,91 46,00 60,91
1> | Mazzerm JACOPO 12,72 80 i~ 6072
t"(“\:u./; \JQ\\.‘_\ \\{ﬁ’i’ \\/ . ' [ { 8 j\
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16 | cresTI SILVIA 12,27 48,00 60,27
7 MANCING PIETRO 8,23 52,00 60,23
'8 | FEMINELLA DARIO 16,11 44,00 60,11
19 Tsiana LUCA MARIA 16,99 43,00 59,99
2 CRESCENTINI GIACOMO 4,38 55,00 59,38
2l | panELLO GIANFRANCO 10,00 48,00 58,00
22 | pERSICO STELLA LUIGI 13,38 44,00 57,38
B lyann BENEDETTA 10,66 , 46,00 56,66
2 | cHEssA ANTONELLA 14,34 42,00 56,34
25 | viLLa MASSIMO 12,33 44,00 56,33
26 | ciprIANI BENEDETTA 6,42 49,00 55,42
L MATTIA SIMONA 4,95 49,00 53,95
28 CINA CATERINA 4,66 48,00 52,66
2| ciIcARDO GIUSEPPE 15,30 36,00 51,30
30 ) croceTTI’ DANIELE 6,19 45,00 51,19
31 |scipioni PAOLO 5,07 " 46,00 51,07
32 | russo GIULIA 5,31 45,00 50,31
3 | conal FRANCESCO 13,25 37,00 50,25
3 peDULLA GIUSEPPE 3,04 44,00 47,04
35 | ABBATINI FRANCESCA 5,04 40,00 45,04
36 | BasiE URSULA 11,80 ASSENTE | RINUNCIATARIO
37 | Brast GIANFRANCO 13,67 ASSENTE | RINUNCIATARIO
38 CAMPERCHIOLI IDA 9,17 ASSENTE RINUNCIATARIO
3% | bl CRISTOFARO LORETTA 13,98 ASSENTE | RINUNCIATARIO
0 | b1 FiLiPPO SIMONA 10,69 ASSENTE | RINUNCIATARIO
| ravi FRANCESCO 6,90 ASSENTE | RINUNCIATARIO
42 FIORI PAOLA 3,51 ASSENTE RINUNCIATARIO
43 GLENI ZOol 7,72 ASSENTE RINUNCIATARIO
* | GRANDE GENNARO 6,20 ASSENTE | RINUNCIATARIO
45 LA MANNA ALESSANDRA RITA 3,40 ASSENTE RINUNCIATARIO
6 | eoNARDO GIACOMO 12,17 ASSENTE | RINUNCIATARIG |
47 | MARAMAO FABRIZIO 14,27 ASSENTE___| RINUNCIATARIO
48 MAZZARI ANDREA 4,49 ASSENTE | RINUNCIATARIO
¥ | MuLLo ANDREA 7,66 ASSENTE | RINUNCIATARIO
30 | pANZERA FILIPPO 10,80 ASSENTE | RINUNCIATARIO
31 | PRUITI CIARELLO VINCENZO ASSENTE | RINUNCIATARIO
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>2 R|ZZELLO MARIO 8,62 ASSENTE RINUNCIATARIO
53 |scALZONE ROCCO 4,04 ASSENTE . | RINUNCIATARIO
| TiERNO SIMONE MARIA 7,89 ASSENTE | RINUNCIATARIO
55 TORCASIO ANGELO 8,68 ASSENTE RINUNCIATARIO

Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria di merito finale sul portale web aziendale e di
trasmettere gli atti agli uffici amministrativi preposti per I'assunzione dei provvedimenti di competenza.

La sedu‘}:a si chiude alla ore 21,10.

Presidente:
Componente:
| Componente

Segretario

dott.

dott.

dott,

Stefano MANCINI

Federico CLAVARINO

Aldo GIOFFRE’

Marina LONGO

10




ASL ROMA 1 - Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato per sostituzioni di Dirigente Medico

Area funzionale: Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina "Chirurgia Generale"
delib. n® 781 del 09/08/2017 - B.U.R.L. n° 75 19/09/2017

ALl 4

CROCETTI

COLLOQUI seduta del 1 mewg_o 2018 ore- 8,00

5. COBNOME [ @ - 2, ANOME . i - 77, .. DOGUMENTO ** ool L FRMAG T
| |ABBATINI FRANCESCA (T _(m mm TON8LS consne Eg_s %ﬁ\@ Rmn»

2 {BASILE URSULA ~ ASENTE

3 |BELLOTTI ANNA MARIA (T X 5199000 gme R ofvc(?cw gmw

4 [BLASI GIANFRANCO A SSENTE o

5 |CAMPA ROSSELLADOMENICA |7 1 }¢ 890001 sorme vy R0itA | oseO0 Coungy=

6 |CAMPERCHIOLI |IDA ASSENTE | | \

7 [CHESSA . JANTONELLA PAL ¢ RIT (0AA93S nac ki Q@g%\m@\

8 |cicARDO GIUSEPPE CT MY B824603 ronme b oo wﬁw@)

9 [CINA CATERINA CT W MO0 wome w pora ,v\\ m\\\\\\
10 |CIPRIANI BENEDETTA (T ¥ AX 1709056 corune bi sighonin|er) @?&%0\%9@@
I [CONGI | FRANCESCO (T 1Al OH68E31 cpane »i TERRANDIA alsigany (cs) @.K\A [
12 nxmmnmz._._z_ GIACOMO (T RS 0H09668 wulne >t RoMD \&\\%ﬂﬁ\
13 [CREST! SILVIA T i AX 0979211 comae b4 ROMA J NN
14 DANIELE A v Y 1983153 DG D1 ROMI | E@w\b\l\

-ty

.)

ot




ASL ROMA 1 .- Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato per sostituzioni di Dirigente Medico

Area funzionale: Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina "Chirurgia Generale"
delib. n° 781 del 09/08/2017 - B.U.R.L.n° 75 19/09/2017

COLLOQUI seduta del 1 FEBBRAIO 2018 ore 8,00

et OOOZO—Sm R .w..:,“ ZO_sm . ,..f.. ;mmmc.gmz._.o Loy = -_u__w_sb'. S

_ 4
|5 |DE DWmQO_ﬂ_O ANTONIO m\f Wm Dv\ W@@%%@@ ORINE D BRIANO R§D (B ) A W\\
16 |DI COSIMO CARLA (T RS H906TA8 e b rora %M«mﬁ\k
17 DI CRISTOFARO  |LORETTA T <SENTE | -
18 |DI FILIPPO SIMONA A SSENTE x |
19 {MANCINI PIETRO (T ¥ Ry 2195858 omte o eehieet |(au) o é.@bbﬁxc
20 (FAVI FRANCESCO 0 SSENTE | \
21 |FEMINELLA DARIO (T 1 W 8989109 romme b1 raweren (o) fg
2 [FioR PAOLA A SSENTE
23 |GHINASS SABRINA PLSHARTD 1€ YNL6LAG588
24 |GIULIL. CAPPONI  [MICHELA (T 1 309366300 ke b SERIE
25 [zOl GLENI A SCENTF
26 |GRANDE GENNARO : A SSENTE
27 |LA MANNA ALESSANDRA RITA ASSENTE
28 [LAZZARO SARA r@@ﬁ@l\? 0 (o b b |l 2




ASL ROMA 1 - Avviso u:g__no,.vmq titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato per sostituzioni di Dirigente Medico \ﬁ\_ .
Area funzionale: Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina "Chirurgia Generale"
U ) delib. n® 781 del 09/08/2017 - B.U.R.L. n° 75 19/09/2017 -

COLLOQUI seduta del 1 FEBBRAIO 2018 ore 14,00

~ | 7TGOGNOME | /% 5+ 5 NOME. vt o o ivis DOCUMENTO. it i dhidelen sy o FIRMAS 2v %0
29 [LEONARDO GIACOMO | ACCENTE ) _—

30 [LOPONTE MARGHERITA (T 1286 1910363 omie w00l Nonods fopaul

31 |[FANELLO GIANFRANCO CT # W 4803005 e n woi] Sfellads S~

32 [MARAMAO FABRIZIO  AENTE v

33 [MATTIA SIMONA PATENTE & VARZF6059P 00 | Sixeon &b@\rﬁ

34 |MAZZARI ANDREA ~ RSENTE T

35 [MAZZETT! JACOPO et 2 AR 2950k~ owne v ZllolFL ¢

36 [MILILLO ANDREA | [ SSENTE . \

37 |MOLES NICOLA CT ¥ AX 340005 e bt poa| /Mo A=

38 [NARDI MATTEO T ¢ AT Kb oa@r (DIINE Dt ROTH ﬂxﬂmﬂ/\:\ o~

39 |NICODEMI SARA T 1e Y 90961 e vstn | Poo Miaolymd

40 |PANZERA FILIPPO A SSENTE _—

41 [PEDULLA GIUSEPPE (T e (B BRIATEAD AT A=

42 |PERSICO STELLA |LUIGI . (I = RY 558 659 g v el L g \&\
43 |POLISTENA ANDREA T & W ASOTHE e i roleio (o L@.L\ (=]




ASL ROMA 1 - Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per _m copertura a tempo determinato per sostituzioni di U_zmm_._ﬁm Medico i,
Area funzionale: Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche, disciplina "Chirurgia Generale” T

delib. n° 781 del 09/08/2017 - B.U.R.L. n° 75 19/09/2017
seduta del 1 FEBBRAIO 2018 ore 14,00

COLLOQUI

. .COGNOME. _— .. ] NOME 7 tfe s[5 DOCUMENTO.;
+ |PRUITI CIARELLO __ [VINCENZO NCSEN
45 |RIZZELLO ASSENTE
46 [ROSSI DEL MONTE  [SIMONE CT ¢ AT RIT9R0  (omme i pasd
47 JRUSSO CT 0 A0 SFORRH  (omwe v Rond
48 |SAGNOTTA ANDREA (1 W AY 3764026 e RO
49 [SCALZONE ROCCO [\ SSENTE
50 {SCIPIONI PAOLO ¢TI € BS 9938%h0 conums b ron
51 [SIANI LUCA MARIA (T BS 091004 (o b1 pone
52 |TIERNO SIMONE MARIA LCCENTE |
53 [TORCASIO - |ANGELO A SENTE
>4 |VANNI |BENEDETTA (T 4 0T 268013% @i W e
55 [VILLA MASSIMO CT AT RART0IG  mie b1 poia

i




