
Registro Generale N. ______  del _____________

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Registro Struttura N. ______  del _____________

I Funzionari addetti al controllo di budget

Costo previsto Eserciz. CE/CP Numero conto Descrizione conto Addetto al controllo Scostamento

€14.350,18 2026 CP 202050569 Altri fondi incentivi funzioni tecniche Ing.Paola Casali NO

Il funzionario addetto al controllo di budget, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che lo stesso non comporta uno scostamento
sfavorevole rispetto al budget economico assegnato come di seguito dettagliato per singolo conto:

Il presente Atto non contiene dati sensibiliL'Estensore: FRANCESCA PALA

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO TECNICO PATRIMONIALE - UOC Patrimonio aziendale e Complesso
Monumentale di Santo Spirito in Sassia

OGGETTO: Ripartizione e liquidazione delle quote nell ambito degli incentivi alle funzioni tecniche relative alle
procedure di cui alle Deliberazioni n. 918 del 22/07/2025, n. 987 del 29/07/2025, n. 992 del 30/07/2025, n. 1036
del 08/08/2025, n. 1056 del 14/08/2025 e n. 1747 del 19/12/2025, come rettificate con Deliberazione n. 1653 del
16/09/2026, per le attività effettivamente svolte e valutate nelle fasi di progettazione, affidamento ed
esecuzione, ai sensi dell art. 45 del D.Lgs. 36/2023 e del Regolamento aziendale in materia aggiornato con
Deliberazione n. 820 del 04/07/2025

Centro di Costo: BD0503

Ing. PAOLA CASALI

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’
istruttoria effettuata, attestano che l’atto è legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile del Procedimento UOC Patrimonio aziendale e Complesso
Monumentale di Santo Spirito in Sassia

DIPARTIMENTO TECNICO
PATRIMONIALE

Ing. PAOLA CASALI Ing. PAOLA CASALI Ing. PAOLA BRAZZODURO

Il presente provvedimento si
compone di n.32 pagine di cui
n.19 pagine di allegati

Il Dirigente della UOC Bilancio e Contabilità con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura
economico/finanziaria della spesa di cui al presente provvedimento

Il Direttore della UOC Bilancio e Contabilità Dott.ssa Stefania Di Carlo



  

IL DIRETTORE UOC PATRIMONIO AZIENDALE E
COMPLESSO MONUMENTALE DI S. SPIRITO IN SASSIA

VISTO  nelle  more  della  sua  completa  attuazione  che  avverrà  con  opportuna  gradualità,  l’Atto  di 
Autonomia Aziendale, adottato con Deliberazione n. 377 del 04/04/2025, approvato con Deliberazione di 
Giunta Regionale del 8 maggio 2025 n. 296 e pubblicata sul BURL n. 38 del 13/05/2025;

VISTA  la  Deliberazione n.  138 del  25/02/2025 avente ad oggetto:  “Sistema aziendale di  deleghe e 
conseguente individuazione delle competenze nell’adozione degli atti amministrativi” con la quale, tra 
l’altro, sono state individuate le competenze nell’adozione degli atti amministrativi;

VISTO l’art. 45 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 s.m.i. “Codice dei Contratti Pubblici”;

VISTO il regolamento aziendale per  la  ripartizione degli  incentivi  alle  funzioni  tecniche,  applicabili 
secondo la rispettiva afferenza ratione temporis, di cui alla Deliberazione n. 820 del 04/07/2025;
RICHIAMATO

 l’art. 22, comma 6, del Regolamento sulla ripartizione degli incentivi di cui alla Deliberazione n. 820 
del 04/07/2025, secondo cui il pagamento degli incentivi è effettuato dalla UOC Trattamento Economico 
ALPI e Personale a Convenzione, previa formale trasmissione del provvedimento di liquidazione;

PRESO ATTO che con Deliberazione n. 952 del 22/05/2026, al fine precipuo di attuare pienamente il  
principio di terzietà, si  è proceduto all’individuazione, ai  sensi dell’art.  45, comma 4 del Codice dei 
Contratti Pubblici, dei dirigenti/responsabili del servizio incaricati dell’accertamento e dell’attestazione 
dell’effettivo svolgimento delle specifiche funzioni tecniche, sentito il RUP, nel caso in cui il responsabile 
del servizio della struttura competente abbia svolto attività incentivabili;

ACQUISITO che con la summenzionata Deliberazione, l’Ing. Paola Casali, Direttore della UOC Patrimonio 
Aziendale e Complesso Monumentale del S. Spirito in Sassia, è stata individuata, in sostituzione dell’Ing. 
Giuseppe  Guarnieri  Direttore  della  UOC  Sistemi  e  Tecnologie  Informatiche  e  di  Comunicazione, 
allorquando quest’ultimo abbia espletato attività suscettibile di incentivazione;

ACQUISITO  pertanto,  che qualora il  Responsabile  del  Servizio  che abbia svolto  attività  oggetto di  
incentivazione sia il Dott. Giuseppe Guarnieri, Direttore della UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 
Comunicazione, l’Ing. Paola Casali sarà il Dirigente incaricato a procedere all’attestazione dell’effettivo 
svolgimento delle specifiche funzioni tecniche, ai fini della conseguente liquidazione degli incentivi;

ATTESO che con nota prot. n. 0033796 del 25/02/2025, la UOC Bilancio e Contabilità ha evidenziato la 
necessità che ogni atto di liquidazione degli incentivi sia cronologicamente preceduto da un atto che ne 
abbia debitamente impegnato e accantonato la spesa;

VISTE
la Deliberazione n. 918 del 22/07/2025 avente ad oggetto “Spesa per il servizio di manutenzione, supporto 
operativo e assistenza specialistica al sistema informatico cartella clinica diabetologica ed endocrinologica  
Metaclinic e sue integrazioni, sistema Dairet e telemedicina della ASL Roma 1; affidamento del medesimo  
servizio per il  periodo luglio-dicembre 2025 e per l’anno 2026 - Operatore economico Meteda S.r.l.,  con  
accantonamento complessivo per incentivi funzioni tecniche pari ad € 1.765,00”;

la Deliberazione n. 987 del 29/07/2025 recante “Affidamento diretto, tramite MEPA, della fornitura di un  
software a supporto dell’attività di screening e di prenotazione online dell’attività ALPI tramite integrazione  
con agende ReCUP per le esigenze della ASL Roma 1, dal 01/09/2025 al 31/03/2029 - Fornitore DOCPLANNER  
ITALY S.R.L.”, con accantonamento complessivo per incentivi funzioni tecniche pari ad € 2.500,00”;

la Deliberazione n. 992 del 30/07/2025 avente ad oggetto “Adesione alla Convenzione Consip “Microsoft  
Enterprise Agreement 9 (ID 2755) -  Ordine diretto” -  Lotto 1,  per la fornitura di licenze d’uso Enterprise  



 

Agreement di software Microsoft, aggiornamento evolutivo e servizi connessi, per 36 mesi (1 agosto 2025 - 30 
luglio 2028) - O.E. TELECOM ITALIA S.p.A.”, con accantonamento complessivo per incentivi funzioni tecniche  
pari ad € 20.354,28”;

la Deliberazione n. 1036 del 08/08/2025 avente ad oggetto “Affidamento diretto, tramite MEPA, finalizzato  
alla fornitura ed al servizio di post vendita per la gestione della garanzia full risk di power station, per le  
esigenze  della  ASL  Roma  1  -  Fornitore  S.M.I  Technologies  and  Consulting  S.r.l.,  con  accantonamento  
complessivo per incentivi funzioni tecniche pari ad € 2.308,94”;

la  Deliberazione n.  1056 del  14/08/2025 recante “Adesione  alla  Convenzione  Consip  Apparecchiature  
multifunzione in noleggio 3 (ID 2729) - Ordine diretto - Lotto 3, per il noleggio di n. 114 Multifunzioni A3  
monocromatiche, e Lotto 5, per il noleggio di n. 13 Multifunzioni A3 a colori, con annessi servizi opzionali, per  
le esigenze della ASL Roma 1,  per 60 mesi  (1 settembre 2025 -  31 agosto 2030)”,  con accantonamento  
complessivo per incentivi funzioni tecniche pari ad € 7.199,32, di cui € 6.381,72 riferiti al Lotto 3 ed € 817,60  
riferiti al Lotto 5”;

la Deliberazione n. 1747 del 19/12/2025 avente ad oggetto “Affidamento diretto, tramite MEPA, finalizzato  
al Servizio Professionale On Site a supporto dei Servizi in Area Amministrativo Contabile, in ambito DMA anni  
pregressi, per 11 mesi - Fornitore GFX S.r.l.”, con accantonamento complessivo per incentivi funzioni tecniche  
pari ad € 2.591,58”;

RICHIAMATA altresì la Deliberazione del Direttore Generale n. 1653 del 16/09/2026, con la quale le 
Deliberazioni n. 918 del 22/07/2025, n. 987 del 29/07/2025, n. 992 del 30/07/2025, n. 1036 del 
08/08/2025, n. 1056 del 14/08/2025 e n. 1747 del 19/12/2025 sono state oggetto di successiva 
rettifica e rideterminazione delle quote per incentivi alle funzioni tecniche e del Fondo innovazione, 
con conseguente riduzione dei relativi accantonamenti;

PRESO ATTO delle relazioni predisposte dal RUP attestanti le attività incentivabili effettivamente 
svolte dai destinatari dell’incentivo nelle fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione, ai sensi 
del Regolamento per la ripartizione degli incentivi alle funzioni tecniche di cui alla Deliberazione n. 
820 del 04/07/2025, nonché della successiva rettifica dei gruppi di lavoro e delle quote disposta con 
Deliberazione n. 1653 del 16/09/2026;

CONSIDERATO che l’attribuzione degli incentivi economici è finalizzata ad incrementare l’efficienza 
e l’efficacia dell’azione amministrativa, mediante la realizzazione ed esecuzione dei lavori, dei servizi 
e  forniture  nei  tempi  previsti  dal  progetto,  valorizzando  le  professionalità  interne 
dell’Amministrazione;

RITENUTO di dover procedere alla ripartizione, liquidazione e pagamento, in favore del personale 
dipendente,  dirigenziale  e  non,  degli  incentivi  alle  funzioni  tecniche  relativi  alle  fasi  di 
progettazione, affidamento ed esecuzione delle procedure in oggetto, sulla base dei nominativi e 
delle  funzioni  individuati  con Deliberazione n.  1653 del  16/09/2026 e degli  importi  individuali  
riportati nel prospetto riepilogativo;

DI EVIDENZIARE separatamente, nel rispetto del principio di competenza, le quote relative alla fase 
di esecuzione maturate nell’anno 2025 e quelle riferite al periodo dal 01/01/2026 al 31/08/2026,  
tenuto conto degli intervalli di svolgimento delle singole funzioni indicati nel prospetto;

PRECISATO che, a tal fine, le quote individuali relative alla fase di esecuzione sono ripartite tra i due 
periodi in proporzione alla durata delle attività svolte, fermo restando l’importo complessivamente 
spettante a ciascun dipendente;



 

DATO ATTO che, essendo i contratti tuttora in corso, ai fini della presente liquidazione la quota 
relativa  all’anno  2026  è  determinata  limitatamente  al  periodo  decorrente  dal  01/01/2026  al 
31/08/2026;

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Delib. 918
22/07/2025

CARTELLA 
DIABETOLOGICA / 
METEDA

Progettazione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

84,72 € 01/07/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 31,77 € 01/07/2025-31/12/2025

Giuseppe Guarnieri
Definizione 
Capitolato/Definizione 
fabbisogni da recepire

84,72 € 01/07/2025-31/12/2025

TOTALE FASE PROGETTAZIONE 201,21 € 01/07/2025-31/12/2025

Delib. 918
22/07/2025

CARTELLA 
DIABETOLOGICA / 
METEDA

Affidamento Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

169,44 € 01/07/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 112,96 € 01/07/2025-31/12/2025

TOTALE FASE AFFIDAMENTO 282,40 € 01/07/2025-31/12/2025

Delib. 918
22/07/2025

CARTELLA 
DIABETOLOGICA / 
METEDA

Esecuzione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

2025: 52,57 €
2026: 69,43 €
Tot.: 122,00 €

01/07/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP
2025: 31,42 €
2026: 5,29 €
Tot.: 36,71 €

01/07/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/01/2026

Sharon Picchione Collaboratore/i RUP
2025: 0,00 €
2026: 17,09 €
Tot.: 17,09 €

01/02/2026-31/08/2026

Pio Pucci
Direttore dell’esecuzione 
(DEC)

2025: 84,11 €
2026: 111,08 €
Tot.: 195,19 €

01/07/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

TOTALE FASE ESECUZIONE
2025: 168,10 €
2026: 202,89 €
Tot.: 370,99 €

01/07/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Delib. 987
29/07/2025

SCREENING / 
PRENOTAZIONE 
ALPI - DOCPLANNER

Progettazione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

120,00 € 01/09/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 45,00 € 01/09/2025-31/12/2025

Giuseppe Guarnieri
Definizione 
Capitolato/Definizione 
fabbisogni da recepire

120,00 € 01/09/2025-31/12/2025

TOTALE FASE PROGETTAZIONE 285,00 € 01/09/2025-31/12/2025

Delib. 987
29/07/2025

SCREENING / 
PRENOTAZIONE 
ALPI - DOCPLANNER

Affidamento Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

240,00 € 01/09/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 160,00 € 01/09/2025-31/12/2025

TOTALE FASE AFFIDAMENTO 400,00 € 01/09/2025-31/12/2025



 

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Delib. 987
29/07/2025

SCREENING / 
PRENOTAZIONE 
ALPI - DOCPLANNER

Esecuzione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

2025: 20,46 €
2026: 40,74 €
Tot.: 61,20 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP
2025: 8,91 €
2026: 2,26 €
Tot.: 11,17 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/01/2026

Sharon Picchione Collaboratore/i RUP
2025: 0,00 €
2026: 13,74 €
Tot.: 13,74 €

01/02/2026-31/08/2026

Enrico Di Rosa
Direttore dell’esecuzione 
(DEC)

2025: 32,73 €
2026: 65,19 €
Tot.: 97,92 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Giorgio Filippi Collaboratore/i DEC
2025: 8,18 €
2026: 16,30 €
Tot.: 24,48 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

TOTALE FASE ESECUZIONE
2025: 70,28 €
2026: 138,23 €
Tot.: 208,51 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Delib. 992
30/07/2025

MICROSOFT 
ENTERPRISE 
AGREEMENT 9

Progettazione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

977,01 € 01/08/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 366,38 € 01/08/2025-31/12/2025

Giuseppe Guarnieri
Definizione 
Capitolato/Definizione 
fabbisogni da recepire

977,01 € 01/08/2025-31/12/2025

TOTALE FASE PROGETTAZIONE 2.320,40 € 01/08/2025-31/12/2025

Delib. 992
30/07/2025

MICROSOFT 
ENTERPRISE 
AGREEMENT 9

Affidamento Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

1.954,01 € 01/08/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 1.302,67 € 01/08/2025-31/12/2025

TOTALE FASE AFFIDAMENTO 3.256,68 € 01/08/2025-31/12/2025

Delib. 992
30/07/2025

MICROSOFT 
ENTERPRISE 
AGREEMENT 9

Esecuzione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

2025: 251,40 €
2026: 399,29 €
Tot.: 650,69 €

01/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP
2025: 108,35 €
2026: 21,95 €
Tot.: 130,30 €

01/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/01/2026

Sharon Picchione Collaboratore/i RUP
2025: 0,00 €
2026: 126,35 €
Tot.: 126,35 €

01/02/2026-31/08/2026

Michela Mazzotta
Direttore dell’esecuzione 
(DEC)

2025: 402,24 €
2026: 638,86 €
Tot.: 1.041,10 €

01/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Giorgio Filippi Collaboratore/i DEC
2025: 100,56 €
2026: 159,71 €
Tot.: 260,27 €

01/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

TOTALE FASE ESECUZIONE

2025: 862,55 €
2026: 1.346,16 
€
Tot.: 2.208,71 €

01/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026



 

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Delib. 1036
08/08/2025

POWER STATION - 
S.M.I. 
TECHNOLOGIES

Progettazione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

110,83 € 08/08/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 41,56 € 08/08/2025-31/12/2025

Giuseppe Guarnieri
Definizione 
Capitolato/Definizione 
fabbisogni da recepire

110,83 € 08/08/2025-31/12/2025

TOTALE FASE PROGETTAZIONE 263,22 € 08/08/2025-31/12/2025

Delib. 1036
08/08/2025

POWER STATION - 
S.M.I. 
TECHNOLOGIES

Affidamento Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

221,66 € 08/08/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 147,77 € 08/08/2025-31/12/2025

TOTALE FASE AFFIDAMENTO 369,43 € 08/08/2025-31/12/2025

Delib. 1036
08/08/2025

POWER STATION - 
S.M.I. 
TECHNOLOGIES

Esecuzione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

2025: 41,59 €
2026: 69,23 €
Tot.: 110,82 €

08/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP
2025: 3,05 €
2026: 0,65 €
Tot.: 3,70 €

08/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/01/2026

Sharon Picchione Collaboratore/i RUP
2025: 0,00 €
2026: 24,64 €
Tot.: 24,64 €

01/02/2026-31/08/2026

Giuseppe Tardi
Direttore dell’esecuzione 
(DEC)

2025: 66,56 €
2026: 110,77 €
Tot.: 177,33 €

08/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

TOTALE FASE ESECUZIONE
2025: 111,20 €
2026: 205,29 €
Tot.: 316,49 €

08/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Delib. 1056
14/08/2025

MULTIFUNZIONI 
CONSIP - LOTTI 3 E 
5

Progettazione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

341,64 € 01/09/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 128,12 € 01/09/2025-31/12/2025

Giuseppe Guarnieri
Definizione 
Capitolato/Definizione 
fabbisogni da recepire

341,64 € 01/09/2025-31/12/2025

TOTALE FASE PROGETTAZIONE 811,40 € 01/09/2025-31/12/2025

Delib. 1056
14/08/2025

MULTIFUNZIONI 
CONSIP - LOTTI 3 E 
5

Affidamento Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

683,29 € 01/09/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 455,52 € 01/09/2025-31/12/2025

TOTALE FASE AFFIDAMENTO 1.138,81 € 01/09/2025-31/12/2025

Delib. 1056
14/08/2025

MULTIFUNZIONI 
CONSIP - LOTTI 3 E 
5

Esecuzione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

2025: 41,79 €
2026: 83,25 €
Tot.: 125,04 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP
2025: 18,16 €
2026: 4,61 €
Tot.: 22,77 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/01/2026



 

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Sharon Picchione Collaboratore/i RUP
2025: 0,00 €
2026: 29,31 €
Tot.: 29,31 €

01/02/2026-31/08/2026

Giuseppe Tardi
Direttore dell’esecuzione 
(DEC)

2025: 66,87 €
2026: 133,19 €
Tot.: 200,06 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

TOTALE FASE ESECUZIONE
2025: 126,82 €
2026: 250,36 €
Tot.: 377,18 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Delib. 1747
19/12/2025

SERVIZI DMA - GFX 
S.R.L.

Progettazione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

130,94 € 01/10/2025-31/12/2025

Sharon Picchione Collaboratore/i RUP 49,10 € 01/10/2025-31/12/2025

Giuseppe Guarnieri
Definizione 
Capitolato/Definizione 
fabbisogni da recepire

130,94 € 01/10/2025-31/12/2025

TOTALE FASE PROGETTAZIONE 310,98 € 01/10/2025-31/12/2025

Delib. 1747
19/12/2025

SERVIZI DMA - GFX 
S.R.L.

Affidamento Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

261,89 € 01/10/2025-31/12/2025

Sabrina Gazzetti Collaboratore/i RUP 87,29 € 01/10/2025-31/12/2025

Giuseppe Calamia Collaboratore/i RUP 87,29 € 01/10/2025-31/12/2025

TOTALE FASE AFFIDAMENTO 436,47 € 01/10/2025-31/12/2025

Delib. 1747
19/12/2025

SERVIZI DMA - GFX 
S.R.L.

Esecuzione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

2025: 64,73 €
2026: 170,97 €
Tot.: 235,70 €

01/10/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Sharon Picchione Collaboratore/i RUP
2025: 18,30 €
2026: 48,32 €
Tot.: 66,62 €

01/10/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Silvia Dionisi
Direttore dell’esecuzione 
(DEC)

2025: 19,23 €
2026: 133,13 €
Tot.: 152,36 €

19/12/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/03/2026

Maria Novella Santi
Direttore dell’esecuzione 
(DEC)

2025: 0,00 €
2026: 242,40 €
Tot.: 242,40 €

01/04/2026-31/08/2026

Caterina Tornini Collaboratore/i DEC
2025: 26,15 €
2026: 69,07 €
Tot.: 95,22 €

01/10/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

TOTALE FASE ESECUZIONE
2025: 128,41 €
2026: 663,89 €
Tot.: 792,30 €

01/10/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

RITENUTO  pertanto,  di  dover  procedere  alla  liquidazione  e  al  pagamento  degli  incentivi 
concernenti le fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione nell’ambito delle procedure di cui 
alle Deliberazioni n. 918 del 22/07/2025, n. 987 del 29/07/2025, n. 992 del 30/07/2025, n. 1036 del 
08/08/2025, n. 1056 del 14/08/2025 e n. 1747 del 19/12/2025, come rettificate dalla Deliberazione 
n.  1653 del  16/09/2026,  limitatamente  alle  attività  e  agli  importi  riportati  nel  prospetto  che 
precede;



 

NOMINATIVO QUOTA 2025 QUOTA 2026 TOTALE

Giuseppe Guarnieri 7.533,11 € 832,91 € 8.366,02 €

Serena Sbriglio 2.961,64 € 34,76 € 2.996,40 €

Sharon Picchione 67,40 € 259,45 € 326,85 €

Pio Pucci 84,11 € 111,08 € 195,19 €

Enrico Di Rosa 32,73 € 65,19 € 97,92 €

Giorgio Filippi 108,74 € 176,01 € 284,75 €

Michela Mazzotta 402,24 € 638,86 € 1.041,10 €

Giuseppe Tardi 133,43 € 243,96 € 377,39 €

Sabrina Gazzetti 87,29 € 0,00 € 87,29 €

Giuseppe Calamia 87,29 € 0,00 € 87,29 €

Silvia Dionisi 19,23 € 133,13 € 152,36 €

Maria Novella Santi 0,00 € 242,40 € 242,40 €

Caterina Tornini 26,15 € 69,07 € 95,22 €

TOTALE COMPLESSIVO 11.543,36 € 2.806,82 € 14.350,18 €

RITENUTO necessario contabilizzare i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento, pari 
a complessivi € 14.350,18 sul CP 202050569 “Altri fondi incentivi funzioni tecniche”, come di seguito 
indicato:

Conto Patrimoniale Esercizio denominazione Importo

CP 202050569 2026 Altri fondi incentivi funzioni tecniche 14.350,18 €

RAVVISATA  inoltre,  la necessità di  subordinare la liquidazione degli  emolumenti  alla preventiva 
verifica che la sommatoria degli incentivi corrisposti a favore dei dipendenti in elenco non superi la  
quota  percentuale  del  trattamento  economico  complessivo  annuo  lordo,  come  stabilito  dal 
Regolamento;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di  
quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei  
criteri  di  economicità e di  efficacia di  cui  all’art.  1 comma 1 della Legge 241/1990 e successive 
modifiche e integrazioni;

DETERMINA
per i motivi espressi in narrativa che s’intendono integralmente riportati:

di prendere atto delle relazioni del RUP relative alle attività incentivabili effettivamente svolte nelle 
fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione nell’ambito delle procedure di cui alle Deliberazioni 
n. 918 del 22/07/2025, n. 987 del 29/07/2025, n. 992 del 30/07/2025, n. 1036 del 08/08/2025, n. 1056  
del 14/08/2025 e n. 1747 del 19/12/2025, tenuto conto della rettifica dei gruppi di lavoro e delle quote 
disposta con Deliberazione n. 1653 del 16/09/2026;



 

di approvare la liquidazione e il pagamento degli incentivi alle funzioni tecniche relativi alle fasi di  
progettazione,  affidamento  ed  esecuzione  delle  procedure  sopra  richiamate,  nei  confronti  dei 
dipendenti e per gli importi indicati nel prospetto riepilogativo;

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Delib. 918
22/07/2025

CARTELLA 
DIABETOLOGICA / 
METEDA

Progettazione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

84,72 € 01/07/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 31,77 € 01/07/2025-31/12/2025

Giuseppe Guarnieri
Definizione 
Capitolato/Definizione 
fabbisogni da recepire

84,72 € 01/07/2025-31/12/2025

TOTALE FASE PROGETTAZIONE 201,21 € 01/07/2025-31/12/2025

Delib. 918
22/07/2025

CARTELLA 
DIABETOLOGICA / 
METEDA

Affidamento Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

169,44 € 01/07/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 112,96 € 01/07/2025-31/12/2025

TOTALE FASE AFFIDAMENTO 282,40 € 01/07/2025-31/12/2025

Delib. 918
22/07/2025

CARTELLA 
DIABETOLOGICA / 
METEDA

Esecuzione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

2025: 52,57 €
2026: 69,43 €
Tot.: 122,00 €

01/07/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP
2025: 31,42 €
2026: 5,29 €
Tot.: 36,71 €

01/07/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/01/2026

Sharon Picchione Collaboratore/i RUP
2025: 0,00 €
2026: 17,09 €
Tot.: 17,09 €

01/02/2026-31/08/2026

Pio Pucci
Direttore dell’esecuzione 
(DEC)

2025: 84,11 €
2026: 111,08 €
Tot.: 195,19 €

01/07/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

TOTALE FASE ESECUZIONE
2025: 168,10 €
2026: 202,89 €
Tot.: 370,99 €

01/07/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Delib. 987
29/07/2025

SCREENING / 
PRENOTAZIONE 
ALPI - DOCPLANNER

Progettazione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

120,00 € 01/09/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 45,00 € 01/09/2025-31/12/2025

Giuseppe Guarnieri
Definizione 
Capitolato/Definizione 
fabbisogni da recepire

120,00 € 01/09/2025-31/12/2025

TOTALE FASE PROGETTAZIONE 285,00 € 01/09/2025-31/12/2025

Delib. 987
29/07/2025

SCREENING / 
PRENOTAZIONE 
ALPI - DOCPLANNER

Affidamento Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

240,00 € 01/09/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 160,00 € 01/09/2025-31/12/2025

TOTALE FASE AFFIDAMENTO 400,00 € 01/09/2025-31/12/2025

Delib. 987
29/07/2025

SCREENING / 
PRENOTAZIONE 
ALPI - DOCPLANNER

Esecuzione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

2025: 20,46 €
2026: 40,74 €
Tot.: 61,20 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026



 

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP
2025: 8,91 €
2026: 2,26 €
Tot.: 11,17 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/01/2026

Sharon Picchione Collaboratore/i RUP
2025: 0,00 €
2026: 13,74 €
Tot.: 13,74 €

01/02/2026-31/08/2026

Enrico Di Rosa
Direttore dell’esecuzione 
(DEC)

2025: 32,73 €
2026: 65,19 €
Tot.: 97,92 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Giorgio Filippi Collaboratore/i DEC
2025: 8,18 €
2026: 16,30 €
Tot.: 24,48 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

TOTALE FASE ESECUZIONE
2025: 70,28 €
2026: 138,23 €
Tot.: 208,51 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Delib. 992
30/07/2025

MICROSOFT 
ENTERPRISE 
AGREEMENT 9

Progettazione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

977,01 € 01/08/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 366,38 € 01/08/2025-31/12/2025

Giuseppe Guarnieri
Definizione 
Capitolato/Definizione 
fabbisogni da recepire

977,01 € 01/08/2025-31/12/2025

TOTALE FASE PROGETTAZIONE 2.320,40 € 01/08/2025-31/12/2025

Delib. 992
30/07/2025

MICROSOFT 
ENTERPRISE 
AGREEMENT 9

Affidamento Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

1.954,01 € 01/08/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 1.302,67 € 01/08/2025-31/12/2025

TOTALE FASE AFFIDAMENTO 3.256,68 € 01/08/2025-31/12/2025

Delib. 992
30/07/2025

MICROSOFT 
ENTERPRISE 
AGREEMENT 9

Esecuzione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

2025: 251,40 €
2026: 399,29 €
Tot.: 650,69 €

01/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP
2025: 108,35 €
2026: 21,95 €
Tot.: 130,30 €

01/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/01/2026

Sharon Picchione Collaboratore/i RUP
2025: 0,00 €
2026: 126,35 €
Tot.: 126,35 €

01/02/2026-31/08/2026

Michela Mazzotta
Direttore dell’esecuzione 
(DEC)

2025: 402,24 €
2026: 638,86 €
Tot.: 1.041,10 €

01/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Giorgio Filippi Collaboratore/i DEC
2025: 100,56 €
2026: 159,71 €
Tot.: 260,27 €

01/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

TOTALE FASE ESECUZIONE

2025: 862,55 €
2026: 1.346,16 
€
Tot.: 2.208,71 €

01/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026



 

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Delib. 1036
08/08/2025

POWER STATION - 
S.M.I. 
TECHNOLOGIES

Progettazione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

110,83 € 08/08/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 41,56 € 08/08/2025-31/12/2025

Giuseppe Guarnieri
Definizione 
Capitolato/Definizione 
fabbisogni da recepire

110,83 € 08/08/2025-31/12/2025

TOTALE FASE PROGETTAZIONE 263,22 € 08/08/2025-31/12/2025

Delib. 1036
08/08/2025

POWER STATION - 
S.M.I. 
TECHNOLOGIES

Affidamento Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

221,66 € 08/08/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 147,77 € 08/08/2025-31/12/2025

TOTALE FASE AFFIDAMENTO 369,43 € 08/08/2025-31/12/2025

Delib. 1036
08/08/2025

POWER STATION - 
S.M.I. 
TECHNOLOGIES

Esecuzione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

2025: 41,59 €
2026: 69,23 €
Tot.: 110,82 €

08/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP
2025: 3,05 €
2026: 0,65 €
Tot.: 3,70 €

08/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/01/2026

Sharon Picchione Collaboratore/i RUP
2025: 0,00 €
2026: 24,64 €
Tot.: 24,64 €

01/02/2026-31/08/2026

Giuseppe Tardi
Direttore dell’esecuzione 
(DEC)

2025: 66,56 €
2026: 110,77 €
Tot.: 177,33 €

08/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

TOTALE FASE ESECUZIONE
2025: 111,20 €
2026: 205,29 €
Tot.: 316,49 €

08/08/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Delib. 1056
14/08/2025

MULTIFUNZIONI 
CONSIP - LOTTI 3 E 
5

Progettazione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

341,64 € 01/09/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 128,12 € 01/09/2025-31/12/2025

Giuseppe Guarnieri
Definizione 
Capitolato/Definizione 
fabbisogni da recepire

341,64 € 01/09/2025-31/12/2025

TOTALE FASE PROGETTAZIONE 811,40 € 01/09/2025-31/12/2025

Delib. 1056
14/08/2025

MULTIFUNZIONI 
CONSIP - LOTTI 3 E 
5

Affidamento Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

683,29 € 01/09/2025-31/12/2025

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP 455,52 € 01/09/2025-31/12/2025

TOTALE FASE AFFIDAMENTO 1.138,81 € 01/09/2025-31/12/2025

Delib. 1056
14/08/2025

MULTIFUNZIONI 
CONSIP - LOTTI 3 E 
5

Esecuzione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

2025: 41,79 €
2026: 83,25 €
Tot.: 125,04 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Serena Sbriglio Collaboratore/i RUP
2025: 18,16 €
2026: 4,61 €
Tot.: 22,77 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/01/2026



 

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Sharon Picchione Collaboratore/i RUP
2025: 0,00 €
2026: 29,31 €
Tot.: 29,31 €

01/02/2026-31/08/2026

Giuseppe Tardi
Direttore dell’esecuzione 
(DEC)

2025: 66,87 €
2026: 133,19 €
Tot.: 200,06 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

TOTALE FASE ESECUZIONE
2025: 126,82 €
2026: 250,36 €
Tot.: 377,18 €

01/09/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

ATTO
PROCEDURA DI 

GARA
FASE DIPENDENTE RUOLO

IMPORTO 
LORDO / 

QUOTA DI 
RIFERIMENTO* 

(€)

PERIODO INCENTIVI

Delib. 1747
19/12/2025

SERVIZI DMA - GFX 
S.R.L.

Progettazione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

130,94 € 01/10/2025-31/12/2025

Sharon Picchione Collaboratore/i RUP 49,10 € 01/10/2025-31/12/2025

Giuseppe Guarnieri
Definizione 
Capitolato/Definizione 
fabbisogni da recepire

130,94 € 01/10/2025-31/12/2025

TOTALE FASE PROGETTAZIONE 310,98 € 01/10/2025-31/12/2025

Delib. 1747
19/12/2025

SERVIZI DMA - GFX 
S.R.L.

Affidamento Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

261,89 € 01/10/2025-31/12/2025

Sabrina Gazzetti Collaboratore/i RUP 87,29 € 01/10/2025-31/12/2025

Giuseppe Calamia Collaboratore/i RUP 87,29 € 01/10/2025-31/12/2025

TOTALE FASE AFFIDAMENTO 436,47 € 01/10/2025-31/12/2025

Delib. 1747
19/12/2025

SERVIZI DMA - GFX 
S.R.L.

Esecuzione Giuseppe Guarnieri
Responsabile Unico del 
Progetto (RUP)

2025: 64,73 €
2026: 170,97 €
Tot.: 235,70 €

01/10/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Sharon Picchione Collaboratore/i RUP
2025: 18,30 €
2026: 48,32 €
Tot.: 66,62 €

01/10/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

Silvia Dionisi
Direttore dell’esecuzione 
(DEC)

2025: 19,23 €
2026: 133,13 €
Tot.: 152,36 €

19/12/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/03/2026

Maria Novella Santi
Direttore dell’esecuzione 
(DEC)

2025: 0,00 €
2026: 242,40 €
Tot.: 242,40 €

01/04/2026-31/08/2026

Caterina Tornini Collaboratore/i DEC
2025: 26,15 €
2026: 69,07 €
Tot.: 95,22 €

01/10/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

TOTALE FASE ESECUZIONE
2025: 128,41 €
2026: 663,89 €
Tot.: 792,30 €

01/10/2025-31/12/2025
01/01/2026-31/08/2026

di disporre la liquidazione e il pagamento degli incentivi alle funzioni tecniche per un importo 
complessivo di € 14.350,18, secondo gli importi individuali riportati nel prospetto riepilogativo 
che  segue,  distinguendo  gli  importi  riferiti  all’anno  2025  da  quelli  maturati  nel  periodo 
01/01/2026-31/08/2026, ai fini del principio di competenza e secondo i periodi delle singole 
funzioni indicati nei prospetti che precedono;



 

NOMINATIVO QUOTA 2025 QUOTA 2026 TOTALE

Giuseppe Guarnieri 7.533,11 € 832,91 € 8.366,02 €

Serena Sbriglio 2.961,64 € 34,76 € 2.996,40 €

Sharon Picchione 67,40 € 259,45 € 326,85 €

Pio Pucci 84,11 € 111,08 € 195,19 €

Enrico Di Rosa 32,73 € 65,19 € 97,92 €

Giorgio Filippi 108,74 € 176,01 € 284,75 €

Michela Mazzotta 402,24 € 638,86 € 1.041,10 €

Giuseppe Tardi 133,43 € 243,96 € 377,39 €

Sabrina Gazzetti 87,29 € 0,00 € 87,29 €

Giuseppe Calamia 87,29 € 0,00 € 87,29 €

Silvia Dionisi 19,23 € 133,13 € 152,36 €

Maria Novella Santi 0,00 € 242,40 € 242,40 €

Caterina Tornini 26,15 € 69,07 € 95,22 €

TOTALE COMPLESSIVO 11.543,36 € 2.806,82 € 14.350,18 €

di imputare i costi derivanti dall’adozione del presente provvedimento sul CP 202050569 “Altri fondi 
incentivi funzioni tecniche”, come di seguito indicato:

Conto Patrimoniale Esercizio denominazione Importo

CP 202050569 2026 Altri fondi incentivi funzioni tecniche 14.350,18 €

di demandare alla UOC Gestione del Personale Dipendente, il pagamento e la determinazione di tutti gli 
oneri e contributi dovuti, ai sensi della normativa vigente, e la verifica che la sommatoria degli incentivi 
corrisposti a favore dei dipendenti in elenco non superi la quota percentuale del trattamento economico 
complessivo annuo lordo, come stabilito dal Regolamento;

di  disporre che  il  presente  atto  venga  pubblicato  in  versione  integrale  nell’Albo  Pretorio  on-line 
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18/06/2009 n. 69, nel rispetto comunque della  
normativa sulla protezione dei dati personali e autorizzare il competente servizio aziendale ad oscurare 
eventuali dati ritenuti non necessari rispetto alle finalità di pubblicazione.

Il Responsabile della struttura proponente provvederà all’attuazione della presente Determinazione 
Dirigenziale curandone altresì la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

Direttore Direttore
UOC Patrimonio Aziendale e

Complesso Monumentale S. Spirito in 
Sassia

Dipartimento Tecnico Patrimoniale

Ing. Paola Casali Ing. Paola Brazzoduro
FIRMATO DIGITALMENTE FIRMATO DIGITALMENTE



                                                                                             

    

RELAZIONE PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL’ART.  45 DEL 

D.LGS. 36/2023 SS. MM. II. AI SENSI DELL’ART. 22 DEL REGOLAMENTO AZIENDALE APPROVATO CON 

DELIBERAZIONE N. 820 DEL 04/07/2025- Contratto aperto 

 

OGGETTO: la presente relazione descrive le attività svolte dalle funzioni tecniche di cui alle 

Fasi di Progettazione, Affidamento ed Esecuzione del contratto di cui alla Deliberazione n. 918 

del 22/07/2025: 

Spesa per il servizio di manutenzione, supporto operativo e assistenza specialistica al sistema informatico 

cartella clinica diabetologica ed endocrinologica Metaclinic e sue integrazioni, sistema Dairet e telemedicina 

della ASL Roma 1, per il periodo gennaio - giugno 2025 per un importo pari ad € 22.475,00 IVA esclusa, € 

27.419,50 IVA inclusa. Affidamento ex art. 76, comma 2, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, tramite portale MEPA, 

del servizio di manutenzione, supporto operativo e assistenza specialistica al sistema informatico cartella 

clinica diabetologica ed endocrinologica Metaclinic e sue integrazioni, sistema Dairet e telemedicina della 

ASL Roma 1, per il periodo luglio - dicembre 2025 per un importo pari ad € 22.475,00 IVA esclusa, € 

27.419,50 IVA inclusa, e per l'anno 2026 per un importo pari ad € 43.300,00 IVA esclusa, corrispondente ad 

€ 52.826,00 IVA inclusa. Periodo complessivo dal 01.01.2025 per 24 mesi.  

 

Richiamato il quadro economico della procedura, come rideterminato con Deliberazione n. 1653 del 

16/09/2026, e di seguito specificato: 

QUADRO ECONOMICO RIEPILOGATIVO 

A) IMPORTO A BASE DI GARA 88.250,00 € 

totale a) 88.250,00 € 

B) SOMME A DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE ASL ROMA 1 

B1) incentivi art. 45, comma 3 D.lgs. n. 36/2023 1.246,09 € 

B2) accantonamento innovazione 311,52 € 

B3) IVA 22% su importo di gara 19.415,00 € 

Totale b) 20.972,61 € 

IMPORTO TOTALE a) + b) 109.222,61 € 

 

 

 

 

 



Hanno preso parte all'espletamento delle fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione le seguenti 

figure tecniche. 

Riferimento UOC 

Dipendente Periodo servizio UOC di appartenenza 

Giuseppe Guarnieri 
Intero periodo di 

riferimento 

UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Serena Sbriglio Fino al 31.01.2026 
UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Sharon Picchione Dal 01.02.2026 
UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Pio Pucci Fase di esecuzione 
UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

 

 

 
 
 
 
 
 
Le fasi di progettazione e affidamento risultano concluse, mentre la fase di esecuzione risulta attualmente 

svolta al 72%. Si precisa che nei provvedimenti originari non risultava formalmente individuato il 

complessivo gruppo di lavoro, successivamente definito con Deliberazione di rettifica n. 1653 del 
16/09/2026. 
 
Si riportano le griglie sintetiche: 

Ruolo e attività 
Dipendente Fase Ruolo Attività Periodo 

Giuseppe 

Guarnieri 

Progettazione, 

affidamento ed 

esecuzione 
RUP 

Coordinamento delle fasi, 

definizione dei fabbisogni, gestione 

della procedura e supervisione 

dell’esecuzione. 

dal 01/07/2025 – 

contratto in corso 

Serena Sbriglio 

Progettazione, 

affidamento ed 

esecuzione (fino al 
31/01/2026) 

Collaboratore RUP 
Supporto al RUP negli adempimenti 

istruttori, tecnici e amministrativi 

delle fasi di competenza. 

01/07/2025 – 

31/01/2026 

Sharon Picchione Esecuzione (dal 

01/02/2026) Collaboratore RUP 
Supporto al RUP nella gestione e nel 

monitoraggio dell’esecuzione, in 

subentro a Serena Sbriglio. 
dal 01/02/2026 

Pio Pucci Esecuzione DEC 
Controllo e monitoraggio 

dell’esecuzione contrattuale. 
dal 01/07/2025 – 

contratto in corso 

 

 

 



Quote di ripartizione del fondo per fasi 

Dipendente Progettazione Affidamento Esecuzione* Totale 

Giuseppe Guarnieri 169,44 € 169,44 € 122,00 € 460,88 € 

Serena Sbriglio 31,77 € 112,96 € 36,71 € 181,44 € 

Sharon Picchione - - 17,09 € 17,09 € 

Pio Pucci - - 195,19 € 195,19 € 

TOTALE 201,21 € 282,40 € 370,99 € 854,60 € 

 
  
 
 
 
 
 
 
(*) Tenuto conto di quanto disposto dal titolo V “modalità di liquidazione dell’incentivo” e dall’art. 19 del Regolamento 
aziendale, per la fase di esecuzione si riconosce l’80% dell’importo valutato, proporzionalmente alla quota di 
servizio/fornitura effettivamente svolta. 

Il residuo 20% sarà oggetto di successiva liquidazione al completamento della fase di esecuzione, secondo le 
condizioni previste dal Regolamento. 

 
Tenuto conto che le fasi di progettazione e affidamento risultano concluse e che la fase di esecuzione è stata valutata al 

72%, si procede a riconoscere integralmente gli incentivi maturati per le fasi concluse e, per la fase di esecuzione, 
l’80% degli importi valutati riportati nel prospetto riepilogativo. 
 
Visto tutto quanto sopra, rilevato che le figure tecniche individuate hanno svolto le attività di rispettiva competenza 

nelle fasi considerate, garantendo il supporto alla procedura e la corretta gestione dell’esecuzione contrattuale, si attesta  
la sussistenza delle condizioni per la liquidazione degli incentivi

Il Responsabile Unico del Procedimento 

Dott. Giuseppe Guarnieri 

sopra riportati.



                                                                                             

    

RELAZIONE PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL’ART.  45 DEL 

D.LGS. 36/2023 SS. MM. II. AI SENSI DELL’ART. 22 DEL REGOLAMENTO AZIENDALE APPROVATO CON 

DELIBERAZIONE N. 820 DEL 04/07/2025- Contratto aperto 

 

OGGETTO: la presente relazione descrive le attività svolte dalle funzioni tecniche di cui alle Fasi 

di Progettazione, Affidamento ed Esecuzione del contratto di cui alla Deliberazione n. 987 del 

29/07/2025: 

Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, tramite Mercato Elettronico 

della Pubblica Amministrazione (MEPA), finalizzato alla fornitura di un software a supporto dell'attività di 

screening e di prenotazione online dell'attività ALPI tramite integrazione con agende ReCUP per le esigenze 

della ASL Roma 1, dal 01/09/2025 al 31/03/2029 - Fornitore DOCPLANNER ITALY S.R.L. - Spesa 

complessiva € 125.000,00 IVA esclusa, corrispondenti ad € 152.500,00 IVA inclusa. Periodo complessivo: 43 

mesi – dal 01.09.2025 al 31.03.2029. 

 

Richiamato il quadro economico della procedura, come rideterminato con Deliberazione n. 1653 del 

16/09/2026, e di seguito specificato: 

QUADRO ECONOMICO RIEPILOGATIVO 

A) IMPORTO A BASE DI GARA 125.000,00 € 

totale a) 125.000,00 € 

B) SOMME A DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE ASL ROMA 1 

B1) incentivi art. 45, comma 3 D.lgs. n. 36/2023 1.885,00 € 

B2) accantonamento innovazione 471,25 € 

B3) IVA 22% su importo di gara 27.500,00 € 

Totale b) 29.856,25 € 

IMPORTO TOTALE a) + b) 154.856,25 € 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hanno preso parte all'espletamento delle fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione le seguenti 

figure tecniche. 

Riferimento UOC 

Dipendente Periodo serv izio UOC di appartenenza 

Giuseppe Guarnieri Intero periodo di riferimento UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di Comunicazione 

Serena Sbriglio Fino al 31.01.2026 UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di Comunicazione 

Sharon Picchione Dal 01.02.2026 UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di Comunicazione 

Enrico Di Rosa Fase di esecuzione UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di Comunicazione 

Giorgio Filippi Fase di esecuzione UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di Comunicazione 

 

 

 
 
 
 
 
 
Le fasi di progettazione e affidamento risultano concluse, mentre la fase di esecuzione risultava attualmente 

svolta al 25,5%, pari a circa 11 mesi su 43. Si precisa che nei provvedimenti originari non risultava 

formalmente individuato il complessivo gruppo di lavoro, successivamente definito con Deliberazione di 
rettifica n. 1653 del 16/09/2026. 
 
Si riportano le griglie sintetiche: 

Ruolo e attività  

Dipendente Fase Ruolo Attiv ità Periodo 

Giuseppe Guarnieri 
Progettazione, 

af f idamento ed 

esecuzione 
RUP 

Coordinamento delle f asi; def inizione dei 

f abbisogni, gestione della procedura e 

superv isione dell’esecuzione 

contrattuale. 

dal 01/09/2025 – 

contratto in corso 

Serena Sbriglio 

Progettazione, 

af f idamento ed 

esecuzione (f ino al 

31/01/2026) 
Collaboratore RUP 

Supporto operativ o al RUP negli aspetti 

istruttori, tecnici e amministrativ i delle 

f asi di competenza. 

01/09/2025 – 

31/01/2026 

Sharon Picchione Esecuzione (dal 

01/02/2026) Collaboratore RUP 
Supporto operativ o al RUP nella 

gestione e nel monitoraggio della f ase 

esecutiv a, in subentro alla dott.ssa 

Serena Sbriglio. 

dal 01/02/2026 

Enrico Di Rosa Esecuzione DEC 
Controllo tecnico-contabile e 

monitoraggio dell’esecuzione del 

contratto. 

dal 01/09/2025 – 

contratto in corso 

Giorgio Filippi Esecuzione Collaboratore DEC Supporto al DEC nel monitoraggio e 

controllo dell’esecuzione contrattuale. 
dal 01/09/2025 – 

contratto in corso 

  



Quote di ripartizione del fondo per fasi 

Dipendente Progettazione Affidamento Esecuzione* Totale 

Giuseppe Guarnieri 240,00 € 240,00 € 61,20 € 541,20 € 

Serena Sbriglio 45,00 € 160,00 € 11,17 € 216,17 € 

Sharon Picchione - - 13,74 € 13,74 € 

Enrico Di Rosa - - 97,92 € 97,92 € 

Giorgio Filippi - - 24,48 € 24,48 € 

TOTALE 285,00 € 400,00 € 208,51 € 893,51 € 

 
  
 
 
 
 
 
 
(*) Tenuto conto di quanto disposto dal titolo V “modalità di liquidazione dell’incentivo” e dall’art. 19 del Regolamento 
aziendale, per la fase di esecuzione si riconosce l’80% dell’importo valutato, proporzionalmente alla quota di 

servizio/fornitura effettivamente svolta. 
Il residuo 20% sarà oggetto di successiva liquidazione al completamento della fase di esecuzione, secondo le 
condizioni previste dal Regolamento. 

 
Tenuto conto che le fasi di progettazione e affidamento risultano concluse e che la fase di esecuzione è stata valutata al 

25,5%, si procede a riconoscere integralmente gli incentivi maturati per le fasi concluse e, per la fase di esecuzione, 
l’80% degli importi valutati riportati nel prospetto riepilogativo. 
 
Visto tutto quanto sopra, rilevato che le figure tecniche individuate hanno svolto le attività di rispettiva competenza 

nelle fasi considerate, garantendo il supporto alla procedura e la corretta gestione dell’esecuzione contrattuale, si attesta  
la sussistenza delle condizioni per la liquidazione degli incentivi

 
 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

Dott. Giuseppe Guarnieri 

sopra riportati.



                                                                                             

    

RELAZIONE PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL’ART.  45 DEL 

D.LGS. 36/2023 SS. MM. II. AI SENSI DELL’ART. 22 DEL REGOLAMENTO AZIENDALE APPROVATO CON 

DELIBERAZIONE N. 820 DEL 04/07/2025- Contratto aperto 

 

OGGETTO: la presente relazione descrive le attività svolte dalle funzioni tecniche di cui alle 

Fasi di Progettazione, Affidamento ed Esecuzione del contratto di cui alla Deliberazione n. 992 

del 30/07/2025: 

Adesione alla Convenzione Consip “Microsoft Enterprise Agreement 9 (ID 2755) - Ordine diretto” - Lotto 1 

(CIG madre B1D4011AB2), per la fornitura di licenze d’uso “Enterprise Agreement” di software Microsoft, 

aggiornamento evolutivo e servizi connessi, per le esigenze della ASL Roma 1, per 36 mesi (01/08/2025 - 

30/07/2028). Operatore economico TELECOM ITALIA S.p.A. - Importo complessivo € 1.356.951,72 IVA 

esclusa, pari a € 1.655.481,10 IVA inclusa. Periodo dal 01.08..2025 per 36 mesi 

Richiamato il quadro economico della procedura, come rideterminato con Deliberazione n. 1653 del 

16/09/2026, e di seguito specificato: 

QUADRO ECONOMICO RIEPILOGATIVO 

A) IMPORTO A BASE DI GARA 1.356.951,72 € 

totale a) 1.356.951,72 € 

B) SOMME A DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE ASL ROMA 1 

B1) incentivi art. 45, comma 3 D.lgs. n. 36/2023 15.347,12 € 

B2) accantonamento innovazione 3.836,78 € 

B3) IVA 22% su importo di gara 298.529,38 € 

Totale b) 317.713,28 € 

IMPORTO TOTALE a) + b) 1.674.665,00 € 

 

Hanno preso parte all'espletamento delle fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione le seguenti 

figure tecniche. 

Riferimento UOC 

Dipendente Periodo serv izio UOC di appartenenza 

Giuseppe Guarnieri Intero periodo di riferimento UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di Comunicazione 

Serena Sbriglio Fino al 31.01.2026 UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di Comunicazione 

Sharon Picchione Dal 01.02.2026 UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di Comunicazione 

Michela Mazzotta Fase di esecuzione UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di Comunicazione 

Giorgio Filippi Fase di esecuzione UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di Comunicazione 



 

 

 
 
 
 
 
 
Le fasi di progettazione e affidamento risultano concluse, mentre la fase di esecuzione risulta attualmente 

svolta al 33,3%. Si precisa che nei provvedimenti originari non risultava formalmente individuato il 

complessivo gruppo di lavoro, successivamente definito con Deliberazione di rettifica n. 1653 del 

16/09/2026. 
 
Si riportano le griglie sintetiche: 

Ruolo e attività  

Dipendente Fase Ruolo Attiv ità Periodo 

Giuseppe Guarnieri 
Progettazione, 

af f idamento ed 

esecuzione 
RUP 

Coordinamento delle f asi; def inizione dei 

f abbisogni, gestione della procedura e 

superv isione dell’esecuzione 

contrattuale. 

dal 01/08/2025 – 

contratto in corso 

Serena Sbriglio 

Progettazione, 

af f idamento ed 

esecuzione (f ino al 

31/01/2026) 

Collaboratore RUP 
Supporto operativ o al RUP negli aspetti 

istruttori, tecnici e amministrativ i delle 

f asi di competenza. 

01/08/2025 – 

31/01/2026 

Sharon Picchione 
Esecuzione (dal 

01/02/2026) Collaboratore RUP 

Supporto operativ o al RUP nella 

gestione e nel monitoraggio della f ase 

esecutiv a, in subentro alla dott.ssa 

Serena Sbriglio. 
dal 01/02/2026 

Michela Mazzotta Esecuzione DEC 
Controllo tecnico-contabile e 

monitoraggio dell’esecuzione del 

contratto e della corretta erogazione 

delle licenze e dei serv izi connessi. 

dal 01/08/2025 – 

contratto in corso 

Giorgio Filippi Esecuzione Collaboratore DEC Supporto al DEC nel monitoraggio e 

controllo dell’esecuzione contrattuale. 
dal 01/08/2025 – 

contratto in corso 

  



Quote di ripartizione del fondo per fasi 

Dipendente Progettazione Affidamento Esecuzione* Totale 

Giuseppe Guarnieri 1.954,02 € 1.954,01 € 650,69 € 4.558,72 € 

Serena Sbriglio 366,38 € 1.302,67 € 130,30 € 1.799,35 € 

Sharon Picchione - - 126,35 € 126,35 € 

Michela Mazzotta - - 1.041,10 € 1.041,10 € 

Giorgio Filippi - - 260,27 € 260,27 € 

TOTALE 2.320,40 € 3.256,68 € 2.208,71 € 7.785,79 € 

 
  
 
 
 
 
 
 
(*) Tenuto conto di quanto disposto dal titolo V “modalità di liquidazione dell’incentivo” e dall’art. 19 del Regolamento 
aziendale, per la fase di esecuzione si riconosce l’80% dell’importo valutato, proporzionalmente alla quota di 

servizio/fornitura effettivamente svolta. 
Il residuo 20% sarà oggetto di successiva liquidazione al completamento della fase di esecuzione, secondo le 
condizioni previste dal Regolamento. 

 
Tenuto conto che le fasi di progettazione e affidamento risultano concluse e che la fase di esecuzione è stata valutata al 

33,3%, si procede a riconoscere integralmente gli incentivi maturati per le fasi concluse e, per la fase di esecuzione, 
l’80% degli importi valutati riportati nel prospetto riepilogativo. 
 
Visto tutto quanto sopra, rilevato che le figure tecniche individuate hanno svolto le attività di rispettiva competenza 

nelle fasi considerate, garantendo il supporto alla procedura e la corretta gestione dell’esecuzione contrattuale, si attesta  
la sussistenza delle condizioni per la liquidazione degli incentivi

 
 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

Dott. Giuseppe Guarnieri 

sopra riportati.



                                                                                             

    

RELAZIONE PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL’ART.  45 DEL 

D.LGS. 36/2023 SS. MM. II. AI SENSI DELL’ART. 22 DEL REGOLAMENTO AZIENDALE APPROVATO CON 

DELIBERAZIONE N. 820 DEL 04/07/2025- Contratto aperto 

 

OGGETTO: la presente relazione descrive le attività svolte dalle funzioni tecniche di cui alle 

Fasi di Progettazione, Affidamento ed Esecuzione del contratto di cui alla Deliberazione n. 1036 

del 08/08/2025: 

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b), del D.Lgs. 36/2023, tramite Mercato Elettronico 

della Pubblica Amministrazione (MEPA), finalizzato alla fornitura ed al servizio di post vendita per la gestione 

della garanzia full risk di power station, per le esigenze della ASL Roma 1 - Fornitore: S.M.I Technologies 

and Consulting S.r.l. - Spesa complessiva € 115.447,00 IVA esclusa, corrispondenti ad € 140.845,34 IVA 

inclusa. Periodo dal 01.08.2025 per 24 mesi 

 

Richiamato il quadro economico della procedura, come rideterminato con Deliberazione n. 1653 del 

16/09/2026, e di seguito specificato: 

QUADRO ECONOMICO RIEPILOGATIVO 

A) IMPORTO A BASE DI GARA 115.447,00 € 

totale a) 115.447,00 € 

B) SOMME A DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE ASL ROMA 1 

B1) incentivi art. 45, comma 3 D.lgs. n. 36/2023 1.630,11 € 

B2) accantonamento innovazione 407,53 € 

B3) IVA 22% su importo di gara 25.398,34 € 

Totale b) 27.435,98 € 

IMPORTO TOTALE a) + b) 142.882,98 € 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hanno preso parte all'espletamento delle fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione le seguenti 

figure tecniche. 

Riferimento UOC 

Dipendente Periodo servizio UOC di appartenenza 

Giuseppe Guarnieri 
Intero periodo di 

riferimento 

UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Serena Sbriglio Fino al 31.01.2026 
UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Sharon Picchione Dal 01.02.2026 
UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Giuseppe Tardi Fase di esecuzione 
UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

 

 

 
 
 
 
 
 
Le fasi di progettazione e affidamento risultano concluse, mentre la fase di esecuzione risulta attualmente 

svolta al 50%. Si precisa che nei provvedimenti originari non risultava formalmente individuato il 

complessivo gruppo di lavoro, successivamente definito con Deliberazione di rettifica n. 1653 del 
16/09/2026. 
 
Si riportano le griglie sintetiche: 

Ruolo e attività 
Dipendente Fase Ruolo Attività Periodo 

Giuseppe 

Guarnieri 

Progettazione, 

affidamento ed 

esecuzione 
RUP 

Coordinamento delle fasi, 

definizione dei fabbisogni, gestione 

della procedura e supervisione 

dell’esecuzione. 

intero periodo di 

riferimento – 

contratto in corso 

Serena Sbriglio 

Progettazione, 

affidamento ed 

esecuzione (fino al 
31/01/2026) 

Collaboratore RUP 
Supporto al RUP negli adempimenti 

istruttori, tecnici e amministrativi 

delle fasi di competenza. 
fino al 31/01/2026 

Sharon Picchione Esecuzione (dal 

01/02/2026) Collaboratore RUP 
Supporto al RUP nella gestione e nel 

monitoraggio dell’esecuzione, in 

subentro a Serena Sbriglio. 
dal 01/02/2026 

Giuseppe Tardi Esecuzione DEC 

Controllo e monitoraggio 

dell’esecuzione contrattuale e delle 

prestazioni relative alla garanzia full 
risk. 

fase di esecuzione – 

contratto in corso 

 

 



Quote di ripartizione del fondo per fasi 

Dipendente Progettazione Affidamento Esecuzione* Totale 

Giuseppe Guarnieri 221,66 € 221,66 € 110,82 € 554,14 € 

Serena Sbriglio 41,56 € 147,77 € 3,70 € 193,03 € 

Sharon Picchione - - 24,64 € 24,64 € 

Giuseppe Tardi - - 177,33 € 177,33 € 

TOTALE 263,22 € 369,43 € 316,49 € 949,14 € 

 
  
 
 
 
 
 
 
(*) Tenuto conto di quanto disposto dal titolo V “modalità di liquidazione dell’incentivo” e dall’art. 19 del Regolamento 
aziendale, per la fase di esecuzione si riconosce l’80% dell’importo valutato, proporzionalmente alla quota di 
servizio/fornitura effettivamente svolta. 

Il residuo 20% sarà oggetto di successiva liquidazione al completamento della fase di esecuzione, secondo le 
condizioni previste dal Regolamento. 

 
Tenuto conto che le fasi di progettazione e affidamento risultano concluse e che la fase di esecuzione è stata valutata al 

50%, si procede a riconoscere integralmente gli incentivi maturati per le fasi concluse e, per la fase di esecuzione, 
l’80% degli importi valutati riportati nel prospetto riepilogativo. 
 
Visto tutto quanto sopra, rilevato che le figure tecniche individuate hanno svolto le attività di rispettiva competenza 

nelle fasi considerate, garantendo il supporto alla procedura e la corretta gestione dell’esecuzione contrattuale, si attesta 
la sussistenza delle condizioni per la liquidazione degli incentivi

Il Responsabile Unico del Procedimento 

Dott. Giuseppe Guarnieri 

sopra riportati.



                                                                                             

    

RELAZIONE PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL’ART.  45 DEL 

D.LGS. 36/2023 SS. MM. II. AI SENSI DELL’ART. 22 DEL REGOLAMENTO AZIENDALE APPROVATO CON 

DELIBERAZIONE N. 820 DEL 04/07/2025- Contratto aperto 

 

OGGETTO: la presente relazione descrive le attività svolte dalle funzioni tecniche di cui alle 

Fasi di Progettazione, Affidamento ed Esecuzione del contratto di cui alla Deliberazione n. 1056 

del 14/08/2025: 

Adesione alla Convenzione Consip “Apparecchiature multifunzione in noleggio 3 (ID 2729) - Ordine diretto” 

- Lotto 3, per il noleggio di n. 114 Multifunzioni A3 monocromatiche, e Lotto 5, per il noleggio di n. 13 

Multifunzioni A3 a colori, con annessi servizi opzionali, per le esigenze della ASL Roma 1, per 60 mesi 

(01/09/2025 - 31/08/2030). Operatori economici: OLIVETTI S.P.A. SOCIETA' BENEFIT e Kyocera 

Document Solutions Italia S.p.A. - Importo complessivo € 395.419,80 IVA esclusa, pari a € 482.412,16 IVA 

inclusa. Periodo dal 01.09.2025 per 60 mesi  

 

Richiamato il quadro economico della procedura, come rideterminato con Deliberazione n. 1653 del 

16/09/2026, e di seguito specificato: 

QUADRO ECONOMICO RIEPILOGATIVO 

A) IMPORTO A BASE DI GARA 395.419,80 € 

totale a) 395.419,80 € 

B) SOMME A DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE ASL ROMA 1 

B1) incentivi art. 45, comma 3 D.lgs. n. 36/2023 5.025,12 € 

B2) accantonamento innovazione 1.256,28 € 

B3) IVA 22% su importo di gara 86.992,36 € 

Totale b) 93.273,76 € 

IMPORTO TOTALE a) + b) 488.693,56 € 

 

 

 

 

 

 

 



Hanno preso parte all'espletamento delle fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione le seguenti 

figure tecniche. 

Riferimento UOC 

Dipendente Periodo servizio UOC di appartenenza 

Giuseppe Guarnieri 
Intero periodo di 

riferimento 

UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Serena Sbriglio Fino al 31.01.2026 
UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Sharon Picchione Dal 01.02.2026 
UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Giuseppe Tardi Fase di esecuzione 
UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

 
 
Le fasi di progettazione e affidamento risultano concluse, mentre la fase di esecuzione risulta attualmente 
svolta al 18,3%, pari a 11 mesi su 60. Si precisa che nei provvedimenti originari non risultava formalmente 

individuato il complessivo gruppo di lavoro, successivamente definito con Deliberazione di rettifica n. 1653 

del 16/09/2026. 
 
Si riportano le griglie sintetiche: 

Ruolo e attività 
Dipendente Fase Ruolo Attività Periodo 

Giuseppe 

Guarnieri 

Progettazione, 

affidamento ed 

esecuzione 

RUP 

Coordinamento delle fasi, 

definizione dei fabbisogni, 

gestione della procedura e 

supervisione dell’esecuzione. 

intero periodo di 

riferimento – 

contratto in corso 

Serena 

Sbriglio 

Progettazione, 

affidamento ed 

esecuzione (fino 

al 31/01/2026) 

Collaboratore 

RUP 

Supporto al RUP negli 

adempimenti istruttori, 

tecnici e amministrativi delle 

fasi di competenza. 

fino al 

31/01/2026 

Sharon 

Picchione 

Esecuzione (dal 

01/02/2026) 

Collaboratore 

RUP 

Supporto al RUP nella 

gestione e nel monitoraggio 

dell’esecuzione, in subentro 

a Serena Sbriglio. 

dal 01/02/2026 

Giuseppe 

Tardi 
Esecuzione DEC 

Controllo e monitoraggio 

dell’esecuzione contrattuale, 

con verifica delle prestazioni 

relative al noleggio delle 

apparecchiature 

multifunzione e dei servizi 

connessi. 

fase di 

esecuzione – 

contratto in corso 



 

Quote di ripartizione del fondo per fasi 

Dipendente Progettazione Affidamento Esecuzione* Totale 

Giuseppe Guarnieri 683,28 € 683,29 € 125,04 € 1.491,61 € 

Serena Sbriglio 128,12 € 455,52 € 22,77 € 606,41 € 

Sharon Picchione - - 29,31 € 29,31 € 

Giuseppe Tardi - - 200,06 € 200,06 € 

TOTALE 811,40 € 1.138,81 € 377,18 € 2.327,39 € 

 
  
(*) Tenuto conto di quanto disposto dal titolo V “modalità di liquidazione dell’incentivo” e dall’art. 19 del Regolamento 
aziendale, per la fase di esecuzione si riconosce l’80% dell’importo valutato, proporzionalmente alla quota di 

servizio/fornitura effettivamente svolta. 
Il residuo 20% sarà oggetto di successiva liquidazione al completamento della fase di esecuzione, secondo le 

condizioni previste dal Regolamento. 
 
Tenuto conto che le fasi di progettazione e affidamento risultano concluse e che la fase di esecuzione è stata valutata al 
18,3%, si procede a riconoscere integralmente gli incentivi maturati per le fasi concluse e, per la fase di esecuzione, 
l’80% degli importi valutati riportati nel prospetto riepilogativo. 
 
Visto tutto quanto sopra, rilevato che le figure tecniche individuate hanno svolto le attività di rispettiva competenza 
nelle fasi considerate, garantendo il supporto alla procedura e la corretta gestione dell’esecuzione contrattuale, si attesta  
la sussistenza delle condizioni per la liquidazione degli incentivi

Il Responsabile Unico del Procedimento 
Dott. Giuseppe Guarnieri 

sopra riportati.



                                                                                             

    

RELAZIONE PER LA RIPARTIZIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE, DI CUI ALL’ART.  45 DEL 

D.LGS. 36/2023 SS. MM. II. AI SENSI DELL’ART. 22 DEL REGOLAMENTO AZIENDALE APPROVATO CON 

DELIBERAZIONE N. 820 DEL 04/07/2025- Contratto aperto 

 

OGGETTO: la presente relazione descrive le attività svolte dalle funzioni tecniche di cui alle 

Fasi di Progettazione, Affidamento ed Esecuzione del contratto di cui alla Deliberazione n. 1747 

del 19/12/2025: 

Affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023, tramite Mercato Elettronico 

della Pubblica Amministrazione (MEPA), finalizzato al Servizio Professionale On Site a supporto dei Servizi 

in Area Amministrativo Contabile, in ambito DMA anni pregressi, per 11 mesi - Fornitore GFX S.r.l. - Spesa 

complessiva € 136.400,00 IVA esclusa, corrispondenti ad € 166.408,00 IVA inclusa.  Per il periodo dal 

01.10.2025 per 11 mesi 

 

Richiamato il quadro economico della procedura, come rideterminato con Deliberazione n. 1653 del 

16/09/2026, e di seguito specificato: 

QUADRO ECONOMICO RIEPILOGATIVO 

A) IMPORTO A BASE DI GARA 136.400,00 € 

totale a) 136.400,00 € 

B) SOMME A DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE ASL ROMA 1 

B1) incentivi art. 45, comma 3 D.lgs. n. 36/2023 2.056,89 € 

B2) accantonamento innovazione 514,22 € 

B3) IVA 22% su importo di gara 30.008,00 € 

Totale b) 32.579,11 € 

IMPORTO TOTALE a) + b) 168.979,11 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hanno preso parte all'espletamento delle fasi di progettazione, affidamento ed esecuzione le seguenti 

figure tecniche. 

Riferimento UOC 

Dipendente Periodo serv izio UOC di appartenenza 

Giuseppe Guarnieri 
Intero periodo di 

riferimento 

UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Sharon Picchione 
Intero periodo di 

riferimento 

UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Sabrina Gazzetti Fase di affidamento 
UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Giuseppe Calamia Fase di affidamento 
UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Silvia Dionisi Fino al 31.03.2026 
UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Maria Novella Santi Dal 01.04.2026 
UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

Caterina Tornini Fase di esecuzione 
UOC Sistemi e Tecnologie Informatiche e di 

Comunicazione 

 
 
Le fasi di progettazione e affidamento risultano concluse, mentre la fase di esecuzione risulta attualmente 

svolta al 90,90%, pari a circa 10 mesi su 11. Si precisa che il gruppo di lavoro è stato aggiornato con 

Deliberazione di rettifica n. 1653 del 16/09/2026.  
 
Si riportano le griglie sintetiche: 

Ruolo e attività 
Dipendente  Fase Ruolo Attività Periodo 

Giuseppe 

Guarnieri 

Progettazione, 

affidamento ed 

esecuzione 
RUP 

Coordinamento delle fasi; 

definizione dei fabbisogni, gestione 

della procedura di affidamento e 

supervisione dell’esecuzione del 

servizio. 

intero periodo di 

riferimento – 

contratto in corso 

Sharon Picchione Progettazione ed 

esecuzione 
Collaboratore RUP 

Supporto al RUP nelle attività 

istruttorie della progettazione e nel 

monitoraggio tecnico-

amministrativo della fase di 

esecuzione. 

intero periodo di 

riferimento 

Sabrina Gazzetti Affidamento Collaboratore RUP 
Supporto al RUP negli adempimenti 

amministrativi e procedurali 

connessi alla fase di affidamento. 
fase di affidamento 

Giuseppe Calamia  Affidamento Collaboratore RUP 
Supporto al RUP negli adempimenti 

amministrativi e procedurali 

connessi alla fase di affidamento. 
fase di affidamento 



Silvia Dionisi Esecuzione DEC 

Direzione e controllo 

dell’esecuzione contrattuale, con 

monitoraggio delle prestazioni e 

verifica del corretto svolgimento del 

servizio. 

fino al 31/03/2026 

Maria Novella 

Santi 
Esecuzione DEC 

Direzione e controllo 

dell’esecuzione contrattuale, in 

subentro alla dott.ssa Silvia Dionisi, 

con monitoraggio delle prestazioni e 

verifica del corretto svolgimento del 

servizio. 

dal 01/04/2026 

Caterina Tornini Esecuzione Collaboratore DEC 

Supporto al DEC nelle attività di 

monitoraggio, controllo e gestione 

della fase di esecuzione del 

contratto. 

fase di esecuzione – 

contratto in corso 

  



Quote di ripartizione del fondo per fasi 
Dipendente Progettazione Affidamento Esecuzione* Totale 

Giuseppe Guarnieri 261,88 € 261,89 € 235,70 € 759,47 € 

Sharon Picchione 49,10 € - 66,62 € 115,72 € 
Sabrina Gazzetti - 87,29 € - 87,29 € 
Giuseppe Calamia - 87,29 € - 87,29 € 
Silvia Dionisi - - 152,36 € 152,36 € 
Maria Novella Santi - - 242,40 € 242,40 € 
Caterina Tornini - - 95,22 € 95,22 € 
TOTALE 310,98 € 436,47 € 792,30 € 1.539,75 € 

 
  
(*) Tenuto conto di quanto disposto dal titolo V “modalità di liquidazione dell’incentivo” e dall’art. 19 del Regolamento 
aziendale, per la fase di esecuzione si riconosce l’80% dell’importo valutato, proporzionalmente alla quota di 

servizio/fornitura effettivamente svolta. 
Il residuo 20% sarà oggetto di successiva liquidazione al completamento della fase di esecuzione, secondo le 
condizioni previste dal Regolamento. 

 
Tenuto conto che le fasi di progettazione e affidamento risultano concluse e che la fase di esecuzione è stata valutata al 

90,90%, si procede a riconoscere integralmente gli incentivi maturati per le fasi concluse e, per la fase di esecuzione, 
l’80% degli importi valutati riportati nel prospetto riepilogativo. 
 
Visto tutto quanto sopra, rilevato che le figure tecniche individuate hanno svolto le attività di rispettiva competenza 

nelle fasi considerate, garantendo il supporto alla procedura e la corretta gestione dell’esecuzione contrattuale, si attesta  
la sussistenza delle condizioni per la liquidazione degli incentivi

 
 

Il Responsabile Unico del Procedimento 

Dott. Giuseppe Guarnieri 

sopra riportati.
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