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AWISO DA PARTE DELLA ASL ROMA 1 PER LA RICHIESTA DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DELLE STRUTTURE PRIVATE ACCREOITATE
INSISTENTI NELL'AMBITO TERRITORIALE AZIENDALE PER DISPONIBILITA AD

OSPITARE LE ATTIVITA' DI RICOVERO DEL REPARTO DI MEDICINA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO S.SPIRITO

PER IL PERIODO DI EFFETTUAZIONE LAVORI STRUTTURALI

Premesso che la ricognizione degli spazi all'interno dei presidi ospedalieri pubblici ha dato esito
negativo in ragione dei molteplici interventi di adeguamento in corso e del contestuale stato di allerta
dei P.S., così come non risulta attuabile la ricollocazione dell'Equipe medica ed infermieristica della
UOC Medicina lnterna del S.Spirito negli ambiti assistenziali del tenitorio aziendale, la ASL ROMA
1 per il proprio presidio ospedaliero S.Sphito, di seguito indicata anche come "Azienda",con il

presente awiso intende effettuare apposita ricognizione al fine di attivare accordi di collaborazione
destinati a regolare l'eventuale ospitalità presso Strutture sanitarie private accreditate ubicate
nel territorio di afferenza aziendale, (di seguito indicate anche "strutture) del Reparto di Medicina,
di 40 pp.ll., nel periodo di disattivazione dello stesso per l'attuazione dei lavori di adeguamento ex
D.L. n.3412020, antisismica, antincendio e Giubileo.

A tal fine, le Strutture, autorizzate e accreditate, per posti letto di Area Medica, potranno formulare
la manifestazione di interesse e disponibilità nei limiti, alle condizioni e con la tempistica di
seguito ripoÉate:

a) disponibilità a ricollocare i suddetti pp.ll. presso la propria struttura a far data dal mese di marzo
2024, perl'inlera durata dei lavori il cui termine è stimabile in circa otto mesi, con conseguente
delocalizzazione delle attività di ricovero, e, in relazione all'andamento dei lavori, successivo
rientro dei pp.ll. all'interno del presidio ospedaliero S.Spirito;

per la durata della collaborazione, la Struttura consente l'accesso presso la propria sede
operativa, alla equipe medica e infermieristica del Reparto di Medicina coinvolto, al fine di
garantire l'effettuazione di ricoveri elettivi e di emergenza/urgenza (provenienti dal P.S. del
P.O. S. Spirito, al cui trasferimento tramite mezzo di soccorso prowede I'Azienda)
la Struttura ospitante s'impegna a consentire alla equipe medica ed infermieristica della
UOC della Azienda I'accesso e I'uso delle stanze di degenza individuate, nonché di
qualsiasi altro servizio alle stesse correlato necessario ad assicurare l'appropriato decorso
delle degenze in relazione agli specifici casi clinici, così come declinati in apposito
Disciplinare operativo clinico assistenziale e organizzativo (da allegare alla Convenzione)
che meglio definirà gli assetti di collaborazione tra la Struttura ospitante e la UOC di
Medicina, assicurando altresì un periodo di affìancamento da parte del proprio personale
di assistenza:
la Struttura garantisce tutto il necessario supporto - in termini di risorse professionali, con
particolare riferimento al personale tecnico, di logistica, di attrezzature sanitarie, presidi
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b) di seguito si riportano gli elementi e le caratteristiche standard della specifica Convenzione
(allegato A al presente awiso) da stipulare in caso di attivazione della collaborazione, fatte salve
le integrazioni e/o gli adeguamenti ritenuti necessari tenendo conto della specificità dei percorsi e
delle caratteristiche degli assetti organizzativi della Struttura:
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medici e farmaci (per questi ultimi fatto salvo la fornitura diretta da parte dell'Azienda in
caso di prodotti fuori standard da valutare c:tso per caso), assicurando la regolare
conduzione delle utenze, l'ordinaria e straordinaria manutenzione dei locali, attrezature e
requisiti di sicurezza;
deve essere elaborato un DUVRI condiviso in sinergia tra i servizi di protezione,
prevenzione dai rischi della struttura e della Azienda;
devono essere condivise tutte le procedure di monitoraggio degli eventi awersi in
applicazione delle Raccomandazioni Ministeriali;
eventuali situazioni di emergenza interconenti di specifica competenza chirurgica saranno
assicurate presso le UU.OO.CC. di specialità dei Presidi ospedalieri a gestione diretta
dell'Azienda, che si fa carico dei relativi trasferimenti;
resta ferma la responsabilità della Struttura ospitante in ordine alla complessiva conduzione
d organizzazione del servizio alberghiero e di confort, pulizie, vitto, igiene ambientale e
della persona, biancheria, lavanderia, dei percorsi sporco-pulito, delle procedure di
disinfezione, disinfestazione programmate e straordinarie, della conetta gestione e
smaltimento di tutte le tipologie di rifiuti, nonché alle eventuali necessità anestesiologiche
e cardiologiche, fatta salva, la responsabilità della equipe medica e infermieristica
dell'Azienda per quanto attiene l'aftività clinico-assistenziale svolta;
disponibilità nella struttura di consulenze anestesiologiche e cardiologiche h24;

le attività di nursing e assistenza infermieristica sono totalmente in capo al personale
aziendale;
le attività collegate all'ammissione e alla dimissione dei pazienti è curata da parte

dell'equipe aziendale;
le dimissioni derivanti dalla attività di ricovero per l'intero periodo di ricollocazione del
Reparto e relativi all'effettivo numero di pp.ll. occupati, sono ricondotte all'interno dei flussi
informativi ordinari ed afferiscono alla validazione della produzione della UOC Medicina
lntema del P.O. S.Spirito;
per le attività di esecuzione e condulone delle attività, come declinate nel Disciplinare
operativo clinico-assistenziale e organizzativo, I'Azienda riconosce alla Struttura ospitante,
in via forfettaria, il rimborso dei conelati DRG prodotti, decurtati del 15%, in termini di
valutazione dei costi del personale dell'Azienda impiegato;
l'Azienda, in tale contesto di collaborazione, fa presente di avere sottoscritto polizza
assicurativa con massimale adeguato, owero misure analoghe a copertura del rischio di
eventuali danni subiti da terzi, direttamente ascrivibili all'operato del proprio personale per
effefto della Convenzione allegata;
la Struttura, per danni a terzi direftamente conelabili alla conduzione dell'immobile e/o ad
eventi accidentali, assicura la sottoscrizione di polizza assicurativa o altra modalità di
copertura del rischio, assumendone I'assoluta responsabilità.

c) la manifestazione di interesse e disponibilità potrà essere trasmessa all'Azienda
all'indirizzo protocollo@tcec.aslromal,it enlro dieci giorni dalla data di pubblicazione sul
web aziendale specificando:

le discipline/specialità mediche per le quali la struttura proponente è
accreditata/autori?zala e la capacità ricettiva fino a 40 pp.ll.; (vedi lettera a)
i Servizi lntemi di diagnostica attivi (specificandone le modalità operative di attivazione
h24lh'l2lin reperibilità), ivi compresa la guardia attiva h24 anestesiologica e cardiologica,
disponibilità di Terapia intensiva,
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dovrà inoltre essere autocertificato, ai sensi del DPR445/2000, l'osservanza di tutti gli
adempimenti ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e della applicazione di tutte le norme di
prevenzione e contenimento relative alle malattie diffusive.

d) La Struttura/e tra quelle che hanno manifestato l'inleresse, sarà individuata, tramite la stipula
della suddetta Convenzione e relativo disciplinare, secondo icriteri della prossimità logistica e
della coerenza della offerta, previa valutazione della compatibilità delle condizioni organizative
con le specificità ed esigenze dei percorsi organizzativi interni all'Azienda.

L'accordo di collaborazione eventualmente stipulato con la Struttura sarà considerato dalla
Azienda in disparte ed aggiuntivo, rispetto i contratti concernenti le specifiche tipologie di
aftiyiÉ e relativa remunerazione ricompresa nel livello di finanziamento annuale, senza che
da ciò derivi alla struttura alcun diritto, né interesse legittimo né aspettativa al
riconoscimento di ulteriori assegnazioni di budget.
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