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IL DIREYTORE DELLA U.0.C. FORMAZIONE

VISTA ia defiberazione n. 100 del 6£.02.2014, con la guale questa Azienda ha preso atto del Decreto del Presidente della
Regione Lazio n, T00030 dei 30.01.2G14, avente ad oggetto: “Nemina del Direttore Generale dell’Azienda USL Roma E™;

CONSTATATO CHE con nota de! 16.09.20(5 prot, 40518 The International Institute for Psychoanalytic Research and Training
of Health Professionals, ente gestore della Scucla Internazionale di Psicoterapia nel Setting Istituzionale-S.L.P.5.1, ha chiesto la possibilita di
rinfnovare la convenzione gid stipulata in precedenza con la Deliberazione del Direttore Generale n, 1283 def 17.11.2003;

PRESO ATTO CHE la convenzione, gid stipulata dalla ASL ROMA E con la Deliberazione del Direttore Generale n. 1283 del
17.11.2003 per V'attivita di tirocinio, fa cui supervisione era stata affidata al Dirigente dell'allora Area interdipartimentale di Psicosomatica
Psicologia Ospedaliera, risulta essere obsoleta ed essendo a tacito rinnove va pertanto revocata;

PRESO ATTO CHE ! ulteriore convenzione stipulata dalla ASL ROMA € con The international Institute for Psychoanalytic
Research and Training of Health Professionals, ente gestore della Scuola Internazionale di Psicoterapia nel Setting Istituzianale-5.L.P.5.),
con la Deliberazione dei Direttore Generale n. 1236 del 27.07.2005 risulta scaduta;

PRESO ATTO CHE con Deliberazione dei Direttore Generale n. 588 del 3.10.2006 anche la ex ACO San Filippo Neri aveva
stipulato una convenzione con The International Ihstitute for Psychoanalytic Research and Training of Health Professionals, ente gestore
della Scuola Internazionale di Psicoterapia nel Setting Istituzionale-S..P.S.l. per [attivitd di tirocinio, la cul supervisione era stata affidara
alla Dottssa Luisa De Bellis, attualmente non pil in servizio, & che anche tale convenzione risulta ormai obsoleta ed essendo a tacito
riNKOVO va pertanto revocata;

ACCERTATO CHE il Coordinatore Responsabile PFD Audit Ciinico e Formazione Dipartimento Salute Mentale, come previsto
dal Regolamento aziendale per la stipula di Convenzioni, ha presentato un progetto di udlitd aziendale, pervenute in data 12.11.2015
prot. 5730, che zllegato al presente atto ne costituisce parte integrante;

ACCERTATC CHE if Direttore della UOC Censultori Familiari, ha presentato un progette di utilitd aziendale, pervenuto in
data 04.11.2015 prot.5618 , che allegato al presente atto ne costituisce parte integrante;

CHE The Interpational Institute for Psychoanalytic Research and Training of Health Professionals, ente gestore della Scucla
fmernazionale di Psicoterapia nel Setting Istituzionale-S..PSI. provvederi a stipulare per i tirocinanti una polizza assicurativa per
imvaliditd permanente o morte conseguenti ad infortuni o malattie occorsi al tirocinante nel periodo di frequenza ed un’ ulteriore polizza
assicurativa  per Responsabilitd Civile, presso idonee compagnie assicurative, secondo quanto previsto nellallegato schema di
convenzione;

ATYESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente (egittimo,
utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e par gli effetti di quanto disposto dall'art. | della legge n. 20/1994 e successive modifiche
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart.], comma 1, della legge 241/1990 e successive modifiche ed
integrazion;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formane parte integrante del presente atto;

- di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetwo “ Convenzione trg The Internotional Institute for Psycheonalytic Research
ond Training of Heaith Professionals, ente gestore della Scuole [nternazionale di Psicoterapia nef Setting Istituzionale-5..P.5.1. e FASL Roma E, per lo
svolgimento presso il Dipartimento di Salute Mentale e la U.0.C. Consultori Famifiari del tirocinio curriculare degli studenti defla Scuclo. Revoco deflo
Deitberazione def Direttore Generale della Asi Rama £ n. {283 del 17.11.2003 e dells Deliberazione del Direttore Generule ACG San Filippo Nevi n.
588 del 3.10.2006™:
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- 'allegata convenzione, che costituisce parte integrante del presente atto, unitamente agli allegati:

» progetto formativo e di orientamento , che verrd compilato dalle parti contraenti e dalle stesse sottoscritto, oltre che dal tirocinante
per accettazione, al momento dellinizio della frequenza;
s due progetti di utiliti aziendale , nei quali & riportato anche 'clenco delle strutture presso le quali si svolgeranno le attivitd previste;

- di prevedere che The International Institute for Psychoanalytic Research and Training of Health Professionals, ente gestore
della Scuola [nternazionale di Psicoterapia nel Setting Istituzicnale-S..P.S.1 sia tenuta a stipulare per i tirocinanti una polizza
assicurativa per invaliditd permanente o morte conseguenti ad infortuni o malattie occorsi al tirocinante nel periodo di
frequenza ed un’ ulteriore polizza assicurativa per Responsabilitd Civile presso idonee compagnie assicurative secondo guanto
previsto nell’allegato schema di convenzione;

- che la suddetta convenzione abbia validitd quadriennale e possa essere rinnovata digtro espressa volontd delle parti;

- di revocare la Deliberazione del Direttore Generale della ASL Roma E n. 1283 del 17.11.2003 ¢ la Deliberazione del
Direttore Generale ACO San Filippo Neri n. 588 del 3.10.2006.

1l Responsabile del procedimento Il Responsabile della U.O.C. Formazione [ Coordinatore dell’ Area di Direzione Aziendaie

{ Dr. Edoardo Turi)

PR

IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU’ dei poteri previsti:

- dall'art. 3 del D. Lgs 502/1992 e ss.mmuii.;

- dallart. 8 della LR, n, 18/1994 e ss.mmiii;

nonché dalle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00030 del 30.01.2014

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile del’Unita in frontespizio indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nelia sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per i servizio pubblico ai sensi e per gli
effetti di quante disposto dall'art.) della legge n. 20/1994 e successive madifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui allart. 1, comma |.,della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “Convenzione tra The International Institute for Psychoanalytic Research and
Training of Health Professionals, ente gestore deffa Scuola Internazionale di Psicoterapia nef Setting fstituzionale-5.L.P.5.1 e FASL Roma E, perfo
svolgimento presso il Dipartimento di Salute Mentale e la U.0.C. Consulteri Familiari del tirocinio curriculore degli studenti defla Scuola, Revoca
della Deliberazione del Direttore Generale della Asl Roma E n. 1283 det 17.11.2003 e della Deliberazione del Direttore Generale ACQ San
Filippo Neri n. 588 del 3.10.2006 ™ e conseguentemente, per | motivi & le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del
presente atto:

- l'allegata convenzione, che costituisce parte integrante del presente atto, unitamente agli allegati:

* progetto formative e di orientamento , che verra compilato dalle parti contraenti e dalle stesse sottoscritto, oltre che dal tirocinante
per accetrazione, al momento dellinizio della frequenza;
e due progetti di utilitd aziendale , nei quali @ riportato anche l'elenco delle strutture presso le quali si svolgeranno le attiviti previste;

- di prevedere che The International Institute for Psychoanalytic Research and Training of Health Professionals, ente gestore
della Scuola Internazionale di Psicoterapia nel Setting Istituzionale-5.1.P.5.] sia tenuta a stipulare per i tirocinanti una polizza
assicurativa per invaliditd permanente o morte conseguenti ad infortuni o malattie occorsi al tirocinante nel periodo di
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frequenza ed un’ ulteriore polizza assicurativa per Responsabilita Civile presso idonee compagnie assicurative secondo quanto
previsto neliallegato schema di convenzione;

- che la suddetta convenzione abbia validiti guadriennale e possa essere rinnovata dietro espressa volonta delle parti;

- di revocare la Deliberazione del Direttore Generale della ASL Roma E n. 1283 del 17.11.2003 ¢ la Deliberazione dei
Direttore Generale ACO San Filippo Neri n. 588 del 3.10.2006.

H Respcnsabile della struttura proponente provvederi all'attuazione della presente deliberazione curandone altresi la relativa
trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

IL DIRETTORE G E
’ gelo




CONVENZIONE PER TIROCINIO CURRICULARE
TRA

The International Institute for Psichoanalytic Reserch and Training of Health
Professionals ( ILLP.R.T.H.P.)- Ente gestore della Scuola Internazionale di
Psicoterapia nel Setting Istituzionale” S.I.LP.S.I. , con sede legale in Roma, Via Tito
Livio 200, P.I e C.F. 05808791007, d’ora in poi denominato “Scuola”, in persona del
Legale Rappresentante Dott. Domenico Arturo Nesci, nato a Roma il 15 aprile 1951

E

I’ASL Roma E, con sede legale in Roma, Borgo Santo Spirito 3, C.F. 04736011000, d'ora
in poi denominata “Azienda”, rappresentata dal Direttore Generale, Dott. Angelo Tanese,
nato a San Benedetto del Tronto (AP) il 21/07/1966

Premesso che

al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi
formativi i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a} della legge n. 196 del
24.06.1997 possono promuovere tirocini di formazione a beneficio di coloro che abbiano
gia assolto all’obbligo scolastico ai sensi della legge n. 1859 del 31.12 1962;

la Legge n. 56 /89 disciplina la professione dello Psicologo nonché l'attivita professionale
dello Psicoterapeuta, subordinata al conseguimento della laurea in Psicologia o in
Medicina e Chirurgia e ad un'ulteriore specifica formazione professionale attraverso corsi
di specializzazione, di durata non inferiore ai quattro anni, presso scuole di
specializzazione universitarie o istituti a tal fine riconosciuti;

l'art. 3 della sopra citata Legge 56/89 prevede che gli Istituti di psicoterapia riconosciuti
possano stipulare convenzioni per lo svolgimento del previsto tirocinio teorico-pratico dei
propri allievi preso le strutture del S. S. N;

la “Scuola” ha ottenuto dal MIUR l'abilitazione al rilascio del titolo professionale di
Psicoterapeuta con D.D. del 12.02.2002;

I' “Azienda” & struttura idonea all’attivita formativa, in riferimento ai requisiti previsti
dalla vigente normativa;

con Deliberazione n. 1023 del 10/11/2006 la ASL ROMA E ha approvato un
Regolamento che sancisce le regole ed i criteri per la stipula di Convenzioni tra I’
"Azienda” ed Enti pubblici ¢ privati e con Deliberazione n. 486 del 30/06/2010 si &
provveduto a meodificare, per la sola parte inerente ligiene e la sicurezza sul lavoro, il
suddetto Regolamento, adeguandolo a quanto previsto dal D. Lgs. 81 del 09/04 /2008;

sl conviene quanto segue:
Art. 1 - La presente convenzione regola i rapporti tra la “Scuola” e I’ “Azienda”

concernenti Vattivazione di tirocini curriculari a favore degli studenti della *Scuola”
presso il Dipartimento di Salute Mentale ¢ la UOC CONSULTORI Familiari;
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Art. 2 - 1 tirocini, attivati ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d) della legge 196/97,
non possono configurarsi in alcun modo come rapporto di lavoro.
L’attivita di formazione del tirocinante durante il periodo di permanenza in “Azienda” &
seguita e verificata da un tutore aziendale, al guale il tirocinante si rivolgera per ogni
necessita ed al quale rispondera senza vincoli gerarchici per la parte organizzativa e
formativa del tirocinio, nonché da un tutore della “Scuola”.
Per ciascun tirocinante, inserito in “Azienda” in base alla presente convenzione, viene
predisposto un progetto formativo e di orientamento ( allegato A }, contenente:
+ il nominativo del tirocinante;
* inominativi del tutore e del responsabile aziendale;
¢ il nominativo del tutore della “ Scuola”;
¢ obiettivi ¢ modalita di svolgimento del tirocinio con lindicazione dei tempi di
presenza in “Azienda”;
¢ gli estremi identificativi delle assicurazioni contro infortuni e per la responsabilita
civile;
e le strutture aziendali presso cui si svolge il tirocinio.

Art. 3 — Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 196 del 24.06.97 I’ “Azienda” si impegna ad
accogliere presso le strutture aziendali afferenti al Dipartimento di Salute Mentale ¢
della UOC Consultori Familiari un numero di tirocinanti che verra concordato tra I’
“Azienda” ¢ la “Scuola”, con un rapporto massimo di 1/5 (comprendente anche eventuali
frequentatori volontari);

Art. 4 — In base al D.Lgs. 81 del 09/04 /2008, il tirocinante si sottopone alla sorveglianza
sanitaria effettuata dalla “Scuola”, qualora non intercorrano accordi diversi tra “Scuola” e
“Azienda” tramite la UOC Sicurezza Prevenzione e Risk- Management; qualora l'accordo
preveda la sorveglianza sanitaria a carico dell’ “Azienda”, il tirocinante & tenuto a
sottoporsi ai controlli previsti dal medico competente per il personale dipendente. Nel
caso in cui il tirocinante sia sottoposto alla sorveglianza sanitaria da parte della “Scuola”,
lo stesso € tenuto a presentare al Responsabile della struttura presso la quale si svolgera
la frequenza copia dell’attestato di idoneita alla mansione specifica prodotto dal medico
competente della “Scuola” prima dell'inizio della frequenza e con la periodicita prevista
dal medico competente di tale Ente. Il frequentatore dovra comunque adempiere ad ogni
altra indicazione impartita dalla UOC Sicurezza Prevenzione e Risk- Management
secondo la normativa vigente in tema di igiene e sicurezza del lavoro.

Art. 5 - Durante lo svolgimento del tirocinio curriculare il tirocinante é tenuto a:

e svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

e mantenere la necessaria riservatezza in merito a dati, informazioni ¢ conoscenze
acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

¢ osservare le regole aziendali e le norme comportamentali previste per i dipendenti
del corrispettivo profilo professionale;

e rispettare le direttive impartite dai Responsabili o Direttori delle strutture presso
cui i tirocinanti svolgono ’attivita didattico-formativa;

e acquisire a proprio carico ed indossare, nei casi in cul sia obbligatorio per il
personale in possesso di posizione funzionale corrispondente l'uso di specifica
divisa (camice o glacca con pantaloni), analogo abbigliamento, con obbligo di
apporre sul relativo taschino il tesserino identificativo rilasciato dall’ Azienda ;

Art. 6 ~ la “Scuola” sara tenuta a stipulare per i tirocinanti una polizza assicurativa per
invaliditad permanente o morte conseguenti ad infortuni o malattie occorsi al tirocinante
nel periodo di frequenza, ed una ulteriore polizza assicurativa RC per gli eventuali danni
arrecati al terzi nel predetto periodo.

I massimale assicurato deve essere non inferiore ad Euro 414.000, 00, cosi ripartito:
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155.000,00 euro per infortuni (invalidita permanente e morte);
259.000,00 euro per responsabilita civile verso i terzi;

Art. 7 - La “Scuocla” si impegna formalmente ad una stretta collaborazione sul piano
culturale, scientifico e formativo contribuendo al miglioramento delle conoscenze e
competenze del personale;

Art. 8 ~ Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione
espressamente acconsentire che i dati personali, eventualmente raccolti in conseguenza
e nel corso dell’esecuzione della presente convenzione, vengano trattati esclusivamente
per la finalita della convenzione secondo quanto previsto dal D. Lgs. 196/03. Titolari dei
dati personali, per quanto concerne il presente articolo, sono rispettivamente I’ASL Roma
E e la Scuola Internazionale di Psicoterapia nel Setting Istituzionale” S.1.P.S.1.;

Art. 9 - Per tutte le controversie che dovessero insorgere dallinterpretazione e/o
esecuzione del presente atto sarda competente in via esclusiva il Foro di Roma.

Art. 10 - La presente convenzione decorre dalla data della sottoscrizione, ha durata
quadriennale ¢ potra essere rinnovata dietro espressa volonta delle parti.

Art. 11 - 11 presente atto, redatto in triplice copia, verra registrato in caso d’'uso a spese
della parte richiedente.

Roma, li

PERla S.I.P.S.L PER LA ASL ROMA E

[l RAPPRESENTANTE LEGALE IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Domenico Arturo Nesci Dott. Angelo Tanese
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Dipartimento di Salute Mentale

Progetto di wutilita aziendale nell’ambito della collaborazione sul piano scientifico,
culturale e formativo tra I’Azienda Sanitaria Locale ROMA-E ¢

LIP.R.T.H.P. (The International Institate for Psychoanalytic Research and Training of
Health Professionals) ente gestore della 8.LP.S.1. (Scuola Internazionale di Psicoterapia nel
Setting Istituzionale):

11 DSM della ASL Roma E esprime parere favorévole alla proposta di Convenzione,
triennale, e soitoposta a werifica annuale con relazione sull’andamento della
Convenziong stessa, con la LLP.R.T.H.P. ente gestore della SIPSI

»

L’Azienda mette a disposizione della LLP.R.T.H.P. ente gestore della SIPSI gii
allievi iscritti ai corsi di formazione della Scuola, gli spazi e le strutture della ASL RM
E afferenti al Dipartimento di Salute Mentale, di seguito indicate in dettaglio, ivi
compresi i dirigenti medici ¢ psicologi in esse operanti all*albo degli psicoterapeuti
che svolgeranno per gli specializzandi il ruolo di Tutors {(ad ogni tutor pud essere
affidata 1a supervisione di un massimo. di 5 studenti);

La Scuola offre mma collaborazione sul pianoc scientifico e formative, che verd
concerdata in dettaglio con cadenza annuale.

Tale accordo prevede:

- 5 ore di lezione su tematiche inerenti alla Psicologia Ospedaliera

- la partecipazione di cinque operatori a 2 Seminari scientifici della Scuola

[ nromnann/specaahzzandx che verranno assegnati dalla Scuola saranno impiegati
atfivamente  nelle attivitd delle UU.00.CC, del DSM legate al raggiungimento degh
obiettivi. aziendali di budget, nell’ambito dei compiti che & possibile affidare ai
tirocinanti/specializzandi in formazione;

La Convenzione contribuisce a migliorare le conoscenze e competenze del personale
aziendale attraverso la realizzazione delle attiviti previste dal presente progetto,
favorisce il raggiungimento degli obiettivi di budget assegnati e, attraverso questi,
fornisce un adeguato contributo nella direzione indicata dalle linee strategiche
aziendali;

Dal punto di vista operativo, la ASL RM E e la LLP.R.T.HLP. ente gestore della
SIPSI concorderanno preventivamente il piano di collaborazione, attraverso la
previsione delle miziative formative e di aggiornamento organizzate congiuntamente;

Ci si attende un miglioramento dei livelli formativi del personale delle UU.OO CC
del DSM e un significativo e misurabile contributo al raggiungimento degli ob;cmw
delle singole UOC;




« Si potra confermare il raggiungimento degli obiettivi previsti dal presenie Progetto di
collaborazione attraverso la valutazione degli interventi formativi concordati e delle
attivitd realizzate con il contributo della Scuola, cosi come verificato attraverso la
relazione annuale di sintesi sull’andamento della Convenzione, sia attraverso gli
strumenti di registrazione delle presenze e delle attivita utilizzati nelle singole UOC
del DSM coinvalte.

Seno possibili eventuali future modifiche del numero dei tirocinanti/specializzandi e/o delle
ore di lezione offerte, da concordare tra le parti nel rispette di quanto previsto dal
Regolamento in termini di rapporto tutors-tirocinanti/specializzandi.

Roma, 11/11/2015
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ELENCO STRUTTURE DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE A
DISPOSIZIONE DE! TIROCINANTI/SPECIALIZZANDI:

Centri di salute mentale:
- Via Piinio Presidio Terr. PIPSM
- Via Plinio 31
- Via Boccea 271
- Via Innocenzo IV
- Via Ventura 60

- - Via Pietro Gasparti 23

- Via Cassia 472
- Via A DiGiorgio 19

Centri Diurni:
- - Plinio
- Montesanto
- Valle Aurelia
- Ventura
- Borromeo
- A. Di Giorgio

Comunita Terapeutico-Riabilitative (SRTR):
- De Sanctis PIPSM
- Montesanto
- Castel di Guido
- Progetto Giuseppina
- lgino Papa

Servizi Psichiatrici di Diagnosi e Cura: _ i
- Ospedale San Filippo Neri '
- Ospedale Santo Spirito

Il DSM dara priorita di inserimento per | tirocini del 1° e 2° anno di specializzazione
presso i Centri Diurni e le Comunita Terapeutiche.




PROGETTO DI UTILITA’ AZIENDALE NELL’AMBITO DELLA
COLLABORAZIONE SUL PIANO SCIENTIFICO, CULTURALE E
FORMATIVO TRA I’AZIENDA SANITARIA LOCALE RM-E E THE
INTERNATIONAL INSTITUTE FOR PSYCHOANALYTIC RESEARCH
AND TRAINING OF HEALTH PROFESSIONALS ente gestore della S.L.P.S.L

L’Azienda mette a disposizione della SIPSI gli spazi, le strutture della A.S.L. Roma E afferent
| all’ Area/Dipartimento/Distretio/tU.0.C, di seguito indicate in dettaglio, per n.2 tirocinanti/
| specializzandi, ivi compresi gli operatori in esse operanti, che svolgeranno per i frequentatori il
‘ ruclo di Supervisori.

La SIPSI offre una collaborazione sul piano scientifico ¢ formativo che verrd concordata in

‘ dettaglio, con cadenza annuale, tra la SIPSI’e la A.S.L. RM E. Tale accordo prevede, fra I’altro;

o lapossibilita di partecipazione gratuita del personale operante presso le strutture aziendali ad
‘ iniziative formative organizzate dalla SIPSI, quali corsi di formazione, Master, etc., previa
‘ la valutazione, da parte della Direzione Aziendale, dell’aderenza tra gli obiettivi delle
| suddette iniziative e gli obiettivi aziendali;

o La possibilita di organizzare iniziative formative congiunte, coerentemente con le esigenze

formative specifiche dell’ Azienda, anche in riferimento agli obiettivi di budget;

o  La possibilita di usufruire di ore di supervisione da parte di docenti della SIPSI per corsi di

l formazione organizzati dall’ Azienda.

‘ I tirocinanti/ specializzandi che verranno assegnati dalla SIPSI saranno impiegati attivamente nelle
attivita della U.O.C. di assegnazione legata al raggiungimento degli obiettivi aziendali di budget,
’ nell’ambito dei compiti che ¢ possibile affidare agli specializzandi in formazione.

La Convenzione contribuisce a migliorare le conoscenze e competenze del personale aziendale
attraverso la realizzazione delle attivita previste dal presente progetto, favorisce 1l raggiungimento
degli obiettivi di budget assegnati e, attraverso questi, fornisce un adeguato contribuito nella
direzione indicata dalle linee strategiche aziendali.

|

Dal punto di vista operativo, la A.S.L. Roma E e la SIPSI concorderanno preventivamente 1l piano
di collaborazione, attraverso la previsione di iniziative formative e di aggiornamento da parte della
SIPSI o organizzate congiuntamente. '

‘ Per I’anno 2016 la SIPSI mette a disposizione degli operatori della UOQC Consultori 10 posti gratuiti
per partecipare ai loro Seminari di aggtornamento.

L’utilizzo dei tirocinanti/ specializzandi verra orientato, attraverso quanto stabilito nel progetto
‘ formativo e di orientamento che verrd compilato per ognuno di essi prima dell’inizio della
frequenza presso le strutture aziendali, alle attivitd maggiormente rilevanti sia ai fini della loro
formazione professionale, sia at fint di un utile contributo al raggiungimento degli obiettivi
| aziendali assegnati.

Si potra confermare il raggiungimento degli obiettivi previsti dalla Convenzione attraverso la
valutazione degli interventi formativi concordati e delle attivitd realizzate con il contributo della
SIPSI, cosi come verificato attraverso la relazione annuale di sintesi sull’andamento della
Convenzione, sia riguardo alle attivita svolte che alla realizzazione del presente progetto.

{\(‘\ .




ELENCO STRUTTURE DELLA UOC CONSULTOR! FAMILIAR] A DISPOSIZIONE DEI
TIROCINANTY SPECIALIZZANDI:

Consultorio Adolescenti UOS XVII (Tutor: Dott.ssa Cristina Bascetta)
Consultorio Familiare UOS XVII (Tutor : Dott.ssa Anna M.Giordano)

Consultorio Familiare UOS XVIII (Tutor: Dott. Alessandro Ceschini e Dott.ssa Alessandra
Costa)
Consultorio Familiare UOS XIX (Tutor:: Dottssa Roberta Lauri e Dott.ssa Angelica

Mazzarda)
Consultorio Familiare UOS XX (Tutor: Dott.ssa Simonetta Pietrobono)




Allegato A

Progetto Formativo e di Orientamento

N[ a1 7= 110 o
NBYO/E B . eeeerrs e, PIOV. (oo ) il e e
o Ll = 110= 1 11 AT PP
TelefonO: .

i R P . oot ot e e e e

Attuale condizione (barrare la casella):
o CorsodilLaurea
o Scuola di Specializzazione
o Master .
a  AHFO (SPECIfICAIE) ...oov v R POR

Azienda ospitante: AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA E

Indirizzo: Borgo Santo Spirito, 3 00193 Roma

Tel o o oFEX e _
Sede della frequenza (Dipartimento/Area/Distretto/U.0.C. di appartenenza):

......................................................................................................................

Tempo di accesso ai locaii aziendali:

Periodo di frequenzadal ......................... R Al
TUOT el Nl oot e
TutordellAzienda: ............c..oo e e e e

Polizze Assicurative:
1) Assicurazione infortuni:

Compagnia assicurativa ...........................o N. Polizza ................coo. e
2} Responsabilita Civile:
Compagnia assicurativa .........o.oovivii i N. Polizza .............. e

Obiettivi e modalita della frequenza:

.......................................................................................................................
.......................................................................................................................
.......................................................................................................................

Facilitazioni previste: ........ U URTRR B

Modalita di controlio delia presenza de!l tirocinante:

........................................................................................................................

* Per “struttura specifica” st intende la struttura presso la quale si svolgera effettivamente la frequenza -
{(Ambutatorio, D.H., Centro di Salute Mentale, efc.).




Obblighi de!l tirocinénte:

a) svolgere le attivita previste dal progeito formativo e di orientamento;

by rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghti di lavoro;

¢) mantenere la necessaria riservatezza in merito a dati, informazioni 0 Cconoscenze
acquisiti durante o svolgimento della frequenza;

d) osservare le regole aziendali e le norme comportamentali previste per i dipendenti
del corrispettivo profilo professionale; ‘

e) rispettare le direttive impartite dai Responsabili o Dirsttori delle strutture presso cui |
tirocinanti svoigono ['attivita didattico- formativa;

f) acquisire a proprio carico ed indossare, nei casi in cui sia obbligatorio per il
personale in posseséo di posizione funzionale corrispondente l'uso di specifica
divisa (camice o giacca con pantaloni), analogo abbigliamento, con obbligo di |

apporre sul relativo taschino il tesserino identificativo rilasciato dal servizio presso

cui si svolge la frequenza.

Roma, ‘|

Firma del tirocinante (per presa visione ed acceltaziong) .............oovv i ieviiciiiiie e

FirmaperlEnte ..........oocooovvi i

Firma per FAZIENAa ...




