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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Registro Generale N. 0510 DEL 2(-0?2. 2020

Registro di StrutturaN. () 3@  DEL 24 ©2- 2020

OGGETTO: Esito della selezione di cui all'Avviso pubblico approvato con Determinazione Dirigenziale n. 2123
del [4.08.2019 per il conferimento a n. 3 (tre) laureati in giurisprudenza di n. 3 (tre) incarichi di
collaborazione per l'attuazione di Progetti di Ricerca in materie giuridiche presso 'Avvocatura —
Staff di Direzione Generale della ASL Roma |. Presa d'atto dei verbali sottoscritti dalla
Commissione esaminatrice.

STRUTTURA: Dipartimento Sviluppo Organizzativo — UOC Formazione e Sviluppo delle
Competenze

Centro di costo: 124

L'gstensore {Dott. rizio Rampine)
AAO\

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Spesa prevista: € 36.000,00 di cui: € 30.000,00 sul c.e. n. 50201 1593 — costi personale borsista — bilancio 2020, € 6.000,00
sul c.e. n. 502011593 — costi personale borsista — bilancio 2021

i Funzionario addetto al controllo di budget:
Il Direttore del’'UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze
Dott. franco Cocchi

data 20!02 Z 70 firma

[l Dirigente ¢ il Responsabile del procedimgnto, con la sottoscrizione del pressg
attestano.chg l'atto & legittimo nella formalk nella sostanza.

nte atto, a seguito dellistruttoria effettuata,

Il Respionsabile del
ocedimento

irettore Il Coordipatore Area Il Direttore Dipartimento
dell’ Formazione e Interdipdrtiméngale per lo Sviluppo

& Competenze - Risor: Organizzative

co Cocchi Dott.ssa SHviatDionisi

Firma Firma Firma . Firma
Data 221[‘2‘2 /1o Data 22;0)/4 gg Data 21&9 ZQZQ?)O Data
Il presente Atto contiene dati sensibili sl O NO K

7

Il Presente provvedimento si compone di
n. 18 pagine di cui n. |4 pagine di allegati

ASL Roma | t. +39.06.68352501
Borgo S.Spirito, 3 www.aslromal.it
00193 Roma p.iva 13664791004
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IL DIRETTORE DELLA UOC FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE

Richiamate

la deliberazione D.G. n. 0598 del 19.06.2019 di approvazione di tre progetti di ricerca in. materie
giuridiche proposti dallAvvocatura della ASL Roma |, da affidare mediante pubblica selezione a tre
laureati in giurisprudenza;

la determinazione dirigenziale UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze n. 2123 del 14.08.2019 di
approvazione dell’Awviso pubblico di selezione per il conferimento a laureati in giurisprudenza di n. 3
incarichi di collaborazione per I'attuazione dei suddetti progetti di ricerca;

la determinazione dirigenziale UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze n. 2556 del 23.10.2019 di
nomina della Commissione giudicatrice;

la determinazione dirigenziale UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze n. 2957 del 3.12.2019
avente ad oggetto: “Presa d'atto del Verbale n. | del 4.11.2019 approvato dalla Commissione
giudicatrice per la procedura di selezione per il conferimento a n. 3 (tre) laureati in giurisprudenza di n.
3 (tre) incarichi di collaborazione per Fattuazione di Progetti di Ricerca in materie giuridiche presso
I'Avvocatura — Staff di Direzione Generale della ASL Roma [. Ammissione ed esclusione candidati”;

Preso atto che

con nota prot. n. 19781 del 6.2.2020 il Presidente della Commissione esaminatrice, Avv. Andrea Mollo,
dirigente Avvocato dell'Avvocatura Aziendale ha trasmesso a questa UOC i seguenti Verbali della
Commissione che hanno definito la selezione di che trattasi:

=  Verbale n. | del 04.11.2019 (gia richiamato)
»  Verbale n. 2 del 08.11.2019;
= Verbale n. 3 del 10.01.2020;
* Verbale n. 4 del 31.01.2020;

nel Verbale n. 4 la Commissione, alla luce delle valutazioni effettuate, conferisce i n. 3 incarichi di
collaborazione ai seguenti candidati:

Dott. Giorgio Salvi per il progetto n. | (Progetto finalizzato a fornire un supporto giuridico legale
all'attivita svolta dallAvvocatura e dal Comitato Aziendale Valutazione Sinistri in materia di
responsabilitd professionale sanitaria per ['ottimizzazione dei processi di valutazione e gestione dei
sinistri. Supporto nell’attivitd di verifica dell'attuazione ed applicazione della Legge n. 24/2017, c.d. Legge
Gelli-Bianco, e, nell'organizzazione di incontri informativi indirizzati agli esercenti le professioni sanitarie
e alle Direzioni Sanitarie dei singoli Presidi Ospedalieri);

Dott. Davide Bottoni per il progetto n. 2 (Progetto finalizzato a fornire supporto agli Avvocati Dirigenti
nell'approfondimento giuridico di diverse tematiche di rilevanza aziendale, anche al fine di una
individuazione e pianificazione di percorsi formativi rivolti al personale Dirigenziale e/o del Comparto
dell'intera Azienda da organizzare con la collaborazione e l'intervento della UOC Formazione e Sviluppo
delle Competenze);

Dott. Alberto Rossi per il progetto n. 3 (Progetto finalizzato a coadiuvare e rafforzare 'Avvocatura nella
gestione e nella successiva evasione delle richieste di consulenza legale formulate dai diversi Servizi o dai
Responsabili di Struttura per 'ottimizzazione dell’attivita di rispettiva competenza. Attivita di consulenza
che richiede un costante aggiornamento normativo e giurisprudenziale sulle tematiche di volta in volta
individuate dai Dirigenti Avvocati, supporto indispensabile per la conseguente redazione di pareri);

Considerato che

gli incarichi, ciascuno assegnato a singolo laureato in giurisprudenza, avranno la durata di 12 (dodict) mesi
decorrenti dalla data del conferimento degli stessi; ]
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a fronte delle prestazioni necessarie alla realizzazione dei progetti & previsto un trattamento economico
in favore di ogni singolo affidatario di progetto di lordi € 12:000,00 onnicomprensivi per il completo e
diligente svolgimento dell'incarico; '

al solo fine di completare i progetti di ricerca e per ritardi non imputabili al collaboratore, su motivata
proposta dell’Avvocatura della ASL Roma | e previa autorizzazione della Direzione aziendale, detti
incarichi sono rinnovabili agli stessi prezzi, patti e condizioni per un ulteriore periodo massimo di 12
{dodici mesi) con apposito atto deliberativo;

come prevista dal Regolamento ASL Roma 1 per l'attivazione di Progetti di Studio o Progetti di Ricerca,
"di cui alla Deliberazione n. 70 del 25.01.2017, il contratto relativo al Progetto di Ricerca viene definito
dalla competente UOC Stato Giuridico del Personale a seguito di ricezione da parte della UOC
Formazione e Sviluppo delle Competenze ASL ROMA 1 sia della deliberazione aziendale autorizzativa del
Progetto di Ricerca (deliberazione D.G. n. 0598 del 19.06.2019) che dei verbali con i risultati della
selezione effettuata;

gli assegnatari dei progetti di ricerca al fine della sottoscrizione dei relativi contratti con
I'’Amministrazione, in conformita a quanto stabilito dall’art. 4 del richiamato Regolamento, devono
dichiarare con il modulo “Allegato 3" dello stesso Regolamento di non essere in condizioni di
incompatibilita o di conflitto di interessi;

la Circolare n. 6 del 07.12.2018 della Direzione Aziendale “Attivita decisionale aziendale — Linee Guida in
merito alla adozione di delibere e determine — Delega di poteri decisionali”, che ha rivisto e aggiornato
al mutato contesto aziendale la Circolare n, 4/2016;.

Attestato

che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. | della legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economiciti e di
efficacia di cui all'art., I, comma I, della legge 24 /1990 e successive modifiche ed integrazioni

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa che s'intendono integralmente riportati:

|. di prendere atto del Verbale n. | de] 04.11.2019, del Verbale n. 2 del 08.11.2019, del Verbale n. 3
del 10.01.2020 e del Verbale n. 4 del 31.01.2020, sottoscritti dalla Commissione esaminatrice
nominata con Determinazione Dirigenziale n. 2556 del 23.10.2019 per il conferimento a n. 3 (tre)
laureati in giurisprudenza di n. 3 (tre) incarichi di collaborazione per I'attuazione di Progetti di
Ricerca in materie giuridiche presso I'Avvocatura — Staff di Direzione Generale della ASL Roma |;

2. di prendere atto che la Commissione esaminatrice alla luce delle valutazioni effettuate, conferisce
i n. 3 incarichi di collaborazione ai seguenti candidati:

Dott. Giorgio Salvi per il progetto n. | (Progetto finalizzato a fornire un supporto giuridico legale
all'attivita svolta dallAvvocatura e dal Comitato Aziendale Valutazione Sinistri in materia di
responsabilitd professionale sanitaria per I'ottimizzazione dei processi di valutazione e gestione
dei sinistri. Supporto nell’attivita di verifica dell'attuazione ed applicazione della Legge n. 24/2017,
c.d. Legge Gelli-Bianco, e, nell’organizzazione di incontri informativi indirizzati agli esercenti le
professioni sanitarie e alle Direzioni Sanitarie dei singoli Presidi Ospedalieri);

Dott. Davide Bottoni per il progetto n. 2 (Progetto finalizzato a fornire supporto agli Avvocati
Dirigenti nell'approfondimento giuridico di diverse tematiche di rilevanza aziendale, anche al fine
di una individuazione e pianificazione di percorsi formativi rivolti al personale Dirigenziale efo del
Comparto dell'intera Azienda da organizzare con la collaborazione e lintervento della UOC
Formazione e Sviluppo delle Competenze);
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Dott. Alberto Rossi per il progetto n. 3 (Progetto finalizzato a coadiuvare e rafforzare
lAvvocatura nella gestione e nella successiva evasione delle richieste di consulenza legale
formulate dai diversi Servizi o dai Responsabili di Struttura per I'ottimizzazione dell’attivitd di
rispettiva competenza. Attivita di consulenza che richiede un costante aggiornamento normativo
e giurisprudenziale sulle tematiche di volta in volta individuate dai Dirigenti Avvocati, supporto
indispensabile per la conseguente redazione di pareri);

3. diritenere parti integranti e sostanziali del presente atto i sopra indicati Verbali e preso atto della
raccomandazione del Presidente della Commissione esaminatrice - nota prot. n. [978] del
6.2.2020 — a trattare secondo la normativa vigente in tema di privacy i dati personali efo sensibili
contenuti nei Verbali, di ritenere altresi di non rendere ostensibili gli allegati n. | e n. 2 del
Verbale n. 3 del 10.01.2020;

4. di procedere alla trasmissione alla UOC Stato Giuridico del Personale dei risultati della selezione
nonché di copia di tutta la documentazione in possessc della UOC Formazione e Sviluppo delle
Competenze relativa alla attivazione dei Progetti di ricerca citati per la definizione e il
conferimento dei contratti ai sopra indicati vincitori, previa verifica della non sussistenza di
situazioni di incompatibilita e di conflitto di interessi a loro carico;

5. didare atto che:
- gli incarichi, ciascuno assegnato a singolo laureato in giurisprudenza, avranno la durata di 12
(dodici) mesi decorrenti dalla data del conferimento degli stessi;
- a fronte delle prestazioni necessarie alla realizzazione dei progetti & previsto un trattamento
economico in favore di ogni singolo affidatario di progetto di lordi € 12.000,00 onnicomprensivi
per il completo e diligente svolgimento dell'incarico;
- al solo fine di completare i progetti di ricerca e per ritardi non imputabili al collaboratore, su
motivata proposta dellAvvocatura della ASL Roma | e previa autorizzazione della Direzione
aziendale, detti incarichi sono rinnovabili agli stessi prezzi, patti e condizioni per un ulteriore
periodo massimo di 12 {dodici mesi) con apposito atto deliberativo;

6. che la spesa di complessivi € 36.000,00 viene imputata nel seguente modo quanto a € 30.000,00
sul c.e. n. 502011593 - costi personale borsista ~ bilancio 2020, quanto a € 6.000,00 sul c.e, n.
502011593 - costi personale borsista — bilancio 2021, salvo rettifiche derivanti dall’'effettiva
decorrenza dei contratti di collaborazione tra la ASL Roma 1 e gli assegnatari dei progetti di
ricerca di che trattasi;

7. di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretorio on line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma |, della legge 18.06.2009 n. 69;

I Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente Determinazione
Dirigenziale curandone altresi la relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

[l Coorgdinatore [l Direttore
Dipartimento per lo
Sviluppo Organizzativo
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AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI
N. 3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE A LAUREATI IN GIURISPRUDENZA PER
L’ATTUAZIONE DI PROGETTI Di RICERCA IN MATERIE GIURIDICHE PRESSO
L’AVVOCATURA ASL ROMA I.

In data 04.11.2019 alle ore [4:30 presso gli Uffici dell’Avvocatura Aziendale si & riunita la
Commissione esaminatrice di cui all'avviso in epigrafe (nominata con Determinazione Dirigenziale
n. 2556 del 23.10.2019) cosi composta:

-Presidente: Avv. Andrea Mollo, Dirigente Avvocatura - Staff Direzione Generale

-Componente: Avv. Alessia Alesii, Dirigente Avvocatura - Staff Direzione Generale
-Componente: Avv. Gloria Di Gregorio, Dirigente Avvocatura - Staff Direzione Generale-
Segretario: Dott.ssa Cristina Meschini, Collaboratore Amministrativo in  servizio presso
['Avvocatura-Staff Direzione Generale.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza,
(essendo presenti tutti i component;), dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente visione:

) della Deliberazione del Direttore Generale n. 598 del 19.06.2019 di approvazione dei progetti
di ricerca di cui trattasi;

2) della Determinazione Dirigenziale della UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze n. 2123
del 14.08.2019 di approvazione dell'Avviso di selezione e di quanto stabilito nello stesso;

3) della Determinazione Dirigenziale n. 2556 del 23.10.2019 di nomina della Commissione
giudicatrice;

4) delle n. 23 (ventitré) domande pervenute, tramite pec, al Protocollo Generale della ASL Roma
|, come da seguente elenco riepilogativo:

NOMINATIVO DATA PEC N, PROTOCOLLO
| Pennestri Fortunato §7.092019 130142 del 18.09.2019
2 Casadei Edoardo 19.09.2019 13175t del 20.09.2019
3 Di Sano Fabio 20.09.20]9 131980 del 23,09,2019
4 lzzo Federica 23.09.2019 132696 del 24,09.2019
5 Campisi Marica 23:.09.2019 132748 dal 24.09.2019
. & Bottoni Davide 24.09.2019 133435 del 25.09.2019
7 Lo Bello Valeria 24.09.2019 133652 del 25.09.2019
Maria Caterina
8 Rossi Alberto 25.09.2019 134198 del 26.09.2019
1
ASL Roma 1 t. +39,06.68152461

Borgo S. Spirito, 3 wwweasiromat.it
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9 Columbu Elisa 26.09.2019 134605 del 27,.09.20(9
10 Zurzolo Cristina 26,09.2019 134660 del 27.09.2019
t Franco Giorgia 27.09.2019 35193 del 27.09.2019
2 Pizza Giorgia 27.09.2019 135321 del 30.09.2019
13 Ragni Marika 27.09.2019 135386 del 30.09.2019
14 Zaccaria Tiziana 27.09.2019 135404 del 30.09.2019
15 Tuccillo Rita 27.09.2019 135428 del 30.09.2019
16 Cavadi Renzo 27.09.2019 135605 del 30.09.2019
17 Rossi Raimondo 28.09.2019 135880 del 30.09.2019
18 Salvi Giorgio 28.09.2019 135884 del 30.09.2019
19 | Cosentino Francesca 29.09.2019 135841 del 30.09.2019
20 | Tommasina Massimo 02.10.2019 137991 del 04.10.2019
| 21| Massaro Paok 04.102019 | (39098 del 04.10.2019
22| Santacroce Helenia £6.10.20(9 144358 del [6.10.2019
23 Gennari Lorenzo 16.10.2019 144792 del [7.10.2019

Delle suddette n. 23 (ventitré) domande, n. 5 (cinque) sono pervenute fuori termine, da individuarsi
nel 28.09.2019.

La Commissione dispone, pertanto, di non ammettere alla procedura, le seguenti n. 5 (cinque)
domande pervenute fuori termine massimo.
ELENCO CANDIDATI] ESCLUSI

NOMINATIVO DATA PEC N. PROTOCOLLO
| | Cosentino Francesca 29.09.201¢9 135841 del 30.09.2019
2 Gennari Lorenzo 16.10.2019 144792 del 17.10.2019
3 Massaro Paola 04.10.2019 139098 del 04.10.2019
4 Santacroce Helenia [6.10.2019 144358 del 16.10.2019
ASL Roma § t +39.06.6835246

www.aslromalde
piva 13664791004

Bergo 5. Spirto, 3
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5 Tomassina Massimo

02.10.2019

137991 del 04.10.2019
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La Commissione, pertanto, dispane di ammettere alla procedura, in quanto in possesso dei requisiti
minimi di partecipazione, i candidati di cui alle seguenti n. |8 (diciotto) restanti domande, pervenute
nei termini

ELENCO CANDIDAT! AMMESSI AL COLLOQUIO

NOMINATIVO DATA PEC N. PROTOCOLLO
] Bottoni Davide 24.09.2019 133435 del 25.09.2019
2 Campisi Marica 23.09.2019 132748 del 24.09.2019
3 Casadei Edoardo 19.09.2019 131751 del 20.09.2019
4 Cavadi Renzo 27.09.2019 (35605 del 30.09.2019
5 Columbu Elisa 26.09.2019 134605 del 27.09.2019
[ Di Sano Fabio 20.09.2019 131980 del 23.09.2019
7 Franco Giorgia 27.09.2019 I.35I93 del 27.09.2019
8 lzzo Federica 23.09.2019 132696 del 24.09.2019
9 Lo Bello Valeria 24.09.2019 133652 del 25.09.2019
Maria Caterina
10 | Pennestri Fortunato 17.09.2019 130142 def 18.09.2019
11 Pizza Giorgia 27.09.2019 135321 del 30.09.2019
12 Ragni Marika 27.09.2019 135386 del 30.09.2019
i3 Rossi Alberto 25.09.2019 134198 del 26.09.2019
14 Rossi Raimondo 28.05.2019 135880 del 30.09.2019
15 Salvi Giorgio 28.09.2019 [35884 del 30.09.2019
16 Tuccillo Rita 27.09.2019 135428 del 30.09.2019
I7' Zaccaria Tiziana 27.09.2019 135404 del 30.09.2019
18 Zurzolo Cristina 26.09.20(9 134660 del 27.09.2019

ASL Rorma 1

Borgo 5. Spirito, 3

90193 Rema
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| componenti della Commissione al fine di ottemperare agli adempimenti preliminari stabilici
dall'art. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il presente verbale e sotto la propria personale
responsabilita, dichiarana:

{. che non sussistono motivi di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli 51
e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/2013, ed in particolare
di non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado incluso;

2. di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 3, lettera e), del
D.Lgs. n. [65/2001 e s.m.l, i componenti delle Commissioni incaricate dell'espletamento
dei concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

La Commissione poi, preso atto dei criteri di valutazione dei candidati indicati nell’Avviso di
Selezione di cui alia D.D. n. 2123 del 14.08.2019, stabilisce, relativamente ai titoli, di adottare i
seguenti sottocriteri di attribuzione:

|. Votazione di laurea (fino ad un massimo di n. 8 punti)
La Commissione stabilisce di attribuire il punteggio relativo al voto di laurea cosi come indicato
nella tabella di seguito riportata con uno scorrimento progressivo di n. é6 punti a partire da
66/110 e fino al 110/110 e lode per ogni valutazione del voto di laurea dichiarato, con la
valutazione massima di n. 8 punti a colaro che hanno conseguito il titolo di laurea con lode e la
valutazione minima di n. | punto a coloro che non hanno dichiarato il voto di laurea:

VOTO DI LAUREA PUNTEGGIO
[10 e Lode 8
110-108 7
107-101 6
[00-94 5
93-87 4
86-80 3
79-73 2
72-66 I

Il._Conoscenza lingua inglese certificata (fino ad un massimo di n. 4 punti}
La Commissione decide di attribuire il punteggio relativo alla conoscenza della lingua inglese

come da tabella sotto riportats, soltanto a coloro che abbiano documentato il conseguimento
della certificazione:

LIVELLO | PUNTEGGIO
Al-A2 |
Bl-B2 2
Cl 3 N
Cc2 4
a
ASL Roma 1 t. +39.06.68352461
Barge 5. Spirito, 3 www.aslroma it

00191 Rorm plva 13664791004
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lil._Conoscenza e utilizzo del processo_telemartico e capacitd di navigazione in_internet con
certificazione ECDL (fino ad un massimo di n. [2 punti)

La Commissione decide di suddividere il punteggio come di seguito indicato:

- fino ad un massimo di n. 8 punti per la conoscenza e l'utilizzo del processo telematico, con
la valutazione massima a coloro che documentano la partecipazione a corsi di formazione
efo aggiornamento;

- n. 4 punti per il possesso del diploma ECDL.

v. Pregressa esperjenza non |nferlor'e a dodici mesi della Pratica Leggle presso Entl Pubblici con

progetro (fino ad un massimo di n. [0 punti)
La Commissione, per la pregressa esperienza di pratica legale presso Enti Pubblici, stabilisce di
attribuire il punteggio in base alla durata del periodo di attivita svolta, a partire da un minimo di
n.6 punti per un'esperienza della durata di |2 mesi fino a n. 10 punti per un'esperienza
pluriennale.

V. Altre esperienze professignali attinenti alla ricerca (fino ad un massimo di n. 6 punti)
La Commissione valuta altre esperienze professionali atrinenti alla ricerca, nan riferibili a ticoli
gia valutati nelle precedenti categorie, ed in particolare cost suddivisi:

» Doutorati di ricerca nelle materie attinenti i progett 1,00 cad.

= Master e corsi di perfezionamento post laurea 0,50 cad.

= Esperienze lavorative a tempo determinatofindeterminato di natura pubblica e privata 0,50 anno

= Esperienze lavorative con contratti di collaborazione, progetto e borse di studio 0,50 anno

*  Corsi di aggiornamento 0,10 cad. |
»  Pubblicazioni 0,10 cad.

* Partecipazione a congressi, seminari, canvegni e simili 0,05 cad.

* Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno accademico 0,50 cad.

* Insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno accademico 0,10 cad.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto che viene trasmesso
alla UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze™ai fini della redazione del provvedimento di
ammissione/esclusione dei candidati.

Si da mandato al Segretario di provvedere alla pubblicazione sul sito internet aziendale, sez. Avvisi
e Concorso, dell'elenco dei candidati ammessi/esclusi.

[ lavori della Commissione si chiudono alle ore 16:30,

Presidente di Commissione: Avv. Andrea Mollo W—u(ﬂ«\

Componente di Commissione: Avv. Alessi

Componente di Commissione: Avv. Gloria Di Gregorio
Il Segretario Verbalizzante: Dott.ssa Cristina Meschini

Roma, 04.11.2019 '

ASL Roma 1 t. +39.04.68352461
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VERBALE N. 2
AVVYISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI
N. 3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE A LAUREATI IN GIURISPRUDENZA PER
L’ATTUAZIONE DI PROGETTI DI RICERCA IN MATERIE GIURIDICHE PRESSO
L’AVVOCATURA ASL ROMA |.

In data 08.11.2019 alle ore 10:00 presso gli Uffici dellAvvocatura Aziendale si riunisce la
Commissione esaminatrice di cui alla Determina n. 2556 del 23.10.2019, al fine di procedere alla
valutazione dei titali relativamente ai n. |8 candidati ammesst al colloquio.

Sono presenti i seguenti membri della Commissione:

Presidente della Commissione: Avv. Andrea Mollo, Dirigente Avvocatura - Staff Direzione Generale
Componente di Commissione: Avv. Alessia Alesii, Dirigente Avvocaturz - Staff Direzione Generale
Componente di Commissione: Avv. Gloria Di Gregorio, Dirigente Avvocatura - Staff Direzione
Generale

E con funzioni di segreteria; Dottssa Cristina Meschini, Collaboratore Amministrativo presso
I'Avvocatura-Staff Direzione Generale.

Visionate le domande dei candidati ammessi alla selezione e [a relativa documentazione, la
Commissione attribuisce 1 punteggi, come da Tabella allegata al presente verbale (All. ).

La Commissione concorda di convocare i candidati ammessi alla selezione per la data del 10 gennaio
2020 alle ore 9:3Q presso la sede dell'Azienda in Roma, Borgo Santo Spirito ri. 3, Sala Piccola
Spezieria, ai fini dello svolgimento del colloquio, dando mandato al Segretario della Commissione di
effettuare la convocazione, 2 mezzo pec, per la data, luogo e ora sopra indicati.

! lavori della Commissione si chiudono alle ore 13:00.

t.a Commissione w
Presidente di Commissione; Avv. Andrea Moll P

Componente di Commissione: Avv. Alessia Alesii /\_,_'_
Componente di Commissione: Avv. Gloria Di Gregorio Vs : (> —

Il Segretario Verbalizzante: Dort.ssa Cristina Meschini

Roma, 08 novembre 2019
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Nominativo Data di | Progett | Yoto di Voto di Lingua PCT e | esperienza Altre TOT.
nascita laurea laurea inglese ECDL presso esperienze
(max 8 | certificata | (max 12 enti professional
punti) {max 4 punti) pubblici (max 6
punti) (max 10 punti)
punti)
1 BOTTONI | 12/04/1987 | 2 3 90/110 4 6 4 14
DAVIDE
2 CAMPISI 05/01/1985| 123 96/110 5 2 3 10
MARICA
3 CASADEI 17/02/1988 | 123 97/110 5 2 6 13
EDOARDO
4 CAVADI 25/06/1979 | 12 3 NON 1 6 7
RENZO DICHIARATO
5 COLUMBU | 16/09/1989 | 2 3 102/110 6 6
ELISA
6 DI SANO 12/09/1990 | 12 3 98/110 5 4 9
FABIO
7 FRANCO 1109/19851 123 88/110 4 4 8 0,50 16,50
GIORGIA
8 1ZZ0 21710/t988 1 1 3 1107110 7 2 9
FEDERICA
9 LO BELLO [ 16/05/1987 { 2 3 97/110 5 0,50 5,50
VALERIA
10 | PENNESTRI | 15/08/1986| 123 93/110 4 4 0,50 8,50
FORTUNATO
11 PIZZA 268/09/19871 | 3 104/110 6 4 8 1,50 19,50
GIORGIA
12 RAGNI 20/05/1982 | 123 110/110 8 2 6 6 22
MARIKA LODE




13 ROSSI 17/12/1989 | 2 3 torrio 3 15
ALBERTO LODE

14 ROSS! 13/08/1987 12 8i/110 6 9

RAIMONDO

15 SALVI 06/0171992 13 110/H0 2,50 10,50
GIORGIO LODE

16 | TUCCILLO [ 25/05/1984 | 110/110 10 6 24

RITA LODE

17 | ZACCARIA | 31/07/1978 | 123 103/110 6 12
TIZIANA

18 | ZURZOLO | 28/09/1982 23 tot/11o I 7
CRISTINA




4 Cavadi Renzo Assente
5 Columbu Elisa Presente
6 Di Sano Favio Assente
7 Franco Giorgia Presente
8 lzzo Federica Assente
9 Lo Bello Valeria M. Caterina Assente
10 Pennestri Fortunato Assente
il Pizza Giorgia Presente
2 Ragni Marika Presente
13 Raossi Alberto Presente
14 Rossi Raimondo Assente
15 Salvi Giorgio Presente
16 Tuccillo Rita Assente
17 Zaccaria Tiziana Presente
8 Zurzolo Cristina Assente

Alle ore | 1:00 si riunisce la Commissione esaminatrice al fine di procedere al colloquio.

ASL Roma 1
Borgo S, Spirite, 3
60191 Roma
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Risultano essere present:

Presidente di Commissione: Avv. Andrea Mollo, Dirigente Avvocatura-Staff Direzione Generale
Componente di Commissione: Avv. Alessia Alesii, Dirigente Avvocatura-5taff Direzione Generale
Componente di Commissione: Avv. Gloria Di Gregorio, Dirigente Avvocatura-Staff Direzione
Generale.

E con funzioni di segreteria: Dottssa Cristina Meschini, Collaboratore Amministrativo presso
Avvocatura-Seaff Direzione Generale.

Vengono sentiti i singoli candidati in ordine alfabetico ed, in particolare, viene svolto un colloquio
orientativo, al fine di valutare fa preparazione generica e le attitudini degli stessi.
All'esito la Commissione formula le proprie valutazioni come da allegato (All. 2).

| lavori si chiudono alle ore {3:00.
La Commissione dichiara che i lavori riprenderanno in data 31.01.2020.

La Commissione W
Presidente di Commissione: Avv. Andrea Mollo i

Componente di Commissione: Avv, Alessia Alesii
Componente di Commissione: Avv. Gloria Di Gregorio

Il Segretario verbalizzante: Dott.ssa Cristina Meschini .

Roma, |0 gennaio 2020

ASL Roma 1 1, +39.06.68352461
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VERBALE N. 4
AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL. CONFERIMENTO DI
N. 3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE A LAUREATI! IN GIURISPRUDENZA PER
L’ATTUAZIONE DI PROGETTI DI RICERCA IN MATERIE GIURIDICHE PRESSO
L'AVVOCATURA ASL ROMA 1.

In data 31.01.2020, alle ore 15:00, presso gli Uffici del’Avvocatura Aziendale si riunisce la
Commissione esaminatrice di cui alla Determina n. 2556 del 23.10.2019, al fine di attribuire ai
candidati, che hanno sostenuto il colloquio relativo all'Avviso in epigrafe in data 10.01.2020, il
relativo punteggio, e stabilire le graduatorie finali di merito.

Sono presenti i seguenti membri della Commissione:

Presidente della Commissione: Avv. Andrea Mollo, Dirigente Avvocatura - Staff Direzione
Generale

Componente di Commissione: Avv. Alessia Alesii, Dirigente Avvocatura - Staff Direzione Generale
Componente di Commissione: Avv. Gloria Di Gregorio, Dirigente Avvocatura - Staff Direzione
Generale

E con funzioni di segreteria: Dott.ssa Cristina Meschini, Collaboratore Amministrativo presso
I'Avvocatura-Staff Direzione Generale.

Preso atto dei candidati presenti al colloquio, le valutazioni individuall degli stessi vengono di
seguito riportate:

Nominativo Punteggio Punteggio Punteggio
Colloquio colloquio colloquio
(Progetto {) {Progetto 2) (Progetto 3}
I Bottoni Davide 60 52
2 Campisi Marica 58 40 58
3 Casadei Edoardo 54 36 36
4 | Columbu Elisa 57 50
5 Franco Giorgia 30 30 30
6 Pizza Giorgia Si dichiara non Si dichiara non Si dichiara non
disponibile ad disponibile ad disponibile ad
assumere ['incarico | assumere l'incarico asstmere l'incarico
per motivi personali | per motivi personali | per motivi personali
7 Ragni Marika 43 40 42
8 Rossi Alberto 58 60
9 Salvi Giorgio 60 50
10 | Zaccaria Tiziana Si dichiara non Si dichiara non Si dichiara non
disponibile ad disponibile ad disponibile ad
assumere l'incarico | assumere l'incarico assumere I'incarico
per motivi personali | per mativi personali | per motivi personali

1
ASL Roma 1 t. +39.06.6835 451
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A seguito della sommatoria dei punteggi relativi ai titoli posseduti dai candidati e al colloquio,
vengono redatte le tre graduatorie finali per il conferimento dei n. 3 incarichi di collaborazione
(Al 2).
La Commissione, alla luce delle valutazioni effettuate, conferisce i n. 3 incarichi di collaborazione
a:

- Dott. Giorgio Salvi per il Progetto n. |.

- Dott. Davide Bottoni per il Progetto n. 2.

- Dot Alberto Rossi per il Progetto n. 3.
Avendo gli stessi ottenuto il punteggio di valutazione pid alto nelle tre graduatorie.

La Commissione da mandato al Segretario di trasmettere i verbali dei lavori alla U.O.C. Formazione
e Sviluppa delle Competenze per la predisposizione dell'apposito atto deliberativo.

| lavori della Commissione si chiudono alle ore 16:30.

La Commissione ,‘/0_/\
Presidente di Commissione: Avv. Andrea Mollo _

v

Componente di Commissione: Avv. Alessia Alesi 5
Componente di Commissione: Avy, Gloria Di Gregot'io .
Il Segretario verbalizzante: Dott.ssa Cristina Meschini

Roma 31 gennaio 2020

ASL Rama 1 t. +39.06.68352461
Borgo S. Spirio, 3 www,2siromalit
00193 Roma piva 13664791004




' 7"._}.

GUEELEEL AN AN NECALNA |

ASL REG[ONE g
ROMA 1 LAZIO

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI
N. 3 INCARICHI DI COLLABORAZIONE A LAUREATI IN GIURISPRUDENZA PER
L’ATTUAZIONE DI PROGETTI DI RICERCA IN MATERIE GIURIDICHE PRESSO
L’AVVOCATURA ASL ROMA |.

GRADUATORIE FINALI DI MERITO

GRADUATORIA PROGETTO N. |

COGNOME | NOME { PUNTEGGIO [ PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLI COLLOQUIO COMPLESSIVO
[ Salvi Giorgio 10,50 60 70,50
2 Campisi Marica 10 58 68
3 | Casadei | Edoardo 13 54 67
4 Ragni Marika 22 43 65
5 Franco Giorgia (6,50 30 46,50
GRADUATORIA PROGETTO N. 2
COGNOME | NOME [ PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLI COLLOQUIO COMPLESSIVO
[ Botrani Davide 14 60 74
2 Rossi Alberto I5 58 73
3 Columbu Elisa 6 57 63
4 Ragni Marika 22 40 62
4 -Campisi Marica 10 40 50
6 Casadei Edoardo 13 36 49
7 Franco Giorgia 16,50 30 46,50
W
Borgo 5. i, ot Y/
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COGNOME NOME PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLI COLLOQUIO COMPLESSIVO
[ Rossi Alberto 5 60 75
2 Campisi Marica 10 58 68
3 Bottoni Davide 4 52 66
4 Ragni Marika 22 42 64
5 Salvi Giorgio 10,50 50 60,50
& Columbu Elisa 6 50 56
7 Casadei Edoardo 13 36 49
8 Franco Giorgia 16,50 30 46,50
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