SEEEA SARNTARED PEGIOMALE
W 78 REGIONE
+ ROMA 1 Mo LAZO

AVYISO DI SELEZIONE PUBBLICA, Al SENSI DELL'ART.T COMMA é DEL D.LGS.165/2001 E
5.M.l, PER L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO CCM DENOMINATO “EDUCATA-MENTE 1.0:
ATTIVITA DI PROMOZIONE S5UL BUOM USO DELLA RETE IN ADOLESCENZA E
PREVENZIOME DELLE CONDOTTE A RISCHIO ONLINE", FER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTOMNOMA, PER LA DURATA DI 10 (DIECI) MESI, PER M.
1 PSICOLOGO PREPOSTO ALLE ATTIVITA LABORATORIALI (OSA) E N. 2 PSICOLOGI
PREPOSTI ALLA FORMAZIOME E ALLA RICERCA, DI SUPPORTO ALLA STRUTTURAZIONE E
AL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA.

In esecuzione della delibera aziendale n® 373 del 12/07/2022 & indetto un avviso di selezione pubblica, ai sensi dellarc
7 comma & del Dulgs, 16572001 e sm.i, per latwazione del progetto CCM denominato “EDUCATA-MENTE 2.0:
attivica di promozione sul buon uso delia rete in adolescenza e prevenzione delle condotte a rischio online”, per il
conferimente di incarichi di collaborazione autonoma, per la durata di 10 (dieci) mesi, per n. 1 Psicologo preposto
alie attivica laboratoriali (O5A) e n. 2 Psicologl prepost alla formazione & alla ricerca, di supporto alla strutturarione
e al coordinamento delle attivici.

Il progetto prevede, per ka sua realizzazione, I'mdividuazione di 3 figure professionali per promuovere il buon uso
della rete, prevenire linsorgenta di condotte a rischio on line nonché l'insorgenza di quadri sintomatologici
riconducibili alla dipendenza da internet, al ritro sockle e al fenemeno del cyberbullismo e potenziare be capacit e
Ie life skills degli adolescenti come fattore di protezione favorendo la richiesta di aiute Indirizzandola verso luoghi di
accoglienza e cura ed in particolare:

17 NH. | INCARICO DI COLLABORAZIONE QUALE PSICOLOGOD PREPOSTO ALLE ATTIVITA
LABORATORIALI {(OSA).
Deafinizions Obiettivo:

* lIncoraggiare un uso consapevele delle nuove tecnologie ¢ potenziamento della consapevolezza dei
meccanismi intrapsichic] e relazionall utilizzat nello spazio virtuale. Potengiare la capacitd di avvicinamento
a 5@ e di menealizzazione dei propri stad psichici interni atcraverse il percorse OSA (hboratori d'arte) e
Laboratori esperienziali e formacivi sull’'uso consapevaole della rete e prevenzione delle condone a rischio
o line & rivold a studenti degll Isticutl Superion di Primo & secondo grado. || Progetio di avvarra dei servizi
fornit dall Associazions Osa (Riferimento legistitivo: arc. | del D.L. 762020 relativamente alle procedure di
affidamento diretco).

Requisiti Di Ammissions

Per la partecipazione al’awwiso di selezione pubblica | candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisici di
ammissione;

Requiziti generali

- Possesso della cittadinanza italiana, fatte sahve le equiparazioni stabilive dalle wigend leggi, o citadinanza di
une del Paesi dell’Unione Europea; Al sensi della L. n, 3772013 sono ammessi a partecipare anche i familiari di cittadini
degli 5tati membri dell'Unione Europea non avent la cittadinanza di une Stato membro che siano titolari del diricto
di soggiorno e del diritto di soggiorno permanenta nonché i cittadini di Passi Terzi che siane tolari del permeasse
di soggiorne CE per soggiornanti di lungo periodo e cha siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezions sussidaria (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di regolaritd per il soggiorno in ltalia). | citadini
di une Stats straniero devone avers adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ldoneita fisica alla mansione specifica; ka visita medica preassuntiva, in applleazione dell'art. 41 del D.Lgs. n,
81 del ¥ Aprile 2008, & effettuata a cura di questa Azienda prima dell'immissione in servizio.

= Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dali'elettorato
attivo nonche colore che sano stac dispensati o desclouit dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti
da pubblici uffici in base a sentenza passara in giudicato;

- Assenza di condanne penali che impediscano I"assunzione presso le pubbliche amministrazioni;

Requisitl specifici
= Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia;

Titoli Preferenziali
2} Atcestazione di corsi di formazione in maceria di bullismo e cyberbullismo;
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b) Esperienza documentata di attivita psico-educative con adolescenti;

¢} Esperienza documentata nel monitoraggio di attivita laboratoriali con adolescent;

d} Esperienza documentata nella gestione delle dinamiche di gruppe allinterno di activica laboratoriali con
adolescenti.

Durata e Corrispettivo

L'incarico avra k durata di |0 {dieci) mesi, eventualmente rinnovabili, decorrenti dal conferiments dell'incarico stesso
A fronte delle prestazioni sopra indicate, @ previsto un trattamento economico per |a durata complessiva dell'incarico
stesso pari ad € 500000, importe lorde omnicomprensiva degli oneri fiscali previdenziali e assistenziali a carico del
collaboratore. Dalla collaborazione in ogeetto non matureranne altri oneri né mensilicd aggiuntive, né indennica di
cessaziane dellfincarico.

Per l'effettuazione di prestazioni [ibero professionali & richiesto il possesso della partita IVA.

Il vincitore dovra inoltre dichiarare il possesso dei requisici di legge previst circa la mancanza di situazion di
incompatibilith e circa la consapevolerza che il contratto di collaborazione non instaura alcun rapporto di lavoro
subardinate,

La dichfarazions mendace anche su una sola delle affermazionl di cui sapra, comporterd lautormatica riscluzione
dell'incarico medesime oltre ad eventuale denuncia alk autorith giudiziarts, ove previsto,

2} H. 2 INCARICHI DI COLLABORAZIONE QUALE PSICOLOGI PREPOSTI ALLA FORMAZIONE

E ALLA IEEEHE.IH. DI SUPFORTO ALLA STRUTTURAZIONE E AL COORDINAMENTO DELLE
ATTIVITA.

Definizione Obiettivi:

o Creazione allinterne des servizi di salute mentale di un gruppo tecnico di lavore per lo studio e la rilevazione di
fattori di rischio di dipendenza da internet ele da ritiro seclale o di vittimizzazione dei reati online
{cyberbullismo) Utilizzo di una scheda sperimentale di rilevazione per la costruzione di una banca dati dell’utenza
che ha accesso ai servizi di salute mentale per problematiche connesse all'abuso o al cattive wtilizzo della rece;

#  Formare | Medici di Medicina Generale & Pediacri del terricorio della ASL Roma | e gli Operatori Socio Sanitari
operativi nei servizi di salute mentale dedicad a minori e giovani aduld sullimpatto dell’'uso della rece nel
processo di crescita dei soggetti in eta evolutiva nonché sull'individuazione dei fattori di rischio derivand dall'uss
disfunzionale o abuss del web in questa fascia di etd;

» Formare i docentl, | genitor] deghi studeno degli istitud superier| di primo & ssconde grade del territorio della
ASL Roma | nonché |a comunica educante, implementando le conoscenze delle regole del funzionamento della
rete ¢ dei fattori di rischio di un uso disfunzionale del web. Affinare Iindividuazione di indicaceri comportamentali
segnalator di problematiche dovute all’uso disfunzionale della rete favorendo cosi la ricucicura di una relazione
intergenerazicnale distanziata dallanalfabedsma digitale.

Requisiti Di Ammissione

Per la partecipazions all’avviso di selezione pubblica i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti di
arnmissions

Requisiti generali

- Possesso della cittadinanza italiana, fatre salve le equiparazioni stabilice dalle vigenti leggi, o citadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea; Ai sensi della L. n. 977201 3 sono ammessi a partecipare anche i familiari di cicadini
degl Seath membei dell'Unione Evropea non aventi la cittadinanza i uno Stato membro che siano titolari del diriteo
di soggiorno e del diritte di soggiorno permanence nonché | cictadind di Paesi Terzl che siano titolari del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di rifugiate ovwero dello scatus di
protezione sussidiaria (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di regolarita per il soggiorno in ltalia). | citeadini
di uno Seato straniers devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- ldoneita fisica alla mansione specifica; la visica medica preassuntiva, In applicazione dell'art. 41 del D Lgs. n

81 del % Aprile 2008, & effectuata a cura di questa Azienda prima dell'immissions in servizio.

- Godimento dei diritti politici. Mon possono accedere agli impieghi coloro che siano statl esclusi dall'electorate
attive nonche coloro che siano stati dispensati o destituiti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetci
da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicaco;

= Assenza di condanne penali che impediscano "assunzione presso le pubbliche amministrazioni;

Reguisiti specifici
/\F Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia;
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Titoli Preferenziall

a) Esperienza documentata di attivits di ricerca intervento sulla specifica tematica della dipendenza da internet e
sulla prevenzione delle condote a rischio an linef cyberbullismo;

b) Esperienza documentata professionale nell'ambito di progecti nazionali di prevenzione finanziati da Enti
accreditati;

c) Esperienta documentata nel sectore della formazione

Durata e Corrispettivo

L'incarico avra la durata di |0 (dieci) mesi, eventualmente rinnovabili, decorrenti dal conferimento dell'incarico stesso.
A fronte defle prestazioni sopra indicate, € previsto un tractamento economico per la durata complessiva dell'incarico
stesso parl a € 1000000 (per ciascuna figura), impoerte lorde omnicomprensive degli oneri fiscali previdenziali e
assistenziall a carico del collaboratore. Dalla collaborazione in oggetto non matureranno aleri oneri né mensilita
aggiuntive, né Indennici di cessazione dell'incarico.

Fer l'effettimzione di prestazioni [ibero professionali @ richiesto il possesso delia partita VA,

Il vincitore dowrd inoltre dichiarare il possesso dei requisiti di legge previsti circa b mancanza di sitazioni di
incompatibilita @ circa [ consapevolezza cha il contratto di collaborazione nen instaura alcun rapporto di lavoro
subordinate,

La dichiarazions mendace anche su una sola delle affermazioni di cui sopra, comporterd Mautomatica risoluzione
dall'incarico medesimo oltre ad eventuale denuncia alla autorita gludiziaria, ove previsto,

Tuti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazicne
defle domande di ammissions ¢ la mancanza, anche di uno seltants di essi, comporta Mesclusione dalla procedura
concorsuale

Ai sensi deflart. 7, |"comma D.lgs. |65/2001, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso
al lavere ed al relative trattamento sul lvoro.

MODALITA" E TERMINI DI PRESENTAZIOMNE DELLA DOMAMNDA

La domanda di partecipazione all'avviso, redata in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.
445721000, secondo gli schemi esemplificativi allegati (MODELLO ALLEGATO A e B), debitamente firmata in originale
a pena di esclusione dellavviso medesimo, dovra essere indirizzata al Direttore Generale ASL Roma 1 Borgo 5

Spirito 3 - 00193 Roma, & dovrd parvenire entro il 5* piorno dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito
Aziendale mediante invio tramice utilizzo della casella di Posta Elettronica Certficata P.EC. entra la data di scadenza
dellavviso, all'indirizzo: protocollo@pecasiromal.ic

SFECIFIEATE‘} AFEH-I'-"I. '.'Jl EE\‘-’JLUSIQHE DALL'AWIE'D HEDEEIHG PER QUALE PROFILO S|

COMCORRE:
O n. | Psicologo preposto alle attivita laboratoriali (O5A) (COMPILAZIONE ALLEGATO A);
0 n. 2 Psicologi preposti alla formazione e alla ricerca, di supporto alla strutturazione e al
coardinamento delle attivith (COMPILAZIONE ALLEGATO B).

L'utilizzo della P.E.C. & consantito solo da indirizzo di posta elettronica certificata personale. La domanda e tutta la
documantaziona allegata dovranno essere contenute in un unico formato PDF. La domanda dovra essere firmara dal
candidate in maniera autagrafa, scannerizzata ¢ inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in unico
filz in formate POF. || messaggio dovri avere per oggetro: “DOMANDA DI PARTECIPAZIOME ALLAVVISD PER
PROGETTO CCM DENOMINATO “EDUCATA-MENTE 200 ATTIVITA DI PROMOZIONE SUL BUON USO
DELLA RETE IN AGGLESCEMZA E PREVENZICONE DELLE CONDOTTE A RISCHIG OMNLIMNE",

Mon sara ricenuto valide invio di posta elettronica semplice/ordinaria anche se Indirizzata alla PEC. aziendale o
inviata da P.E.C. non personale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & artestars, rispattivamente, dalla ricavura di
accettatione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L'Amministraziona non si assume la responsabilita in caso di
impossibilitd di apertura dei files. L'invio della domanda in altro formato comportera llirricevibilica della domanda
stessa & |y conseguente esclusions dall'awiso,

Man si considerana valide:

- |& domande inviate da casella di posta semplice/ordinaria del candidave o di alvra persona;
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- le domande inviate da casella di posta elettronica certificata (PEC) intestata ad altra persona che nen sia | candidate.
L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata,
tardiva o inesata indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o wleprafic
imputabili a terzi, 2 caso fortuite o di forza maggiore.

Mella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto [a propria responsabilici:

=l cogmome & nome, [2 data, | luogo di nascita e la residenya, il codice fiscale;

-l possesso della cittadiranza italiana ovvers di un papse dell'Unione Europes, salve le equiparazion) stabilice dal]a
vigenti laggi;

=# comune di scrizione nelle liste elettorali, ocwvero i motivi della non iscrizicne o della cancellazione dalle fste
medesime;

-le eventuali condanne penali riportate e | procedimentl penali 3 proprio carico in corse, ovvers di non aver riportato
condanne penali;

-l possesso, con detagliata specificazionse, dei requisit specifici di ammissione richiest dallavviso:

-il titolo di studio posseduto ed eventuali altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

«Il domicilio {(ed i recapito telefonico) presso il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazions; a tal fine ¢ richiesta anche MNndicazione di un indirizzo e-mail presso il quale effettuare validaments
ogni comunicaziong refativa allesplesaments dedlavvise.

L'autorizzazione al tractamento dei dati personali, ai sensi dell'art. 13 del D, Lgs. n. 196/2003; i dacl personali fornit
dai candidati saranno raccelti dall'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno tractati presso
ura banca-dati, siz automatizzata che cartacea, anche successivemente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavors, per inalith inerenti alla gestione del rapporte medesimo,

La presentazione della domanda di partecipazione comporta laccenagons senz riserva di tutte ke prescrizioni e
precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

Il candidato, nella domanda, deve esprimere il proprio assenso all'utilizzo dei dati personali forniti per le finalith
inerenti alla gestione dellaviso, cosi come segue:

“ll settaseritto dichiara di essere informate che, al sensi e per gl effecti di cui al D.Lgs. n. 196 & s.m.i. del 30 giugno
2003, e all'art, |3 del GDPR (Regolamente UE 20016/679), | dati personall acquisii saranno raccolt dallufficio
competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia autematizzaca che
cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavero per finalitd inerent alla gestione
del rapporte medesime ai sensi dell'art, 112 del citate Codice”

La domanda deve essere firmata. Al sensi dell’art. 39, comma | del DPR 25.12.2000 n.445 non & richiesta lMautentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di parecipazione determina [esclusione dall"avviso,

MODALITA' DI COMPILAZIOME DELLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione il eandidato deve allegara:

- Fotocopia di un documents di riconoscimento in corso di validica;

- Un curriculum formative e professionale, redatto su carta semplice e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
DPR 44572000, datato ¢ firmato, con indicazione dei documenti, titoli specifici & di carriera che il candidate ritiene
ocpportune dichiarare nel proprio interesse, agl effetsi della valutazions,

- Le dichiarazionl inerenti | servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del 55N e Case di
Cura convenzionate/accreditate, devono contenere l'esatta denomimazione delEnte presso il quale il servizio &
prestato, il profilo professionale, b categoria di inquadramento ed il periedo di servizio effettuate (giorno, mesa e
anna di inizie ¢ di terming) ¢ deve essere indicate H regime di accreditaments della casa i Cura con il 550 al fine
della valutazrione tra i el di carviera, (| candidate dovrd decurtare gli eventuali periodi di aspertativa senza assegn)
con interruzione del sarvizio.

- Le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, libera professicne, collaborazione coordinama
& continuativa, a progetta o in gualita di borsista presso Agziende ed Enti privati, devono contenere 'esatta
denominazione dell’Ence presso || quale il servizio & prescato, || profile professionale, la eategoria di inguadraments
o il tpo di mansioni svolte, il pericdo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di infzio e di termine), l'oggetta del
contratto o del progecto e ['apporto del candidato alla sua realizzazione.

= L'attivitd ambukatoriale interna prestata a rapporto oraro @ valutata con riferimento al’orario settimanale svolto
rapportaco a quelle del medicl dipeadentl delle Aziende Sanitarie, pertanto dally documentazione prodotta dovra
risultare il numers delle ore effectuate,

- Le dichiarazioni relative ai periadi di effective servizio militare di leva, di richiame alle armi, di farma volontaria e di
rafferma, devono specificare I'asatto periodo di servizio prestato e se il servizio stesso sia stato svolto & meno con
|z stessa mansione Messa a CoONCOrso.

/«‘;
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= Al finl della valutazione, |e pubblicazioni dovranno essere edite a stampa ed allegate all'apposita domanda di
partecipazions, avendo cura di evidenziare il preprio nome,
- Le dichiarazioni relative alta frequenza di cordd di aggiornamente devone contenere la denominazione dell’ente che

organizza il corse, sede di svelgimento, daca di svelgimento, numers di ore farmative effettuate e se trattasi di eventi
con verifica finale.

= Le dichiarazioni relative agli incarichi di docenza dovranno contenere la denominazione dell’Ente che ha confleritg
lincarico, oggettodmateria della docenza, pericdo ed ore effettive di lezione svolte,

= la dichiarazioni relative alka partecipazione a comvegnifseminariicongressi dovranno contenere anche Nindicazicne
della gualiti di refatore evwers uditore,

- i candidati possono indicare ulteriori titoli accademici e di studio in loro possesso.

- | candidati che hanno conseguito il titole di studio all'estero dovranno allegare idonea documentazione attestante
il riconoscimento del proprio titelo di studio con quelle italiano richiesto ai fini dell'ammissione, in conformita della
vigente normativa nazionale ¢ comunitaria, o indicare gl estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento.

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L'Ammissione e/o 'evencuale esclusione del candidati € dispesta con apposito provwedimento dell’ ASL Roma 1
immediatamente efficace. La comunicazione ai candidati verra effetruata esclusivamente cramite pubblicaziane sul sivo
www .asiromal it sezione “concorsi”. Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto di legge.

COMMISSIONE VALUTATRICE

La Commissione valutatrice, nominata dal Direttore Generale, sari composta dal responsabile della struttura
interessata o del progetto, da 2 componenti individuati tra il personale dipendente, esperto in materia, e da un'unita
in servizio nel profilo di assistente o collaboratore amministrativo, in qualita di segretario.

HMODALITA" DI SELEZIONE

La Commissione provvede ad esaminare le candidature parvenute, verificando il possesse del requisiti richiesti ed
espletando il colloguio, se necessario, che vertera sull'approfondimento delle conoscenze in ordine alle atcivitd da
swvalpere,

La zelerione de candidati come previsie dal regolamente Aziendale prevede che la Commissione effettuera la
valutaziona tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, delle necessarie competenze,
dell'aderenza al profilo ricercato redigendo una scheda per ogni candidato nella quale riporterd il gludizio complessivo
¢ il piudizio del colloquio (ove previsto). Formulera, poi, due graduatorie e seguendo 'ordine delle stesse, individuera
i wincitori a cul conferire gli imcarichi di collaborazione.

Mel dettaglio, la Commissione dispone complessivamente di 30 punti, cosi ripartiti;

- MACRO AREA - CURRICULUM, punteggio massimo 30 punti

(esperienza acquisita in ruali analoghi a quello oggetto dell'incarico, qualificazions professionale, attivita scientifica e
ulveriori element significativi acti a verificars b qualificazions prafessionale e formativa acquisita);

- MACRO AREA - COLLOQUID (se previsto), punteggio massimo 20 punti

{Approfondimento delle esperienze professicnali maturate, verifica del possesso delle specifiche competenze in
relazione all'incarico da conferire e delle capacita di intervento nel progetto).

L'approvazicne degli aro della Commissione di valutazione nonché il conferimente degll incarlchl avwerranno con
delibera del Direttore Generale.

Le graduaterie finali saranno efficaci per due anni a decorrere dalla data di esecutivita del prowwedimento di
approvazione dello stesso, ferma restando la facoltd dell’ Azienda di procedere ad una nuova valutazione comparativa
nel cazo in cul siano necessarle competenze diverse, pur se riferice alla stesso profile.

DIARIO DELLA PROYA D'ESAME

La data ¢ il luopo della prova colloguio ove prevista, per sostenere [a quale | candidati dovranno essere munitd di
adeguaro documento di riconoscimento in corse di validith, siranno comunicati attraverso la pubbficazione del
calendario sul sito web azlendale wwwashromal it sezione “concorsi @ avvisi®, almeno 15 giorni prima dello

svolgimento della prova, senza invio di comunicazione &l domicilio. La mancata presentazione alla prova colloquio, a
qualsiasi motive imputabile, equivarra a rinuncia alla parcecipazions al presence avwiso.

/\/‘\.



o g BRSO TS ] 6 ST T

ASL
ROMA

INFORMATIVA DATI PERSONALI “PRIVACY"

L'Azienda Sanitaria Locale Roma [, ai sensi dell'art, 13 del Regolamento generale sulla protezione dei dati
(Regolamente (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2018), informa che i dati
personali farnitl dal candidati saranno tractati per finalich di selezione e gestone della procedura concorsuale
{compresa, se prevista, la gestione della graduatoria che verra formara, anche nell'interesse di altre pubbliche
amministrazioni) e per 'eventuale istaurazione e gestione del conseguente rapporto di lavoro con questa
Azienda Sanitaria,

La base giuridica del tramamento & comundgue, costitiita da disposiziont di legge o, nei casi previsti dalla
legge, di regolamento, disciplinanti Mccesso agli impieghl nelie pubbliche amministrazioni & le madalitd di
svolgimento dei concorsi @ dellz alere forme di assunzione nei pubblici impieghi, come, ad asempio, le partinenti
disposizioni di oui ak D.Lgs. n. 16572001, D.PR. n. 487/1994, D.P.R. n. 2202001, D.P.R_ n. 761/1979, D.Lgs. n.
19872008, L no 10471992, L n. 6871999, L. n. 372003, come successivamente ed eventualmente medificati e
integrath,

I tragamento dei dat personall é effettuato dalle persone preposte alla pestione del procedimento
amministrativo, anche da parce della commissione esaminacrice, mediante elaborazioni manuall o strumenti
elettronici o comungue automatizzat, informatici o telematici, con logiche correlate strectamente alle finalich
sopra citate e, comunque, in modo da garantire |2 sicurezza e la riservaterma dei dati, anche nella fase di
conservazione, Per il perseguimento dolle finalitd di erattamento sopra descritte, | dati non saranno tuttavia
sottopostl 3 processi decisionall automatizzat] & non verranng utilizzat per la profilazione.

In adempimento di obblighi stabilic dalta legge o, nei casi seabilici dalla legge, di regolamenta, @ consentito:
comunicare i dati ad altre amministrazioni pubbliche, anche per verificarne la veridicith; 'esercizio da parte di
terzi del diritto di accesso documentale e civico, in presenza dei relativi presupposti; pubblicare i dati, con
misure appropriate ¢ specifiche per tutelare | diritti fondamentali & gfi interessi dei candidari, nella sezione
“Alba on line™ & "Trasparsnza”™ del sito web istuziomle dellAzienda (aree 33 della Lo, 692009 € somud, |9
del D.Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii); tratcare | dati in una forma che consenta fidentificozione degli interessati per un
arco di tempo non superiore af conseguimento delle finolitd per e quak sono trottati, salva la conservazione per altre
@ diverse finalita previste da espressa disposizione di legge o, nei casi previsti dalla legge, di
regolamento, come ad es. Farchiviazione nel pubblico interesse,

| dati possono essere trattati anche da soggert - in qualitd di Responsabili del trattamente - di cul I'Azienda si
avvale per servizi strettamente connessi con lo svolgimento del concorso.

Il conferimente dei dati richiesti ¢ facoltative ma necessario ai fini della valutazione dei requisid di
partecipagione & valutazione dei titoli, pena rispettivamente 'esclusione dal concorse ovvero la mancata
valutazione dei titoll stessl, L'acquisizione automatizzata dei dad da parte dell'Azienda, nel modi determinat
dalle norme esplicitace nel bandao, & obbligatoria e il mancato conferimento da parte del candidato di tali dari,
preclode linoliro della domanda e la sua partecipazione alla procedura concorsuale.

Chascun candidato, guake interessato, pud esercitars, nel confronti del titolare del trattamento, | dirits di cui
agli arce. 15.22 del cicato Regolamento (LUE) 201 &/679; i dati di contatte ded trolre del trattamento sono |
seguenti: Azienda Sanitaria Llocale Roma |, Via Borge 5. Spirite n 3, 00193 Roma; Pec
protocollo@pecasiromal.it.; i dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti:
dpoi@asiromal it tel. 06330627%4; fax 0633062791,

Liinteressata che rivenga che il trattamente dei datl persamall avvenga in vichizione di guante previste dal citate
Regolamento (LUE) 2016/67% ha, anche, Il diritco di proporre reclamo all Autoritd di controllo (Garante per
la protezione dei dat personali) o di adire le opportune sedi givdiziarie (arte. 77 e 79 del citato Regolamento

BUMIRED).

DISPOSTEZIONI FINALI

Per quanto non esprassamente previsto dal presente bando, si fa riferimento alle norme di cui al D.P.R. 483/1997, al
DP.R. 487/1994 e al Regolamento Aziendale per il conferimento di contratti di lavoro autonomo approvace con
delibera n. 103 dal 1110572022, nenché alle dispesizioni di legge in vigore sopra richiamate ed ai contracti collectivi
mazionali di avoro, La partecipazione all'avviso pubblice implica da parte d& concorrenti [iccettazione, senza riserve,
di cee le prescrizioni e precisazioni del presence bando.

L'ASL ROMA 1 si riserva [a facolca di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e modificazions,
la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attuale. Per quante non previsto nel présente bando, valgono le vigenti disposizioni normative in materia.
Lindiziene della presente procedura selottiva ¢ e consaguenti assunzioni sono sempre subordinate al rispecto dai
vingall 2cenomica-flinanziar e di bilancia, nonché del vincall del costo del personale vigentl,

el
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Per eventuali ulterion informaziond, gli interessatl possono rivolgersi agh offici della LIOC Stato Giuridico del
Personale ASL ROMA 1, Borgpo 5 Spirite o, 3 0093 Roma - tel. O0Q6&B35T1I4 - maik
gestionedelpersonale(@asiromal.it o consultare || site internet: www. aslromal.it seziones “concorsi™,

Il DIRETTORE LE
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PER IL PROFILO DI N. | PSICOLOGO PREPOSTO ALLE ATTIVITA LABORATORIALI (OSA).

Al Direttore Generale A.S.L ROMA 1
Borgo 5. Spirito n.3

00193 Roma
IL%a sottoscrittofa
ratofa a (prov. yil
Codice fiscale: — .
indirizzo di residenza: Via n_
cittd Prov. cap.

indirizzo e-mail

indirizze e=-mail PFEC

CHIEDE

di partecipare all AVYISO DI SELEZIONE, Al SENSI DELL'ART.7 COMMA & DEL D.LGS.165/2001 E
5.M.l, PER L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO CCM DENOMINATO “"EDUCATA-MENTE 2.0:
ATTIVITA DI PROMOZIONE SUL BUOMN USO DELLA RETE IN ADOLESCEMZA E
PREVEMNZIOMNE DELLE CONDOTTE A RISCHIO OMNLIME", PER IL COMFERIMENTO DI
INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA, PER LA DURATA DI 10 (DIECI) MESI, per il
profilo di

A tal fine, sotte la propria responsabilitd e consapevole che in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
use di atel falsl, richiamati dalPare. 76 del PR N, 44572000 & accertati in sede di controllo, verranno applicate le

sanzioni previste dal codice panali e dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio attenuto sulla base della
dichiarazione non veritiera;

DICHIARA:
(barrare e caselle che interessana)

[0 di essere in possesso delia cittadinanza italiana
VYR

di essere in possesso del sepuente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana; cictadino stato mambro
della Comunith Europen;

O di essere iscrittoeda nelle liste elettorali del Comune di
ovvers
O di e EiSEre Iscritte nelle liste eletworali per il SEFuante Mmotiva:

— e —————————

U di non aver mai riportato condanne penali e di non avere conoscenza di procediment penali pendenti a proprio

Carico

OWETD

Ll di avere riportata le saguent condanne penali {da indicarsl anche se sia stata concessa amnistia, indulto o perdono

giudiziale):
ovvero
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O di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in gludicato, per uno del reati previsti dal capo | del
titalo |l dal libro secondo del codice penale al sensi del d.lgs 39/2013;

di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

O diploma di laurea in

conseguito il presso Universita di

O D essere in possesso dei seguent Titoli Preferenziali:
a) Awestazione di corsi di formazione in materia di bullismo e cyberbullismo (Allegare documentazione);
b) Esperienza documentata di attivita psico-educative con adolescenti (Allegare documentazione);
c) Esperienza documentata nel monitoraggio di ativich lboratoriall con adolescent! (Allegare docurmentazione):
d) Esperienza documentata nella gestione delle dinamiche di gruppo allinterna di activitd labaratariali con
adolescent] (Allegare documentaziona).

] Di autorizare af crattamento dei dati personali ai sensi del Dugs. 196/2003 & smi e del'are. 13 del GDPR
{Regalamenta LIE 201 6/679). finalizzato agli adempimanti per "asplatamento del presente avviso.

Al fine delfla valutazione di merite | sottoscritto presenta un curriculum formative & professionale datate & firmato
redatto nefla forma di dichirazione sostiwtiva ai sensi del DPR 445/2000,

5i allega forocopia di un documento di riconoscimento, in corso di validita (senza tale fotocopia la dichimrazione non ha
valora).

(Lucge) , (Daa)

Firema
(fa domanda deve essere sottoscritta dal candidato pena nullita della stessa)
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PER IL PROFILO DI M. 1 PSICOLOGI PREPOSTI ALLA FORMAZIOMNE E ALLA RICERCA, DI
SUPPORTO ALLA STRUTTURAZIONE E AL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA.

Al Direttore Generale AS5.L ROMA 1

Borgo 5. Spirito n.3

00193 Roma
IL/la sottoscrittola
natela a (prov. 3l
Codice fiscale:
indirizzo di residenza: Via n.
Cite Prav. cap.

indirizzo e-mail

indirizze e-mail PEC

CHIEDE

di partecipars all AVYISO DI SELEZIONE, Al SENSI DELL'ART.7 COMMA 6 DEL D.LGS.165/2001 E
5.M.1., PER L'ATTUAZIONE DEL PROGETTO CCM DENOMINATO “EDUCATA-MENTE 21.0:
ATTIVITA DI PROMOZIONE SUL BUON USO DELLA RETE IN ADOLESCENZA E
PREVENZIONE DELLE CONDOTTE A RISCHIO ONLIME", PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA, PER LA DURATA DI 10 (DIECI) MESI, per il
profilo di

A tal fine, sotto la propria responsabilitd e consapevole che in caso di dichmrazioni non veritiere, di formazione o
wso di awl falsi, richiamacl dall'are, 76 del PR M. 445/2000 e accermacl in sede di controlla, verranno applicate le
sanzioni previste dal codice panali e dalle leggi speciali in materia di decadenza dal beneficio otcenuco sulla base della
dichiarazione nom veritiera:

DICHIARA:
(barrare |e caselle che interessanag)

O diessere in possesso della cictadinanza italiana
oVVera:

di essere in possesso del seguente reéquisito sostitutive della cluadinanza ialiana: clorading st membro
della Comunita Europea;

O diessere iscrictada nelle liste elatterali del Comune di
el )
O 4 FLes EgarE imeritrn ned|a lisre elemaral| per il seguente mocive:

O di non aver mai riportato condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali pendenti a propric
carico
O¥eErd
[0 di avere riportato le seguenti condanne penali (da indicarsi anche se sia stara concessa amnistia, indulte o perdono
giudiziale):
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OVVEN

[1 di non essere state condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsei dal cape | del
titole Il ded libro seconda del codice penale ai sensi del dlgs 39201 3;

di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

O diploma di laurea in

conseguito il presse 'Universiea di

O Di essere in possesso dei seguenti Titoli Preferenziali:

a) Esperienza documentata di attivita di ricerca intervento sulla specifica temacica della dipendenza da internet & sulla
prevenzione delle condotte a rischio on line! cyberbuliismo {(Allegare documentazione):

b) Esperienza dacumentata professionale nell'ambite di progeeti nazionali di prevenzione finanziati da Enti accreditati
{Allegare decumentazions);

c) Esperienza decumentata nel settore della formazione (Allegare documentazions),

[0 di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del Dugs. 1962003 e smi, e deflart. |3 del GDPR
{Regolamento LIE 201 6/67%), finalizzato agli adempimenti per 'espletamento del presenta avviso.

Al fine della valutazione di merita || sottoscritto presenta un curriculum formative e professionale datato e firmato
redatto nella forma di dichiarazione sostitutiva al sensi del DPR 445/2000,

5 allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di validitid (senza tale fotocopia la dichiarazione nan ha
valare),

(Luago) , {Data)

Firmma
(la domanda deve essere sotroscritia dal candidato pena nullici della stessa)




