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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N FB7 det 3{t L08.Dl¥

Oggetto: Indizione Avvisi dedicati ai Medici Specialisti Ambulatoriali a Convenzione con la ASL Roma
I ex ACN 17/12/2015 e vigente AIR del Lazio relativi ai sotto indicati conferimenti incarichi:
Responsabili di Branca; Coordinatore funzionale e gestionale attiviti Centro Demenze territoriali
della ASL Roma |; Responsabili Interdisciplinari.

STRUTTURA PROPONENTE: Area interdipartimentale Risorse Umane
~ U.O.C. Personale a Convenzione e A.L.P.L

L’estensore: Patrizi imarra

Il Dirigente e/o il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria

effettuatg, attestano che l'atto é legittimo nella forma e nella sostanza.
Il Direy
Area Interdipartimgntale Risorse Umane

Dr.ssa Silvia\DMonisi

ll presente Atto contiene dati sensibili sil] . NoXX]

Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non
comporta scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

Non & prevista nessuna spesa a carico della ASL ROMA | ex ASL RM/A / '
Il Funzionario addetto al controllo di budget: firma &\(\\‘

data - € 1 O¥ 017

Il Direttore della U.O.C. Controllo di Gestione Dr. Carlo Saitto

data__ /< 2017 firma___

Parere del Direttore Amministrativo: Dr.ssa Cristina Matranga

Favorevole ﬁ ‘ non favorevole
g_,Q (con le motivazioni allegate al presente atto)
data ,22 f Shﬁ; {2017 firma
/—

Parere del Direttore Sapitario: Dr. Mauro Goletti
Favorevole { non favorevole

8 (con le motivazioni allegate al presente atto)
data % / 12017 firma, PN -

Il presente provvedimento si compone di
n. pagine di cui n.
pagine di allegati
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AREA INTERDIPARTIMENTALE RISORSE UMANE
IL DIRETTORE U.O.C. PERSONALE A CONVENZIONEE A.L.P.L

VISTO il decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma I nella persona del Dr, Angelo Tanese;

VISTA |a deliberazione del Commissario Straordinario n. | def 01 gennaio 2016, con la quale si & provveduto a prendere
atto dell’'avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma | a far data dal Ol gennaio 2016, come previsto dalla
Legge Regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

PREMESSO CHE:

- a seguito della progressiva attuazione dell'Atto Aziendale e della nuova riorganizzazione della ASL Roma [, questa
Azienda intende procedere alla pubblicazione degli Avvisi per la selezione dei Responsabili di Branca, del Coordinatore
delle attivitd gestionali e funzionali del Centro Demenze Territoriali della ASL Roma | e dei Responsabili Interdisciplinari
per i Distretti aziendali;

- con apposito incontro del 20/06/2017, d’intesa con il Sindacato maggiormente rappresentativo 'Azienda, ha concordato,
ai sensi dell'art. 27 del’ACN del 17/12/2015 e del vigente AIR, i criteri per I'individuazione e la nomina dei predetti
Responsabili, per i quali sono state definite, tra I'altro, la durata degli incarichi, le percentuali delle relative indennita del
compenso lordo annuale diviso in tredici mensilita, i compiti e le funzioni nell’ambito della ASL Roma [;

DATO ATTO che:

- 'Azienda si riserva, comunque, [a facolta di procedere ad eventuali altre individuazioni e nomine — previo identico avviso
— laddove all'esito della progressiva attuazione dell’organizzazione Aziendale se ne ravvisi la necessita;

- il Direttore Generale, si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare
gli avvisi in interesse, per sopraggiunte ragioni di opportunita aziendale;

RITENUTO pertanto, di indire gli Avvisi di selezione per titoli e colloquio, per I'individuazione dei Responsabili di Branca
e del Coordinatore delle Attivita funzionali e gestionali del Centro Demenze Territoriali della ASL Roma | e di indire
I'avviso per acquisire le disponibilita a svolgere l'incarico di Responsabile Interdisciplinare per ciascun Distretto della ASL
Roma |, che si allegano alla presente Deliberazione quale parte integrante e sostanziale, dandone contestuale pubblicazione
integrale sul portale WEB Aziendale www.aslromal.it nellarea Bandi Concorsi/Avvisi e fissando il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione per il giorno 11/09/2017;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. | della
Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. [, comma
[, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni:

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare ed indire gli Avvisi di selezione per titoli e colloquio, per I'individuazione dei Responsabili di Branca
e del Coordinatore delle Attivitd funzionali e gestionali del Centro Demenze Territoriali della ASL Roma | e di
indire I'avviso per acquisire le disponibilita a svolgere l'incarico di Responsabile Interdisciplinare per ciascun
Distretto della ASL Roma I, che si allegano alla presente Deliberazione quale parte integrante e sostanziale,
dandone contestuale pubblicazione integrale sul portale WEB Aziendale www.asiromal.it nell’area Bandi e
CONCORSI e AVVISI e fissando il termine per la presentazione delle domande di partecipazione per il giorno
11/09/2017;

/\’\
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- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nelllAlbo Pretorio on line aziendale ai sensi

dell’art.32, comma |, della legge 18.6.2009 n. 69.
~ |l Difetto / I Diregtore /

UOC Personale a Caonvenzione e ALPI  Area Interdiparti Risorse Umane
Dr.ssa §iia‘Dionisi Dr.ssa iohisi

IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTW’ dei poteri previsti:

dell’art. 3 del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii.,;
dellart. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n, T00285 del 31.12.2015;
Letta la proposta di delibera sopra riportata dal Dirigente Responsabile dell'Unita in frontespizio indicata;

Preso Atto che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio
pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 70/1994 e successive modifiche nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. I, comma I, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed
integrazioni;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;
DELIBERA

- di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Indizione Avvisi dedicati ai Medici Specialisti Ambulatoriali

a Convenzione con la ASL Roma | ex ACN 17/12/2015 e vigente AIR del Lazio relativi ai sotto indicati conferimenti
incarichi: Responsabili di Branca; Coordinatore funzionale e gestionale attivita Centro Demenze territoriali della ASL
Roma [; Responsabili Interdisciplinari;” e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano
parte integrante del presente atto:

- diapprovare ed indire gli Avvisi di selezione per titoli e colloquio, per l'individuazione dei Responsabili di Branca
e del Coordinatore delle Attivita funzionali e gestionali del Centro Demenze Territoriali della ASL Roma | e di
indire l'avviso per acquisire le disponibilita a svolgere l'incarico di Responsabile Interdisciplinare per ciascun
Distretto della ASL Roma |, che si allegano alla presente Deliberazione quale parte integrante e sostanziale,
dandone contestuale pubblicazione integrale sul portale WEB Aziendale www.aslromal.it nellarea Bandi e
CONCORSI ed AVVISI e fissando il termine per la presentazione delle domande di partecipazione per il giorno
11/09/2017;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’ Albo Pretorio on line aziendale ai sensi
dell'art.32, comma |, della legge 18.6.2009 n. 69.

Il Direttore della Struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone altresi la
relativa trasmissione agli ufficiforgani rispettivamente interessati.
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Area Interdipartimentale Risorse Umane
U.O.C. Personale a Convenzione e Alpi

|
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI:
i A) INCARICO DI “RESPONSABILE DI BRANCA”

B) INCARICO DI “COORDINAMENTO ATTIVITA’ Centri Demenze Territoriali ASL Roma 1"

Ai sensi dell'Accordo Collettivo Nazionale per la medicina specialistica ambulatoriale e del vigente Accordo
Integrativo Regionale ed a seguito di apposita intesa con I'O.S. maggiormente rappresentativa a livello aziendale,
la ASL Roma [ intende procedere, attraverso il presente avviso:

) INDIZIONE AVVISO

‘ A) alla nomina dei Responsabili di Branca per le discipline di seguito indicate, relativamente a ciascuna della quali,
& stata, altresi, definita la misura percentuale della relativa indennita del compenso lordo annuale diviso per

\ tredici mensilitd, tenendo conto del numero degli specialisti coordinati, dell'estensione e della complessita del

i territorio di riferimento ed in particolare:

|

fino a [0 specialisti - indennita del 10%;

da Il a I5 specialisti - indennita del 12%;

da 16 a 20 specialisti - indennita del 15%;

oltre 20 specialisti - indennita del 18%;

‘ 'Azienda si riserva di procedere ad eventuali ulteriori nomine - previo identico avviso — laddove, all'esito della
progressiva attuazione dell'organizzazione aziendale, se ne ravvisi la necessita:

1 1. Allergologia e Pneumologia indennitd 10%
2. Angiologia indennita 10%
3. Cardiologia - n. 2 responsabili indennita |5%
4, bermatologia indennita 12%
5. Diabetologia/Endocrinologia -indennita 0%

/('A\SL Roma | +39.06.77307442 U.O.C. Perscnale a Convenzione e Alpi

Borgo 5.Spirito, 3 www.aslromal.it +39.06. 77307442
00193 Roma piva 13664791004  e-mail: silvia.dionisi@aslromal.it
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ASL Roma |

Bargo 5.5pirito, 3
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Fisiatria

Geriatria

Neurologia

Neuropsichiatria Infle

. Oculistica

. Odontoiatria

. Ortopedia

. Ost. e Ginecologia

. Otoiatria

. Pediatria

. Psichiatria

indennita [2%

indennita 10%

indennita 15%

. -indennita 2%

indennita |15%
'\';{;

indennita 18%
indennita [2%

indennita 18%

‘:.:‘l.‘ .

AR

indennita 10%
indennita 12 %

indennita 18%
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17. Radiologia indennita 18%
18. Reumatologia indennita 10%
19. Urologia indennita 10%

N.B. GIli specialisti titolari nella branca di Medicina Interna con attivita ecografica e di_diagnostica vascolare
potranno presentare domanda di partecipazione per le branche specialistiche, rispettivamente, di Radiologia
oppure di Angiologia.

B) al conferimento di un incarico di Coordinamento funzionale delle attivitd dei Centri Demenze Territoriali
della ASL Roma I, dedicato alle branche di Geriatria e di Neurologia, con [attribuzione di una indennitd pari al
15%.

2) DURATA E DISCIPLINA DEGLI INCARICHI

Gli incarichi di cui al punto 1) lett. A), la cui durata & prestabilita dalle disposizioni di cui al vigente AIR,
prevedono una verifica annuale, effettuata da apposita Commissione paritetica, presieduta dal Direttore Sanitario
Aziendale o suo delegato, in merito allo svolgimento delle funzioni e dei compiti affidati.

L'incarico di cui al punto 1) lett. B), prevede una durata triennale, con verifica annuale da parte del Responsabile
di Macrostruttura a cui afferisce I'incarico di Coordinamento in interesse.

E’ fatta salva la facolta per il titolare di dare le dimissioni dall'incarico in qualsiasi momento, con un preavviso di
trenta giorni, a mezzo comunicazione inoltrata al Direttore Generale.

E' fatta salva la facoltd del Direttore Generale di revocare l'incarico conferito, su proposta motivata della
predetta Commissione paritetica efo del Responsabile di Macrostruttura per Pincarico di cui alla lett. B), a
seguito della verifica annuale negativa.

In caso di assenza efo impedimento superiore a 60 gg I'indennita di Responsabile di Branca viene sospesa; per le
assenze fino a 60 gg le funzioni del Responsabile di branca vengono svolte dal sostituto, individuato dal
medesimo Responsabile, senza previsione di alcun compenso; nel caso in cui I'assenza si protragga per un
periodo superiore, il compenso previsto per il Responsabile di branca, verra corrisposto in favore del sostituto.
Nei casi di cessazione anticipata dall'incarico e/o assenza prolungata (superiore a sei mesi) I'Azienda si riserva,
comunque, la facolta di procedere a confermare il sostituto come sopra individuato, ove lo ritenga necessario,
nelle more dell’eventuale espletamento dell'avviso per il conferimento dell'incarico di responsabile della branca
in interesse.

3) REQUISITI SPECIFICI PER L’AMMISSIONE E PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Costituiscono requisiti specifici per 'ammissione all’avviso:

I. Essere titolare di incarico a tempo indeterminato, ai sensi dellACN, nell’Azienda con minimo tre accessi
settimanali (requisito essenziale di ammissione AIR});

2. Non aver subito condanne penali, provvedimenti disciplinari e/o sospensioni dall’Albo professionale.

0

ASL Roma [
Borgo S.5pirito, 3
00193 Roma

L]
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Gli interessati, in possesso dei requisiti suddetti, potranno presentare domanda, secondo i modelli allegati -
(modello | per Responsabili di Branca e modello 2 per Coordinatore delle Attivitd Centri Demenze) ed inviarli a
mezzo posta ordinaria indirizzandoli a : U.O.C. Personale a Convenzione e ALPI — Via Ariosto, 3/9 - 00[85
Roma o alla pec: protocollo@pec.aslromal.it entro e non oltre il giorno 11/09/2017.

4) ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE '

| Responsabili di Branca ed il Coordinatore delle attivita dei Centri Demenze Territoriali della ASL Roma |
verranno individuati tra gli Specialisti che ne hanno fatto domanda entro e non oltre il termine perentorio di cui
al presente avviso, in base ai criteri, approvati in accordo con la OS maggiormente rappresentativa della
categoria, da parte di un'unica Commissione paritetica presieduta dal Direttore Sanitario Aziendale o suo
delegato deputata alla gestione delle procedure selettive di cui al presente bando, cosi come di seguito
specificati:

1) numero di ore presso [a ASL Roma | - {n. | punto ogni ora di incarico);

2) anzianitd di servizio espletata quale titolare Specialista ambulatoriale, alla data del presente avviso, presso la
ASL Roma 1 (ex ASL Roma A ed E): punti 0,50 per anno;

3) anzianiti di servizio espletata quale Specialista ambulatoriale, alla data del presente avviso, presso altre
aziende del SSN: punti 0,20 per anno;

4) Colloquio tecnicofattitudinale/motivazionale da svolgersi innanzi alla predetta Commissione paritetica, volto
ad accertare la conoscenza dell’assetto organizzativo della ASL Roma | e dello specifico contesto assistenziale in
cui la Branca da coordinare & chiamata a svolgere la propria attiviti convenzionale, a fronte dell'esigenza di
apportare nello svolgimento dell'incarico di Responsabile di Branca un “valore aggiunto” per I'Azienda, in base ai
compiti ed alle funzioni che allo stesso competono, cosi come specificate al punto seguente (MAX 30 punti); il
giorno del colloquio dovri essere presentato anche il curriculum professionale.

Detto colloquio & previsto anche in relazione all'incarico di Coordinatore delle attivita dei Centri Demenze
Territoriali della ASL Roma [, con riferimento alle peculiari attivita di coordinamento in interesse.

5) FUNZIONE E COMPITI DEL RESPONSARBILE DI BRANCA

Ferme restando le funzioni ed i compiti espressamente declinati per il Responsabile di Branca dal
vigente AIR di cui alla DGR 252/2006 il Responsabile di branca & tenuto:

1) a veicolare agli specialisti la “strategia” ed i percorsi assistenziali definiti a livello aziendale, da attuare nella
specifica branca di riferimento;

2) a formulare proposte operative e percorsi condivisi dall’Azienda, da attivare nell'ambito della specifica branca
clinica di riferimento;

3) a favorire la continuita dei servizi assistenziali nella branca di riferimento, anche nell'ambito dell’assistenza
domiciliare;

4) a favorire e promuovere fra i coordinati I'integrazione della specialistica di branca con i Dipartimenti clinici di
afferenza funzionale e con I'Ospedale Aziendale di riferimento, nonché con i MMG e i PLS (integrazione per le
dimissioni protette e per la deospedalizzazione);

5) a promuovere e verificare I'attivitd degli specialisti della branca in ordine ali'assistenza specialistica domiciliare
ed ambulatoriale anche nell'ambito del’ADI in base alla programmazione aziendale;

ASL Roma |
Borgo S.Spirito, 3
00193 Roma
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6) a svolgere una funzione di raccordo di tipo organizzativo con gli specialisti coordinati anche al fine di favorire
l'individuazione di eventuali sostituti nel rispetto del vigente ACN;

7} a partecipare ai progetti aziendali per la specifica branca di afferenza in termini organizzativi e di verifica di
qualita e quantita dei risultati attesi;

8} a rilevare il fabbisogno formativo degli specialisti coordinati e contribuire all’organizzazione dei corsi di
formazione ed aggiornamento obbligatori;

9) a porre in essere attivitd finalizzate alla razionalizzazione della spesa farmaceutica e dell'appropriatezza della
stessa, secondo le direttive regionali/aziendali;

10) a contribuire all’'organizzazione, all'implementazione e alla partecipazione dei PDTA istituiti dalla Regione e/o
dalla ASL con particolare riferimento, vista la competenza clinica, alla diversita delle offerte per intensita di
patologie e di cure, favorendo il raggiungimento degli obiettivi aziendali,

Le funzioni ed i compiti sopradescritti, vengono richiesti per tutti gli aspetti necessari, anche in
relazione alPincarico di COORDINATORE ATTIVITA’ GESTIONALI E FUNZIONALI DEI
CENTRI DEMENZE TERRITORIALI DELLA ASL ROMA I.

6) CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli incarichi di Responsabile di Branca e del Coordinatore dellattivita gestionale e funzionale del Centro
Demenze Territoriali ASL Roma | verranno conferiti con provvedimento del Direttore Generale sulla base della
graduatoria stilata dalla Commissione paritetica. Le funzioni, i compiti ed i compensi spettanti, decorrono dal
giorno successivo alla data del provvedimento di nomina del Direttore Generale.

7) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. |1 del Dlgs 196/2003 e ss.mm.ii,, i dati forniti dai candidati saranno raccolti per le finalita
inerenti la gestione delle selezioni e saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali. Compresi i dati sensibili a cura del personale assegnato all'Ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione.

8) NORME FINALI
Il Direttore Generale, si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso, qualora ne ravvisasse la necessitd o 'opportunita per ragioni di interesse aziendale.

ASL Roma |
Borgo S.Spirito, 3
00193 Roma
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Area Interdipartimentale Risorse Umane
U.O.C. Personale a Convenzione e Alpi ASL Roma |

V¥

MODELLO |
Il sottoscritto
Nato a il
Residente in (prov.)
Cap tel.
e-mail

titolare di incarico nella branca di

chiede

di partecipare all’ AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO Di: “INCARICO DI

RESPONSABILE DI BRANCA nella branca di

A tal fine dichiara;

I. Di Essere titolare di incarico a tempo indeterminato, ai sensi del’ACN, nell’Azienda con minimo tre
accessi settimanali (requisito essenziale di ammissione AIR);

2. Non aver subito condanne penali, provvedimenti disciplinari e/o sospensioni dall’Albo professionale;

3) Di essere attualmente titolare di numero ore presso |la ASL Roma | - (n. | punto ogni
ora di incarico);

4) Di possedere un'anzianita di servizio espletata quale titolare Specialista ambulatoriale, alla data del
presente avviso, presso la ASL Roma | (ex ASL Roma A ed E) a decorrere dal
{punti 0,50 per anno);

5) Di possedere un’anzianita di servizio espletata quale Specialista ambulatoriale, alla data del presente
avviso, anche presso altre aziende de] SSN a decorrere dal (punti 0,20 per anno);

Il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere di informazioni o
uso di atti falsi, afferma che quanto sopra corrisponde al vero

Data Firma

A
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MODELLO 2
Il sottoscritto
Nato a A il
Residente in (prov.)
Cap tel.
e-mail
titolare di incarico a tempo indeterminato nella branca di : GERATRIA O
NEUROLOGIA . c

chiede

di partecipare all’AVVISO DI SELEZIONE PER IL. CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI:
“COORDINAMENTO ATTIVITA’ CENTRI DEMENZE TERRITORIALI”

A tal fine dichiara:

[. Di non aver subito condanne penali, provvedimenti disciplinari efo sospensioni dall'Albo
professionale;

2. Di essere attualmente titolare di numero ore presso la ASL Roma [ - (n. | punto ogni
ora di incarico);

3. Di possedere un’anzianita di servizio espletata quale titolare Specialista ambulatoriale, alla data del
presente avviso, presso la ASL Roma | (ex ASL Roma A ed E) a decorrere dal
(punti 0,50 per anno);

4. Di possedere un’anzianita di servizio espletata quale Specialista ambulatoriale, alla data del presente
avviso, anche presso altre aziende del SSN a decorrere dal (punti 0,20 per anno);

Il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere di informazioni o
uso di atti falsi, afferma che quanto sopra corrisponde al vero,

Data Firma

s
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Area Interdipartimentale Risorse Umane
U.O.C. Personale a Convenzione e ALPI

AVVISO DI DISPONIBILITA’

PER IL “CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE INTERDISCIPLINARE”

1) INDIZIONE AVVISO DI DISPONIBILITA’

Ai sensi dell'Accordo Collettivo Nazionale per la medicina specialistica ambulatoriale e dell’Accordo
Integrativo Regionale ed a seguito di apposita intesa con I'O.S. maggiormente rappresentativa a livello
aziendale, la ASL Roma | intende procedere alla nomina dei Responsabili Interdisciplinari {(uno per ciascun
Distretto della ASL Roma |) che, in base a quanto previsto dal predetto AIR, sono membri di diritto
dell'Ufficio di Coordinamento delle Attivitd Distrettuali ed hanno un rapporto costante con i vari Responsabili
di Branca, al fine di assicurare al predetto Ufficio ed al Direttore del Distretto una corretta informazione
sull'andamento delle specialita a livello territoriale e sulle relative problematiche assistenziali.

Per lo svolgimento dell'incarico di Responsabile Interdisciplinare, & prevista un'indennita pari al 20%
del compenso lordo annuale diviso per tredici mensiliti omnicomprensivo anche in caso di eventuale
attribuzione di “doppio incarico” (di responsabile di branca e responsabile interdisciplinare).

2) DURATA E DISCIPLINA DEGLI INCARICHI

Gli incarichi di Responsabile Interdisciplinare hanno durata definita dalle disposizioni di cui al vigente
AlR,
E' fatta salva la facoltd per il titolare di dare le dimissioni dall'incarico in qualsiasi momento, con
‘ preavviso di trenta giorni, a mezzo comunicazione inoltrata al Direttore Generale nonché [a facoltd del
medesimo Direttore Generale di revocare I'incarico conferito, su proposta metivata dell’O.S. maggiormente
rappresentativa e del Direttore del Distretto di afferenza .
In caso di assenza efo impedimento superiore a 60 gg l'indennita di Responsab:le Interdisciplinare viene
sospesa.

3) REQUISITI SPECIFICI E PRESENTAZIONE DELLE DICHIARAZIONI DI
DISPONIBILITA’

Costituiscono requisiti specifici per la partecipazione al presente avviso di disponibilita:
. Essere titolare di rapporto convenzionale a tempo indeterminato, ai sensi del’ACN, da almeno 5

anni nell'’Azienda ed essere titolari di rapporto convenzionale nell'ambito del Distretto per il quale si manifesta
la disponibilita a svolgere l'incarico;
2. Non aver subito condanne penali, provvedimenti disciplinari efo sospensioni dall’Albo professionale;
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3. Avere una approfondita conoscenza delle disposizioni (ACN e AIR) che disciplinano il rapporto
convenzicnale.

Gli interessati, in possesso dei requisiti suddetti, potranno manifestare la propria disponibilita, secondo
il modello allegato (Modello 3) inviandolo a mezzo posta ordinaria a: UOC Personale a Convenzione e ALPI —~
Via Ariosto 3/9, 00185 Roma o alla PEC : protocolio@pec.aslroma l.it entro e non oltre il giorno 11/09/2017
allegando, altresi, il proprio curriculum.

4) CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il Responsabile Interdisciplinare verra individuato tra gli specialisti che hanno manifestato la propria
disponibilita, in base a quanto previsto nel vigente Accordo aziendale 2017, attraverso una la proposta di’
nomina formulata a cura dell’'Organizzazione Sindacale maggiormente rappresentativa a livello aziendale
(SUMAI), condivisa dall’Azienda e successivamente formalizzata con apposito provvedimento di nomina da
parte del Direttore Generale.

5) FUNZIONI E COMPITI DEL RESPONSABILE INTERDISCIPLINARE - MEMBRO DI
DIRITTO DELL'UFFICIO DI COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA DISTRETTUALL:

|} Supportare il Direttore del Distretto nell’analisi del fabbisogno di salute, fornendo ogni apporto
necessario all'elaborazione e monitoraggio del Piano delle Attivita territoriali ed assicurando in costante
rapporto con lo stesso, una corretta informazione sull'andamento della specialistica ambulatoriale e sulle
relative problematiche assistenziali;

2) concorrere alla promozione di strategie operative condivise fra i fattori produttivi territoriali,
finalizzate a soddisfare il reale bisogno di salute della popolazione, nell'ambito della programmazione
distrettuale e del budget assegnato; ‘

3) tenere un costante rapporto con i vari Responsabili di Branca per le finaliti indicate ai precedenti
punti | e 2), anche attraverso periodici incontri;

4) promuovere I'Appropriatezza Prescrittiva presso gli specialisti ambulatoriali anche tramite i
Responsabili di branca e [I'Appropriatezza Organizzativa nel Distretto, partecipando — direttamente o
designando un suo delegato nellambito distrettuale - alla Commissione Appropriatezza Prescrittiva
Distretruale (CAPD);

5) individuare eventuali criticitd di ostacolo al buon andamento dell’assistenza specialistica territoriale,
proponendo correttivi e/o ogni iniziativa, anche in via sperimentale, volta al superamento delle probiematiche
segnalate;

6) favorire l'organizzazione dell'integrazione della specialistica ambulatoriale sia con i MMG e i PLS
che con gli Ospedali di riferimento, nel rispetto degli obiettivi definiti dall'Azienda.

7) favorire la partecipazione degli specialisti ai PDTA Aziendali, quali modelli organizzativi-gestionali di
presa in carico relativi a specifiche patologie e per la gestione integrata della malattia all'interno di percorsi
plurispecialistici, anche con il coinvolgimento dei MMG e PLS;

8) collaborare con i Responsabili di Branca e con il Direttore del Distretto per la proposta e la
programmazione della formazione degli specialisti anche con iniziative multidisciplinari, in coerenza con gli
obiettivi assistenziali Regionali ed Aziendali;

9) Costituire il punto di riferimento per azioni, progetti, programmi distrettuali che coinvolgano gli
specialisti ambulatoriali.
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CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Gli incarichi di Responsabile Interdisciplinare verranno conferitt con provvedimento del Direttore
Generale e le funzioni, i compiti ed i compensi spettanti, decorreranno dal giorno successivo alla data di
adozione del suddetto provvedimento di nomina.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 11 del Dlgs 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti per
le finalita inerenti la gestione delle selezioni e saranno trattati presso una banca dati eventualmente
automatizzata.

La presentazione della domanda di partecipazione da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi di dati sensibili, a cura del personale assegnato all'Ufficio
preposto alla conservazione deile domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di
selezione.

NORME FINALI
Il Direttore Generale, si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare,

sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne ravvisasse la necessita o ['opportunitd per ragioni di
interesse aziendale.

Area Interdipartiinen isorse Umane
U.O.C. Personaldia venzione e ALPI

ento Giuridico
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MODELLO 3
Il sottoscritto
Nato a il
Residente in {prov.)
Cap tel.
e-mail

titolare di incarico nella branca di

dichiara la disponibilita al

CONFERIMENTO DI: “INCARICO DI RESPONSABILE INTERDISCIPLINARE” per il
Distretto della ASL Roma 1

A tal fine dichiara:
[. Di essere titolare di rapporto convenzionale a tempo indeterminato, ai sensi del’ACN, da almeno 5
anni nella ASL Roma | (ex ASL Roma A ed E) e di essere titolare di rapporto convenzionale

nel’ambito del Distretto per il quale si manifesta la disponibilitd a svolgere I'incarico;

2. Di non aver subito condanne penali, provvedimenti disciplinari e/o sospensioni dall’Albo
professionale;

3. Di avere una approfondita conoscenza delle disposizioni (ACN e AIR) che disciplinano il rapporto
convenzionale.

Il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere di informazioni o
uso di atti falsi, afferma che quanto sopra corrisponde al vero

Si allega Curriculum

Data Firma

~




