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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, Al SENSI DELL’ART.7 COMMA 6 DEL D.LGS.165/2001 E
S.M.l,, PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO CCM DENOMINATO “EDUCATA-MENTE 2.0:
ATTIVITA DI PROMOZIONE SUL BUON USO DELLA RETE IN ADOLESCENZA E
PREVENZIONE DELLE CONDOTTE A RISCHIO ONLINE”, PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA, PER LA DURATA DI 10 (DIECI) MESI, PER N.
1 PSICOLOGO PREPOSTO ALLE ATTIVITA LABORATORIALI (OSA) E N. 2 PSICOLOGI
PREPOSTI ALLA FORMAZIONE E ALLA RICERCA, DI SUPPORTO ALLA STRUTTURAZIONE E
AL COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA.

In esecuzione della delibera aziendale n® 373 del 12/07/2022 & indetto un avviso di selezione pubblica, ai sensi dell'art.
7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i, per l'attuazione del progetto CCM denominato “EDUCATA-MENTE 2.0:
attivita di promozione sul buon uso della rete in adolescenza e prevenzione delle condotte a rischio online”, per il
conferimento di incarichi di collaborazione autonoma, per la durata di 10 (dieci) mesi, per n. 1 Psicologo preposto
alle attivita laboratoriali (OSA) e n. 2 Psicologi preposti alla formazione e alla ricerca, di supporto alla strutturazione
e al coordinamento delle attivita.

Il progetto prevede, per la sua realizzazione, l'individuazione di 3 figure professionali per promuovere il buon uso
della rete, prevenire l'insorgenza di condotte a rischio on line nonché linsorgenza di quadri sintomatologici
riconducibili alla dipendenza da internet, al ritiro sociale e al fenomeno del cyberbullismo e potenziare le capacita e
le life skills degli adolescenti come fattore di protezione favorendo la richiesta di aiuto indirizzandola verso luoghi di
accoglienza e cura ed in particolare:

1) N. | INCARICO DI COLLABORAZIONE QUALE PSICOLOGO PREPOSTO ALLE ATTIVITA

LABORATORIALI (OSA).

Definizione Obiettivo:

e Incoraggiare un uso consapevole delle nuove tecnologie e potenziamento della consapevolezza dei

meccanismi intrapsichici e relazionali utilizzati nello spazio virtuale. Potenziare la capacita di avvicinamento
a sé e di mentalizzazione dei propri stati psichici interni attraverso il percorso OSA (laboratori d’arte) e
Laboratori esperienziali e formativi sull’'uso consapevole della rete e prevenzione delle condotte a rischio
on line e rivolti a studenti degli Istituti Superiori di Primo e secondo grado. Il Progetto di avvarra dei servizi
forniti dall’Associazione Osa (Riferimento legislativo: art. | del D.L. 76/2020 relativamente alle procedure di
affidamento diretto). '

Requisiti Di Ammissione

Per la partecipazione all'avviso di selezione pubblica i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti di
ammissione:

Requisiti generali

- Possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di
uno dei Paesi dell'Unione Europea; Ai sensi della L. n. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche i familiari di cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto
di soggiorno e del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di regolarita per il soggiorno in Italia). | cittadini
di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- Idoneita fisica alla mansione specifica; la visita medica preassuntiva, in applicazione dell'art. 41 del D.Lgs. n.
81 del 9 Aprile 2008, ¢ effettuata a cura di questa Azienda prima dell'immissione in servizio.

- Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati o destituiti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti
da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- Assenza di condanne penali che impediscano I’assunzione presso le pubbliche amministrazioni;

Regquisiti specifici
- Laurea Magistrale/Specialistica in Psicologia;

Titoli Preferenziali

a) Attestazione di corsi di formazione in materia di bullismo e cyberbullismo;
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b) Esperienza documentata di attivita psico-educative con adolescenti;

c) Esperienza documentata nel monitoraggio di attivita laboratoriali con adolescenti;

d) Esperienza documentata nella gestione delle dinamiche di gruppo all'interno di attivita laboratoriali con
adolescenti.

Durata e Corrispettivo

L'incarico avra la durata di |10 (dieci) mesi, eventualmente rinnovabili, decorrenti dal conferimento dell'incarico stesso.
A fronte delle prestazioni sopra indicate, € previsto un trattamento economico per la durata complessiva dell'incarico
stesso pari ad €. 5.000,00, importo lordo omnicomprensivo degli oneri fiscali previdenziali e assistenziali a carico del
collaboratore. Dalla collaborazione in oggetto non matureranno altri oneri né mensilita aggiuntive, né indennita di
cessazione dell'incarico.

Per I'effettuazione di prestazioni libero professionali € richiesto il possesso della partita IVA.

Il vincitore dovra inoltre dichiarare il possesso dei requisiti di legge previsti circa la mancanza di situazioni di
incompatibilita e circa la consapevolezza che il contratto di collaborazione non instaura alcun rapporto di lavoro
subordinato.

La dichiarazione mendace anche su una sola delle affermazioni di cui sopra, comportera 'automatica risoluzione
dell'incarico medesimo oltre ad eventuale denuncia alla autorita giudiziaria, ove previsto.

2) N. 2 INCARICHI DI COLLABORAZIONE QUALE PSICOLOGI PREPOSTI ALLA FORMAZIONE
E ALLA RICERCA DI SUPPORTO ALLA STRUTTURAZIONE E AL COORDINAMENTO DELLE
ATTIVITA.

Definizione Obiettivi:

e Creazione all'interno dei servizi di salute mentale di un gruppo tecnico di lavoro per lo studio e la rilevazione di
fattori di rischio di dipendenza da internet e/o da ritiro sociale o di vittimizzazione dei reati online
(cyberbullismo) Utilizzo di una scheda sperimentale di rilevazione per la costruzione di una banca dati dell'utenza
che ha accesso ai servizi di salute mentale per problematiche connesse all’abuso o al cattivo utilizzo della rete;

e Formare i Medici di Medicina Generale e Pediatri del territorio della ASL Roma | e gli Operatori Socio Sanitari
operativi nei servizi di salute mentale dedicati a minori e giovani adulti sul’impatto dell’'uso della rete nel
processo di crescita dei soggetti in eta evolutiva nonché sull'individuazione dei fattori di rischio derivanti dall’'uso
disfunzionale o abuso del web in questa fascia di eta;

e Formare i docenti, i genitori degli studenti degli istituti superiori di primo e secondo grado del territorio della
ASL Roma | nonché la comunita educante, implementando le conoscenze delle regole del funzionamento della
rete e dei fattori di rischio di un uso disfunzionale del web. Affinare I'individuazione di indicatori comportamentali
segnalatori di problematiche dovute all’'uso disfunzionale della rete favorendo cosi la ricucitura di una relazione
intergenerazionale distanziata dall'analfabetismo digitale.

Requisiti Di Ammissione

Per la partecipazione all'avviso di selezione pubblica i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti di
ammissione:

Requisiti generali

- Possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di
uno dei Paesi del’'Unione Europea; Ai sensi della L. n. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche i familiari di cittadini
degli Stati membri dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto
di soggiorno e del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di regolarita per il soggiorno in Italia). | cittadini
di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- Idoneita fisica alla mansione specifica; la visita medica preassuntiva, in applicazione dell'art. 41 del D.Lgs. n.
81 del 9 Aprile 2008, ¢ effettuata a cura di questa Azienda prima dell'immissione in servizio.

- Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati o destituiti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti
da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- Assenza di condanne penali che impediscano I’assunzione presso le pubbliche amministrazioni;

Requisiti specifici
/\ﬁ_Laur‘ea Magistrale/Specialistica in Psicologia;
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Titoli Preferenziali

a) Esperienza documentata di attivita di ricerca intervento sulla specifica tematica della dipendenza da internet e
sulla prevenzione delle condotte a rischio on line/ cyberbullismo;

b) Esperienza documentata professionale nell’ambito di progetti nazionali di prevenzione finanziati da Enti
accreditati;

c) Esperienza documentata nel settore della formazione.

Durata e Corrispettivo

L'incarico avra la durata di 10 (dieci) mesi, eventualmente rinnovabili, decorrenti dal conferimento dell'incarico stesso.
A fronte delle prestazioni sopra indicate, € previsto un trattamento economico per la durata complessiva dell'incarico
stesso pari a €. 10.000,00 (per ciascuna figura), importo lordo omnicomprensivo degli oneri fiscali previdenziali e
assistenziali a carico del collaboratore. Dalla collaborazione in oggetto non matureranno altri oneri né mensilita
aggiuntive, né indennita di cessazione dell’'incarico.

Per I'effettuazione di prestazioni libero professionali e richiesto il possesso della partita IVA.

Il vincitore dovra inoltre dichiarare il possesso dei requisiti di legge previsti circa la mancanza di situazioni di
incompatibilita e circa la consapevolezza che il contratto di collaborazione non instaura alcun rapporto di lavoro
subordinato.

La dichiarazione mendace anche su una sola delle affermazioni di cui sopra, comportera I'automatica risoluzione
dell'incarico medesimo oltre ad eventuale denuncia alla autorita giudiziaria, ove previsto.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione e la mancanza, anche di uno soltanto di essi, comporta I'esclusione dalla procedura
concorsuale.

Ai sensi dell'art. 7, |°comma D.lgs.165/2001, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al D.P.R.
445/2000, secondo gli schemi esemplificativi allegati (MODELLO ALLEGATO A e B), debitamente firmata in originale
a pena di esclusione dell’avviso medesimo, dovra essere indirizzata al Direttore Generale ASL Roma 1 Borgo S.
Spirito 3 - 00193 Roma, e dovra pervenire entro il 5° giorno dalla data di pubblicazione del presente bando sul sito
Aziendale mediante invio tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata P.E.C. entro la data di scadenza
dell’avviso, all'indirizzo: protocollo@pec.aslroma.it.

NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DOVRA ESSERE
SPECIFICATO, A PENA DI ESCLUSIONE DALL’AVVISO MEDESIMO, PER QUALE PROFILO SI
CONCORRE:
O n. | Psicologo preposto alle attivita laboratoriali (OSA) (COMPILAZIONE ALLEGATO A);
OO n. 2 Psicologi preposti alla formazione e alla ricerca, di supporto alla strutturazione e al
coordinamento delle attivita (COMPILAZIONE ALLEGATO B).

L'utilizzo della P.E.C. & consentito solo da indirizzo di posta elettronica certificata personale. La domanda e tutta la
documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico formato PDF. La domanda dovra essere firmata dal
candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in unico
file in formato PDF. Il messaggio dovra avere per oggetto: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO PER
PROGETTO CCM DENOMINATO “EDUCATA-MENTE 2.0: ATTIVITA DI PROMOZIONE SUL BUON USO
DELLA RETE IN ADOLESCENZA E PREVENZIONE DELLE CONDOTTE A RISCHIO ONLINE”.

Non sara ritenuto valido I'invio di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla P.E.C. aziendale o
inviata da P.E.C. non personale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L’Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files. L'invio della domanda in altro formato comportera lirricevibilitd della domanda
stessa e la conseguente esclusione dall'avviso.

Non si considerano valide:

- le domande inviate da casella di posta semplice/ordinaria del candidato o di altra persona;
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- le domande inviate da casella di posta elettronica certificata (PEC) intestata ad altra persona che non sia il candidato.
L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata,
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

-Il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza, il codice fiscale;

-il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un paese dell’Unione Europea, salve le equiparazioni stabilite dalle
vigenti leggi;

-il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

-le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali a proprio carico in corso, ovvero di non aver riportato
condanne penali;

-l possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso;

-il titolo di studio posseduto ed eventuali altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

-il domicilio (ed il recapito telefonico) presso il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione; a tal fine & richiesta anche l'indicazione di un indirizzo e-mail presso il quale effettuare validamente
ogni comunicazione relativa all'espletamento dell’avviso.

L'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. |3 del D. Lgs. n. 196/2003; i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti dall'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso
una banca-dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta I'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

Il candidato, nella domanda, deve esprimere il proprio assenso all'utilizzo dei dati personali forniti per le finalita
inerenti alla gestione dell'avviso, cosi come segue:

“Il sottoscritto dichiara di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. n. 196 e s.m.i. del 30 giugno
2003, e all'art. I3 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati personali acquisiti saranno raccolti dall’ufficio
competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia automatizzata che
cartacea, anche successivamente all’'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo ai sensi dell'art. |12 del citato Codice”.

La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell'art.39, comma | del DPR 25.12.2000 n.445 non é richiesta I'autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione determina I'esclusione dall'avviso.

MODALITA’ DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare:

- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- Un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice e in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
DPR 445/2000, datato e firmato, con indicazione dei documenti, titoli specifici e di carriera che il candidato ritiene
opportuno dichiarare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione.

- Le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso Aziende ed Enti del SSN e Case di
Cura convenzionate/accreditate, devono contenere |'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio &
prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e
anno di inizio e di termine) e deve essere indicato il regime di accreditamento della casa di Cura con il SSN al fine
della valutazione tra i titoli di carriera. Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza assegni
con interruzione del servizio.

- Le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza, libera professione, collaborazione coordinata
e continuativa, a progetto o in qualita di borsista presso Aziende ed Enti privati, devono contenere I'esatta
denominazione dell’Ente presso il quale il servizio e prestato, il profilo professionale, la categoria di inquadramento
o il tipo di mansioni svolte, il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di inizio e di termine), I'oggetto del
contratto o del progetto e I'apporto del candidato alla sua realizzazione.

- L’attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario € valutata con riferimento all’orario settimanale svolto
rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende Sanitarie, pertanto dalla documentazione prodotta dovra
risultare il numero delle ore effettuate.

- Le dichiarazioni relative ai periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, devono specificare I'esatto periodo di servizio prestato e se il servizio stesso sia stato svolto o meno con
la stessa mansione messa a concorso.

/\(’" \



SISTEMA SANITARIO REGIONALE

ASL
ROMA 1

- Ai fini della valutazione, le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa ed allegate all’apposita domanda di
partecipazione, avendo cura di evidenziare il proprio nome.

- Le dichiarazioni relative alla frequenza di corsi di aggiornamento devono contenere la denominazione dell’ente che
organizza il corso, sede di svolgimento, data di svolgimento, numero di ore formative effettuate e se trattasi di eventi
con verifica finale.

- Le dichiarazioni relative agli incarichi di docenza dovranno contenere la denominazione dell'Ente che ha conferito
I'incarico, oggetto/materia della docenza, periodo ed ore effettive di lezione svolte.

- le dichiarazioni relative alla partecipazione a convegni/seminari/congressi dovranno contenere anche I'indicazione
della qualita di relatore ovvero uditore.

- i candidati possono indicare ulteriori titoli accademici e di studio in loro possesso.

- | candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare idonea documentazione attestante
il riconoscimento del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini del'ammissione, in conformita della
vigente normativa nazionale e comunitaria, o indicare gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento.

AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’Ammissione e/o I'eventuale esclusione dei candidati & disposta con apposito provvedimento dell’ASL Roma 1
immediatamente efficace. La comunicazione ai candidati verra effettuata esclusivamente tramite pubblicazione sul sito
www.aslromal.it sezione “concorsi”. Tale pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto di legge.

COMMISSIONE VALUTATRICE

La Commissione valutatrice, nominata dal Direttore Generale, sara composta dal responsabile della struttura
interessata o del progetto, da 2 componenti individuati tra il personale dipendente, esperto in materia, e da un’unita
in servizio nel profilo di assistente o collaboratore amministrativo, in qualita di segretario.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La Commissione provvede ad esaminare le candidature pervenute, verificando il possesso dei requisiti richiesti ed
espletando il colloquio, se necessario, che vertera sull'approfondimento delle conoscenze in ordine alle attivita da
svolgere. .

La selezione dei candidati come previsto dal regolamento Aziendale prevede che la Commissione effettuera la
valutazione tramite I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, delle necessarie competenze,
dell’aderenza al profilo ricercato redigendo una scheda per ogni candidato nella quale riporteri il giudizio complessivo
e il giudizio del colloquio (ove previsto). Formulera, poi, due graduatorie e seguendo I'ordine delle stesse, individuera
i vincitori a cui conferire gli incarichi di collaborazione.

Nel dettaglio, la Commissione dispone complessivamente di 50 punti, cosi ripartiti:

- MACRO AREA - CURRICULUM, punteggio massimo 30 punti

(esperienza acquisita in ruoli analoghi a quello oggetto dell'incarico, qualificazione professionale, attivita scientifica e
ulteriori elementi significativi atti a verificare la qualificazione professionale e formativa acquisita);

- MACRO AREA - COLLOQUIO (se previsto), punteggio massimo 20 punti

(Approfondimento delle esperienze professionali maturate, verifica del possesso delle specifiche competenze in
relazione all'incarico da conferire e delle capacita di intervento nel progetto).

L'approvazione degli atti della Commissione di valutazione nonché il conferimento degli incarichi avverranno con
delibera del Direttore Generale.

Le graduatorie finali saranno efficaci per due anni a decorrere dalla data di esecutivita del provvedimento di
approvazione dello stesso, ferma restando la facolta dell’Azienda di procedere ad una nuova valutazione comparativa
nel caso in cui siano necessarie competenze diverse, pur se riferite allo stesso profilo.

DIARIO DELLA PROVA D’ESAME

La data e il luogo della prova colloquio ove prevista, per sostenere la quale i candidati dovranno essere muniti di
adeguato documento di riconoscimento in corso di validita, saranno comunicati attraverso la pubblicazione del
calendario sul sito web aziendale www.aslromal.it sezione “concorsi e avvisi”, almeno |5 giorni prima dello
svolgimento della prova, senza invio di comunicazione al domicilio. La mancata presentazione alla prova colloquio, a
qualsiasi motivo imputabile, equivarra a rinuncia alla partecipazione al presente avviso.
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