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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N.g 39 “mEs A2-A0-DIF

OGGETTOQ: Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice relativa all'Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale,
per titoli e colloguio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di Dirigente Medico, disciplina Neurochirurgia. Nomina del vincitore. '

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo + U.O.C. Stato Giuridico del Personale

Centro di costo: 194 (& Qﬂ:ﬂf& !
L'estensore (Sig.ra Rosa Graziosi) - 5%

Il Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effecruata, attestano
che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza.

[l Responsabile del procedimento Il Direttore della Il Direttore del
{Dr. Giampiero De Marco) Uoc Stato Gmnd:c def Persona!e Area Interdipartimentale Risorse Umane  Dipartimento Amimninistrativo

. (Dr.s=2Mirella Peracchi)
gf ﬂMﬁJ‘ ko b{ﬂ{w% Firma ) Firma Firma .
26/03/e0ty b LT F o 993l 900F paa”J U020 T+

Firma

I presente Atto contiene dati sensibili st [ NO N

1l Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico.

Costo previsto: € ......covuvenns — Esercizio...(anno)... - C.E.n. ..o (dencminazione del conto)
Costo previsto: € ............... — Bsercizio...(anno)... - CE. M oo (denominazione def conto)

Il Funzionario addetto al controllo di budget:
Il Direttore ad interim della UQC Trattamento Economico del Personale (Dr.ssa Silvia Dionlsi)
Datz firma

Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente atto attesta
la copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento.

Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione Dott. Carlo Saitto

Data firma

Parere del Direttore Amministrativo Dr.ssa Cristina Matranga

Favorevole B/ Non favorevole D
' (con motivazioni allegate al presente atto)
data \O X ‘ Q@\q' ﬁrmaQ

Parere del Direttore Sanitario Dott. MaurJ Goletti

Favorevole Non favorevole I:‘
Sl ’ ! (con motivazioni allegate al presente atto)
data m \0 bSDr firma :

Il Presente provvedimento si compone di
n. 25 pagine di cui n. 20 pagine di allegati.

ASL ROMA 1
Bargo S. Spirito 3
00193 Roma
www.aslremal.it
p. iva 13664791004
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto del Presidente delia Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario del’Azienda Sanitaria Locale
Roma 1, con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1°
Gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO l'articolo 30 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165, e s.m.i., che disciplina le nuove disposizioni
normative in materia di mobilitd volontaria del personale;

VISTA la nota prot. n°179332/GR/11/44 del 06/04/2017 con cui la Regione Lazio, Direzione Regionale Salute e
Politiche Sociali, Area Risorse Umane, fornisce indicazioni sulla corretta applicazione della procedura di mobilita;

VISTA la nota regionale n. 281492/GR/11/44 del 01/06/2017 che prevede, con riferimento alla citata nota prot.
n°179332/GR/11/44 del 06/04/2017, che, limitatamente alle procedure di mobilita regionale, I'assenso espresso
dall'azienda di appartenenza a partecipare agli avvisi non costituisce presupposto indispensabile, atteso che,
diversamente, risulterebbe vanificata I'autorizzazione regionale resa per [l'esperimento di bandi di mobilita
regionale che risultano gia sviliti a monte;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale della ASL ROMA 1 n. 312 del 05/04/2017 con la quale, tra gli
altri, & stato indetto un Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminate di n. 1 posto di Dirigente
Medico, disciplina Neurochirurgia;

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 40 — Supplemento n. 1 del 18/05/2017 sul quale é stato
pubblicato I'Avviso di cui trattasi;

VISTA la Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale n. 2278 del 04/08/2017.con la
quale ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice relativa all'Avviso pubblico de quo ed & stata altresi disposta
I'ammissione dei candidati in regola con la presentazione delle domande di partecipazione ed in possesso dei
requisiti necessari per la partecipazione all’Avviso medesimo;

ACCERTATO

che la Commissione esaminatrice formata per ['Avviso de quo ha concluso i suoi lavori in data 25/09/2017, e
che, come risulta da copie dei verbali n. 1 e n. 2 allegati alla presente Deliberazione, di cui costituiscono parte
integrante, ha stilato la seguente graduatoria:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
N. ! COGNOME NOME TiToL COLLOQUIO COMPLESSIVO
1. [SCHETTINI | Giuseppe 22,083 60/60 82,083
2. |[PENTIMALLI | Luigi Cesare Remigio 19,998 60/60 79.998

RITENUTO pertanto

di approvare con il presente provvedimento gli atti della Commissione esaminatrice e la relativa descritta
graduatoria dell’Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pienc ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico,
disciplina Neurochirurgia; '

di dichiarare vincitore il Dott. Schettini Giuseppe, Dirigente Medico, disciplina Neurochirurgia, in ruolo
presso |'Azienda Ospedaliera San Camillo - Forlanini, classificatosi al primo posto della graduatoria dell'Avviso in
questione;
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di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilita in questione disponendo I'immissione in servizio del predetto Dott.
Schettini Giuseppe;

di procedere allo scorrimento della graduatoria dell’Avviso di mobilitd in questione in caso di rinuncia del
vincitore;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto daltart. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
all'art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti e la graduatoria finale di merito formulati dalla Commissione esaminatrice
nominata per 'Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colioquio, tra Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico, disciplina Neurochirurgia, cosi come risultano dai Verbali n. 1 e n. 2, allegati in copia
al presente provvedimento di cui costituiscono parte integrante:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
N COGNOME NOME TITOU COLLOQUIO COMPLESSIVO
1. |SCHETTINI Giuseppe 22,083 60/60 82,083
2. |PENTIMALL] | Luigi Cesare Remigio 19,998 60/60 79,998

- di dichiarare vincitore dell'Avviso in questione il Dott. Schettini Giuseppe, Dirigente Medico,
disciplina Neurochirurgia, in ruolo presso 'Azienda Ospedaliera San Camillo - Forlanini, classificatosi al
primo posto della graduatoria di merito;

- di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilita in questione disponendo I'immissione in servizio del predetto
Dott. Schettini Giuseppe;

- di procedere allo scorrimento della graduatoria dell’Avviso di mobilita in questione in caso di rinuncia
del vincitore,;

- di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente vincitore, all'’Azienda Ospedaliera San Camillo -
Forlanini ed alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL
Roma 1 www.aslromal.it;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

- -~
" . Il Direttore della ore ,
IR
esponsablle del procedimento U.0.C Stato Gifrigies def Ft Rfsﬂr/se Umane Dipartfmgn?c')rf-‘:r:uor:}?nistrativo
Dr, Gi i D ) .
(Dr. Giampiero De Marco) (Dr.ssa Ma chisi) (Dr.ss2 Mirella Peracchi)
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IL DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza € totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della legge
241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;
DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della Commissione
esaminatrice relativa all’Avviso pubblico di mobilit volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Medico, disciplina Neurochirurgia. Nomina del vincitore.”, e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni
sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti e la graduatoria finale di merito formulati dalla Commissione esaminatrice
nominata per I'’Avviso pubblico di mobilith volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico, disciplina Neurochirurgia, cosi come risultano dai Verbali n. 1 e n. 2, allegati in copia
al presente provvedimento di cui costituiscono parte integrante:

PUNTEGGIO | PUNTEGGIO PUNTEGGIO

N. COGNOME NOME TITOL! COLLOQUIO | COMPLESSIVO
1. | SCHETTINI Giuseppe 22,083 60/60 82,083
2. | PENTIMALLI Luigi Cesare Remigio 19,998 60/60 79,998

- di dichiarare vincitore dell'Avwiso in questione il Dott. Schettini Giuseppe, Dirigente Medico,
disciplina Neurochirurgia, in ruolo presso I'Azienda Ospedaliera San Camillo - Forlanini, classificatosi al
primo posto della graduatoria di merito;

- di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilitd in questione disponendo 'immissione in servizio del predetto
Dott. Schettini Giuseppe;

- di procedere allo scorrimento della graduatoria dell’Avviso di mobilita in questione in caso di rinuncia
del vincitore;

- di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente vincitore, all'Azienda Ospedaliera San Camillo -
Forlanini ed alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL
Roma 1 www.asiromal.it;
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- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Responsabile della struttura proponente provvederd all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi fa relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” VOLONTARIA REGIONALE,
PER TITOL! E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA: NEUROCHIRURGIA

VERBALE N° 1

Il giorno 12 del mese di Settembre dell'annc 2017, alle ore 12,00 presso la AS.L. Roma 1, nella Sala Riunioni
della UOC Neurochirurgia del Presidio Ospedaliero San Filippo Neri, sito in Via Martinotti 20, Roma, si e
riunita la Commissione esaminatrice dello “Awviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n® 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Neurochirurgia™.

La Commissione esaminatrice, i cui componenti sono stati designati con nota prot. n°95281 del 01/08/2017 e
relativa formalizzazione disposta con Determinazione dirigenziale della UOC Stato. Giuridico del Personale
n°2278 del 04/08/2017, & cosi composta:

Presidente: Dott. MASTRONARDI Luciano Direttore UOC “Neurochirurgia”

Componente: Dott. SCOPELLIT! Domenico Direttore UOC “Chirurgia Maxillo -
Facciale”

Componente: Dott. CALVOSA Francesco Dirigente medico UOC "Neurochirurgia”

Segretario: Dr. De Marco Giampiero Collaboratore Amministrativo Profle Esperto

presso la UOC Stato Giuridico del Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, essendo

presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende preliminarmente visione:

1. della deliberazione n® 312 del 05/04/2017, con la quale & stato indetto Avviso di mobilita di cui trattasi;

2. del Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n® 40, Supplemento n. 1, del 18/05/2017 sul quale € stato
pubblicato il bando dell'avviso pubblico de quo;

3. della Determinazione dirigenziale n°2278 del 04/08/2017 con la quale contestualmente, & stata
formalizzata la nomina della Commissione stessa, nonché ammissione dei sotto indicati 2 candidati che
hanno presentato, entro il 17 Giugno 2017, termine di scadenza previsto dal bando, domanda di
partecipazione all Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Medico, disciplina: Neurochirurgia, risultati in possesso dei requisiti previsti dal bando stesso:

N° COGNOME NOME DISCIPLINA AZIENDA DI PROVENIENZA
1. |Pentimalli Luigi Cesare Remigio [Neurochirurgia |ASL Viterbo
2. |Schettini Giuseppe Neurochirurgia |Azienda Ospedaliera San Camillo - Forlanini

I componenti della Commissione, presa visione dell'elenco dei due candidati ammessi, al fine di ottemperare
agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il presente verbale e
sotto la propria personale responsabilitd, dichiarano:

&_)\N/Y Cf""e’” (A 1
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1. che non sussistono motivi di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, di cui agli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/2013, ed in particolare di
non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado incluso;

2 di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 3, Jettera e), del D.Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i. i componenti delle Commissioni incaricate dell'espletamento  dei
concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere
rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle
associazioni professionali.

La Commissione esaminatrice, prende atto che nel bando di indizione i punteggi, di cui puo disporre per |
titoli e per il colloquio, sono complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:
A. 40 (quaranta) punti per i titoli, a loro volta cosl ripartiti;

1 titoli di carriera massimo 20 punti;
2. titoli accademici e di studio massimo 4 punti;
3.  pubblicazioni e titoli scientifici massimo 4 punti;
4 curriculum formativo e professionale massimo 8 punti;
5 situazioni familiari e sociali documentate massimo 4 punti.

B. 60 (sessanta) punti per il colloguio.
La Commissione, in applicazione sia di quanto previsto dal bando sia del D.P.R. n. 483 del 10
dicembre 1997 e successive modificazioni, recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
S.S.N., predetermina i criteri e le modalita di valutazione al fine di assegnare i punteggi ai titoli prodotti:

A 1 TITOLI DLCARRIERA (fino ad un massimo di 20 punti):

o

% Relativamente alla determinazione dei criteri di massima, per la valutazione di titoli di carriera, la
Commissione si atterra ai seguenti principi di cui all'art. 11 ¢. 1 lett. a) del D.P.R. 483/97 che cosi
dispone:

» | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

5 le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni {non sono valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni);

» in caso di servizi contemporanei & valutato quello piQ favorevole al candidato;

&

& Relativamente ai punteggi da assegnare per la valutazione dei titoli di carriera, il DPR 483/97
dispone guanto segue:

» i servizi di ruolo prestati presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli artt. 22. c. 1 e 23 saranno valutati ai sensi dell'art. 27 comma 4;

> i servizi non di ruola prestato presso pubbliche amministrazioni sono equiparati al servizio di
ruolo ai sensi dell'art. 20 c. 1;

» i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma prestati presso le Forze Armate e nel’Arma dei Carabinieri saranno valutati
secondo i punteggi previsti per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ai sensi
dell'art. 20 c. 2;

5 |e attivita in base a rapporti convenzionali, saranno valutati ai sensi dellart. 21, il quale
stabilisce che P'attivita ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario, é valutata con

il
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riferimento allorario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle
Aziende Sanitarie; se dalla documentazione prodotta non risuita il numero delle ore e il
periodo effettuato il servizio non verra valutato;

> il servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, accertatone ['accreditamento o I'equiparazione con il S.5.N., & valutato per il
25% della sua durata come servizio prestato presso aziende del SSN ai sensi dell'art. 22 ¢. 3;

> il servizio prestato all'estero ai sensi dell'art. 23;

& | servizi saranno valutati fino alla data della domanda e devono essere indicati secondo le
modalita previste dal bando;

% Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo
genericamente il mese/anno di inizio e quello di cessazione, il servizio sara valutato dall'uitimo
giorno del mesefanno di inizio al primo giorno del mese/anno di cessazione;

% |l servizio prestato a tempo determinato presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende
Ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli artt. 22 ¢. 1 e 23 & equiparato al servizio prestato
a tempo indeterminato;

< | periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporaimente, per l'attribuzione

del punteggio, verranno considerati come una sola attivita lavorativa.

A.3 TITOLI ACCADEMICI E Di STUDIO (fino ad un massimo di 4 punti)

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si attiene a quanto previsto dall’ art. 27
comma 5 del DPR 483/97, per quanto compatibile con la presente procedura per avviso di mobilita.
Non & pertanto valutabile la specializzazione nellz disciplina messa ad avviso.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFCI ( fino ad un massimo di 4 punti)

% Le pubblicazioni e i titoli scientifici, saranno valutati secondo i criteri previsti dallart.11,
comma 1 lett. b), del D.P.R. 483/97 e, come indicato nel bando, che devono essere
edite a stampa, vanno presentate in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, o in
copia dichiarata conforme all'originale secondo la normativa vigente e saranno cosi considerate:
fino ad un massimo di 4 punti.

A. 4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino ad un massimo di 8 punti)

% La Commissione valuta, secondo i dettami dell’art. 11 comma 1 lett. c), del D.P.R. 483/97, le attivita
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti
categorie ed in particolare cosi considerate:

* dottorato di ricerca
* master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale

attinenti
* master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale

non attinenti
» corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami
» altri corsi di aggiornamento
= insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per a.a.

insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno accademico
= partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili
\ » relazioni o comunicazioni
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= direzione scientifica

= attivita professionale c/o istituti pubblici o enti privati per mese

* esperienze lavorative a tempo determinatof/indeterminato di natura privata

* esperienze lavorative con contratti di collaborazione/progetto/borse di studio/
» altri titoli / pubblicazioni

¥  casistica operatorie

% Non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.
% Non saranno valutati gli attestati laudativi.

+ Non saranno valutati i servizi prestati prima del conseguimento dell'abilitazione professionale e della
specializzazione.

A5 SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (fino ad un massimo di 4 punti)

Nel rispetto del limite massimo sopra indicato, le situazioni familiari debitamente documentate saranno cosi

valutate:

familiari conviventi e non che necessitano di assistenza ai sensi della legge 104/1992 (handicap grave)
1,5 punti per familiare fino ad un max di 3 punti

- ricongiungimento al proprio nucleo familiare 1,5 pund

- assistenza a familiare dichiarato invalido con necessita di assistenza continua 1,0 pundi
e residente nella ASL ROMA 1

- per ogni figlio minore di tre anni 0.5 punti

- figliofi di eti inferiore ai 14 anni conviventi con il lavoratore, genitore separato o 0,5 punti
non coniugato e non convivente

- per ogni figlio minore di etd superiore ai tre anni 0,25punti

In applicazione delia normativa sopra indicata inerente i criteri (delle disposizioni sopra indicate
inerenti i criteri, generali e specifici), di valutazione dei titoli posseduti da ciascuno dei candidati, ai fini
pratici la Commissione, approva una scheda individuale che verra compilata per ciascuno di essi.

La scheda, relativa a ciascun candidato, fara parte integrante e sostanziale del pertinente verbale.

B PROVA COLLOQUIO

Il colloquio vertera su argomenti attinenti la disciplina a concorso.

Immediatamente prima del colloquio, la Commissione predeterminera i quesiti da porre ai candidati
mediante estrazione a sorte.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nel proporre a ciascun candidato un quesito.

Si terra conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nelle risposte
date sui quesiti tecnici posti.

In apertura della seduta, il Presidente dovra illustrare ai candidati le modalitd di svolgimento del
colloquio, precisando che:

1. deve svolgersi in aula aperta al pubblico;
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2. si procedera in ordine alfabetico, iniziando dalla lettera estratta a sorte da un candidato;
3. prevedra l'estrazione a sorte di un quesito, finalizzato ad accertare le competenze
tecnico/professionali;

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di aimeno 36/60.

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non
idoneo.

Il bando di cui allAwviso in questione, stabilisce che la convocazione del colloquio, debba essere
comunicata ai candidati almeno dieci giorni prima della data di espletamento della prova e secondo le
modalitd nello stesso indicate.

La Commissione decide che il colloquio, dei 2 candidati ammessi alla selezione di cui alla
determinazione dirigenziale n° 2278 del 04/08/2017, si terra il giorno 25 Settembre 2017 alle ore 12 presso
fa Sala Riunioni della UOC Neurochirurgia nella sede del Presidio Ospedaliero San Filippo Neri.

La Commissione renderi noto a ciascun candidato, prima dell'effettuazione del colloquio, il risultato
conseguito nella valutazione dei titoli.

| candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza, anche se non
dipendente dalla volonti dei candidati medesimi.

Al termine della seduta, la Commissione formera P'elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione dei
voti da ciascuno riportati che sari affisso nella sede degli esami.

Definiti come sopra indicato i criteri e le modalita di valutazione, la Commissione esamina e valuta la
documentazione prodotta da parte dei seguenti 2 candidati riportando i puntegg] assegnati nella scheda
individuale di ciascuno di essi {all.ti da 12 2):

N° COGNOME NOME DISCIPLINA AZIENDA DI PROYENIENZA
1. |Pentimalli Luigi Cesare Remigio |Neurochirurgia |ASL Viterbo
2. |Schettini Giuseppe Neurochirurgia [Azienda Ospedaliera San Camillo - Forlanini

La convocazione avverra secondo quanto indicato nel bando tramite pubblicazione sul sito aziendale.
La seduta si conclude alle ore 13,00.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, ¢ confermato, viene sottoscrittq come segue:

\
|
|
} Presidente: Dott. Luciano Mastronardi _ }[\\J[\UI\J\ JLKM;A e

' ~ é’q‘q; -
Componente: Dott. Domenico Scopelliti ‘?,EE‘)&—“ &= é’q@

—

Componente: Dott. Francesco Calvosa
/ Lo
Segretario: De Marco Giampiero ?Lﬁw”lﬂ/ G 9/ V%,G

Roma li 12 Settembre 2017.
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AVVISO DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA NEUROCHIRURGIA - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 17/06/2017

ASL ROMA 1 - Avviso di mobilita regionale n. 1 Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia

[pros. COGNOME NOME NATO A
LUIGI CESARE
PENTIMALLI REMIGIO CATANIA NESSUNA
RAPPORTO ESCLUSIVO
TITOLI DI CARRIERA art. 27 DPR 483/97 Servizl prestati presso le UUSSLL o le AAOO e servizi equipollenti
( ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/97)
ZSERVIZIPRESSORPAR L] DAL AL ANN! MESI GIORN} PUNTI
DIRIGENTE MEDICO NEUROCHIRURGHA C/O *Az. Osp. SantElia" (Caltanissetta) (T.D.) 01/12/05 28/02/08
2 2 28 2,251
{*3) |DIRIGENTE MEDICO NEUROCHIRURGIA C/O ASL VITERBO (T.L) 06/10/15 14/06/17 1 8 9 1,664
RAPPORTO LIBERO-PROFESSIONALE C/0 STRUTTURE PUBBLICHE (Az, Osp. Padova e ASL
VITERBO {Valutato al 50% per anno) 8 2 0 4,083
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
0,000
TOTALE 7,998
Valore massima TITOLI Carriera ==c> 20 TOTALE PUNTI 7,998
a) Perlodt di Servizlo omogeneo sono cumulabill
b} Le frazionl dI anno sono valutate in raglone mensile conslderando, come meaa intero,periodi continuativi di glornl 30 o
frazionl superlor] dl gioml 16
¢} Servizio prestato quale sostituto di medicina di base, viere fiferito all'anno solare a cul vieng attribuito il punteggio dl cul al
punto a) abbattuto del 76%
_ TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO art. 27 DPR 483/97
[a) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO non valutablls
b) ALTRA SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE { PUNTI 0,50)
¢) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA { PUNTI 0,25)
d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI DI CUl SOPRA RIDOTTI DEL 50%)
8) OGNI ALTRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO { MAX PUNTL 0,50)
TOTALE 0,000
Valore massimo TITOLI Accademici ===> | 4 TOTALE PUNTI 0,000
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AVVISD DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA NEUROCHIRURGIA - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 17/06/2017

| PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI art. 11 DPR 483/97 ]

WN =

4,000

—|

TOTALE 4,000

Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientificl ===>| 4 . TOTALE PUNTI 4,000

| CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE _ |

Dottorato di ricerca ] 8,000

faster o corsi di perfezionamento post-laurea con fraquenza almeno annuale attinent!

Wasfer e corsi di perfezionamento post-laurea con fraquanza almeno annuale non attinanti

Corsi di aggiornamento di durata superiore a dus settimana 0 ¢on asami

altro corsi dl aggiornamento

Insegnamento In scuole par personale non laureato, per corso e per anno accademico

Insagnamento In corsl di laurealspeclalizzazione per corso e per anno accademico

Parteclpazione a congressl, convegni, sominari e simill

idem c.s. con relazioni o comunicazioni

attivita professionale presso Istitutl pubbilicl o enti privati (fino ad un massimo di 1 punto}), per mese

Esperlanze lavorative con contratt] di collaborazionefa progetto/borse di studio/consulenze presso enti u:uc:n:u:ﬁ: [}
atempadetreinato indeterminato di natura privata{per anno)

Altri titoli

casistica operatoria

TOTALE 8,000

Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>{ 8 TOTALE PUNTI 8,000
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AVVISO DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA NEURCCHIRURGIA - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 17/06/2017

| SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI |
0,000
TOTALE 0,000
Valore massimo Situazioni familiari e soclali ===>| 4 { TOTALE PUNTI 0,000
RIEPILOGO PUNTEGGI ] PUNTI
TITOLI CARRIERA {punteggio massimo = 20} 7,998
TITOLI ACCADEMIC! E DI §STUDIO {punteggio massimo = 4} 0,000
FUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI {punteggic massimo = 4) 4,000
CURRICULUM {punteggio massimo = 8) §,000
SITUAZION| FAMILIAR! E SOCIALI {punteggio massimo = 4) 0,000
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {punteggio massimo = 40) 19,998
PENTIMALLI LUIGI CESARE REMIGIO [ TOTALE GENERALE PUNTI] [ 19,998]
[ LA COMMISSIONE _ L SEGRETARIO
/ L s Dr. Giampiero De Marco

__uz..m_am:»m Dott. Luciano Mastronardi /VL ((CC(\P\\ _ %3\_\\_}? \K:\.m.e
_Oo_.auo:m_._S Dott. Domenico Scopelliti %A}l\‘& }% ’

mo:_uo:m:ﬂm Dott. Francesco Calvosa % _

K
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AVVISC DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA NEUROCHIRURGIA - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 17/06/2017

ASL ROMA 1 - Avviso di mobilita regionale n. 1 Dirigente Medico disciplina Neurochirurgia .
{ prog. COGNOME NOME s L G O DICETFISCAEE S Errnaikit 4 wer | 'RRECEDENZES
SCHETTINI GIUSEPPE NESSUNA
RAPPORTO ESCLUSIVO
TITOLI DI CARRIERA art. 27 DPR 483/97 Servizi prestatl presso le UUSSLL o le AAQO e servizl equlpollentl
( al sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/97)
H.SERVIZIPRESSO PEAALE . DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI
DIRIGENTE MEDICO NEUROCHIRURGIA C/C AO SENESE "LE SCOTTE" (T.D. +TL) 18 0 28 18,083
n»mv DIRIGENTE MEDICO NEUROCHIRURGIA C/O ASL ROMA B . 16/05/99 12/06/17 0 0 0 0,000
DIRIGENTE MEDICO NEURQCHIRURGIA C/0 AO 5. CAMILLO/ FORLANINI 0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
0,000
TOTALE 18,083
Valore massimo TITOLI Garriera ===>| 20 TOTALE PUNTI 18,083
a} Perlodl dl Servizio omogenso sono cumutablli
b) Le fraztonl dl anno sono valutate In raglone mansile conslderando, come meso Intaro,period| continuativi di glornt 30 o
fraztonl suparlorl di gloml 16 .
2] Servizlo prestato quale sostituto di medicina di basa, viene riferito all'anno solare a cul viene attribuito Il punteggio di eul al
punto 2} abbattuto de! 76%
_ ) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO art. 27 DPR 483/97
a) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO non valutabile
b) ALTRA SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE { PUNTI 0,50}
¢} SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA ( PUNTI 0,25)
d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGG1 DI CUI SOPRA RIDOTTI DEL 60%)
©) OGNI ALTRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUCLO SANITARIO [ MAX PUNTI 0,60)
TOTALE 0,000
Valore massimo TITOLI Accademici ===> | 4 TOTALE PUNTI 0,000
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| PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI art. 11 DPR 463/97 |
— .
A
2
3
[
1
2
3
r
1
2
3
—
1
2
|
1 .
2
3
TOTALE 0,000
Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===>] 4 TOTALE PUNTI 0,000
| CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE |
Dottorato di ricerca 4,000

MWaster e corsl dl parfezlonamento post-laurea con fraquenza almeno annuale attinenti

Master e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno annuale non attinent

Corsi di agglornamento di durata superiora a dus settimana o con esaml

altri corsi di aggiornamento

Insegnamento in scuole par personale non laureato, per corso e per anno accademico

Insegnamento In corsl di laurea/specializzazione per corso e per anno accademico

Partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili 0,000

Idem c.s. con relazionl o comunicazion]

(*1) [attivita professionale presso Istituti pubblicl o antl privati (fino ad un massimo di 1 punto), per mese

Esperienze lavorative con contratti di collaborazlonela progetto/borse di studlo/consulenze presso entt pubblicifprivatl e
(*2)
atempodetroinato indeterminato di natura privata(per anno)

Altri titoli

caslstica operatoria

; TOTALE 4,000
Valore massimo Curriculum-formativo e professionale ===>| 8 TOTALE PUNTI 4,000

¢ Ou—
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AVVISO DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA NEUROCHIRURGIA - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: 17/06/2017

_ SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI _

0,000

TOTALE 0,000

Valore massimo Situazioni familiari e soclali ===>| 4 i TOTALE PUNTI 0,000

RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI
TITOLI CARRIERA J {punteggic massimo = 20) 18,083
TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO (punteggio massimo = 4} 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI (punteggio massimo = 4) 0,000
CURRICULUM (punteggio massimo = 8) 4,000
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (punteggio massimo = 4) 0,000
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {punteggio massimo = 40) 22,083
SCHETTINI GIUSEPPE - | TOTALE GENERALE PUNTI] | 22,083]
\llfn;
I LA COMMISSIONE | \ L. SEGRETARIO

Dr. Giampieroc De Marco

__uqmm_nm:.,.m Dott. Luciano Mastronardi / ,/ 7777.75 %\VE Moo @% Fiovi ¢,

VA

_Ooauoamsﬁ Dott. Domenico Scopelliti %F\wmﬂ\ \nn\ %\_

_P.\.\\n\_\rll;

7
m.o:,_uo:a:nn Dott. Francesco Calvosa \N o antanl

c’
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' YOLONTARIA REGIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENT! DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA: NEUROCHIRURGIA

S REGIONE

VERBALE N° 2

| Il giorno 25 del mese di Settembre dell’anno 2017, alle ore 12,45 presso la AS.L. Roma 1, nella Sala Riunioni

‘ della UOC Neurochirurgia del Presidio Ospedaliero San Filippo Neri, sito in Via Martinotti 20, Roma, si &
riunita la Commissione esamninatrice dell' “Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di n° 1 posto di Dirigente Medico, disciplina Neurochirurgia”.

Sono presenti tutti i componenti della Commissione esaminatrice, formalizzata con Determinazione
dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale n°2278 del 04/08/2017:

Presidente: Dott. MASTRONARDI Luciano Direttore UOC “Neurochirurgia”
Componente: Dott. SCOPELLIT! Domenico Direttore UQC “Chirurgia Maxillo — Facciale”
Componente: Dott. CALVOSA Francesco Dirigente medico UOC “Neurochirurgia”
Segretario: Dr. De Marco Giampiero Collaboratore Amministrativo Prof.le Esperto

presso la UOC Stato Giuridico del Personale

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e Ia legaliti del'adunanza, essendo
presenti tutti i componenti dichiara aperta la seduta per Pespletamento della prova colloquic e per la
formulazione della graduatoria di idoneita e di merito.

Le modalita di svolgimento della stessa sono indicate nel Verbale n.1.

La Commissione in via preliminare prende atto che, nel rispetto delle modalita previste nel bando, si &
provveduto alla convocazione per il colloquio dei candidati ammessi, mediante pubblicazione sul sito web
aziendale del bando di che trattasi.

La Commissione prende altresi atto di quanto indicato nel verbale n.1 sui criteri e le modalita di
valutazione dei titoli nonché delle schede individuali dei due, allegate al Verbale n° 1, dalle quali risulta che, agli
stessi sono stati assegnati | seguenti punteggi:

PUNTEGGIO

COGNOME NOME TITOL

1 |PENTIMALLI LUIGI CESARE REMIGIO 19,998

2 | SCHETTINI GIUSEPPE 22,083
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il colloquio vertera su argomenti attinenti la disciplina a concorso.

La Commissione predispone n° 3 quesiti tecnici oggetto del colloquio, di seguito elencati:

1. Trattamento degli aneurismi intracranici in rapporto a sede, eta e quadro clinico;
2. Mielopatia cervicale: opzioni terapeutiche;

3. Tumori benigni dell’angolo ponto-cerebellare;

Si terra conto della chiarezza espositiva, correttezza dei contenuti esposti, competenza nelle risposte
date sui quesiti tecnici posti,

In apertura della seduta, il Presidente illustrera ai candidati le modalita di svolgimento del colloquio,
precisando che:

1. deve svolgersi in aula aperta al pubblico;

2. si procedera in ordine alfabetico, iniziando dalla lettera estratta a sorte da un candidato;

3. si renderd noto a ciascun candidato, prima dell’effettuazione del colloquio, il risultato
conseguito nella valutazione dei titoli; '

4, prevederd I'estrazione a sorte di un quesito, per ciascun candidato, finalizzato ad accertare le

competenze tecnico/professionali;

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo.
| candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel giorno, nell'ora e nella sede stabilita, saranno

considerati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei candidati medesimi.

Alle ore 12,50 il Presidente della Commissione fa procedere il segretario all'appello nominale dei candidati
convocati.
Sono presenti entrambi i candidati.
|| Segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candidati mediante registrazione degli
estremi di un documento personale di identitd valido sul foglio presenze, dagli stessi sottoscritto, che forma

parte integrante del presente verbale (all. n® 1).

[l candidato Dott. Pentimalli Luigi Cesare Remigio, si offre volontario per 'estrazione a sorte della lettera, tra
quelle corrispondenti ai cognomi dei candidati, dalla quale poi, inizieranno in ordine alfabetico i colloqui.

Viene estratta la lettera S, corrispondente al Dott. Schettini Giuseppe.

Alle ore 12,55 hanno inizio i colloqui. . ES ’

Candidato dott. SCHETTINI GIUSEPPE - Punteggia valutazione titoli:{/22,083
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Il candidato estrae il seguente quesito: Tumeri benigni deli'angolo ponto-cerebellare.

Il candidato espone l'argomento.,

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di Sessanta/60.

Candidato dott. PENTIMALLI LUIGI CESARE REMIGIO

Il candidato estrae il seguente quesito: Mielopatia cervicale: opzioni terapeutiche.

Il candidato espone l'argomento.

Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con il punteggio di Sessanta/60

Alla ore 13,15 terminano i colloqui.

Punteggio valutazione titoli: 19,998

Il seguente prospetto, riepiloga il voto attribuito a ciascun candidato nella prova colloquio, risultati tutti

idonei, avendo conseguito un punteggio pari o superiore a 36/60.

COGNOME

PUNTEGGIO
COLLOQUIO

PENTIMALLI

LUIGI CESARE REMIGIO

60/60

SCHETTIN!

GIUSEPPE

60/60

indicato nel seguente prospetto:

La Commissione formula la graduatoria finale di merito dei candidati, formata secondo ['ordine dei
punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, che & determinata sommando il punteggio
assegnato nella valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto attribuito nella prova colloquio, cosi come

No

COGNOME

PUNTEGGIO
TiTou

PENTIMALL!

LUIGI CESARE REMIGIO

60/60

PUNTEGGIO
COLLOQUIO

PUNTEGGIO
COMPLESSIVO

LT

SCHETTIN!

GIUSEPPE

60/60

i /1
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Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria finale di merito sul sito web aziendale e di trasmettere
gli atti agli uffici amministrativi preposti per I'assunzione dei provvedimenti di competenza.

<@ REGIONE
& LAZIO <

La seduta si conclude alle ore 13,30.

Di quanto sopra si é redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.
Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confﬁnatUne sotto Lij‘ﬁ? me segue

Presidente: Dott. Luciana Mastronardi

Componente: Dott. Domenico Scopelliti éky"[ / / (

Componente: Dott. Francesco Calvosa ,W

/%am_q//_,\ﬁe Naﬁ. ¢

Segretario: Dr. De Marco Giampiero

Roma li 25 Settembre 20717.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO Di MOBILITA' VOLONTARIA REGIONALE,
PER TITOL! E COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI! DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE, PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA: NEUROCHIRURGIA

GRADUATORIA DI MERITO ALLEGATA AL VERBALE N° 2

La Commissione formula la seguente graduatoria finale di merito dei candidati, formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, che & determinata sommando il
punteggio assegnato nella valutazione dei titoli, e nel caso specifico, al voto attribuito nella prova colloquio,
cost come indicato nel seguente prospetto:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

N COGNOME NOME TITOL! COLLOQUIO | COMPLESSIVO

=
it

1 |SCHETTINI GIUSEPPE 22,083 60/60 82,083
2 | PENTIMALLI LUIGI CESARE REMIGIO 19,998 60/60 79,998
S
Presidente: Dott. Luciano Mastronardi szk AL LS .(vi Lo, -
Componente: Dott. Domenico Scopelliti ?bd\;a E—{ﬁé(_' ‘
Componente; Dott. Francesco Calvosa : l\)r—-«é"-——’ &M

Segretario: Dr. De Marco Giampiero j/!(ﬂ’l’%""g ? ﬁm@a

Roma li 25 Settembre 2017.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' REGIONALE, PER TITOLI E
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Tumori benigni dell'angolo ponto-cerebellare
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Mielopatia cervicale: opzioni terapeutiche




Trattamento degli aneurismi intracranici in rapporto a
sede, eta e quadro clinico




