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OGGETTO: Approvazione degli attl della Commissione esaminatrice relativa allAvviso pubblico di mobilitd volonaria regionale, per
titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Farmacista, disciplina Farmaceutica Territoriale.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimente Amministrativo + U.O.C. State Giuridico del Perscnale

Centro di costo: 194

L'estensore (Dr. Giampiero De Marco) %mwm ‘9 { /ZFK,Q

v . " .
Il Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuaca, attestano
che 'atto ¢é legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Direttore della ' Il Direttore del Dipartimento Amministrativo

I Responsablle del procedimento (Dr.s# Mirella Peracchi)

(Dr Giampiero De Marco
Firma IA’NI" @L
“1&/0y/20t}

Firma
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[l presente Atto contiene dati sensibili st ] NO K

?
Il Funzionaric addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico.

- | Costo previsto: € .......o..eene. — Esercizio...(anno)... - C.E n. cocviinniiiiiiiininn, (denominazione del conto)
Costo previsto: € ............... — Esercizio...{anno)... - C.E. n. oo SR (denominazione del conto)

Il Funzionario addetto al controllo di budget:
Il Direttore ad interim della UOC Trattamento Economico del Personale (Dr.ssa Silvia Dionisi)
Data firma

Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente atto attesta |
la copertura economica della spesa di cui al presente provvedimenta.

Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione Dott. Carlo Saitto

Data firma

Parere del Direttore Amministrativo Dr.ssa Cristina Matranga .

b
Favorevole . JZ/ Non favorevole ]

_ {con motivazioni allegate al presente atto)
data-%zkf\' \,.i L0 \’\_ ﬁrma-—é j

Parere del Direttore Sanitario Dott. Mauro Goletti

Favorevole %/ Non favorevole D
c9_1 I,‘ 1' ) ‘\ {con motivazioni allegate al presente atto)
data firma

1l Presente provvedimento si compone di % Diretto rale
n. 32 pagine di cui n. 28 pagine di allegati. . s
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IL DIRETTORE DELLA U.0.C. STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 de! 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell'Azienda Sanitaria Locale

Roma 1, con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1°
Gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO l'articolo 30 del Decreto Legistativo 30 Marzo 2001, n. 165, e s.m.i,, che disciplina le nuove disposizioni
normative in materia di mobilita volontaria del personale;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario della ASL ROMA 1 (ex ASL ROMA E) n. 818 del
21/09/2016 con la quale, tra gli altri, & stato indetto un Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli
e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di Dirigente Farmacista, disciplina Farmaceutica Territoriale;

VISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 86 del 27/10/2016 sul quale & stato pubblicato I'Avviso di cui
tratasi;

VISTA la Determinazione Dirigenziale della UOC Gestione del Personale ex ASL ROMA E n. 89 del
13/01/2017 con la quale & stata nominata, tra le altre, la Commissione esaminatrice relativa all'Avviso pubblico
de quo ed & stata altresi disposta I'ammissione dei candidati in regola con la presentazione delle domande di
partecipazione ed in possesso dei requisiti necessari per la partecipazione all' Avviso medesimo;

ACCERTATO

che la Commissione esaminatrice formata per I'Avviso de quo ha concluso i suoi lavori in data 03/03/2017, e
che, come risulta da copie dei verbali redatti ed allegati alla presente Deliberazione, di cui costituiscono parte
integrante, ha stilato fa seguente graduatoria:

N. COGNOME NOME TITOLI ORALE TOTALE
1. | Buttiglieri | Patrizia 25,750| 55/60 80,750/100
2. | Antonini Lucy 15,174 | 55/60 70,174/100
3. | Masaracchia | Corrado 8,626 55/60 63,626/100
4. | Accordino | Salvatore Rosario 15,010 45/60 60,010/100
CONSIDERATO

che, con note prot. n°23230 del 14/03/2017 e successivo sollecito prot. n°67917 del 29/05/2017, questa ASL
ROMA 1 ha comunicato alla Dott.ssa Buttiglieri Patrizia ed all'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Umberto | 'esito delle risultanze della Commissione esaminatrice, individuandola quale vincitrice dell’Avviso in
questione e chiedendo alla citata ASL di indicare la data di decorrenza della mobilita del Dirigente nel rispetto
dei termini di preavviso contrattualmente fissati;

che, con nota acquisita al prot. aziendale con il prot. n°73110 del 29/05/2017, la Dottssa Buttiglieri ha
comunicato il propric preavviso;

che, con nota prot. n°24155 del 26/06/2017, acquisita al prot. aziendale con ii n°81714 del 30/06/2017,
I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto | ha comunicato la data del 1° Agosto 2017 quale
decorrenza della mobilitd della Dott.ssa Buttiglieri;

RITENUTO pertanto

di approvare con il presente provvedimento gli atti della Commissione esaminatrice e la relativa graduatoria
dell'Avviso pubblico di mobiliti volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio
Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Farmacista, disciplina
Farmaceutica Territoriale;




di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Srato Giuridico del Personale la
conclusione defla procedura di mobilita in questione disponendo l'immissione in servizio della predetta Dott.ssa
Buttiglieri Patrizia, Dirigente Farmacista, disciplina Farmacia Ospedaliera in ruolo presso I'Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico Umberto |, risultata prima in graduatoria e vincitrice dell'Avviso de quo;

di procedere ailo scorrimento della- graduatoria dell’Avviso di mobilita in questione in caso di rinuncia della
vincitrice o in caso di rinuncia di uno dei successivi candidati idonei;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui
all'art. 1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di.approvare gli atti della graduatoria descritta in narrativa, le copie dei cui verbali sono allegate alla
presente Deliberazione di cui costituiscono parte integrante, formulata dalla Commissione esaminatrice
dell'Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Farmacista, disciplina Farmaceutica Territoriale;

- di dichiarare vincitrice dell'Awviso in questione la Dott.ssa Buttiglieri Patrizia, Dirigente Farmacista,
disciplina Farmacia Ospedaliera in ruolo presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto
I, risultata prima in graduatoria;

- di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico de! Personale la
conclusione della procedura di mobilitd in questione disponendo I'immissione in servizio della predetta
Dott.ssa Buttiglieri Patrizia, Dirigente Farmacista, disciplina Farmacia Ospedaliera in ruclo presso
I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto [;

- di procedere allo scorrimento della graduatoria dell'Avviso di mobilita in questione in caso di rinuncia
della vincitrice o in caso di rinuncia di uno dei successivi candidati idonei che a loro volta dovessero
rinunciare alla mobilica de qua;

- di trasmettere il presente provvedimento al dirigente, all'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Umberto | ed alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL
Roma 1 www.aslromal.it;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Pretoric on-line
aziendale ai sensi dell'art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

'

Il Responsabile del procedimento Il Direttore della

U.O.C. Stato Giuridico del
(Dr. Giampiero De Marco) (Dr.ssa Ma
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Il Direttore del
Dipartimento Amministrativo
(Dr.ss2 Mirella Peracchi)
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I DIRETTORE GENERALE
IN VIRTU dei poteri previsti:
r - dallart. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016; :

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’'Unita in frontespizio
indicata;

a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della legge
24111990 e successive modifiche ed integrazioni:

i PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
|

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della Commissione
esaminatrice relativa all'Avviso pubblico di mobilitd volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Farmacista, disciplina Farmaceutica Territoriale.”, e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra
riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti della graduatoria descritta in narrativa, le copie dei cui verbali sono allegate alla
presente Deliberazione di cui costituiscono parte integrante, formulata dalla Commissione esaminatrice
deli'Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente
Farmacista, disciplina Farmaceutica Territoriale;

- di dichiarare vincitrice dell'Avviso in questione la Dott.ssa Buttiglieri Patrizia, Dirigente Farmacista,
disciplina Farmacia Ospedaliera in ruolo presso I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto
|, risultata prima in graduatoria;

- di riservare ad una successiva Determinazione Dirigenziale della UOC Stato Giuridico del Personale la
conclusione della procedura di mobilitd in questione disponendo I'immissione in servizio della predetta
Dotrssa Buttiglieri Patrizia, Dirigente Farmacista, disciplina Farmacia Ospedaliera in ruolo presso
I'Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico Umberto [;

| - di procedere allo scorrimento della graduatoria dell'Avviso di mobilita in questione in caso di rinuncia
della vincitrice o in caso di rinuncia di uno dei successivi candidati idonei che a loro volta dovessero
rinunciare alla mobilita de qua;

- di trasmettere il presente provvedimento al dirigente, all’Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico
Umberto | ed alla Regione Lazio — Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali - Area Risorse Umane;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL
Roma 1 www.aslromal.it;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nelllAlbo Pretorio on-line
aziendale ai sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n. 69.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi la relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati.

IL DIRETTOR ERALE
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO D! MOBILITA' REGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N1 POSTO Dl DIRIGENTE FARMACISTA, DISCIPLINA
FARMACEUTICA TERRITORIALE.

VERBALE N°1

L'anno 2017, il giorno 6 del mese di Febbraio, alle ore 09,00 presso la stanza n. 97.° piano — Uffici
Amministrativi — Borgo Santo Spirito n.3 — 00193 Roma si & riunita la Commissione esaminatrice
dell' Avviso Pubblico di mobilita regionale, per titoli e colloguio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Regionale, per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Dirigente Farmacista, disciplina
Farmaceutica Territoriale, per le esigenze della ASL ROMA 1.

La Commissione, nominata con provvedimento del Direttore Generale n°135568 del 22/12/2016,

formalizzato con successiva presa d'atto adottata con Determinazione Dirigenziale n. 89 del 13/01/2017. &

cosi composta:

- Presidente, Dott.ssa Teresa Anna Calamia, Direttore Farmacista, Coordinatore Rete del Farmaco ex
ASL ROMA A;

- Componente, Dott.ssa Roberta Pavan, Direttore Farmacista, Direttore UOC Farmacia Ospedaliera
ex ASL ROMA E;

- Componente, Dottssa Giovanna Riccioni, Direttore Farmacista, Direttore UOC Assistenza
Farmaceutica Territoriale ex ASL ROMA A; A

- Segretario: Dr. Giampiero De Marco, Posizione Organizzativa “Gestione Giuridica del Personale”.

La Commissione prende preliminarmente visione della deliberazione n. 818 del 21/09/2016, con la quale &
stato indetto PAwviso di mobilicd di cui trattasi e delia suddetta Determinazione Dirigenziale n. 89 del
13/01/2017, con la quale & stata formalizzata la sua nomina.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, fa legalita dell'adunanza, accertata la
presenza di tutti i component, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende visione delle domande pervenute dai sottoelencati candidati ammessi che hanno
presentato la propria domanda nei termini & con le modalita previste dal bando pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 86 del 27/10/2016: il termine per la presentazione delle domande ha avuto
scadenza il 26/11/2016: )

N. | COGNOME NOME DISCIPLINA | AZIENDA DI PROVENIENZA
1 |accorpino f{g‘s\’ﬂg% FARMACIA TERRITORIALE ASL LATINA
o lanToNIN LUCY FARMACIA OSPEDALIERA FONDAZ'O':'/E:&#%‘N'CO TOR
5 [BUTTIGLIERI  [PATRIZIA FARMACIA OSPEDALIERA POLICLINICO UMBERTO |
4. |MASARACCHIA |CORRADO  [FARMACIA OSPEDALIERA FONDAZ'O':‘/E:C?A"'T(‘:A“N'CO TOR

La Commissione prende atto altresi che, con la medesima Determinazione Dirigenziale n. 89 del
13/01/2017, & stata disposta I'ammissione all’Avviso di cui trattasi di tutti i sopra elencati candidati.

Dopo la lettura dei nominativi dei candidati, Presidente e i componenti della Commissione dichiarano che
non sussistono situazioni di incompatibilitd tra i membri della Commissione esaminatrice ed i concorrenti,

e
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ai sensi degli art. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile, in quanto applicabili.
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| Componenti dichiarano di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti deliarc. 35, comma 3, lettera
e), del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., i componenti delle Commissioni incaricate dell'espletamento dei
concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

La Commissione decide che la Dr.ssa Buttiglieri Parrizia dovra completare la domanda presentando entro
48 ore dal ricevimento della presente il preventivo nulla osta rilasciato dall'Azienda di appartenenza,
dichiarato nella domanda e non presentato, come indicato nel bando.

La scheda della Dott.ssa Buttiglieri verra esaminata nel caso che la professionista inoltri la documentazione
entro i termini previsti. Nel caso che la Dottssa Buttiglieri non produca rale documentazione la
Commissione ritiene che non possa partecipare al colloquio del 3 Marzo 2017.

la Commissione prende atto che nel bando di indizione i punteggi per i titoli e per il colloquio sono
complessivamente 100 (cento) cosi suddivisi:

a) 40 punti per i titoli

b) 60 punti per il colloquic

| punti per la valutazione det titoli sono cosi ripartiti:
s troli di carriera massimo 20 punti;
- ticoli accademici e di studio massimo 4 punti;
- pubblicazioni e titoli scientifici massimo 4 punti;
- curriculum formativo e professionale massimo 8 punti;
- e situazioni familiari e sociali massimo 4 punti.

Per il colloquio sono previsti massimo 60 punti.

Per quanto riguarda il superamento della prova orale, esso & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore © uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo.
Il colloquio vertera su i seguenti argomenti attinenti il profilo oggetto di selezione:

Verterd inoltre sulle attivita inerenti le funzioni da svolgere.

La Commissione prederermina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

TITOLI D} CARRIERA {(FINO AD UN MASSIMO DI 20 PUNTI)

| titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dall'art. 35 comma 4, e dallart. 11, comma 1,
lettera a); nella valutazione degli stessi saranno applicate le disposizioni di cui agli arte. 20, 21,22 e 23 del
D.PR. 483/97 in merito alle valutazioni ed equiparazione dei servizi ivi prestati.

1) | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili (art. 11);

2) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni, non sono valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni (art. 11);

3) | servizi sono valutati fino alla data di acquisizione della domanda al protocolio generale dell'Azienda
e devono essere resi ai sensi dell'art. 46 del DPR n. 4452000 — dichiarazione sostitutiva - secondo
le modalita previste dal bando;

4) Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo .
genericamente il mese di inizio e quello di cessazione, il servizio sara valutato dall'ultimo giorno del
mese di inizio al primo giorno del mese di cessazione;

5) Gli eventuali servizi prestati alfestero sono valutati secondo quanto previsto dallart. 23 del DPR
483/97,
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6) |l servizio prestato presso strutture private & valutato solo se risulta l'accreditamento ©

P'equiparazione con il SSN. In tal caso il servizio & valurato per il 25% della durata del servizio
prestato presso aziende del SSN (art. 22);

7) i servizio prestato a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni & equiparato al servizio
prestato a tempo indeterminato;

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (FINO AD UN MASSIMO DI 4 PUNTI)
Non & valutabile la specializzazione fatra valere come requisito di ammissione.

Per la valutazione dei titoli accademici & di studio la Commissione si attiene a quanto previsto dal comma 5
dell'art. 35 D.P.R. 483/1997.

PUBBLICAZIONE E TITOL SCIENTIFIC! { FINO AD UN MASSIMO D! 4 PUNTI)

Le pubblicazioni, cosi come indicato nel bando, devono essere edite a stampa ¢ allegate in copia autenticata
ai sensi della normativa vigente e saranno cosi considerate:

- Monografie o capitoli di libro: unico autore fino a punti 1,00 —in collaborazione fino a punti 0,750

- Abstracts: attinenti fro—e punti 0,020 —WMWM CAMT['V‘@Q

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (FINO AD UN MASS MO DI 8 PUNTI)
la Commissione valuta secondo i dettami dellart. 11 le attivitd professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie ed in particolare cosi suddivisi:

- dottorato di ricerca 0,50 cad.

- master e corsi di perfezionamento post laurea con frequenza almeno annuale 0,40 cad.

- corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami 0,05 cad.

- altri corsi di aggiornamento superiori ad un giorno nell'ultimo quinquennio 0,01 cad.

- insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno, 0,05 cad.

- insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno 0,10 cad.

- partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili con relazioni o comunicazioni 0,05 cad.

- attivita professionale ¢/o istituti pubblici o enti privati (fino ad un massimo di 1 punto) per mese

0,01mese

- esperienze lavorative a tempo determinatofindeterminato di natura privata in farmacie private, per
anno 0,25 anno

- esperienze lavorative con contratti di collaborazione/progetto/borse di studio/consulenze presso entl
pubblici /privati per anno 0,50 anno

- aleri titoli . 0,01 cad.

SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (FINO AD UN MASSIMO DI 4 PUNTI)
Nel rispetto del limite'massimo sopra indicato, le situazioni familiari debitamente documentate saranno cosi

valurate:
- ricongiungimento al proprio nucleo familiare residente nella ASL ROMA 1 1,5 puntd
- residenza in altre province della Regione Lazio 0,5 punti
- per ogni figlio minore di tre anni 0,5 punti
- per ogni figlio minore, di etd superiore ai 3 anni 0,25 punti
- figliofi di et inferiore ai 14 anni conviventi con il lavoratore, unico genitore non coniugato
: e non convivente 0.5 punti
!

i - familiari conviventi che necessitano di assistenza ai sensi della legge 104/1992 (handicap grave) 1.5 punti
per familiare fino ad un massimo di 3 punti.

| periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per I'attribuzione del
punteggio, verranno considerati come una sola attivita lavorativa.

Definiti come sopra indicato i criteri generali la Commissione pracede alla valutazione delle n. 4 (quattro)
schede valutative che formano parte integrale del presente verbale (Allegato n. 1). Le suddette schede sono
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redatte sulla base delle domande presentate dai candidati e della documentazione ad esse allegate come
acquisita al protocolilo generale dell'azienda.

La Commissione stabilisce che la prova orale consisterd in n. 3 (tre} domande per ciascun candidato che
saranno estratte a sorte.

La prova orale si terra il giorno : Venerdi 3 Marzo 2017 alle ore 10,00 presso la Direzione Sanitaria
Aziendale sita in Borgo S. Spirito 3, Roma.

La convocazione avverra secondo quanto indicato nel bando tramite pubblicazione sul sito aziendale.
La seduta si conclude alle ore 12,45

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato € sottoscritto.

Roma li

Presidente: Dott.ssa Teresa Anna Calamia ' O(QM A, 9 { QQ TR,
—
Componente: Dotrssa Roberta Pavan Q@Wﬂg\, Qj\lgﬂ-«\

Componente: Dott.ssa Giovanna Riccioni Ol(‘\o& LiALL Qtfli\t)u,(,

Il Segretavio: Dr. Giampiero De Marco

Oipampr ¢ (Maze
U ¥




AWISO DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE FARMACISTA DISCIPLINA FARMACEUTICA TERRITORIALE - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: - -

ASL ROMA 1 - Avviso di mobilita regionale n. 1 Dirigente Farmacista disciplina Farmaceutica Territoriale

| prog. COGNOME NOME NATO A I 1L [ = == - " CODICE FISCALE-"- =% | PRECEDENZE

DISCIPLINA FARMACEUTICA TERRITORIALE / RAPPORTO ESCLUSIVO

TITOLI DI GARRIERA art. 35 DPR 483/97 Servizi prestati presso le UUQSLL o le AAOO e servizi equipollenti
( ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/97)

"SERVIZIPRESSOPPIAA, | DAL AL ANNI( MESI GIORNI PUNTI
ASL LATINA Dirigente Farmacista tempo indeterminato 01/09/2008] 11/11/20186 8 2 11 8,166
(*3) [ASL LATINA Dirigente Farmacista tempo determinato 12/01/2004| 31/08/2008 4 7 20 4,664
| 0 0 0 0,000
| 0 0 0 0,000
0,000
TOTALE| 12,830
. Valore massimo TITOLI Carriera ===>] 20 TOTALE PUNTI 12,830

a) Period| di Servizio omogeneo sono cumulabill

b) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,periodi continuativi di
glorni 30 o frazioni superiori di giorni 15

c) Servizio prestato quale sostituto di medicina di base, viene riferito all’anno solare a cui viene attribuito it
punteggio di cui al punto a} abbattuto del 75%

. TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO art. 35 DPR 483/97 4]
) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO ( PUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)

b) SPECIALIZZAZIONE N UNA DISCIPLINA AFFINE ( PUNTI 0,50)

) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA ( PUNT! 0,25)

) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI GIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON t PUNTEGGI Di CUI SOPRA RIDOTT! DEL 50%)

<) OGNIALTRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO  MAX PUNTI 0,50)

TOTALE]| 0,000
Valore massimo TITOLI Accademici ===>| 4 | TOTALE PUNTI 0,000

WL




AVVISO DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE FARMACISTA DISCIPLINA FARMACEUTICA TERRITORIALE - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: -
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI art. 11 DPR 483/97 i
| 5 MONOGRAFIA O GAPITOLI DI LIBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - IN COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,750
T '
2| -+
L ABSTRACTS Di COMUNICAZIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,020 cadauna
112 posters 0,020
2 -
3
| TOTALE 0,020
Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===3] 4 [ TOTALE PUNT]| 0,020
. . I CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE I
Dottorato di ricerca - 0,40 cad.
Master e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno annuale; 1 Master dili livello in Diritto Sanitario 0.40 cad
e Farmaceutico Unl Roma - 149 cad.
0,400
Corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimana o cen esami 0,05 cad.
Altri corsi di aggiornamento superiori ad un giorno nell’ultimo quinguennio: 4 0,01 cad. 0,040
Insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno 0,05 cad. i
Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno. 2 docenze a corsi formativi attinenti anno 2014 0,10 cad.
Partecipazione a congressi, convegni, seminari e simifl con relazioni o comunicazioni: 2 0,05 cad.
0,100
(*1) [attivitd professionale presso Istituti pubblici o enti privati {fino ad un massimo di 1 punto), per mese 0,01 mese 0,000
0,25 Farmacie
Esperienze lavorative a tempo determinatofindeterminato di natura privata, per anno: da maggio 2002 a gennaio private e co.co.co,
2005; da giugno 1997 ad aprile 2002 (attivita presso farmacie private) Borse distudio 20
0,20 cad. 1,620
. Esperienze lavorative con contrattl di collaborazione/a progetto/borse di studio/consulenze presso enti 0.50
(*2) pubblici/privati (per anno) »20 anno
altrl titoll (punti ognuno): 0,01 cad.
. I TOTALE; 2,160
Valore imo Curriculum formativo e professionale 8 TOTALE PUNTI| 2,160
qon




AVVISO DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE FARMACISTA DISCIPLINA FARMACEUTI

CA TERRITORIALE - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:

[ SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIAL! |
B ] TOTALE| 0,000
Valore massimo Situazloni familiari e sociali ===>{ 4 TOTALE PUNT] 0,000
RIEPILOGO PUNTEGG! PUNT!

TITOLI CARRIERA {punteggio massimo = 20} 12,830
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (punteggio massimo = 4) 0,000
PUBBLICAZION! E TITOLI SCENTIFICI (punteggio massimo = 4) 0,020
CURRICULUM (punteggio massimo = 8) 2,160
SITUAZIONT FAMILIARI E SOCIALI (punteggio massimo = 4) 0.000
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE {punteggio massimo = 40) 15,010

ACCORDINO SALVATORE ROSARIO L TOTALE GENERALE PUNTI|
LA COMMISSIONE IL SEGRETARIO
Dr. Giampiero De Marco
Dott.ssa Teresa Anna Calamia &W«,@ l 4‘ bt

Dott.ssa Roberta Pavan Q@\(}(A}\Q_/ Q AYS TP \l( l

Dott.ssa Gicvanna Riccioni QQO—*QL&UML Qm&O

l

-



AVVISO DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE FARMACISTA DISCIPLINA FARMACEUTICA TERRITORIALE - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:

ASL ROMA 1 - Avviso di mobilita regionale n. 1 Dirigente Farmacista disciplina Farmaceutica Territoriale

nrog.

COGNOME NOME [ NATO A L] _CODICE FISCALE

PRECEDENZE

ANTONINI LucY — 3K

AVVISO T T L. | DISCIPLINA FARMACIA OSPEDALIERA / RAPPORTO ESCLUSIVO
TITOLI DI CARRIERA art. 35 DPR 483/97 Servizi prestati presso le UUSSLL o le AAOO e servizi equipollenti
( ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/97)
SERViZi PRESSO PP.AA. | DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNT!
F icne PTV Dirigente F ista tempo i i 16/10/2008| 25/11/2016 8 1 10 8,083
(*3) |ASL ROMA C Dirigente F ista a tempo indeterminato 01/11/2006| 15/10/2008 1 11 15 1,917
ASL ROMA C Dirigente F ista a tempo determinate 01/08/2005] 31/03/2006 o] 31 0,664
ASL ROMA D Dirigente Farmacista a tempo detesminato 01/03/2002| 28/02/2003 4] 11 28 1,000
ASL TERAMO Dirigente Farmacista a tempo determinato 26/03/2001] 19/08/2001 0 4 25 0,200
TOTALE 11,864
Valore massimo TITOL! Carriera ===>] 20 TOTALE PUNTI 11,864
a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumulabili
b) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerande, come mese intere,periodi continuativi di
giorni 30 o frazioni superiori di giorni 15
c) Servizio prestato quale sostituto di medicina di base, viene riferito all'anno solare a cui viene attribuito il
punteggio di cui al punto &) abbattuto del 75%
TITOL!I ACCADEMIC! E DI STUDIO art. 35 DPR 483/97
a) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO ( PUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)
b} SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE ( PUNTI 0,50)
c) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA { PUNTI 0,25)
d)} ALTRA SPECIALIZZAZIONE D] CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON 1 PUNTEGG! DI CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)
e) OGNI ALTRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO { MAX PUNT! 0,50)
B I TOTALE 0,000
TOTALE PUNTI 0,000

Valore massimo TITOLI Accademici ===>] 4 |

Glr>




AVVISO DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE FARMACISTA DISCIPLINA FARMACEUTICA TERRITORIALE - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:

e
- [ PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! art. 11 DPR 483/97
f NIONOGRAFIA O CAPITOLI DI LIBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - IN COLLABORAZIONE FINO A PUNTI 0,750
1] i |
2 |
r ABSTRACTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,020 cadauno
1|14 posters 0,280
2
3
] TOTALE] 0,280
Valorer imo Pubblicazioni e TITOLI Scientifict ===>] 4 | TOTALE PUNT]| 0,280
| CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE |
Dottorato di ricerca 0,40 cad.
Waster e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno annuale: 2 Master univ. Il liv. UNI Camerino 0.40 cad
{durata rispettiva 1 anno; e 11 mesi); 1 corso perfezionamento con esami {LUISS business school) 140 cad. 1,200
Corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esaml: : patente europea ECDL; altri due corsi 0,05 cad. 0.150
“Altri corsi di aggiornamento superiori ad un giorno nell'ultimo quinquennio: 13 corsi 0,01 cad. 0,130
Iinsegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno: AA.AA. 2005/06; 2006/07 Docente 30 h a 0.08 cad
corso di laurea Infermieri PTV; ,05 cad. 0,150
Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno 0,10 cad.
Partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili con relazioni o comunicazioni: 8 tra corsi e convegni 0,05 cad.
0,400
1) attivita professionale presso istituti pubblici o enti privati (fino ad un massimo di 1 punto), per mese 0,01 mese 0,000
Esperienze lavorative a tempo determinato/indeterminato di natura privata, per anno 0,50 anno
0,25 Farmacie
Esperienze lavorative con contratti di collaborazionela progetto/borse di studio/consulenze presso enti private e
(*2) pubblicifprivati (per anno) (esperienze presso farmacie private: Farmacista consulente clo PTY 08/08/06-31/10/06 €0.c0.co. Borse anno
(160 H menstti); 01/03/03-31/07/05 CO.CO.CO. ASL ROMA D; 2 Borse di studio (0,20 cadauna) di studio 0,20
. cad. 1,000
altri itoli (punti ognuno): Volontaria /o ASL MC e volontaria cfo farmacia {non valutabile) 0,01 cad.
i | TOTALE] 3,030
Valore massima Curriculum formativo e professionale ===>] 8 | TOTALE PUNTI| 3,030

e

A




AWISO DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE FARMACISTA DISCIPLINA FARMACEUTICA TERRITORIALE - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:

{ SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI |
TOTALE 0,000
Valore massimo Situazioni familiari e sociali_===>] 4 ] TOTALE PUNTI 0,000
RIEPILOGO PUNTEGG! PUNTI

TITOLI CARRIERA {punteggio massimo = 20) 11,864
- [TITOL ACCADEMIC! € DI STUDIO (punteggio massimo = 4) : 0,000
PUBBLICAZION! E TITOLI SCENTIFICI (punteggio massimo = 4) 0.280
CURRICULUM (punteggio massimo = 8) 3.030
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (punteggio massimo = 4) 0.000
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40) 15,174
ANTONIN! Lucy I TOTALE GENERALE PUNT!] 15174

[ LA COMMISSIONE | IL SEGRETARIO

Dr. Giampiero De Marco

Dott.ssa Teresa Anna Calamia % M C:Q’Q‘\"'( I f})ﬂ

— :
Dott.ssa Roberta Pavan (LDW“Q l

Dott.ssa Giovanna Riccioni Cdg@(ﬁ;lm_ ‘IQW&CM( i




COGNOME NOME
BUTTIGLIERI PATRIZIA

DiSCIPLINA FARMACIA OSPEDALIERA / RAPPORTO ESCLUSIVO

TITOLI DI CARRIERA art. 35 DPR 483/97 Servizi prestati presso le UUSSLL o le AAOO e servizi equipollenti
( ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/97)

Z ERESSO’PP I DAL AL ANN} MESH GIORN} PUNT!
Policlinico Um berto | Dirigente Farm acista a tem po indeterminato 01/05/13 25/11/16 3 6 25 3,581
{*3) |ASL ROMA B Dirigente Farm acisla a tem po inato 01/09/04 30/04/13 8 7 30 8,664
ASL ROMA G Dirigente Farm acista a tem po i inato 01/11/01 31/08/04 2 9 31 2,830
ASL ROMA G Dirigente Farm acista a tem po determinato per un totale com piessivo di 4 anni
tra il 24/03/97 ed il 30/10/2001 4 0 0 4,000
0,000
TOTALE] 19,075
Valore massimo TITOLI Carriera ===>] 20 TOTALE PUNTI 19,075
a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumulabili
b Le frazioni di anno sono v alutate in ragfone mensile considerando, come mese intero,periodi continuativ i di
Jgiorni 30 o frazioni superiori di giorni 15 .
c) Servizio prestato quale sostituto di medicina di base, v lene riferito all'anno solare a cui v iene attribuite il
punteggio di cui al punto a) abbattuto de! 75%
TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO art. 35 DPR 483/97 J
a) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIFLINA OGGETTO DEL CONCORSO ( PUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIA LE)
b) SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE ( PUNTI 0,50)
¢) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA ( PUNTI 0,25) T
¢) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO {DA VALUTARE CON | PUNTEGGI D! CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)
e) OGNI ALTRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER L'A PPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO { MAX PUNT! 0,50)
’ ' TOTALE 0,000
Valore massimo TITOLI Accademici ===>] 4 | TOTALE PUNTI 0,000




7 AVYISGIDTAMOTELITA HEGIONA

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! art. 11 DPR 483/97 |
- MONOGRAFIA:O:CARITOL! DI'LIERO UNICQ'A UTORE FINO'A PUNTI 4,00 : IN COLLA BORAZIONE FINO A PUNTI 0750 ".© - °~ ™"
|
[
s T R -ABSTRACTS D! COMUNICAZIONE ATTINENTI FINO A PUNT! 0,020 cadauna - .
15 abstracts 0,300
| TOTALE| 0,300
Valore m > Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===>] 4 | TOTALE PUNTI] 0,300
| CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE 1
Dottorato di ricerca 0,40 cad.
Master e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno annuale: 8 corsi di perfezionamento annuali 0,40 cad. 3500
Corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimana o con esami: 3 corsi con esame finale 0,05 cad. ]
Altri corsi di aggiornamento superiori ad un giorno nell’'ultimo quinquennio: 5 corsi 0,01 cad. 0,050
Insegnamento in scuole per personale non Jaureato, per corso e per annho: 0,05 cad.
Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno: 12 corsi 0,10 cad. 1,200
Partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili con refazioni e comunicazioni: 6 corsi/ conegni come 0.05 cad
relatore \0% cad. 0,300
0,25 Farmacie
attivita professionale presso istituti pubblici o enti priati (fino ad un massimo di 1 punto), per mese {esperienza private e co.co.co.
presso farmacie private: Farmacista collahoratorga clo farmacie priwate territoriali per 6 anni e mezzo. Borse di studio 0,20 mese
1) cad. 1,625
Esperienze lavorative a tempo determinatol/indeterminato di natura priata, per anno 0,50 anno
. Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/a progetto/borse di studio/consulenze presso enti 0.50
¢2) pubblici/privati (per anno) »90 anno
altri titoli (punti ognuno) 0,01 cad.
| TOTALE] 6,375
Valore 1 > Curriculum formativo e professionale_===>| 8 [ TOTALE PUNTI| 6,375-]

%@Q

4




<L SYVISODLIOBUA A KESICHALE M. 1 DIKIGENTE FARMACISTA DISCIPLINA FARMACELTICA TERRITORIALE - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:

| SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI |
TOTALE 0,000
Valore imo Situazioni familiari e sociali ===>] 4 | TOTALE PUNTI 0,000,
RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI

TITOLI CARRIERA (punteggio massimo = 20) 19,075
TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO (punteggio massimo = 4) 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI (punteggio massimo = 4) 0.300
CURRICULUM (punteggio massimo = 8) 6,375
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (punteggio massimo = 4) ©,000
TOTALE SCHEDA VALUTAZ! ONE GENERALE (punteggio massimo = 40) 25,750
BUTTIGLIERI . PATRIZIA | TOTALE GENERALE PUNTI| 25,750

[ LA COMMISSIONE IL SEGRETARIO
r. Glampiero De Marco

Dott.ssa Teresa Anna CalamlaQ{ﬂ/u.a ‘4-«_,.1 6011%\_{ m_% B( /YDL [
Dott.ssa Roberta Pavan Qﬁ\ﬂm, Q DJOud

Dott.ssa Giovanna Riccioni %{‘QA(.OU.MA\L M |




AWVISO DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE FARMACISTA DISCIPLINA FARMACEUTICA TERRITORIALE - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE: -

ASL ROMA 1 - Avviso di mobilita regionale n. 1 Dirigente Farmacista disciplina Farmaceutica Territoriale

|prog. COGNOME NOME NATO A L] _CODICE FISCALE | PRECEDENZE
o | wasaraccma CORRADO - | G
AVVISO o T [ . NOTE DISCIPLINA FARMACIA OSPEDALIERA/RAPPORTO ESCLUSIVO
- TITOL] DI CARRIERA art. 35 DPR 483/97 Servizi prestati presso le UUSSLL o le AAOO ¢ servizi equipollenti
( ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/97)
SERVIZI PRESSO PP.AA. | DAL AL ANNI MES) GIORNI PUNTI
Fondazione Policlinico Tor Vergata Dirigente F ista a tempo ind| inatt 417/05/2010| 07/11/2016 6 5 22 6,498
(*3) |ASP Vibo Valentia Dirigente Farmacista a tempo determinalo 04/01/2010] 16/05/2010 0 4 13 0,332
Farmacia Comunale Fiano Romano Farmacista Ct a tempo determinato 01/01/2009| 31/12/2009 0 1 31 0,500
Farmacia Comunale di Ardea (Rm) Farmacista Collaboratore a tempo determinato 18/08/2008] 31/12/2008 0 4 14 0,166
0,000
TOTALE 7,496
Valore massimo TITOLI Carriera ===>] 20 TOTALE PUNTI| 7,498
a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumulabili
b) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,periodi continuativi di
|giomi 30 0 frazioni superiori di giorni 15
c) Servizio p quale itato di medicina di base, viene riferito all'anno solare a cui viene attribuito if
punteggio di cui al punto 3) abbattuto del 75%
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO art. 356 DPR 483/97 I
) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO { PUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)
b) SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE (PUNTI 0,50)
c) SPECIALIZZAZIONE N ALTRA DISCIPLINA ( PUNTE 0,25)
d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO {DA VALUTARE CON | PUNTEGGI DI CUI SOPRA RIDOTT! DEL 50%)
2) OGNI ALTRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO { MAX PUNTI 0,50)
[ TOTALE] 0,000
Valore massimo TITOLI Accademici ===>] 4 1 TOTALE PUNTI]| 0,000




AVVISO DI MOBILITA REGIONALE N. 1 DIRIGENTE FARMACISTA DISCIPLINA FARMACEUTICA TERRITORIALE - SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE:

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC! art. 11 DPR 483/97

1

VONOGRAFIA O CAPITOLI DI LIBRO UNICO AUTORE FINO A PUNTI 1,00 - IN GOLLABORAZIONE FINO A PUNT! 0,750
2[ [
ABSTRACTS DI COMUNICAZIONE ATTINENTI FINO A PUNTI 0,020 cadauna
1
2
3
[ TOTALE] 0,000
Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===>| 4 | TOTALE PUNTI| 0,000
L CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dottorato di ricerca : 0,40 cad.
Master e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno annuale 0,40 cad.
Corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimana o con esami 0,05 cad.
Altr corsi di aggiornamento superiori ad un giorno nell'ultimo quinquennio: 7 0,01 cad. 0,070
Insegnamento in scuole per personale non laureato, per cOrso e per anno 0,05 cad.
Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno: 2 docenze 0,10 cad. 0,200
Partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili con relazioni e comunicazioni : 8 convegni 0,05 cad. 0,300
attivita professionale presso istituti pubblici o enti privati (finc ad un massimo di 1 punto), per mese 0,01 mese
)
Esperienze lavorative a tempo determinatofindeterminato di natura privata, per anno 0,50 anno
Esperienze lavorative con contratti di collaborazionefa progetto/borse di studio/consulenze presso enti 0,25 Farmacie
o pubblici/privati (per anno) (esperienze presso farmacie private: : Farmacia privata 19/09/05-19/05/02; 01/09/04- private e €0.60.GO.
2) 31/05/05 CO.CO.CO UNIROMA "La Sapienza" Dip.to Studi di Chimica e Tecn. Sostanze Biologic. Attive: Borsa di Borse di studio anno
studio di 1 anno 0,20 cad, 0,560
altri titoli (punti ognuno) - 0,01 cad.
| TOTALE 1,130
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>| 8 | TOTALE PUNTI| 1,130




AVVISO DI MOBILITA REGIOMALE N. 1 DIRIGENTE FARMACISTA DISCIPLINA FARMACEUTICA TERRITORIALE - SCADENZA PRESE!

Iﬂw SITUAZION! FAMILIAR] E SOGIALI

NTAZIONE DOMANDE:

TOTALE,

Valore massimo Situazioni familiari e sociali

2]

4 TOTALE PUNTI

TOTALE GENERALE PUNTI|

RIEPILOGO PUNTEGG!
TITOLI CARRIERA (punteggio massimo = 20)
TITOLI ACCADEMICI E DI STUBIO (punteggio massimo = 4)
PUBBLICAZIONI € TITOLI SCENTIFICI (punteggio massimo = 4)
CURRICULUM (punteggio massimo = 8)
SITUAZIONI FAMILIARI E SOCIALI (punteggio massimo = 4)
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE (punteggio massimo = 40)
MASARACCHIA CORRADO |
LA COMMISSIONE

Dott.ssa Teresa Anna Calamia<>\{@-L R Q@L"’? .
- @

Dott.ssa Roberta Pavan MM& o l

Dott.ssa Giovanna Riccioni CaQQJ(-D_L\.U«L QXCAQ,\A( I

IL SEGRETARIO
Dr. Giampiero De Marco
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- Segretario: Dr. Giampiero De Marco, Posizione Organizzativa “Gestione Giuridica del Personale™.

la Commissione si riunisce a seguito della richiesta alla candidata Buttiglieri Patrizia di integrazione della
documentazione riguardante il preventivo nulla osta rilasciato dall'Azienda di appartenenza della Dirigenze
di cui trattasi.

la Commissione prende atto dell'avvenuta integrazione della documentazione inviata dalla Dott.ssa
Buttiglieri, acquisita al protocollo aziendale con il n°15642 del 08/02/2017 ed allegata al presente verbale di
cui costituisce parte integrante. La Commissione procede quindi alla valutazione della scheda riguardante la
Dr.ssa Buttiglieri che viene allegata anch’essa al presente verbale.

Viene confermata che la prova orale si terra il giorno Venerdi 3 Marzo 2017 alle ore 10,00 presso Ia
Direzione Sanitaria Aziendale sita in Borgo S. Spirito 3, Roma.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto,
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SISTEMA SANMARIC REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA (5
POLICLINICO UMBERTO | b

[l Direttore Generale

Azienda Policlinico Umberto | - Roma

Protocollo Generale
UOC Amministrazione del Personale

Ufficio Stato Giuridico . Partenza

:;l(e{f)gr;og 35:7909;7708/09/12/15116 onor. . 0004302 gl 07/02/2017

Dott.ssa Buttiglieri Patrizia

Oggetto: Richiesta di nullaosta di mobilita voldnfaria.

Con riferimento all’istanza inoltrata in data 07/02/2017, relativa alla richiesta di
nullacsta per la partecipazione all’Avviso pubblico di mobiliti regionale indetto dalla ASL
Roma 1, si concede il nullaosta che dovra intendersi unicamente riferito alla partecipazione
alla selezione. B

Per quanto concerne I'esito della selezione;, si comunica che questa Azienda potra
concedere in nullaosta al trasferimento (mobilita in uscita) solo sulla base della preventiva
autorizzazione regionale alla sostituzione con un’unita di pari qualifica.

Distinti saluti.

il Direttore dell’Units Operativa
Dott, Rocco Doganfero
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Azienda Policlintco Gmberto |
Viale dal Polizlinico155, 00164 Roma
Centratino (+39) 06 48971  °
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wwiv.polictinicoumbeitod.it -
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ REGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE FARMACISTA, DISCIPLINA
FARMACEUTICA TERRITORIALE.

VERBALE N° 3

L'anno 2017, il giorno 3 del mese di Marzo, alle ore 10,15 presso la Direzione Sanitaria Aziendale, Borgo S.
Spirito 3 ~ 00193 ROMA - si & riunita la Commissione esaminatrice dell’Avviso Pubblico di mobilita
regionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per I'assunzione a

tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Dirigente Farmacista, disciplina Farmaceutica Territoriale, per le
esigenze della ASL ROMA 1.

La Commissione, nominata con provvedimento del Direttore Generale n°135568 del 22/12/2016,

formalizzato con successiva presa d’atto adottata con Determinazione Dirigenziale n. 89 del 13/01/2017, &

cosi composta:

- . Presidente, Dott.ssa Teresa Anna Calamia, Direttore Farmacista, Coordinatore Rete del Farmaco ex
ASL ROMA A;

- Componente, Dott.ssa Roberta Pavan, Direttore Farmacista, Direttore UOC Farmacia Ospedaliera
ex ASl. ROMA E;

- Componente, Dott.ssa Giovanna Riccioni, Direttore Farmacista, Direttore UOC Assistenza
Farmaceutica Territoriale ex ASL ROMA A,

Segretario: Dr. Giampiero De Marco, Posizione Organizzativa “Gestione Giuridica del Personale”.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, la legalitd dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta per I'espletamento del colioquio e per la formulazione
della graduatoria di idoneitd e di merito.

Le modalita di svolgimento della stessa sono indicate nel Verbale n.1.

| candidati ammessi sono stati anche avvisati con le modaliti previste nel bando e tramite email,

La Commissione prende atto di quanto indicato nel verbale n.1 sulla valutazione dei titoli e delle schede
valutative da cui risulta che i quattro candidati ammessi hanno riportato i seguenti punteggi:

. Accordino Salvatore Rosario 15,010

2. Antonini Lucy 15,174
3. Buttiglieri Patrizia 25,750
4. Masaracchia Corrado 8,626

Per quanto riguarda il superamento del colloquio, esso & subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 36/60,

Il candidato che ottenga un punteggio inferiore o uguale a 35/60 nel colloquio & da considerarsi non idoneo.
Il colloquio vertera su argomenti attinenti il profilo oggetto di selezione nonché sulle attivitd inerenti le
funzioni da svolgere.

Alle ore 10,25 vengono -ammessi i candidati, identificati e registrati su apposito foglio che forma parte
integrante del presente Verbale (Allegato n.1).

La Commissione decide altresi che il colloquio consistera in_tre domande per ciascun candidato che
verranno estratte a sorte dai candidati medesimi da apposito elenco, predisposto dalla Commissione di

cinque gruppi di tre domande per ciascun gruppo, allegato al presente verbale, di cui costituisce parte
integrante.

ASL Roma 1 t +39.06.68352501
Borgo S.Spirito, 3 www.aslromal.ic fal
00193 Roma piva 13664791004 C/\\(Q \
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Le modalita di svolgimento del colloquio vengono illustrate dal Presidente.

Il candidato Dott. Masaracchia estrae, con Paccordo degli altri candidati, il cognome del candidato a partire

dal quale inizieranno i colloqui; dopodiché si seguira l'ordine alfabetico. 1l Dott. Masaracchia estrae il

proprio cognome ed & quindi il primo ad effettuare il colloguio.

Ad ogni candidato viene comunicato il punteggio conseguito nei titoli.

| Ciascun candidato estrarra, quindi, da un sacchetto il foglietto ripiegato € corrispondente ad una delle
domande sopra riportate & procederd ad illustrare il quesito.
Al termine di ogni colloquio tutti i presenti dovranno lasciare l'aula per permettere alla Commissione di
formulare la votazione da attribuire allo stesso.

| colloqui iniziano alle ore 10,30.

Il candidato Dott. Masaracchia Corrado - punteggio valutazione titoli: punti 8,626 - estrae il gruppo di tre
domande corrispondente al n. 2 contenente le seguenti domande:

4. Risk management sul territorio: quali rischi nefla vigilanza?

2. Appropriatezza prescrittiva: | biosimilari;

3. Continuitd Ospedale-Territorio: la riconciliazione farmacologica.

Il candidato illustra 'argomento.
Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime con il punteggio di 55 (cinquantacinque)léO.

il candidato Accordino Salvatore Rosario - punteggio valutazione titoli: punti 15,010 - estrae il gruppo di
tre domande corrispondente al n. 4 contenente le seguenti domande:

1. Risk management sul territorio: quali rischi nella DpPC?

2. Appropriatezza prescrittiva: il ruclo del farmacista nella rete diabetologica;

3. Continuitd Ospedale-Territorio: gli hospice, le RSA, i penitenziari;

il candidato illustra I'argomento.
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con i punteggio di 45 (quarantacinque)l60

La candidata Dott.ssa Antonini Lucy - punteggio valutazione titoli: punti 15,174 - estrae il gruppo di tre
domande corrispondente al n. 3 contenente le seguenti domande:

1. Risk management sul territorio: quali rischi sul controllo ricette!

2. Appropriatezza prescrittiva: lo strumento WEBCARE;

3 Continuita Ospedale-Territorio: i registri AIFA.

La candidata illustra l'argomento.
Valutazione della Commissione che alfunanimita si esprime con il punteggio di 55 (cinquantacinque)!60.

la candidata Dott.ssa Buttiglieri Patrizia - punteggio valutazione titoli: punti 25,750 - estrae il gruppo di tre
domande corrispondente al n. 5 contenente le seguenti domande: .
1. Risk management sul territorio: I'Audit Clinico;
2. Appropriatezza prescrittiva: DDD, UP o trattati;
3 Continuita Ospedale-Territorio: i piani terapeutici;

La candidata illustra I'argomento.
Valutazione della Commissione che all'unanimitd si esprime con il punteggio di 55 (cinquanmcinque)féo.
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| quattro candidati sottoposti a colloquio sono risultati idonei, avendo tutti conseguito un punteggio pari ©
superiore a 36/60.

Prospetto dell’esito dei colloqui:

VOTAZIONE
COGINOME NOME 36/60
1. | Accordino Salvatore Rosario 45160
2. [ Antonini Lucy 55/60
3. | Buttiglieri Patrizia 55/60
4. |Masaracchia |Corrado 55/60

Nello schema sotto indicato a ciascun candidato & attribuito il punteggio ottenuto dalla valutazione titoli,
quello ottenuto nel colloquio e la valutazione totale.

N. COGNOME NOME TITOL ORALE TOTALE
1. | Buttiglieri Patrizia 25,750| 55/60 80,750/100
2. | Antonini Lucy 15,174| 55/60 70,174/100
3. | Masaracchia | Corrado 8,626| 55/60 63,626/100
4. | Accordino | Salvatore Rosario 15,010 45,60 60,010/100

La Commissione definisce la graduatoria di merito allegata come parte integrante del presente verbale.

Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria sui siti internet aziendali e di trasmettere gli atti
al’ Amministrazione per i provvedimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore 12,25 letto, firmato e sottoscritto.

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA' REGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, TRA AZIENDE ED ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI DIRIGENTE FARMACISTA, DISCIPLINA

FARMACEUTICA TERRITORIALE.

SISTEMA SANITARLD REGIONALE

ASL
ROMA 1

GRADUATORIA FINALE DELL’AVVISO DI MOBILITA

N. COGNOME NOME TITOL ORALE TOTALE
1. | Buttiglieri Patrizia 25,750| 55/60 80,750/100
2. | Antonini Lucy 15,174 55/60 70,174/100
3. | Masaracchia | Corrado 8,626| 55/60 63,626/100
4. | Accordino | Salvatore Rosario 15,010| 45,60 60,010/100

Presidente: Dott.ssa Teresa Anna Calamia
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Componente: Dott.ssa Roberta Pavan

Componente: Dott.ssa Giovanna Riccioni

Il Segretario: Dr. Giampiero De Marco
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1) Risk management sul territorio:
Quali rischi nella distribuzione diretta?

2) Appropriatezza prescrittiva: il decreto 430

3) Continuit ospedale-territorio: il flusso FarmED
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1) Risk management sul territorio:
Quali rischi nella vigilanza?

2) Appropriatezza prescrittiva: i biosimilari

3) Continuita ospedale-territorio: la riconciliazione farmacologica




1) Risk management sul territorio:
Quali rischi sul controllo ricette?

2) Appropriatezza prescrittiva: lo strumento WEBCARE

3) Continuita ospedale-territorio: i registri AIFA
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1) Risk management sul territorio:
Quali rischi sulla DPC?

2) Appropriatezza prescrittiva: ruolo del farmacista nella rete
diabetologica

3) Continuita ospedale-territorio: gli hospice, le RSA, i penitenziari
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1) Risk management sul territorio: L’ Audit Clinico

2) Appropriatezza prescrittiva: DDD, UP o trattati?

3) Continuita ospedale-territorio: i piani terapeutici




