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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DEL DR. FURIO COLIVICCHI al’AVVISO
PUBBLICO PER CONFERIMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA “CARDIOLOGIA CLINICA E RIABILITATIVA SAN FILIPPO NERI"

AFFERENTE AL DIPARTIMENTO DI EMERGENZA ACCETTAZIONE DEL PRESIDIO OSPEDALIERO
SAN FILIPPO NERI DELLA ASL ROMA 1.

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:

Dati personali
Nome e cognome: Furio Colivicchli

Nato 2@ - Data di nascita (i D

Residente e domiciliato ingifil). IS GD
Codice fiscale QTTNNED

Telefono 4 NEGEGED

Nazionalita: Italiana

| E-ail PEC (NG S Nl RN e )

| 1- Titoli accademici e di studio

i Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita il 20/07/1987, con votazione 110/110 e lode, presso la
Facolta di Medicina e Chirurgia “A. Gemelli", Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma.

Abilitazione all’esercizio della professione di Medico Chirurgo, conseguita nella seconda sessione
dell’anno 1987. :

Iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici della Prov. di Roma al n. 38949, dal 27 gennaio 1988.

Diploma di Specialista in Cardiologia, conseguito il 18/07/1991, con votazione 50/50 e lode, presso
Scuola di Specializzazione in Cardiologia, Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”,

Diploma di Specialista in Medicina dello Sport, conseguito il 09/12/1997, con votazione 70/70 e lode,
presso Scuola di Specializzazione in Medicina dello Sport, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Anno accademico 1988-89 — vincitore di borsa di studio per collaborazione scientifica con I'lstituto di
Patologia Medica I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma, direttore Prof, Giuseppe Folli, per il

progetto di ricerca con finanziamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) “Ipertensione
arteriosa e danno cardiovascolare”. .

Nel 1990 vincitore di borsa di studio biennale del Ministero della Sanita per la frequenza al tirocinio

biennale teorico-pratico di formazione in medicina generale (GU IV serie s;:'xeciate n. 9 del
03/02/1989). ;

Nel 1990 vincitore del concarso nazionale per borse di studio poliennali del Ministero della Ricerca
Scientifica e dell’Universita per laureati in Medicina e Chirurgia iscritti alle scuole di
specializzazione (GU |V serie speciale n. 14 del 21/02/1989).
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Master post-universitario biennale in “Management ed Economia Sanitaria”, anni accademici 2000-
2001, conseguito il 04/12/2001, presso la Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della Regione Lazio,
Borgo Santo Spirito, 3 — 00193, Roma,

Corso di alta formazione in “Competenze per dirigere in Cardiologia", periodo formativo 22/03/2016
- 12/10/2018, per un totale di 110 ore di formazione (codice AGENAS 149958-1), con superamento della
prava di verifica finale, presso SDA Bocconi School of Management, Via Bocconi, 8 - 20136 Milano

Corso di formazione Manageriale per Direttori di Unita Operativa Complessa, al sensi degli artt. 15
e16 del D.Lgs 502/92 e del D.P.R. 484/97 e loro ss.mm.i e dell'accordo tra Ministero della Salute e
Regioni e Provincie Autonome del 10/07/2003, periodo formative 01/02/2019 — 31/05/20189, per un totale
di 120 ore di formazione, con superamento della prova di verifica finale, presso Istituto Regionale di
Studi Giuridici della Regicne Lazio “Arturo Carlo Jemolo”, Viale Giulio Cesare, 31 — 00192 Roma.

Corso di formazione in Clinical Risk Management *Patient Safety and Quality Improvement:
Developing a Systems View”, corso on-line Coursera nel periodo luglio-settembre 2019, completato il
22/09/2019, per un totale di 125 ore di formazione, con superamento della prova di verifica finale,

organizzato dall’Armstrong Institute for Patient Safety della Johns Hopkins University, Baltimora,
USA.

Corso di formazione “Leadership e Direzione dell’ Ambito Cardiologico: programma avanzato di
formazione per Clinical Leaders", realizzato dal Centro di Ricerca ed Alta Formazione in Health
Adiminstration dell’Universita degli Studi di Milano in collaborazione con 'Associazione Nazionale
Medici Cardiologi Ospedalieri, periodo formativo gennaio 2020 — febbraio 2022, per un totale di 114 ore
di formazione (codice AGENAS 669-284324), con superamento della prova finale, presso Learning
Center ANMCO, Via La Marmora, 36 — 50121, Firenze.

Programma specialistico di aggiornamento professionale on-line, organizzato da Healio Education
(www.healio.com), in collaborazione con la National Lipid Association (www.lipid.org) e la Heart Failure
Society of America (www.hfsa.org) e riconosciuto dall'’American Medical Association (AMA) e
dall'Accreditation Council for Continuing Medical Education (ACCME), Washington, DC, USA,

Settembre 2020 (totale 4 ore, con verifica finale)

1. Current Insights on Cryptogenic Stroke and Reducing its Risk of Recurrence.

2. Ace the Case: A 75-Year-Old Woman with COVID-19 and Concerning ECG Changes.
3. Ace the Case: A 63-Year-Old Man with Leg Pain.

4, Ace the Case: A 42-Year-Old Male with Sudden Cardiac Arrest.

Ottobre 2020 (totale 2.5 ore, con verifica finale)

1. One Size Does Not Fit All: Opportunities for Improving Heart Failure Outcomes in Special
Populations,

2. Brave New World of ATTR Cardiac Amyloidosis: Avoiding pitfalls in diagnosis and treatment.

3. Practical Approaches to Cardiovascular Risk Reduction in the Era of PCSK39 Inhibitors.

Novembre 2020 (totale 3.5 ore, con verifica finale) :

1. Highlights from the Preventive Cardiology Summit: Applying New Options for Optimal CV Risk
Management.

2. Applying Recent Cardiovascular Outcomes Trials to Clinical Practice: Insights and Innovations.

3. Optimizing Patient Care in Pulmonary Arterial Hypertension.

4. Interpreting and Applying Risk Assessment and Cardiovascular Outcomes Trial Data ~ Where
Do We Go From Here?

5. Best of Preventive Cardiology Summit: Applying New Options for Optimal CV Risk
Management,
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Dicembre 2020 (totale 4 ore, con verifica finale)

1. Cardiovascular Risk Reduction in Patients with Diabetes: Coordinating efforts between
Cardiologists and Endocrinalogists.

2. Lowering LDL-C: When Statins are not enough.

3. HFrEF: Challenges, Unmet Needs and Emerging Therapies.

4. Emerging Issues in Cardiac Amyloidosis: Moving from rare and fatal, to a treatable chronic
cardiovascular disease.

5. Highlights From the Preventive Cardiology Summit: Applying New Options for Optimal CV Risk
Management.

6. Applying Recent Cardiovascular Outcomes Trials to Clinical Practice: Insights and Innovations.

Gennaio 2021 (fotale 2.5 ore, con verifica finale)

1. Dialogues from the Dais: CVD Risk Reduction in the Hypertriglyceridemic Patient
2. Improving Cardiovascular Outcomes by Decreasing Residual Risk
3. Therapeutic Potential of Novel Emerging Agents in the Management of Heart Failure

Febbraio 2021 (fotale 1.5 ore, con verifica finale)

1. Emerging Clinical Insights on the Role of SGLT2 Inhibitors in Improving Cardio-Renal
Qutcomes

2, Clinical Updates on the Use of SGLTZ Inhibitors: Dawn of a New Era?

Marzo 2021 (totale 2.5 ore, con verlfica finale)

1. Ace the Case: A 62-Year-Old Woman With Moderately Elevated Triglycerides and
Hypercholesterolemia

2. Ace the Case: A 62-Year-Old Woman With Shortness of Breath After the Death of her
Husband

3. Ace the Case: Genetic Dyshpldamlas

4. Recognizing the Face of Cardiac Amyloidosis: Patient and Provider Perspectives Regarding
Diagnosis, Treatment, and Symptom Management

Aprile 2021 (totale 1.5 ore, con verifica finale)

1. Hot Topics in Cardiovascular Risk Reduction: In Pursuit of Improved Cardioprotective
Outcomes

2, Calcitropes, Myotropes and Mitotropes: The Role of Novel Agents to Improve Systolic Function
in HFrEF

Maggio 2021 (totale 3.0 ore, con verifica finale)

1. Advances in the Care of Patients with Heart Failure: Reducing Hospital Readmission Rates
2. New Oral Options for Diabetic Dyslipidemia Management

3. Clinical Updates on the Use of SGLT2 Inhibitors: Dawn of a New Era?

4. Pulmonary Arterial Hypertension: Early Diagnosis + Early lnterven.tlon = Better Outcomes

Ottobre - Novembre 2021 (totale 3.5 ore, con verifica finale) ;

1. Cardiovascular Risk Prevention Curbside Consults: A Patient Post-MI, Vindico Medical Education
Optimizing LDL~C Reduction with Oral Therapy: Featuring the Wheel of Knowledge Challenge

2. Beating the Odds: New Advances In Overcoming the Challenges of HFfEF

3. Addressing Disparities in Care: Focus on Hyperlipidemia.

4. Polyvascular Patients: Are You Doing Enough to Reduce Risk of Recurrent Events?
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2- Tipologia delle istituzioni e tipologia delle prestazioni erogate

Vedasi allegata attestazione rilasciata dall'Azienda presso la quale la suddetta attivita & stata svolta.

3- Esperienze lavorative

Dal 01/03/2020 a tutt'oggl - Direttore sostituto (facente funzioni) della Unita Operativa Complessa di
Cardiologia Clinica e Riabilitativa S. Filippo Neri, afferente al Dipartimento di Emergenza Presidio
Ospedaliero “S. Filippo Neri”. Azienda Sanitaria Locale Roma 1, Borgo “S. Spirito”, 3 - 00193, Roma.
Profilo professionale Dirigente medico, disciplina Cardiologia. A tempo pieno e indeterminato.

Dal 01/01/2016 al 29/02/2020 - Direttore sostituto (facente funzioni) della Unita Operativa Complessa di
Cardiologia S. Filippo Neri, afferente al Dipartimento di Emergenza Presidio Ospedaliero “S. Filippo
Neri". Azienda Sanitaria Locale Roma 1, Borgo “S. Spirito”, 3 - 00193, Roma. Profilo professionale
Dirigente medico, disciplina Cardiologia. A tempo pieno e indeterminato.

Dal 01/01/2015 al 31/12/2015 - Direttore sostituto (facente funzioni) della Unita Operativa Complessa di
Cardiologia S. Filippo Neri, afferente al Dipartimento di Emergenza Presidio Ospedaliero “S. Filippo
Neri". Azienda Sanitaria Locale Roma E, Borgo "S. Spirito”, 3 - 00193, Roma. Profilo professionale
Dirigente medico, disciplina Cardiologia. A tempo pieno e indeterminato.

Dal 01/08/2013 al 31/12/2014 - Direttore sostituto (facente funzioni) della Unita Operativa Complessa di
Cardiologia, afferente al Dipartimento Cardiavascolare. Azienda Complesso Ospedaliero “S. Filippo
Neri", Via G. Martinotti, 20 — 00135, Roma. Profilo professionale Dirigente medico, disciplina Cardiclogia.
A tempo pieno e indeterminato.

Dal 26/10/2020 al 19/06/2021 e dal 19/11/2021 a tutto oggi — "Team Leader” dei Reparti COVID
Multidisciplinari del COVID-Hospital del Presidio Ospedaliero S, Filippo Neri, afferenti al Dipartimento di

Emergenza Presidio Ospedaliero "S. Filippo Neri". Azienda Sanitaria Locale Roma E, Borgo "S. Spirito”, 3
- 00193, Roma.

Dal 10/02/2021 a tutt'oggi - Incarico Professionale di Altissima Professionalita "Coordinamento dell'Area
Clinica e Integrazione Ospedale-Territorio™ (IPAP) della Unita Operativa Complessa di Cardiologia
Clinica e Riabilitativa S. Filippo Neri, afferente al Dipartimento di Emergenza Presidio Ospedaliero “S.
Filippo Neri”. Azienda Sanitaria Locale Roma 1, Borgo "S. Spirito”, 3 - 00193, Roma. Profilo professionale
Dirigente medico, disciplina Cardiologia. A tempo pieno e indeterminato.

Dal 01/01/2015 al 09/02/2021 - Incarico Professionale di Responsabile di Programma e Processo
“Coordinamento dell'Area Clinica” (IPC) della Unita Operativa Complessa di Cardiologia S. Filippo Neri,
afferente al Dipartimento di Emergenza Presidio Ospedaliero “S. Filippo Neri". Azienda Sanitaria Locale
Roma 1, Borgo “S. Spirito”, 3 - 00193, Roma. Profilo professionale Dirigente medico, disciplina
Cardiologia. A tempo pieno e indeterminato.

Dal 01/06/2008 al 31/12/2014 - Dirigente Medico Cardiologo responsabile della Unita Operativa
Semplice a valenza Dipartimentale (S51) “Controllo di Qualita e Controllo di Gestlone”, afferente al
Dipartimento Carl‘.:liovascalare. Azienda Complesso Ospedaliero "S. Filippo:Neri”, Via G. Martinotti, 20 —
00135, Roma. Profilo professionale Dirigente medico, disciplina Cardiologia. A tempo pieno e
indeterminato.

Dal 01/01/2004 al 31/05/2008 - Dirigente Medico Cardiologo responsabile della I'Jnit::’: Operativa
Semplice (SS2) “Controllo di Qualita e Programmazione Attivita di Formazione” della Unita
Operativa Complessa di Cardiologia, afferente al Dipartimento Cardiovascolare. Azienda
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Complesso Ospedaliero “S. Filippo Neri”, Via G. Martinotti, 20 — 00135, Romat Profilo professionale
Dirigente medico, dlsc[pllna Cardiologia. A tempo pieno e indeterminato.

Dal 09/12/1998 al 31!12!2003 Dirigente Medico Cardiologo, di ruoclo, di pnmo livello, con rapporto
esclusivo, presso I'Unita Operativa Complessa di Cardiologia del Dipartimento Cardiovascolare.
Azienda Complesso Ospedaliero “S. Filippo Neri", Via G. Martinotti, 20 — 00135, Roma. Profilo
professionale Dirigente medico, disciplina Cardiologia. A tempo pieno e indeterminato.

Dal 02/11/1996 al 08/12/1998 - Dirigente Medico Internista, di ruolo, di primo livello, con rapporto
esclusivo, presso il Modulo Funzionale di Medicina d'Urgenza del Dipartimento di Emergenza e
Accettazione; dal 1 gennaio 1998 titolare dell'incarico di “Responsabile Attivita Sviluppo e Gestione del
Sistema Informativo della Medicina D'Urgenza”. Azienda Complesso Ospedaliero “S. Filippo Neri”, Via G.
Martinotti, 20 — 00135, Roma. Profilo professionale Dirigente medico, disciplina Medicina Interna. A
tempo pieno e indeterminato.

Dal 11/02/1993 al 01/11/1996 - Dirigente Medico Internista, di ruolo, di primo livello, con rapporto
esclusivo, presso la Seconda Divisione di Medicina Interna “Salus Infirmorum”. Azienda Complesso
Ospedaliero “S. Filippo Neri", Via G. Martinotti, 20 — 00135, Roma. Profilo professionale Dirigente
medico, disciplina Medicina Interna. A tempo pieno e indeterminato.

Dal 02/01/1992 al 07/01/1993 - Ufficiale Medico di Complemento, con grado di Sottotenente ed incarico
di Dirigente del Servizio Sanitario del Primo Reparto Speciale Bersaglieri Atleti, Presidio Militare di Roma-
Cecchignola. Corpo di Sanita Militare dell'Esercito Italiano.

Dal 26/04/1991 al 19/09/1991 - Assistente Cardiologo Incaricato, a tempo determinato e definito (26 ore
settimanali), presso la UTIC dell'Ospedale “S. Giuseppe" di Albano Laziale, Roma. Unita Sanitaria Locale
RM 34, Borgo Garibaldi, 12 — 00041, Albano Laziale, Roma. Profilo professionale Dirigente medico,
disciplina Cardiologia.

Principali mansioni e responsabilita

Il sottoscritto attualmente dirige la UOC di Cardiologia Clinica e Riabilitativa 3. Filippo Neri, una delle
unita operative che compongono il Dipartimento di Emergenza e Accettazione del Presidio Ospedaliero S.
Filippo Neri della ASL. Roma 1. [l Presidio Ospedaliero S. Filippo Neri della ASL Roma 1 & sede di DEA di
primo livello. La UOC di Cardiologia Clinica e Riabilitativa S. Filippo Neri & stata istituita con il nuovo atto
aziendale della ASL Roma 1 in data 01/03/2020. L'assetto strutturale della UOC di Cardiologia Clinica e
Riabilitativa S. Filippo Neri prevede:

1. Reparto di degenza cardiologica ordinaria con 24 posti letto, presso il quale trovano accoglienza
pazienti provenienti dal Pronto Soccorso e, pitt in generale, dall'area critica e dalla terapie
intensive e sub-intensive del Dipartimento di Emergenza, Ivi inclusa la UTIC.

2. Reparto di degenza elettiva a ciclo breve settimanale (Week Cardio) con 8 posti letta, presso il
quale trovano accoglienza pazienti sottoposti a procedure di elettrostimolazione ed elettrofisiclogia
cardiaca interventistica. '

3. Day-Hospital cardiologico con 2 posti letto,

4, Sezjone di degenza di Cardiologia Riabilitativa, nel contesto della plattafcnrma ospedaliera di

Medicina Riabilitativa.

Due sale operatorie di elettrostimolazione ed elettrofisiologia cardiaca interventistica.

Servizio Cardiologico di diagnostica non-invasiva e consulenza 5pecihlistica cardiologica per i

pazienti degenti presso il Presidio Ospedaliero S. Filippo Neri ed afferenti al Pronto Soccorso del

DEA di primo livello,

7. Ambulatoriispecialistici di Cardiologia, dedicati a: scompenso cardiaco, prevenzione
cardiovasc}alare secondaria, riabilitazione cardiologica, controllo dei dispositivi impiantati di
elettroshmoiazlone cardiaca, aritmologia clinica, ecocardiografia, ergometria, elettrocardiografia
dinamica € convenzionale.

|

_
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Afferisce, inoltre, alla UOC di Cardiologia Clinica e Riabilitativa S. Filippo Neri Ia UDS di Elettrofisiologia
Cardiaca. Tale struttura semplice garantisce prestazioni specialistiche avanzate di elettrostimolazione ed
elettrofisiologia cardiaca interventistica e rappresenta il Centro di Riferimento della ASL Roma 1 per la
gestione clinica delle aritme cardiache.

Nel quadro complessivo delle iniziative aziendali di integrazione ospedale-territorio e delle attivita
dell'Area Interdipartimentale Cardiologica, la UOC di Cardiologia Clinica e Riabilitativa S. Filippo Neri
coordina e supporta le attivita specialistiche cardiologiche ambulatoriali territoriali dei Distretti XIIl, XIV e
XV della ASL Roma 1. La struttura in oggetto garantisce infatti tutte le prestazioni cardiologiche di
secondeo livello per pazienti afferenti ai 16 ambulatori cardiclogici territoriali dei distretti di propria
competenza. Inoltre, la UOC di Cardiologia Clinica e Riabilitativa S. Filippo Neri gestisce direttamente,
con proprio personale medico, gli ambulatori territoriali di ecocardiografia del Xl distretto (Poliambulatori
di Boccea e Montespaccato), gli ambulatori di elettrocardiografia dinamica dei distretti X1, XIV e XV e
l'assistenza cardiologica domiciliare del distretto XV.

Nel 2020, nonostante la Pandemia COVID-19 e la conseguente rimodulazione delle attivita clinico-
assistenziali del Presidio Ospedaliero S. Filippo Neri, sede di COVID-Hospital, la UOC di Cardiologia
Clinica e Riabilitativa S. Filippo Neri ha mantenuto significatlvi livelli di attivita per pazienti non-COVID,
con elevati livelli di efficlenza, garantendo 1458 ricoveri ordinari urgenti (peso medio DRG 1.61, degenza
media 3.0 giomni), 244 ricoveri ordinari elettivi (peso medio DRG 1.64, degenza media 1.0 giorni), 203
ricoveri in day-hospital (peso medioc DRG 0.94) e 20.990 prestazioni ambulatoriali per pazienti esterni.

L'attuale organico medico della UOC di Cardiologia Clinica e Riabilitativa S, Filippo Neri si compone di 29
dirigenti medicl e 73 infermieri,

Dal 26/10/2020 al 19/06/2021 e, successivamente, dal 19/11/2021 a tutto oggi, per disposizione della
Direzione Sanitaria Aziendale della ASL Roma 1, il sottoscritto ha ricoperto il ruolo di “Team Leader” dei
Reparti COVID Multidisciplinari del COVID-Hospital del Presidio Ospedaliero S. Filippo Neri. La gestione
clinico-assistenziale del pazienti affetti da COVID 19 presso il COVID-Hospital S. Filippo Neri ha previsto
I'implementazione di un modello clinico-assistenziale “per intensita di cure”, | pazienti affetti da COVID 18
sono stati quindi assistiti in contesti diversi sulla base del loro livello di gravita ed eventuale instabilita
clinica, prevedendo diversi gradi di complessita clinico-assistenziale in setting omogenel per tecnologie,
qualita e quantita delle risorse umane disponibili. Il principio ispiratore nella organizzazione della degenza
& stato la similarita e sostanziale omogeneita del bisogni e dell'intensita di cure richieste, piuttosto che la
contiguita tra patologie afferenti ad una particolare disciplina specialistica. In sostanza, si & previsto il
rispetto di due principi generali: 1. "Congruenza verticale”, ossia livello di cura e assistenza appropriato al
bisogno reale del paziente, 2. *Integrazione orizzontale centrata sul paziente”, che prevede lintervento
specialistico per i pazienti "ovunque essi siano” in un contesto di effettiva collaborazione multidisciplinare.
In tale contesto organizzativo la figura di “Team Leader” ha compiti di coordinamento operativo, clinico,
organizzativo e logistico dei reparti COVD Multidisciplinari. Nel primo periodo le strutture disponevano di
72 letti di degenza, per pazienti a medio-bassa intensita di cura. Sal momento, invece, sono attivi 41 letti
a medio-bassa intensita di cura e 5 letti di Terapia Sub-intensiva. Le equipe mediche muitidisciplinari
sono costituite con personale medico proveniente da 14 distinte Unita Operative Complesse del Presidio
Ospedaliero 3. Filippo Neri. In particolare, il personale medico di ogni reparto 51 compone di un nucleo
professionale di internisti e cardiologi, pari a circa il 60% dell'intero organico della struttura. La parte
restante dell'organico si componeva di dirigenti medici provenienti da altre Unita Operative mediche
(Neurologia, Fisiatria, Oncologia) o chirurgiche (ORL, NCH, Ortopedia, Urologia, Chirurgia Generale,
Chirurgia Vascolarg, Chirurgia Plastica, Chirurgia Maxillo-facciale). Nel primo periodo di attivita (ottobre

2020 — giugno 2021) i tre repartl hanno ricaverato un insieme di 761 pazienti, con degenza media di 9.6
giormi. |

Dal 01/01/2015 al 28/02/2020 il sottoscritto ha diretto la UOC di Cardiologia 8[ Filippo Neri, struttura
complessa efferente al Dipartimento di Emergenza e Accettazione del F’residi}: Ospedaliero S. Filippo
Neri, sede di DEA di primo livello. || Presidio Ospedaliero S. Filippo Neri ha fatto parte della ASL Roma E
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dal 01/01/2015 fino al 31/12/2015 e, successivamente, dopo la fusione fra ASL. Roma E e ASL Roma A,
dal 01/01/2016 é entrato a far parte della ASL Roma 1 di nuova costituzione, L'assetto organizzativo della
UQC di Cardiologia S. Filippo Neri coincideva con I'attuale assetto della UOC di Cardiologia Clinica e
Riabilitativa S. Filippo Neri. Erano tuttavia presenti alcune significative differenze. Afferiva, infatti, alla
UOC Cardiologia S. Filippo Neri anche la UOS UTIC con 8 letti di degenza intensiva cardiologica. Nel
nuovo assetto organizzativo, successivo al 01/03/2020, derivante dal nuovo atto aziendale, questa UOS &
entrata a far parte della UOC di Cardiologia Intensiva ed Interventistica S. Filippo Neri. Inoltre, la UOC
Cardiologia S. Filippo Neri non aveva alcun ruolo specifico nella gestione dell'attivita territoriali
cardiologiche distrettuali, attuamente atiribuite alla UOC di Cardiologia Clinica e Riabilitativa.

Volumi di attivita

Indicatore 2016 2017 2018 2019 2020
Ricoveri ordinari 1836 1859 1779 1742 1458
Degenza media ordinari 3.2 3,1 3.4 3,6 2,6
Peso medio DRG 1,58 1,55 1,58 1,65 1,61
Ricoveri elettivi in Week 630 570 623 423 244
Degenza media Week 1,4 1,1 1,1 1.0 1,0
Peso medio DRG Week 1.63 1,55 1,54 1,72 1,64
Ricoveri in DH 227 239 194 330 203
Peso medio DRG DH 0,58 0,60 0,62 0,82 0,94
Ricoverl in UTIC 769 782 767 768 758
Degenza media UTIC 3,8 3.8 3.9 3,6 3,2
Numero totale ricoveri 3462 3450 3363 3263 2663
Ricoveri per scompenso cardiaco 8,1% 15,3% 14,3% 17.7% 15,9%
Ricoveri per infarto miocardico acuto | 18,2% 16,1% 13,3% 156,1% 14,2%
Prestazioni ambulatoriali 29186 27497 29873 33263 20990
Prestazioni per pazienti interni 30087 29631 28321 28451 18861

Nel periodo compreso fra il gennaio 2016 ed il dicembre 2020, la performance organizzativa conseguita
dalla UOC di Cardiologia S. Filippo Neri rispetto agli obiettivi indicati dalla Direzione Generale, certificata
dallOrganismo Indipendente di Valutazione, & stata la seguente:

Anno 2016 2017 2018 2019 | 2020

Percentuale di raggiungimento degli | 100% | 94% 99% 94% | 100%
obiettivi di budget

Dal 01/08/2013 al 31/12/2014 il sottoscritto ha diretto la UOC di Cardiologia, afferente al Dipartimento
Cardiovascolare dell’Azienda Complesso Ospedaliero S Filippo Neri, presso I'Ospedale S. Filippo Neri,
sede di DEA di secondo livello. L'assetto organizzativo della UOC di Cardiologia dell'Azienda Complesso
Ospedaliero S. F:Ilppo Neri coincideva con I'assetto della UOC di Cardiologia S. Filippo Neri della ASL
Roma E e, successivamente, della ASL Roma 1. .

Dal 01/06/2008 al 31!! 12/2014 il sottoscritto ha rivestito il ruolo di Dirigente medico responsabile della
Unita Operativa Serrllplice a valenza Dipartimentale (SS1) “Controllo di Qualita e Controllo di Gestione”,
afferente al Dipartimento Cardiovascolare dell' Azienda Complesso Ospedahem S. Filippo Neri. Tale
struttura dipartimentale garantiva:

1. La verifica di qualita, appropriatezza ed aderenza alle linee guida delle |attjvita di assistenza
clinica in ambito dipartimentale.
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2. La predisposizione, controllo e verifica delle procedure, dei percorsi assistenziale e dei protocolli

operativi dipartimentall.
3. Il controllo e la verifica della codifica SDO e dei flussi informativi SIO dipartimentali.
4. Le attivita di supporto, controllo, reporting e verifica finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di
budget per le singole Unita Operative del Dipartimento Cardiovascolare.
5. Il coordinamento delle attivita ambulatoriali e di continuita assistenziale per i pazienti dimessi
dalla UOC di Cardiologia.
6. Lo sviluppo e gestione di attivita dipartimentali per la gestione del Rischio Clinico, con definizione
e realizzazione di circa 8-10 audit clinici per singolo anno di attivita.
7. Sviluppo e gestione di programmi di formazione per il personale medico ed infermieristico del
Dipartimento cardiovascolare.
B. L'implementazione e gestione del sistema informativo dipartimentale.
9. Il coordinamento delle attivita di ricerca clinica in ambito dipartimentale.
Dal 01/01/2004 al 31/05/2008 il sottoscritto ha rivestito il ruclo di Dirigente medico responsabile della
Unita Operativa Semplice (552) “Controllo di Qualita e Programmazione Attivita di Formazione" della

UOC di Cardiologia, afferente al Dipartimento Cardiovascolare dell'Azienda Complesso Ospedaliero S.
Filippo Neri. Tale struttura garantiva:

1. La verifica di appropriatezza e aderenza alle linee guida delle attivitd di assistenza clinica interne
alla UOC di Cardiologia.

2. La predisposizione, il controllo e la verifica delle procedure e dei percorsi assistenziali della UOC
di Cardiologia.

3. Il controllo e la verifica della codifica SDO e dei flussi informativi SIO della UOC di Cardiologia.

4. Le attivita di supporto, controllo, reporting e verifica finalizzate al raggiungimento degli obiettivi di
budget della UOC di Cardiclogia.

5. Sviluppo e gestione di programmi di formazione per il personale medico ed infermieristico della
UOC di Cardiologia.

4- Soqggiorni di studio o addestramento professionale

Dal 01/09/1987 al 30/01/1990 — Medico interno con frequenza volontaria presso I'lstituto di Patologia
Medica del Policlinico "A. Gemaelli” dell'Universita Cattolica del Sacra Cuore, Roma. l'stituto di Patologia
Medica I'Universita Catlolica del Sacro Cuore di Roma, direttore Prof. Giuseppe Folli. In tale periodo &
stata svolta attivita clinica in ambito di degenza medica per acuti ed attivita di ricerca clinica nel campo
delle malattie cardiovascolari, come comprovato dalla produzione scientifica,

5- Attivita didattica e formativa in ambito accademico

Professore “a contratto” di Cardiologia per il secondo anno del corso di laurea per “Fisioterapisti”
dell'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata®, numero di ore di docenza per anno pari a 20, presso
I''RCCS "S. Lucia", per un totale di 9 anni accademici: 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-2017,
2017-2018, 2018-2019, 2018-2020, 2020-2021, 2021-2022.

Professore “a contratto” di Cardiologia per il secondo anno del corso di Iaurea In “Scienze
Infermieristiche” dell’ Unwers[té Cattolica del Sacro Cuore di Roma, numero di ore di docenza per anno

pari a 22, presso IAz‘llnda Complesso Ospedaliero “S. Filippo Neri” di Roma, p!tar un totale di 4 anni

accademici: 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 !

Professore “a contratto” di Cardiologia per il secondo anno del corso di laurea per “Fisioterapisti”
dell'Universita Catlolica del Sacro Cuore dl Roma numero di ore di docenza per anno pari a 20, presso




