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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI
COLLABORAZIONE AUTONOMA, Al SENS! DELL'ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E
S.M.l, DELLA DURATA DI 24 MESI, DA ATTRIBUIRE A N. 4 PSICOLOGI SPECIALIZZANDI
mmmmumommmmmme
m.mmmr,mwnmxmwmmmo
TUTELA SALUTE DONNA E BAMBINO “SANT'ANNA" E UOC DIABETOLOGIA.

In esecuzione della delibera aziendale n. {§£p del 0.7 ZAQZZQ% ¢ indetto un awviso di selezione pubblica, ai

FINALITA’ ED OGGETTO DELL'INCARICO

um&mmmcmmmwwsrhmme
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tempestivamente, prima che si strutturino e incidano sulla salute e sulladesione alle cure.

L'mmmmmmemwamﬁmmmgwmmmw
percorsi clinici, a titolo esemplificativo:

I Comdwammermddpmorﬁcﬁnidhmﬁ&mmaﬁcopﬁcd@amgﬁ
Ambulatori sopra indicati

r 3 Awvio intervento c.d. fast track a favore delle donne del Centro Tutela Salute Donna e Bambino “S.
Anna” con sospetto maltrattamento e/o violenza di genere

& Avvio di percorsi clinici dedicati al ciclo e agli eventi di vita della donna, anche attraverso trattamenti
ammzmawam(wmmw.mmmm
ansiosa depressiva, distress psicologico, stress-lavoro correlato)

4, mmexmdMemiMcmmamlmcw
e del Centro Tutela Salute Donna e Bambino “S. Anna”

- 3 Ambulatorio di Psicologia clinica dedicato al Personale dei Centro Tutela Salute Donna e Bambino *S.
Anna” e della Casa della Comunita IMRE

hzﬁﬁﬁmwmem&mﬁ%od?ﬁ@oﬁ%wﬂme@mm&mdeﬁ
Referente, Dott. Luca Mari, Dirigente Psicologo in staff alla Direzione Generale della ASL Roma I.

1) REQUISITI Di AMMISSIONE
Puhwm@ﬁmaﬁm&wa&nﬂeﬁnémmﬂmamdmww
Regquisiti generali
-Pmﬂhdﬂkm-ﬁmmmhmmmmmwmﬁ@omﬁmo
dei Paesi dell'Unione Europea; Ai sensi della L. n. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche i familiari di cittadini
degli Stati membri dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno e del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del
mmodimﬂmo&ws@mﬁdi%pﬁﬁoechsﬁmﬁmhﬁdeﬂomﬁrﬁgmm
M-WGMWﬁnuﬁmm&mdﬁdeﬁwﬂw
in Ttalia). | cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
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del 9 aprile 2008, & effettuata a cura di questa Azienda prima dell'inizio del rapporto di collaborazione con oneri

a carico del -

- Godimento dei diritti politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall elettorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati o destituiti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

- Assenza di condanne penali che impediscano I'assunzione presso le pubbliche amministrazioni;

Requisiti specifici

A&Mdsﬂmnﬂaﬁm.ﬁmﬁ&mdmmehpmwwmw&&

. mwmmmm-ﬂ.mmmﬁmmmw

® mwwwwmammewmuhMAwm@mw;

* iscrizione Scuola di Specializzazione in Psicoterapia riconosciuta dal MUR a partire dal lil anno;

* master universitario di |l livello in ambito psicologico-clinico, almeno in uno dei seguenti ambiti stili

* esperienza in psicologia clinica documentata di almeno 8 mesi, maturata in setting di cura multidimensionali,
in particolare presso Aziende Ospedaliere pubbliche o Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
WMMM&MQWthme
m:kmoméﬁs@mﬁm&d::ﬁﬁﬁmnﬁemmwoﬁdmmwmm&ﬂa
donna e transizioni connesse al ciclo di vita;

Costituiscono titoli preferenziali da valutare comparativamente:

*  percorso di specializzazione in psicoterapia, orientato all'intervento psicologico nelle fasi di sviluppo e nelle
qualifica di cultore deila materia in psicologia deflo sviluppo;

artivita di ricerca documentata presso IRCCS o altri Enti di ricerca;

capacita di lavoro in équipe multidisciplinare;

competenze relazionali con utenza fragile, in condizione di vulnerabilita e comorbidita;

esperienza nella produzione di documentazione clinica e uso cartella clinica informatizata;

e & 8 @ @

2) CONFERIMENTO DELL'INCARICO, DURATA E COMPENSO

L'incarico ha durata di ventiquattro (24) mesi, con decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale, e non
& tacitamente rinnovabile.
L'wm.cmumcmmmmmmmmmw
Servizio di Psicologia, Consulenza e liaison, da svolgersi presso le articolazioni ambulatoriali sopra descritte - che
h:nnounomioMﬂdm&m&.%l&w-mmd&mmwm.wﬂm
& requisito essenziale la flessibilita organizzativa e disponibilita oraria a operare su piu sedi.

Per I'effettuazione di prestazioni libero professionali & richiesto il possesso della partita IVA.
mmmmmmwuwmwwmam&uamcw
assicurativa per responsabiliti professionale ed il possesso dei requisiti di legge previsti circa la mancanza di
situazioni di incompatibiliti o conflitto di interessi con llincarico e circa la consapevolezza che il contratto di
collaborazione non instaura alcun rapporte di lavoro subordinato.

La dichiarazione mendace. anche su una sola delle affermazioni di cui sopra, comportera 'automatica risoluzione
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La liquidazione del compenso & subordinata all'attestazione di regolare esecuzione da parte del Referente del
progetto relativo al Servizio di Psicologia, Consulenza e Liaison — Dott. Luca Mari, Dirigente Psicologo in staff
alta Direzione Generale della ASL Roma |-, sulla base della verifica periodica delle attiviti e degli obiettivi previsti
dal Progetto.

3) MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all'avviso, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di cui al
D.P.R. 445/2000, secondo lo schema esemplificativo allegato (MODELLO ALLEGATO A), debitamente firmata
in originale a pena di esclusione dell'avviso medesimo, dovri essere indirizzata al Direttore Generale ASL Roma
| Borgo S. Spirito 3 - 00193 Roma, e dovra pervenire entro ' 8° giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando sul sito Aziendale, www.aslromal.it, sezione “Concorsi e Awvisi”, mediante invio tramite utilizzo della
meﬂad:?omﬂemuuaCemﬁanPECmohdaud:sudm&ﬁ'swimnrmdm

' enzion heroprofessionale@ siro 1.it

uuimodeiiaPE.C emmmombdauﬁmadipomdemnnurnﬁmm La domanda dovra
essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione alla
stessa allegata in unico file in formato PDF. Il messaggio dovra avere per oggetto: “AWISO DI SELEZIONE
PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA, Al SENSI
DELL'ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001 E S.M.I, DELLA DURATA DI 24 MESI, DA ATTRIBUIRE A N. 4
PSICOLOGI SPECIALIZZANDI IN PSICOTERAPIA PER IL PROGETTO DEL SERVIZIO DI PSICOLOGIA,
CONSULENZA E LIAISON, DELLA ASL ROMA | PER LE ATTIVITA' INTEGRATE PRESSO IL CENTRO
TUTELA SALUTE DONNA E BAMBINO “SANT'ANNA" E UOC DIABETOLOGIA.

Non sari ritenuto valido l'invio di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla P.E.C. aziendale
o inviata da P.EC. non personale.

La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files. L'invio della domanda in altro formato comporteri lirricevibilita della domanda
stessa e la conseguente esclusione dall’avviso.

Non si considerano valide:

- le domande inviate da casella di posta semplice/ordinaria del candidato o di altra persona;

- le domande inviate da casella di posta elettronica certificata (PEC) intestata ad altra persona che non sia il
candidato.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
mmommmwm&mwmﬁwmmﬁmmwo
telegrafici imputabili a terzi, a caso fortito o di forza

I candidato, mmmmnmmﬂrmummmwkm
inerenti alla gestione dell'avviso pubblico, dichiarando di essere informato che, ai sensi e per gii effetti di cui
all'art. 13 Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i),
i dati personali acquisiti saranno raccolti dall'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno
trattati presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo ai sensi dell'art. 112 del citato
Codice.

La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell'art. 39, comma | del DPR 28.12.2000 n. 445, non ¢ richiesta
l'autentica di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione determina I'esclusione
dall'avviso.

Alla domanda dovra essere allegato:

- Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- Un curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice ¢ in forn ichi i i
cui al DPR 445/2000, datato e firmato, cenmdianonedeadocummmﬁspedﬁaedemdwilmd&daw
ritiene opportuno dichiarare nel proprio interesse, agli effetti della valutazione.

4) AMMISSIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
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L'Ammissione efo I'eventiale esclusione deicandidati & disposta con dpposito provvedimento dell’ASL Roma:'|
irﬁm‘éﬂiimﬁenté efficace. La comuﬁicazione ai candidati verri effe'twam esclUswamente tramite pubbhczzione

di leggze.

5y COMMISSIONE VALUTATR]CE

Lz Commissione valltatrice, nominata dal Direttore Generalé; sard composta-dal résponsabile del Progetto, da
2 componenti individuati ra il personale dlpendente con adeguata conoscenza in merito alla gestione delle attivitd
oggetto dell'incarico da conferire e da un'unita in servizio, in qualith di segretario.

6) MODALITA DI SELEZIONE
eﬁ‘espfemdb un colloquio; séla se nécessario, che vertera sullapprofondimento délle conascenze in ordine alle
atfivitd da svolgere.

-La gelezione dei candidati -.come previsto dal Regolamento- Anendaie prevede cthe la Commissione effertueri.
la valutazione trariiite I'analisi comparatwa dei curricula, ‘dei titoli professionali posseduti, defle Rrecessarie
competenze, delladerenza al profilo ricercato, redigendo una scheda per ogni carididato fella quile riportera il
‘gludizio complesswo Formulera, poi, una graduatoria e seguendo | ‘ordine della stéssa, individuera I vincitori cui
conferire I'incarico di collaborarione libero prafessionale.

Si ribadiste che il colloquio sari espletatoisolo se Fitentts Strettamente fnecessario,
Neét deceagiio, Ta Commissione dispone complessivamente di 50 punti; cosi ripartiti:

- MACRO AREA - CURRICULUM, punteggio-imassimo 30 punti

(esperieriza acquisita in ruoli analoghi a quello oggetta dell'incarico; qiralifi ciziéné professichalé, attivitk scientifica
e ulteriori elémenti significativi att a verificare fa qualificazione professuonale e formativa acquisita);

-~ MACRO AREA - COLLOQUIQ (se prévisto), puriteggio massimo 20 punti

(Approfondimento delle esperienze. professnonah maturate, verifica del possessé delie specifiche competenze in
relariore all'incarico.da conferire e delle-capaciti. di intervento nel progetto);

Lapprovazione degli atti della Commissione di valutazione nonché il conferiments dell'incarico avverraniio can
{delibera del Direttore Generale.

La graduatoria finale rimane ¢fficace pér due 3nni.a decorrere dalld dita di esecutivita del prowedlmento di
approyazione dello stesso; -ferma-restando la facoltd del'Azienda .di procedere ad una nuova valutazione
comparativa.nel caso in-cui siano nécessarie competenze dwerse.. pur se riferite allo stesso profilo.

7) DIARIO DELLA PROVA D'ESAME

la data e il luogo della prova‘calloguio - ove prevista, per sostenere fa- quale i candiditi dovranno essere-muniti.
di adeguato documente di riconsscimento in ¢arse di vahdrta. $3rdnno: comunicati atiraverss fa pubblicazione
‘del calendario sul sito web aziendale wwwaslrorinal it sezione “concorsi e avvisi”, almeno |5 giomi prima dello
svolgtmento della prova; senza invio di comunicazione al domicilio o alfa’ PEC. La mancata presentazione affa -
.prova colloquio, a qualsiasi motivo imputabile, equivarra a rinuncia alla partecipazione'a! presente awviso,

:8) INFORMATIVA DATI PERSONALLI "PRIVACY"

_U'Azienda Sanitaria Locale Roma- |, ai sensi dellart 13- dél- Regolimiento generale sulld protezione dei dati-

‘(Regolamento (UE) 2016/679 del Parfamento Europeo &,dél Consugho del 27 aprile 2016). informa che i dati
persorniali forniti -dai candidati saranno trattati per finaliti di selezione @: .gestione della procedura concorsuale
{compresa, se prevista, [a gestione della graduatoria che verra formata, anche nellinteresse di altre pubbliche
"amministrazioni) € per ['eventuale istaurazione e gestione del conseguente Fapporto di favero ¢oii questa Azienda
‘Sanicaria.

. La base‘giuridica del trattamento dei dati pérsonali &, comunque, costituitz da 'disposiziont di légge O, nei casi

previsti dalla legge, di regolamento, dtsciplmantl {'accesso agli umpleghl nefle pubbliche amministrazioni.e.
la modalith di svelgimento dei concorsi e delle alere forme di-assunzione nei pubblici impieghi, come, ad-esempia,
le pertinenti disposizioni di cui al: D. Lgs. n. 165/200], D.PR: n. 487!]994 D.P.R..n..220/2001, D.P.R.n. 76 [/ [979.

D: 1gs. .n. 19872006, L. n. {04/1992, L. n. 68/1999, L= n. 3/2003, come-successivamente ed eventualmente
‘modificatf e integrad.
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Il trattamento dei dati personali & effectuato dalle persone preposte alla gestione del procedimento
amministrativo, anche da parte della commissione esaminatrice, mediante elaborazioni manuali o strumenti
elettronici o comunque automatizzati, informatici o telematici, con logiche correlate strettamente alle finalita
sopra citate e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati, anche nella fase di
conservazione. Per il perseguimento delle finalita di tractamento sopra descritte, i dati non saranno tuttavia
sottoposti a processi decisionali automatizzati e non verranno utilizzati per la profilazione.

In adempimento di obblighi stabiliti dalla legge o, nei casi stabiliti dalla legge, di regolamento, & consentito:
comunicare i dati ad altre amministrazioni pubbliche, anche per verificarne la veridicita; I'esercizio da parte di
terzi del diritto di accesso documentale e civico, in presenza dei relativi presupposti; pubblicare i dati, con misure
appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali e gli interessi dei candidati, nella sezione “Albo on
line” e “Trasparenza” del sito web istituzionale dell'Azienda (artt. 32 della L. n. 69/2009 e s.m.i., 19 del D. Lgs.
n. 33/2013 e ss.mm.ii); trattare i dati in una forma che consenta ['identificazione degli interessati per un arco di tempo
non superiore af conseguimento delle finalita per le quali sono trattati, salva la conservazione per altre e diverse finalita
previste da espressa disposizione di legge o, nei casi previsti dalla legge, dal regolamento, come ad es.
l'archiviazione nel pubblico interesse.

| dati possono essere trattati anche da soggetti - in qualita di Responsabili del trattamento - di cui I'Azienda si
avvale per servizi strettamente connessi con lo svolgimento del concorso.

Il conferimento dei dati richiesti & facoltativo ma necessario ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione
e valutazione dei titoli, pena rispettivamente ['esclusione dal concorso ovvero la mancata valutazione dei titoli
stessi. L'acquisizione automatizzata dei dati da parte dell'Azienda, nei modi determinati dalle norme esplicitate
nel bando, @ obbligatoria e il mancato conferimento da parte del candidato di tali dati, preclude l'inoltro della
domanda e la sua partecipazione alla procedura concorsuale.

Ciascun candidato, quale interessato, puo esercitare, nei confronti del titolare del trattamento, i diritti di cui agli
artt. 15-22 del citato Regolamento (UE) 2016/679; i dati di contatto del titolare del trattamento sono i seguenti:
Azienda Sanitaria Locale Roma 1, Via Borgo S. Spirito n. 3, 00193 Roma; Pec: protocollo@pec.asiromal it.; i dati
di contatto del Responsabile della protezione dei dati sono i seguenti: dpo@asiromal.it; tel. 0633062794; fax
0633062792.

L'interessato che ritenga che il trattamento dei dati personali avvenga in violazione di quanto previsto dal citato
Regolamento (UE) 2016/679 ha, anche, il diritto di proporre reclamo all'Autoriti di controllo (Garante per Ia
protezione dei dati personali) o di adire le opportune sedi giudiziarie (artt. 77 e 79 del citato Regolamento
europeo).

9) DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si fa riferimento al Regolamento Aziendale relative
al conferimento di incarichi di lavoro autonomo approvato con delibera n. 103 del |1/05/2022, nonché alle
disposizioni di legge in vigore sopra richiamate. La partecipazione all'avwiso pubblico implica da parte dei
concorrenti ["accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

L'ASL ROMA | si riserva la facolta di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico
interesse concreto ed atwale. Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le vigenti disposizioni
normative in materia.

Per eventuali ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi agli uffici della UOC Gestione Alpi,
Personale a2 Convenzione e Libero Professionale ASL ROMA |, Via Ariosto n. 3 0085 Roma - tel.
0660108022/803| - mail: personaleaconvenzione@aslromal.it o consultare il sito internet: www .aslromal. it
sezione “concorsi”.




