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OGGETTO: CONCESSIONE, PER L*ANNQ 2018, DEI PERMESSI RETRIBUITI NELLA MISURA MASSIMA DI
150 ORE PER MOTIVI DI STUDIO, AI SENSI DELL* ART. 22 DEL CCNL INTEGRATIVO (20.09.2001) DEL
PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’.

STRUTTURA PROPONENTE Direttore UOC Stato Giuridico del Personale Dr.ssa Maria Novella Santi
Centro di costo 7602

Lestensore Carm(éé’)mvdi

I! Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comperta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico.

Costo previsto € - Esercizio 2018 CE. n’

il Funzionario addetto al controllo di budget:

{l Direttore ad interim della UOC Trattamento Economico del Personale Dr.ssa Silvia Dionisi@/
data,m !QL\/QOL’B ﬁrmzlu \ -

Il Dirigente efo il Responsabile dal procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano che
. " . '
I'atto e legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsab" bl procedimento Il Direttore della U.O.C. Il Coorgfnatore Agga Il Direttore Dipartimento Amministrativo
(/erella iq - ) Stato Giuridico del Personale
(Dr.ssd Maria Novell i {Dyésa Mirella Peracchi)

9. 1. 1Y
. / '
data |0, LQ_QTZ) data AO/OA/—QO/{S da  [@, O\ 2018

Il presente Atto contiene dati sensibili Sl NO_ X

Il Presente provvedimento si compone di n.
5 pagine di cui n._z,_pagine di allegati
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IL Direttore della U.0.C. Stato Giuridico del Personale

VISTA la circolare n. | del 05/01/2016 che detta nuove disposizioni in merito alla istituzione della ASL
Roma | riguardanti, fra l'altro, disposizioni in merito alla adozione degli atti e sulla denominazione
provvisoria della struttura;

VISTO T'Atto di Autonomia aziendale, adottato con Deliberazione n. |15 del 23/02/2015 e n. 272 del
31/03/2015;

VISTE altresi le circolari n. 7 del 23/05/201( e n. || del 22/04/2015, in materia di delega dei poteri
decisionali;

VISTO I’ art. 22, del CCNL Integrativo del 20.09.2001 del personale del Comparto Sanitd che disciplina
I'istituto del “diritto allo studio”;

VISTO il Regolamento n. | adottato il 13/11/2017 sul “Diritto allo Studio” per il Personale del Comparto
dellASL Roma |, concernente le procedure di selezione del personale al quale concedere gli appositi
permessi retribuiti, nella misura massima di 150 ore, relativamente all’anno 2018;

CONSIDERATO che il contingente massimo previsto dallart. 22 del CCNL Integrativo del 20.09.2001,
del Personale del Comparto Sanita, determinato sulla base del computo del 3% del totale delle unita di
personale in servizio nella ASL Roma | alla data del 01.01.2018, (dipendenti n. 3.440), esclusa /a Dirigenza
Sanitaria, Profle Tecnica ed Amm.va, come pure la Medica e Veterinaria, ai sensi degli art. 16 dei
CC.CC.NN.LL. di categoria, consente una disponibilitd di autorizzazioni paria n. 103,2 unita;

DATO ATTO che le domande pervenute entro il termine del 31/12/2017 risultano essere n. 29;

CONSIDERATO che delle 29 domande pervenute solo 27 risultano conformi ai requisiti specifici previsti
dalla citata normativa contrattuale;

ATTESO che il numero del contingente (103,2) derivanti dal computo del 3% dei dipendenti in servizio,
nella ASL Roma I, al 01.01.2018, & sufficiente a coprire il numero delle domande pervenute (27)
conformi ai requisiti stabiliti dalla normativa negoziale sopra citata;
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ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di
quanto disposto dall'art. | della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui afl'art. 1, comma |, della legge 24171990 e successive
modifiche ed integrazioni;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa che s intendono integralmente riportati:

- di concedere per 'anno 2018, i permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore individuali per
motivi di studio, ai sensi e con le modalita previste dallart. 22 del CCNL Integrativo (20.09.2001)
del Personale del Comparto Sanitd, e dal citato Regolamento a numero 27 dipendenti di cui
all'allegato elenco che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (all. n.
(BR

- di escludere, dal beneficio di cui trattasi, n. 2 dipendenti di cui all'allegato elenco per le motivazioni a
fianco di ciascuno indicate (c.f.r. all.to n. 1);

- la concessione dei permessi retribuiti in questione si perfeziona solo quando il dipendente, nel
rispetto di quanto stabilito dalla disciplina negoziale in parola e precisato dall'Azienda con
Regolamento sul “Diritto allo Studio” avrd depositato tutta la documentazione probatoria ivi

prevista;

| Dirigenti Responsabili delle Strutture di appartenenza dei beneficiari dei permessi retribuiti di cui
trattasi, avranno cura di verificare 'avvenuta regolarizzazione delle assenze per motivi di studio, di
concerto con il Direttore UOC Stato Giuridico del Personale.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente Determinazione
Dirigenziale curandone altresi la relativa trasmissione agli uffici/forgani rispettivamente interessati.

Di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale,
ai sensi dell'art. 32, comma | delia legge 18.06.2009 n. 69

/

dinatore Il Direttore

Il Direttore 1

U.O.C. State Giuridicd|del Peksonale Area Interdipartjmenéile Risorse Umane Dipartimento Amministrativo
( Dr.ssa idnisi) (Dr.ssa Mirella Peracchi)




DIRITTO ALLO STUDIO 150 ORE ANNO 2018

RUOLO AMMINISTRATIVO

RUOLO SANITARIO

domande conformi n. 4

IR P 2

domande conformi n. 23

ESCLUSI N. 2

-

BILOTTA PAOLA

AGOSTINI ALESSIO

=y

ANDREASS] LUCA ( ISTITUTO UNIVERSITARIO non conforme alla normativa
contrattuale) )

N

BUCCIARDINI CINZIA

ANTONILO MARIA PIA

N

FENU SIMONA ( ISTITUTO non conforme alla normativa contrattuale)

MATARAZZO LUISA

BARBERINI FERNANDO

~

VITELLO SIMONA

BRUNO IVANA

BUROTTI ROSSELLA

CONTUCCI DANIELA

CORVO EMANUELA

DE PAOLA TERESA

w0 | |~

DE SANTIS TIZIANA

DI CHIO CRISTINA

GASBARRE FEDERICA

GUARINI MARGHERITA

LAZZARINI LISA

LO BUE VANESSA FERNANDA

MARRARA GIUSEPPINA

MURGIA CARLA

PAOLANTONI MONICA

PATERNOSTRO GIUSEPPA

PICCIRILLI CLAUDIA

PISANIELLO CARLO




21 |SERI ROBERTA

-

22 |SERAFINI GIORGIO

23 |TOGNOLONI MARIA CRISTINA




