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CURRICULUM FOBMATIVO E PROFESSIONALE
DICHIARAZIONE SbST ITUTIVA ai sensi del DPR 445/2000 :

La sottoscritta IRMA CENTRACCHIO , codice fiscale CNTRMI56E55H501L, nata a Roma il 15/05/1956
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Consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti di cui all'art 76 del DPR 445/2000 e sotto la propria perscnale responsabilitd

DICHIARA
| seguenti stati, fatti e qualita personali ;

Titolo di studio: laurea in Medicina e chirurgia, conseguito presso I'Universita degli studi di Roma “
Sapienza”, con voto 110/110 con lode, in data 17/12/1981

Specializzazione in Pediatria, conseguita presso Universita degli studi di Roma “ Sapienza”, con voto 70/70,
in data 07/11/1988

Specializzazione in Igiene e medicina preventiva N. O. , conseguita presso I'Universita degli studi dq Roma
“Tor Vergata”, con voto 50/50 in data 30/10/2003

Master di 1° livello “ Risk manager del sistema sanitario ed assicurativo” conseguito presso Universita degli
studi di Roma “ Tor Vergata” anno accademico 2006/2007

Esperienze lavorative e/o professionali

|
Azienda/ente Casa di cura Villa Giovanna s.L.r. Tipologia di contratto dipendente a tempo |ndeterm|nato e
pieno { 38 ore settimanali) dal luglio 20/07/1998 al 16/10/2002 Profilo professionale assistente medlco- ed
incarico di vice direttore sanitario dal gennaio 2000 alla data di cessazione |
casa di cura autorizzata ed accreditata con SSN per prestazioni di riabilitazione motoria in degenza
ordinaria e DH

Azienda/ente San Raffaele s.r.l. Tipologia di contratto dipendente a tempo indeterminato e pieno (
almeno 38 ore) dal 17/10/2002 al 18/03/2003 Profilo professionale assistente medico con funzioni di aiuto
addetta alla direzione sanitaria — vice direttore sanitario

casa di cura autorizzata ed accreditata SSN per prestazioni di lungodegenza medica e riabilitazione
motoria in degenza ordinaria e DH, radiologia convenzionale, laboratorio analisi, RMN

Azienda/ente Casa di cura Villa dei Pini- Merinvest s.r.l. Tipologia di contratto dipendente a tem pc'n
indeterminato e definito ( 30 ore settimanali) Profilo professionale Direttore sanitaric Determina Reglone
Lazio presa d'atto variazione direttore sanitario n. D1802 del 19/05/2004 dal 24/03/2004 al 23/07,/2007



|
casa di cura autorizzata ed accreditata SSN per prestazioni di lungodegenza, riabilitazione motoria degenza

ordinaria -DH , RSA, laboratorio analisi, RMN, Unita decentrata di dialisi |

Azienda/ente Casa dicura Casadicura Villa Domelias.r.l. Tipologia di contratto dipendente a tempo
mdetermmato e pieno ( 38 ore settimanali) Profilo professionale Dlrettore sanitario dal 01/08/2007 al
16/07/213 '

casa di cura autorizzata ed accreditata SSN per prestazioni di lungodegenza, medicina, RMN ‘
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Azienda/ente Casa di cura Casa di cura Sorriso sul mare Tipologia di contratto libero professmnale
Profilo professionale consulente tecnico percorso autorizzativo di riconversione e di accredltamento

istituzionale DCA 90/2010 s.i.m. Reglone Lazio dal 01/09/20107 al 16/07/213 '
casa di cura autorizzata ed accreditata SSN per prestazioni di neuropsichiatria

Azienda/ente Casa di cura Casa di cura Villa Jolanda s.r.l. Tipologia di contratto libero professionale
Profilo professionale consulente tecnico percorso autorizzativo di riconversione e di accreditamento
istituzionale, con delega particolare alle relazioni sindacali, Regione Marche da 01/01/2008 al 16/07/213
casa di cura autorizzata ed accreditata SSN per prestazioni di neuropsichiatria

Azienda/ente Casa di cura Santa famiglia s.r.l. —. Tipologia di contratto Rapporto libero professio!naie
profilo professionale vice direttore sanitario con particolare riferimento al processo di autorizzazione.ed
accreditamento ai sensi del DCA 90/2010 s.i.m. Regione Lazio e formazione del personale dal 17/07/2013
al 30/10/2014

casa di cura autorizzata ed accreditata SSN per prestazioni ostetrico-ginecologiche I

Azienda/ente . Presidio Casa di cura Nuova ltor — Dolomiti s.r.l. Tipologia di contratto dipendente a tempo
indeterminato e pieno { almeno 38 ore settimana) profilo professionale Medico Responsabile afferJente alla
direzione sanitaria con particolare riferimento apporto tecnico sanitario in relazione al processo dl
autorizzazione ed accreditamento ai sensi del DCA 90 e sim, Regione Lazio coordinamento e gestlone
struttura organizzativa,coordinamento e gestione risorse umane e tecnologiche ,gestione e mlghoramentu
della qualita attraverso la predisposizione di linee guida interne, regolamenti interni e protocolli dal
17/07/2013 a tutt’oggi i

casa di cura autorizzataed accreditata SSN per prestazioni di area medica { medicina generale, nefrnlogia,
cardiologia} UTIC, area chirurgica { ortopedia, chirurgia generale, otorinolaringoiatria, oculistica) |
Laboratorio analisi , radiologia tradizionale , dialisi, fisiochinesiterapia

in regime di degenza ordinaria, DH,DS, One DS, APA, PAC, attivita ambulatoriale

Azienda/ente Presidio Casa di cura Nuova Itor — Dolomiti s.r.l. profilo professionale Direttore sanitario dal
15/09/2013 a tutt’oggi |

Azienda/ente Presidio Casa di cura San Luca- Dolomiti s.r.l. profilo professionale Direttore sanitario dal
26/04/2016 a tutt’oggi.

casa di cura autorizzata ed accreditata SSN per prestazioni di ortopedia- DH chirurgia generale, oculistica

Prestazioni per acuti in regime di degenza ordinaria, DH,DS, one DS, APA
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|
HOSPICE residenziale { 9|posti letto) domiciliare ( 36 accessi/ die)
Azienda/ente Presidio Calsa di cura Nuova Itor- Dolomiti s.r.l. incarico di Risk manager 01/01/ 2017I a
tutt’oggi | '

i

I
) ] |
Partecipazione ad attivita di aggiornamento, convegni, docenze !

)

2017 }

Fad in med Le vaécinazioni: efficacia, sicurezza e.comunicazione ;

Fad in med La meningite batterica epidemiologia e gestione clinica ;
|

Fad in med Il Codice di deontologia medica i

Introduzione alla rete di sicurezza delle cure per le strutture sanitarie private accreditate Roma 11/07/2017

. b o & e T s PR
Regione Lazio Direzione regionale salute e politiche sociali — Area programmazione rete ospedaliera Risk

management {

AUDIT sulla qualita dei d%ti nei programmi di valutazione esiti D/Ep/ Lazio —ASL RM1 Roma 11/04)2017

|
4° Forum giuridico in sanita- sicurezza delle cure e responsabilita professionale Gutemberg Roma !

13/06/2017 |
.Pro%l!i di responsabilita del Direttore sanitaric Roma 24/01/2017 i
Quality and safetyf day Policlinico Umbertol® Roma 17/10/2017 ![
Il Nuovo regolamento Privacy Scuola formazione AIOP Roma 16 e 17 novembre 2017 '
2016

Fad in med Allergie ed intolleranze alimentari

Fad in med Comunicazione e perfomance professionale : metodi e strumenti
Fad in med La comunicazione medico paziente e tra operatori

Fad in med La lettura critica dell’articolo medico

Fad in med Elementi di'medicina del lavoro nella gestione delle attivita professionali del medico

Fad in med Rischio nei video terminalisti: il medico competente al lavoro '

Fad in med [talian ostetric surveillans — System { ITOSS) I disordini ipertensivi

Le: Raccomandazi?ni e gI:i standard per la gestione del rischio clinico Innogea- Roma 21/09/2016
b i
Progetto formazione aziendale anno 2016 Casa di cura Nuova Itor “ Nuovi strumenti tecnici e metodi per il

miglioramento delle performance cliniche “ 1° edizione anno 2016
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La rete della terapia del cliolore nel Lazio Nuove prospettive Roma Regione Lazio. Consiglio regionale
09/05/2016

La prevenzione e éestione del rischio Scuola di formazione Aiop Roma 24-25/10/2016
2015
|
Fad in med Ebola'

Fad in med Il programma nazionale esiti: come interpretare ed usare i dati

2014

Fad in med Il programma nazionale esiti supporto alle attivita di audit clinico ed organizzativo

Linee guida e percorsi per la diagnosi, la terapia, la gestione del dolore — Roma Casa di cura Nuova ltor
16/10/2014 '

INFOMEDICA JACCE: JOUF;NALS ONLINE 2014

Fad in med La gestibne dje[la cronicitd ostruttiva respiratoria nell’ambito di una visione di sistema
Fad in med Governo clinico: innovazioni e monitoraggio !
Fad in med Terapila ipogficemizzante nel paziente a rischio cardiovascolare

2013 |

Fad in med Apprlopriatezza delle cure

Fadinmed Governo clinico: innovazioni monitoraggio performance cliniche, formazione
Fad in med Neuropatie dolorose

Fad in med Incentivare l'allattamento al seno come strategia di promozione della salute
Fad in med Il programmé nazicnale esiti: sx;pporto alle attivita di audit clinico

INFOMEDICA JACC JOURNALS ONLINE 2013

Fad in med ANNALIS OF RHEUMATIC DESEASES

2012 ;
Fad in med La sicurezza dei pazienti e degli operatori
Fad in med | f-'\:udit

T

Fadinmed Goyerno clinico: innovazioni monitoraggio performance cliniche, formazione
1

. ! ]
Fad in med La comunicazione come strumento di sanita pubblica per guadagnare salute: il marketing

. ; i . 2 5
sociale ed il confronto con i nuovi media
i

- |
Fad.in med Competenze di basa del counselling in ambito sanitario
|
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|
Fad in med Appropriatezza delle cure

|
| .
2011 ! !
|
Fad in med Competenz'e e consuelling

Fad in med Comunicazione
b 1
Fad in med AUDIT CLINICO

Fad in med Guadagnare salute: gli interventi sugli stili di vita

2003

Forum DEDALO 2003 |l edizione Bolsena 28 marzo 2003 |

Partecipazione al Premio DEDALO IV edizione “ Dirigere l'ospedale ed il distretto: il governo delle |
organizzazioni sanitarie complesse “ con il lavoro “ Malasanita imparare dagli errori” secondo classificato

2002 '

| servizi sanitari complessi: il governo clinico dei “ reparti ospedalieri” San Raffaele Pisana Roma 13:27
novembre 2002 '

Organizzazione docenza Corso per Operatore tecnico addetto all’assistenza autorizzato dalla Regione Lazio
presso ASL Roma D — Corso di Laurea per infermieri Universita di Tor Vergata sede Ostia :
|

Docenza: elementi di igiene { 48 ore)

Igiene della persona { 16 ore)

Prestazioni in ambiente extracspedaliero ( 8 ore)
Nozioni di primo soccorso e pronto intervento ( 36 ore)

San Raffaele Pisana Roma.anno 2001-2202

2001
[
t

La qualita nel settore sanitario Le nuove norme ISO 9000 Certiquality Roma 17/09/2001

1
Assessor servizi esperti di valutazione Sistemi qualita Corso di qualificazione FITA- Confindustria Roma 19-
23 novembre 2001

La cartella clinica informatica : formazione ,gestione,archiviazione EURIST s.r.l. 30/11/2000

|
2000 l
Si allega documento di identita in corso di validita carta di identita n. AY1303440 !
f
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Rocca Priora 25/11/2017
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