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Enti Pubblici
Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL ROMA |
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AVVIEO PURBLICO, PER. TITCLI E COLLOQUIC, TEE LA FORMULATIONE DI TN ELENMCO FER
LA COPERTURA DI DI DURATA TRIENMALE, EVENTUALMENTE RINNOVABILL, DI
DIE.E'I"IPB.E DI UMITA OROANIZZATIVE COMFLESSE AFFERENTI AL DISTRETTI DELLA ASL
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AVVISO PUEBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UN ELENCO
PER LA COPERTURA DI INCARICHI DI DURATA TRIENNALE, EVEMTUALMENTE
RIMNOVABILI, DI DIRETTORE DI UMITA ORGANIZZATIVE COMPLESSE AFFEREMTI Al
DISTRETTI DELLA AS] ROMA 1

In esecuzione della deliberazione n® 723 del 27052001, adottata dal Diretrore Generale @ indetto un avviso
pubblico, per l fermulazione di un elenco per |a copertura di incarichi di durata triennale, eventualmente rinnovahili,
di Direttore delle sepuentl Unita Organizeative Complesse affsrenel ai Distrared £-2.3-13-14-15 della Asl Boma 1

+  UOC Analisi dei Bisognl, Programmazione ¢ Committenza
+  UGC Percorsi per Cronicith, Disahilitd adultl & Non Autosufficienza

DEFINIZIONE DEL FABBISOGMNO

Mell'assetto organizativo della Asl Roma 1, risultano istituiti n, & Distrete, cul afferlicons complessivamente n. 18
Unita Operative Complesse, che presentano omogeneitd di funzioni.

Ognl Distrecto si compone di n. 3 Strutture Complesse: UOC Accoglienza, Tuteh e Promozione della Sakube -
LT Analisi dei Biognl, Programmazione & Committenza - UOC Percorsi per Croniciti, Disabilici adulti e Moo
Autosufficienza,

Mission ed ambiti di responsabilita WOC Analisi dei Bisogni, Frogrammazione & Committenza
uisiinu.

s Assicurare, in stretta collaborazions con I'Ufficio di Piano del Municipio di riferiments, con le altre
DT distrettuali omeloghe & con la WL Panificazione strategica, Programmazione ¢ Controlle di
gestione, I'analisl defla compositione demografics & dello stato di salute della popolazicne residants e
eonseguentements b clhisificoons dell'vtenza per livello di bisogne € complessith assisténziale;

«  Assicurare lindividuazione, In coerenza con | risultati dellanalisi dei bisogni sanitari e socicsanitari e
tenende conts daile indicazionl serategiche aziendali, delle prioriti nella soddisfazione del bisogno
indwiduale che siane compatibil con i Faggiungiments dasli ablertiv di saluze della papolizions

s Supportare |l macrostruttura  nellk stima del  fabbisogne  per  setting. assistenzale, nonché

nellindwiduazione deflz quota di prestazioni da richiedere nei contratti con be strutture accreditate
EETErTE]

#»  Analireare & monicorare 'offert sanitaria internz ed esterna anche in relazione zllz domanda e =i
cangumi da parte dei resident;

o Svalgers finzione di riferimento per il sistema delle cure primarie (MMGIPLS) e per le attiviea di
specialistics ambalatoriale

Responsabiliti:

|| Mei confrong dei clinic

o Curare | rapportt con lintera rete di offerme srogatort, fermacie canvenzionate e terrivonali, Medici di
Medicina Genarale (MMG), Padiaer di Libara Sceles (PLS), Spedcialistl ambulatoriall, eic.
#  Promuovere Mappropriataze prescrittiva da parte ded MIMGIPLS e degll Spechilist armbutateriali
2 Mei confranti delle profassionalith cha oparane allinterno della UOC:
o Garantire i possesso delle competenze e b loro distribuzione uniforme per assicurare un fivello di
servirio costante 8 uniforme:

s Sostenere ed incentivara o sviluppo di competanze specifiche ¢ verticali;

v Accicurare b valorizzazione delle professionabd secondo oriter] omagenal in accorde con guanto
definlte a livello distrettuale;
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o Walarzzare il rusls dai sallsbaratar strraverss Mareribuziona diincarichi che corrispondono 2 obiattivi
espliciti @ coerenti con la missian delly strutturs;

»  Definire | esigenze formative & attuare | percors formativic

o Garantive [a diffesione e condivisione delle informazioni utdi alla gestione del pariente & ai fini della
conoscenza delle strategie aziendali

3. Mei eonfront delOrganizzazione:

¢ Efferruars, in collaborazione con il Municipio di riferimenta, con le altre UOC distrettuali emologhe e
con |l supporto defla UOC Planlficazione strategica, Programmazione & Controllo di gestiona, Fanalisi
delta compesizione demografica e delle stato di salute della popolasione residents & individuare grupp
target di pazienti per ciascun percorso di cura, in coorenza con 2 analisi condotts;

*  Valutare 'offerta sanitaria e sociosanitaria interna ed esterna con i supperto della UOC Gestione Flussi
Informacivi Sanitarl e Anabisi Process: Assistenziai e delle UOC . Panificazione  strategica,
Programmazione & Contredla di Gestione,

» [ndividuare i fabbisogni sanitari & sociosanitard, In linea con be analisi effercuace e be indicazioni stracegiche
aziemdali;

#»  Forpire alla UOC Committenza il quadro del fabbisognl rilovati o concordare con la stessa la quota di
presmazioni da acguisire da sorutture accreditate, al netto dell'appropriatezza delle prestazioni rese e di
quanto erogaro dal serviz azwendali;

s Supportare le altre strutture del Distretto nellespletaments delle artivied di competenTa, fornendo
informazionl i interesse specifica derbeantl dall’analsl dal Bzl

»  Coordirgre I'aferts complestive a dizpaciians dally papalzione 4 Fifarimants, svalzends il realo di
Committenza interna (in collaborazione cen le Diremioni Sanitarie di Presidio) ed esterma in
coordinamento con la UOC Committenza;

« Collborare alla programmazione sanitaria e socig-sanitaria ariendale;

# Collaborare con le UOC distrettuali alla definizione delle risorse necessarie all'erogazione delle
prestaziont e all'sttuaziane dei percorsi di presa in carice,

= Valugare, in collaborazione con le afire UOC distrettuali, ke necessita e le pricorntd degh interventi di
manutenzione ardinaria e straccdinaria e comunicarle al Dipartimento Tecnico Parrimonile per i
seguico di competenTa;

v Assicurare kb piena adesione al Piano per [ Trasparenzy & per 1 Prevenzions dell Corruzions,

s Assicurare madalta di impiege del persanale divigente in mode da garantire adeguati & uniformi liveli
di servizio corrispondenti af carichi di zssistenza pravistl

¢ Garantire una corretta, esaustive e tempestiva rendicontazions della propria atrivitd, non solo par
Fadempimento degh obblighi impostl dal sistema sanitario regionale ma anche al fine deflz valutazione
dei rsultati,

= Proporre allh macrostruttura di appartenenza il proprio fabbisogno tecnologico per garantire
l'adepuamente costante dells tecnalogie alle recenti Innevaziant

4, Mer confronti dei pringipali stakeholder estemni all'azienda:

s Collzborare nell'ambitc della mission e responsabilits del Distrette net rappoarti con il Municipie di
riferimento, con gi altri Enti istituzonali del terricecio (Reti di seusle, Tribunale, ate ) & eon la comisnit
loczle per [analisi, |2 programmazione, l'implementazions, il monitoraggio e la valutaziona di percors
integrati secicsanitar,

Mission ed ambiti di responsabilita WOC Percorsi per Cronicita, Disabilita adulti e Mon
Autosufficienza

Misgion:
= Brcicurare, in coerenza con le mdeaziom dellk Diremone Azendale e con il coordinaments della

macrestruttura le prioriid e le modalita di pestione dei percorsi i cura, assisténza « presa in caricg, in
condivisione ed uniformit: con gli aleri Distreti;
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Coordinare g gestice | percorsi & cura, di recupers di aubsnoma & i prass in cares del pazlant] con
patologie oroniche;

Coordingre e gestire | parcorsi di cura, di recupero di autonomia & di presa in carico dei pazientl con
patologie oncologiche;

Coordinare & gestire 1 peicorsi di cura, di recupero di autonomia e di presa in carico dei pazient fragili
g delle persone con disabilis,

+  Coordinare & gesnre | percorsi di cura, 9 recupero di autonomia & di presa in carico del pazienti non
auktosuicient;
= Coordinare e gestire | percors assistenziali per Tnccompagnamente verso il fine vita:
¢ Favorire lintegrazione sacic-sanitaria ded pazienti presi in carico,
Responsabilita:

I. Mei confronti del paziente:

Garantire I'erogazione degli interventi all'intarng dei percors di curp, di recupers di autonomia & di
presa in carico, 2 loro corrispondenza ai bisogni di salute riconosciut & [ loro costante rimadulazione
in relazione ad eventuali variazion| dei bisogni di salute;

Aszzicurare Pactuazions di modelli di presz In carico orientati 2 garantire Finclusione  sodiale, in
condivisione can Furance & (3 s Pamiglia

Faverire l'avtanamia ded paciente nella gestione dells sua condizione di malattia efo di bisogne
Assicurare alla persona con disabilitd Fautonomia possibile ed il migloramento delfia qualit di vit, anche
attraverss strurmenti che cansantans il 5o adartaments allamblenes:

Garantire che il peziente disponga di tutte le mformazioni necessarie & con madalita adeguate a farmire
Fautorizzaziona a ricevers il trattamenteo. sanitario previste (consense informate);

Garandre la definizione di protocofli dif continuit assistenziale, costantemente aggioemati & ispirat al
principio di centralita del paziente & di urnanizzazione delle cure.

2. Mel confronti degh altri climici:

-

Faverire le interrelazioni tra le cure primarie & gl specalisti territoriali od ospedalieri per la gestione
intepraia del pazienti con patolagie creniche, fragii e non autosufficienti;

Promuovere, allinterno det percorsl di cera/presz in crico, la collzborazions sinergica degli operatori
sanitari tramies anche la condivisiane di protocoll e procedure basati su avidenze scientifiche e
normative nazionali & regianali

Promucvera be relazioni con g operateri sanitan seinvolti nel percorso di cura {quali MMG, PLS, ete)
per l'interscambio di informazioni sul paziente.

3. Mel confronti defle professionalité che operano alf interna della UOC:

Garantire il possesso della competenze e la loro distribuzione uniforme per assicurare un fivalla di
mapyiElG cottants & unfarme;

Sostenere od ncentivare lo sviluppe di competenze specfiche e verticali;

Assicurare b2 valorizzazione defle professionaliti secondo criteri omogenai in accorde con quanto
definito a veflo disorettuale;

Valorizzars il ruele dei collabarstorn attraversa ['aetribizions di incarich che corrispondons a cbisttia
aspliciti @ coerent con kb mission della strutturs;

Svilupgare i ruolo def professionisti non medici nella pestione el percors! di cura;

Definira e esgenze formative g attuare | percors formativi,

Garantire B diffusione ¢ condivisione delle mformazionl wtill alls yestong del paziente e al fini della
conoscenza delle strategie aziendali

4, Mei confront dellOrganizzasione:

Garantire modaliti omogenes di accoglienza & ascobto del pagienti da parte delle diverse articolazioni
aziendali in linea con b UOC Accoglienza. Tuteh e Promozione della Salute;
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+ Garantive I'avvio dei percors: di assistenza e la presa in carico in collegarento con la UOT Accoglienza,
Tutela & Promozione delly Salute, | Dipartiments di Salute Mentale e le albre strutbure aziendali e gl
Enti locali;

& Garantire modelll di azsistenzy integrars, che vede operars in maniera sinergies divers) operacor
sanitari, socie-sanitari & sociali eon percarsl & procedure condnisl, basati sulle eviderze scientifiche;

=  Coordinare lattivita dell'Unita di Yahatazione multidimensionale distrettmle (UYMD) presieduta dal
Cirettore di Distrecto;

¢ Organizzare e attuare || percorso assistenziale por e cure di fine vita in collzborazions con le altre
strutture azisndali coinvalte;

« Orpanizzare e acware | PDTA in colliborazions con fe alre strutture aziendali coinvolee nel percorse
i cura;

o  [Esprimers be esipsnze potenziali di apsistenza & proporle allarticolazions locale del servizio delle
professioni sanitarie;

¢ Aderire 3l Fiano Annuale di Risk Management (PARM) & attuare, anche attraverse audic specifici, tuete
le azioni necessarie per ndividuare e contenere 1 fattori di rischio;

s Assicurare [a pienz adesione al Piano per la Trasparenza & per la Prevanziona dellz Corruzions:;

s Assicurare modalita di impiego del personale difigente in modo da garantire adeguati @ uniformi [veldli
di servine corrlspondent ai carkchi di assistenza previstl;

& Garantre ung corretsy, esausthva e tempestiva rendicontazione defla propria attivitd, non salo per
Fadempimanto degli abblighi impost dal sistema sanitario regionale ma anche al fing della valutazione
dei risultati;

v Arsicurare Merogazione degli interventi allinterne dei percorsi di curg, assistenza e presa in carics, la
loro corrispondenza ai bisogm di sabute riconosciuti e 12 loro costante rimedulazions in relazione ad
eventuali varaznioni dai bisogni di selute in zocordo con la UOC Analisi dei Bisogni, Programmazicne &
Commitiena;

* Proporre alla macrostructura di appartepenza il proprio fabbitogno tecmologico per grantire
Fadeguamento costante. delle recnologie alle recentl mnovazionl,

REQUISITI DI AMMISSIONE
Per |a partecipazicne all'avvisa pubblico i candidati dovrannao assers in possasso del seguenti requisit di ammissione

a}

b

possesso della cittedinanza itzliana, fatte saive ke equiparazioni stabilite dalle vigent laggi, o cittzdinanza di uno
i Paesi cellUrnsone Europes: Al sersl defla L on 572013 sono ammesst 2 pactecipare anche @ familiae di
cittadini degli Stati membei dell’ Unione Europea nom aventi b cittadinanza di uno Stata membro che siano
titolari del diricte di soggiorno & del difitte di soggiorno parmanents nonché i cittading di Pagsi Terzi cha slano
titolari del permesso di soggiormo CE per soggiormnant di lungo perodo @ che sianc ttofari dello status di
rifugiate evvero dello starus di procezione sussidiana (in tal caso dichiarare (| possesso ded requisit di regolaricd
per il saggiorna in Itakia). | cittadind di uro St straniero devono avers adepat conoscenza della Inpe
italiana;

idoneitd fisica alla mansione specifica; b visita madica preassuntiva, in applicazione dellart. 41 del D Lgs. n. 81
del F aprile 2008, & effertuses 3 cura di quests Azienda prima dell immissions in servizio.

gadirmento del dirietl politic. Mon possana accedere aglh impleghl coloro che siano st esclusi dall elemmorato
atfiva nonchd coloro cha sfano stati dispensan © destituit dalimpiege presso pubbliche amministrazioni o
interdatti da pubblici uffc in base 3 sentenza passatz in giudicato;

AgsenTa di condanne penali che impediscans Fassunzione presso le pubbliche anmministraziond;

Dririgante del Servizia Sanitario Mazionale che abbls maturate una specifica esperienza almeno quinguennale
ned servizl territoriall ed una adeguata formaziong nell lore organizzazione o medico convenzicnate da almeng
10 anni ai sensi dell'art. B comma | del D Lgs n. 502/ 1992

Berigone all Albe Professionale del relative Ordine, ove esistents, attestats da dichiarazione sostitutiva di
eartificariane In data non anteriore a sel masi risparto 2 quella di scadersa figztm nel bando.

L'iserizione al corrispondents albo professiomls di uno del Paesl dellUnione Eurgpea conseme: |3
partecipazione 3 concorsi, fermo restando Fobbligo dell iscrizione all'albo in laliz prima dellassunziona in
SeErvidnd,
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g] Curriculsm formative & professismle, redatto in forma di dichiarazione sostoutiva di cwl al DPR 445/2000,
datato e firmate, in o sia documentata una specifics asperienca nei servid warritoriali ed una adeguata
formaziona nella loro organizzazions

h)  Assenzy i una delle condizioni di inconferibilita o di incompatibiita al confermento dellincarica dirigenziake
di cui al DLgs. n 39 dell'B 4201 3;

i candidato, cui sard conferito Fincarico, awra I'obblige di partacipare al corso di formazions manageriale che

verrd organiezate dalla Regione Lazio efo dalle Aziende Sanitarie ai sensi defla DGR m.218 del 1942002, L2
mancaty parteciparione il mancaee superamento del primo corse utike successivamente al conferbwento
dell'incarico, determing ka decadenza dall'incarico stesso,

Mon possono accedere alfimpiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nondhé coloro che siano stati
dispensatt dallimplego predso una pubblica amministrazione per aver conseguite limpiego stesso mediante lz
produgicns di decument falsi o vigiath da invalidieh non sanabile,

Tutti i suddetts requisit devono essere possedui afla data di seadenza del termine stabilico per b presentazions
delle domande di ammissione.

Al sensl dell'are.7, |“comma D.lgs. 165/2001, & garantita pariti e pan opportunitd tra uomini € donne per faccesso
al lavara ed al relative trattamento sul layars,

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione allavviso pubblico, redatta in cariz semplice, in forma di dichizrazione sostitutiva di
cui al CLPR, 44572000, seconda o schema esemplificative allegaro (mad. A), debitamente firmata in originale @ pena
di eschusione dell avviso medesimo, dowd essere indirizrata al Direttore Generale ASL Roma 1 Borgo 5 Spirita 3
-00193 Roma, e dovra essere presantata entro il termine perentorio del 30° giorno successivo a quella della data
di pubblicazione del presente bando, per estratoo, nella Gazzetta URficale della Repubblica italiana, con e seguenti
micsdalicd:

v Diretamente all'ufficio protocollo aziendale — Borge 5. Spirito n.3 00193 Roma, avente il seguenta oraria:
dzlle ore 2.00 alle ore 13,00 dei giorni feriali {sabato esciuso);

¥ Madianee invio cramite utliizzo della cazella di Posta Electranica Certificata P.EC, entro la da di scadenza
dallavise, all'mdicizre protocallsd@ pocaslromal.ic

La dormanda dowa essere firmata dal candidato in maniera autografa, scannerirzzata e inviata unitaments alk
dacumentaziane alla seesea allegata in unico file in farmaco PDF. || messaggic dovra avere per oggetto: ~ANVYIEO
FPUBEBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIOD, PER LA FORMULAZIONE DI UN ELEMCC PER LA COFERTURA DI
INCARICHI DI DURATA TRIENNALE, EVENTUALMENTE RINNOVABILL, DI DIRETTORE DI UNITA
ORGAMIZZATIVE COMPLESSE AFFEREMTI A DISTRETTI DELLA ASL ROMA 17

dls 3 CONSE | ieta elartronica ce 1L ahg. La domanda e it la
documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico formato PDF.

La wabdita della trasmissione & ricezione della corrispondenza & attestatz, rispetthamente dalla ricevutz di
acpatpavione & dalla Fcovuty di avvenum consegna. UAmminiserazione non § 3ssume 2 responsabbicd in caso di
impossibilitd di apartura dei fla Linvio dalla domanda in altro formaco compaorterd lirricevibilicd dells demanda
cbessz e 2 conseguenta esclusione dallavwisc.

Man saranno conskderate valide:

-La donmande inviate da casella di posta semplicelordinaria anche se indirizzate alla PFEC Aziendale;

-Domanda inviate da casella di posta eletronica cartificata (PEC) non personale;

E" eschusa ogni alira forma di presentazione o trasmissione.

L' Amministrazions non siassume alcuna responsabilitd per lz dispersione di comenicazioni dipendente da mancats,
eardiva o inesatta indimzione del recapito da parte del concorrente né per eventmli disguidi postali o tebegrafic

impurabili 4 terzl, a caso fortulto o di forza magglore,

AngirG solo da indiciyea di posea

Mella domanda gli zspiranti devono dichizrare, sctto la propria responsabilita:
-l eagniome & nome, ba data, il luoge di nascit & la residenza, il codice fiscale;
=il possessa della cireadinanza icaliana cvvero di un passe delf'Unione Eurcpes, salve le equiparaziont stabilice dalie
vigenti legeic
5
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4l eomune di iscriziona nefla liste elettorall, owera | motivi dalla non iscriziona o della canceltaziona dalle liste
medesime,

e eventuali condanne penall riportate e [ procedinenti penall a propric carico in corsa, ovwero di non aver
ripartato condanne perali

-l possesso, con dettagliata specificazione, ded requisiti spacifici di ammissione richiesti dall'avviso;

- di essere dirigente del 55N {con indicazione specifica del profilo professionale di inquadramento, dellente presso
il quale presta attivita livorativa come dirigente, delfa data di decorrenza del rapporte di lavoro), ovwero di essere
medico convengionato ai sensi dell'art B comma | del [ Lgs, n, S00/1992, da almens digcl annl {can indiczione
specifica della data da cui decorre il rapporta di lavora);

-i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni € le cause di risoluzione di precedenti rapport
di pubblice impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio pregso pubbliche amministrazioni;

il titolo di studio possedute ed eventuali altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

-di non essere stato destituite o dispensato dall'impicgo presso una pubblica amministrazione;

-il domicilic {ed eventualmente il recapico telefonica) presso il quale deve essere fatz al candidato, ad ogni efferto,
ognl necessara comunicazione; a gl fine & richiesta anche lindicazione di un indirizze e-mail presso il quale
effettuare validamente cgni comumicazione relativa all' espletaments deflavviss;

autorizzazione al trattamento dei dat personaki, ai sensi dellfare 13 del B Lgs n. 19672003; | dati personali forniti
dai candidat saranno raccold dall'ufficic competente per lo svolgimento della procedura & saranno trattat prasso
wna banca-datl, sha automatizzata che cartacea, anche successivamente all eventuale instaurazione del mpperto di
lavoro, per finalitd imerenti alla gestione del apporte medesima,

La presentazione della domanda di partecipazione comporta accettazione senza riserva di tutte le prescrizion] e
precisazionl del presente bando & di witte le norme In essa richiamate,

Il candidato, nella domanda, deve esprimere il praprio assenso all'utilizeo dei dani persomli fornit per le finalita
inerenti alla gestione dellavviso pubblico. Lo stesso deve dichiarare di essere informato che, ai sensi e per gl effett
di cui alfart. 13 Codice in materia di protezione dei dati personall {(decrato legistacivo 30 giugno 2003, n 196 e
syl ), i dati personali acquisit saranno racooit dall'officio competante per ko svolgimenoo della procedura e saranno
frattati presso una banca dacl, sk automanTzaca che cartacea, anche successwamente all'evenmuale instaurazione del
rapporta di lavaro per finali inerent alla gestione del mapporto medesimo ai sensl dell'are. |12 del grato Codice

La domanda deve essare firmata. A sensi delfart.35. comma | del DPR 25122007 n. 445 non & richiesta 'autantica
di rale firma. La mancats soroscrimions della domanda di partecipazions datermina I'esclusione dall'avviso pubblico.

I benoficiari dalka begpe 5 febbraio 1992 m 04 debbono specificare nella domanda dl ammissione Fausiio
evantualmente necessario par Fespletamento del colloguio in relazione al proprio handicap monche [evantuale
necessita di termpl aggiuntiv,

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione 1| canddidato deve allegars;

-la documentazione attesante il possesso dei requisiti generali & spedhic di ammissione:;

-un eurrioulum farmative & professionale; redarto su cart semphice ¢ in forma di dichlarazione sostiostiva di cul al
DFR 42572000, daato @ firmaco, relatvo alle amivich professionali, di studio, direzionali-onganizzative svolue, i cul
contenuti dovranno far riferimento a

A alla tipologia delle istituzioni in oui sono allocate be strutture presso ke quaki | candidato ha svolto k& sua attivita
e la tipologia delle prestazioni erogate dalle struthuce medesime, rilasciata dall’Aziendz presso B quale lattvin @
stara swolta

BY alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue compeatenze con ndicazione di eventuali specifici
ambiti di autenomia professisnala con funziant di direrone, rusli di responsabilitd rivestiti, lo scenario organizativa
in cui ha operato il diripente e | particolari risultati ottenuti nalle esparienze professionali precedant;

C) alla dpologa qualicaciva e quantitativa delle prestizioni effettuate dal candidato, anche con rguardo allfatdvic
trattata nei precedent incarichi, misurabile in termini di volume & complessitic

L) ai sopgicorni di studia o di addestraments professionale per aetivish attinenti allz discipling in Filévanti struttire
italiane o estere di- duratas non inferjore alk tre mesi con esclusions del tirocini obbligator;
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E) alla aukvich didatthca presso corsi di studio per §l conseguimento del diploma universitario, di laurea o di
specializmzione cvwero presso scuale per Iy formarions & personale sanitario con indicatione delle ore annue di
IEEENENENTs;

F}alla praduzions scientifice, valutata in relazione all'attinenya alfa discipling ad in retazxions afla pubblicaziona su
riviste nazionali ed internazionall, caratverizzate da oriteri di filoro nell'accettaziona dei lavori, nonché al suo impatto
sulla comunita scientifica:

-Fataenpla di un documento di riconoscimento in corso di validita

Deve altresi allegare:

Le pubblicarioni degli ultimi 10 anni, m ordine cronclogice decrescents, ritentite pill rilavanti & attinantl rispacts
ala digeiplina e al fabbizogno che definisce la struthira ogpetto della selezions;

Le pubblicazioni dovranno essere edite a sampa € presentate in originale o in fotooopia semplice, accompagnate
da un'appesita dichizrazione di cenformitd all' originale,

Alla domanda deve assere unito, in carta semplice, un elenco datato ¢ firmato dei docuementi ¢ dei titoli presentar,
numerats progressvamente in relazione al corrispondente ttolo,

A decorrere dal OL.OL.20IZ, per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni intradatte dallare 15 e 1 L
|837201 1 che prevedono la deceruficadione dei rapportd tra PA. e privati, non possono essere accettate b
certificazioni rilasciace dalle Pubbliche Ameninistrazioni in ordine a st qualitd personali e fatt elencati all'art 44
DPR. 44572000 @ smi o i wui l'interessate abbia diretta conoscenza {art, 47 DPR 44572000 & snu).

Tali certificati sono sempre sostitvit dalle dichmrazgioni sostitutive di certificaziones o dall'atto di notarietd.

Il candidaro dovrd pertnio presentare in carta semplice e senza autentica della firma, unitamente a fotocopia
samplice di un proprio documento di identit personale in corso di validic:

“dichicrarione sostitutiva df certificozione”: ned casi tassativamente indicati dall'arc. 46 DPR 44572000 (ad esempio; stato
di famighia, iscriziona alfalbo professionale, possesso del titolo di stwdio, i specializzazions, di abilitzions)

Cppure
“dichiorazione sostitutive defotte di motorerd™ per e gl stad, fartl e gualicd personali non compresi nell'elenca di
cui al cimto art. 46 DPFR 445/2000 (ad esempio: borse di studio. awivicd di servizio, incarichi libero professionali,
attivitd i docenza, freguenza di corsi di formazione, di aggiornamento, puUTECipaziong & CoMmegni & Seminari,
conformitd afl originale di pubblicazioni, ecc).
A tal fine possong etsare utilizzati gh schemi di dichiarazione allegaci al presente bando.

In ogni caso la dichizrazione resa dal candidato, in quanto sestituthva a it gh effeto defla cervficazione, deve
contenere tutt gl element necessari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. Lomissione anche
di un solo elementn comporta la non valutzione del titolo autccertficatolautodichiarato.

In particolare, con riferimenta al servivio prostato, [ dichiarazione sostiutiva di amo di notoriect allegara atla
domanda, resa con le modaliti sopraindicate, deve conteners pena la non walutazicne del servizio;

= Metarta denaminazione & tipalogia dellEnte presso il quale il servizio & stato prestato:

= il profila professianale;

l2 tipologia del rapporto di lavoro (dipendente collaborazione coordinata e continuativa. incarico libero
professionale, borsa di studicl;

=la tipologia dell'orario (tempo pieno oviero impegno ridotto con relativa percentiale rispetto al tempo pleno):

= le date (miornafmessiannn) & intria & conclusione del servizio prestatn nonché ke eventuali interruziond (aspetrativa
sonTa assagal, sospentions cautelirg);

- quant'altro necassario per valutre il servizio stesso,

L' Amiminiseeariane sffactuard idanel controlll sulla veridicitd del contenuto delle dichiaraziond sostitutive ricevuts,
In caso di aceartatg difformitd ra quanco dichiarato e quanto accertaco dall Ammenistrazione:

-lamministrazione procederd comungue 2l segnalazions al’Autoritd Giudiziaria per k= sanzioni penal previste al
send dell'are. 76 OFR 44572000,

-in cago di sopravveniita assunniens FAmminiztrazione apphicherd Fare 55-quater del Ot lgs 165/2001;
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intarasaatn decadrad comunque, ai sensi deflarc 75 DPR 44572000, da tueti i benefici consaguiti sulla base della
dichiarazione non veritiera.

I candidato pud autenticare be copie di qualsiasi altro tipo di documento che posss costituire titola & che ritenga
utile aflagare alla domanda ai fini della valumzione di merito purche il candidato elenchi spedficamente cascun
dacumenta presentato In forocopla semplice nella dichiaraziene sesttuthva deffatte i notorieti. resa con le
modalitd sopraindicate, dichiarande la corrispendenza all' originale.

Maon saranng ritenute valide e pertanto non sarznne valutati i relativi titeli, generiche dichiarazieni di conformita
all'eriginale che non contengano la specifica descrizione di dascun documento allegato.

3i rende noto che kb documentazione presentata potrd essere ritirata persomibmente (o da un ingaricato munita di
delega) selo dopo &0 giorni dalfavvenuto conferimento dellincarice da parte del Direttore Generale. La
restiturione del documenti potrd avvenire anche prima della scadenm del suddetto termine per il candidato non
presentatos al colloguia,

AMMISSIONE ED ESCLUSIOMNE DEI CANDIDATI

L' Ammissione efo ['evenruale esclusione dei candidati € disposta con provvedimento immedizeamente efficace dal
Drirettore dell UGC State Giuridico del Personale, La comunicazione al candidart vers efetiuaia esclusivamenie
tramite pubblicazione sul sito werw.aslromal.ic sezione “concers”,

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La valutazione d=i titoli & dei curricula dei candidac, Feffertuaziones del colloguia e be relative valutazioni < merito,
sano efettuate da uma Commissione di esparti, nominata dal Direttora Generale o composta dal Diretiores Sanitario
{in gualitd di Presidence) € da due Direttori di Struttera Complessa., interni all Azienda. in possesso di specifica
Bsperienta nel wervizi territoriali, individuad dal Direttore Generale:

Yerra altres], indniduato un collbaratore amministrative dell Azienda con funziond di Segretario,

La compesiziona dellz Commissiones sara pubblicai sul sivo nvernet agendale

MODALITA" DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI YALUTAZIONE
La Commissione individuerd un elenco di candidati idonei, motivando per dascuno il piudizio finale sulla base:

¥ dalla valutazicne del curriculum del candsdato, tenuto conta delle attivith/esperienze professional; di
studio, farmazione, di ricerca, di produzione scientifica, attvita didattica, direnonali-organirzative
asplomte dal candidato con particolare riferimento afla specifica esparienza nei servivi terricoriali ed
slladeguata formazione nelly loro organizzazione;

¥ di-un colboguio su materie relative alle attivith e competenze del distretto, previste dalle rorme mazionali
e delfa Regiona Lazio ed, in particokare, sulla capacita di gestione delle riserse umane, strumentali
firarzizrie, nonché di programmazions e gestione delle attivita directo:

I. alla valutszicne dells capacita professisnali, con particalare rifsriments alla matorariane di una
specifica esperienza nei servizi territoriali @ un'adeguats formazione nella loro organizzazions;
1 all'accertamento delle capaciti gestional, organizzative e di direzione con riferimento all' incarico

da svolgers

La Commissione formulz un giudizio complessive allesito di una valutazione effarmuata tramite Fanalisi comparativa
dei curricula, del tioll professionall posseduti, avito riguardo alle necessarie competanze organizzative e gastionali,
dei yvalumd dell’atbvits svolts, dell’aderenzs al profilo ricercate & gh esitl del collagquia.

Con riferimento al colloguio, b Commitsiona devrd tenera canto della chiarerza espogitva, dolla correttersa delle
risposte, dell'uso di finguaggio scientifico appropriato, della capaciti di collegamento tra be varie discipline

Il colloguio £ aftresi diretts 2 testare la visione & I'orignalita delle proposte sull organzzanicne della struttura
complessa, nenche [attitudine allinnevazians al finl del migliaraments dell’ arganizrazione e delia soddizfazions dagli
stakeholders della struttura stessa.



130112082 - BOLLETTING UFFICIALE DELLA REGIONE LAZIO - M. §

TR TA LI FRA AT AT E

ASL
ROMA 1

Al eermine della selerions I Commizsions farmulard un giudizie camplassive par siaseun eandidare.

il colloguio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico, ferma restando la possibilitd di non far assistere alle
operagioni relative gli altri candidati qualora la Commissione intenda gestare il colloguio con modakitd uniformi,
somministrands ai candidati le medesime domands

La Commissione, in considerazione defemergenza sanitaria da COVID = 19 in atto, 5i riserva b possibilic di
procedere ai collogui in modalith selematica.

Lﬁgﬂ;ﬂmm :::nl.-::u:gLa_E collaquin almenu- 5 gz prima del Erm fisgare tramite invia di una s-mail
4 i r. - B ecipazlone. Qualor i andidad non
a.hbuann- Bl.dp::atu I'Ind'rl'zzn PEC pa"mle gl stessi saranno ::nnw:rcatl con lEtr_Eﬁ raccomandata AR La data del
walleguio verra pubblicata anche sul site mternet aziendale. Al colfoguio | candidati devranne presentacsh muniti di
documento i identit personale in corss di validicd, 1| collogquio si svalgerd in un'aula apertz al pubblico; ferma
restando & possibilicd di non far assistere alle operazioni relative gli akri candidati qualora b Commissione intenda
pestire | collequio medesime con modaliti uniformi. somminiscrando ai candidati ke medesime domande. La mancata
presentaziong al colloguly, ndipendentemente dalla causa, comporta fa rinuncia ally selezione.

CHIUSURA DELLE OPERAFIONI DI VALUTAZIONE

I esito al processo di valuszione. condotto nel rigorose rispesto del fabblsegno declinato dell'Azienda con
particolare riferimento al profilo scegettive, per ogni candidate verrd formukaco un gludizio,

Completata ki valutzzione df btk | candidati, T Commissione redige il verbale delle opsrazion] condotie
rrasmettendolo formalmente al Diretore Generale, unitamente alfelence dei candidati sdonet

CONFERIMENTO DELLINCARICO

Lincarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttors Generale ad un candidato individuato
nellambito dell elenco degli idonei predispasta dalla Commissiane

Al verificarsi delle progressive cessazioni dal servizio dei Direttori titolari il Direttore Generale, valutzte |e esigenze
azendall, individuerd if sostituto mediante scelta diretta tra i candidati giudicati idoned, con provvedimento mMotvato
relativamenta alla comprovata qualificazions professionile posseduta dal candidaro in relazione aflincarico che si
intende conferire.

Allatta di conferimanto dellincarico Finterassate doved dichizrara di non mavars nelle condizioni actuall o ancha
solo potenzizh di conflicto di interessi rispetto allo svolgmento del proprio oparato.

Lincarica ha durata triennale con facoltd di rinnova per o stesso periodo o per perioda pia breve. |l candidata cul
verrd confarioe lincarien, sard invitate a sopubsra il relative contracto individuzle, 2 seguito dellfaccertamento del
recUisitl presoriet

In caso di nomina di soggetti esterni all'organizzazions agandale verra stipulato un contratto di assunziona con
rapparta di lavars subordinats 3 tempo determanato in qualica di Direttore di struttura complessa, 2l termine del
quals, i caze di-mancate rinnave, il divigants Fenorerd in servizio presso TAzienda di provenienza,

3l pracisa che @ suddetto incarico verrd confarito solo 5o consentito dalk lepsiziona nazionale e regionale vigante
al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il trattamenta giuridice ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative @ contrattuali vigent par FArea
delix Banicd & dal vigenti accordi aziendall.

Par quanto non contenuto nel prasents awiso, sifa riferimento alle disposizioni previste dall'are. 15 del Dokas 503192
e smi e dal D lgs.n 1652001 & smi.

INFORMATIVA DATI PERSOMALI "PRIVACY"

L'Azienda Sanitaria Locale Roma |, 2@ sensi dellarc 13 del Regolamento generale sully provezione del dat
(Regolamento [UE) 201&E7? del Parlaments Euvrcpeo e del Congigho del 27 apeile 1016}, informa che 1 dati
personahl forniti dai candidati saranng trattati per finalitd di selezione ¢ gestions dell procedura concorsuale e per
I'eventuale istaurazione e gestione del conseguente rapporto di Bvaro con questa Azienda Sanitaria

La base phuridica del rrattamento & costinsin comungue da disposizioni di legge o, nel casl previst dalla legpe, di
regelaments, disciplinant Vaccesso agl impieghi nefle pubbliche ammEnstrazont & le modalna di svolziments dei
concorsi e delle altre forme di 2ssunzione nei pubblici imgieghi, come, ad esempio, lo pertinesti disposizioni di cui
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al D.Lgs. n 16572001, DP.R, n 48771994, D.P.R. a 4831997, DP.R. n TE1/1975; Dilgs. n 19872006, L n. 10471592,
L n &68/1999 L n 372003, come successivamente modificati & intagrati,

Il tractamento dei dati personali & effettuato dalle persone preposte alla gestione del procedimento amministrativo,
anche da parte della commissione esaminatrice, mediante elaborazioni manuali o strumenti elettronici o comungue
automatizzati, informatici o telematici, con logiche correlate stratramente alle finalitd sopra citate & comungue, in
modo da garantire |a sicurezza ¢ b riscrvatezza def dati, anche nella fase di conservarions, Per il perseguimento
delle finalizd di tratamento sopra descritte, | dati non saranno tuttavia sottoposti a process decisionali automatizzati
& nen vermanng utilizzat per [ profilagone

In adempimenta di obblighi sabiit dalla legge o, nel casi seabiliti dalla legge, di regolamento, € consentitec
comunicare | dati ad alre amministrazioni pubbliche, anche per verificarne b veridicld; Pesercizio da parte & tersi
del dirio di accesso docementale e civico, in presenza dei relativi presupposti; pubblicare i dati, con misure
appropriave € specifiche per tutelare | diritti fordamentali & gli interessi dei candidati, nella sezione "Albe on line”
e "Trasparenza” del sito web istituionale dell' Aziends fartt 32 della L no 650200% & smii, [ del DLgs, n 3372013
e ssmml); tractare | dati in una forma che consenta lidentificarions degh interessati per un arco di tempo non
superiore al consegulmento delie finalic per ke quali sono trattadi, sabva |a conservazione per altre e diverse finalica
préviste da espressa disposizione di legge o, ned casi previstl dalia legge. di regolamento, come 2d es. ['archiviazione
nel pubblico interesse

| datl possono essere tractati anche da sopgett] - in qualitd di Responsabili ded crattamento = di cui TAzienda si avvale
per servizi stretamente connessi can bo svolgimenta del concorso.

If conferimento dei dati richsest & facoltative ma necessario i fini della valutizione dei requisiti di partecipazions e
valutazione dei tivoli, pena rispettivaments Fesclusione dal concoria ovvera |3 mancata valumaTione dei cigodi stessi,
Ciascun candidato, quale interessato, pud esercitzre, nei confront del titalare deld trattamenta, | dicitti di cui aglh
artt, 15-22 del citato Regolamento (UE) 20167679, i dati di contatro del titolara del tractamento seno | seguenti:
Azienda Saniwria Locale Roma 1, Via Borgo 5. Spirico n. 3, 00193 Roma: Pec protocoliciipecasiromal.it; i dati di
contatto del Responsabile della proterione dei dati sono | seguentic dpof@asieomalin rel 0633062794 fax
BE3I06ITIE

Linteressato che ricenga che il tratamento del dati personali avvenga in viclazione di quanto previsto dal citato
Regolamento (UE) 2016/679 ha. anche, il diricto di proporre redamo zifAutortd di controllo (Garance per la
provezions dei datl personal) o di adire le opportune sedi gludimarie (aree. 77 e 79 del citaro Regolamento europan).

DISPOSIZIONI FINALI

L ASL ROMA 1 siriserva b facolti di disporre 2 proroga dei termini del bando, fa loro sospensione & modificazions
la revores &d annullaments del banda stesso in relazione all'ssistenza di ragioni di pubblico interesse concreto ed
attiale. L'Arienda 2l risarva, inoirrs, by passibilied di reicorazione della procedura selettiva, su espresea volontd da
parte del Direttore Genarale, nel caso in o | candidati cha hanno parteciparo alby selezione risulting i mimero
inferiore a tra.

Per quanto nan previsto nel presente bando, valgono le vigenti disposizioni normative in materia. La presente
precedurs seletriva sard conclusa nel terming rassimo di mesi sel ga caleolarsi a far dats dalla scadenza del termine
per b presentazione delle domandea, La procadurs 5 mtanda condusa con Faro formale di arcribuzions dallincarico
di Direzione di Struttura Complessz adottato da Direttore Generzle, E' possibile elevare il termine di concluzione
della procedurs quilora ricorrano ragioni oggettive che comportine lesigenza.

Par puttes quanes pan pravisee gal presente banda, siintendeno richizmnate le norme. di legge vigenti in matariz.

Il Responsabile del procedimanto amministrativo viene individuato nella persona del Direttore dell UOC Stz
Giuridico del Personale ASL ROMA 1.

Par svanouall ultsriarl infarmazionl gl interessati postons rivolgersi agh ufficl dellz UOC Smro Giluridico del
Personale ASL ROMA 1, Borge 5 Spirito nd 00193 FRoma - wel O086BIS/TII4  mail,
pestionedelpersonalef@asiromat it o consultare # site internet ; yowwaslromalit sezione concorsic

IL DIRETTORE GEMERALE
Dotk Angelo Tanese
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ALL MODELLO & Al Direttore Generale AS L ROMA 1
Bargo 5, Spirito n.3
00193 Roma
1Lk settoperittaa
nacofa @ {prov, ) 0
Codice fiscale:
indirizza di residenza: Via n
Citta Praw. cap

indirizzg e=mail

indirizzo e-mail FEC

CHIEDE

di partecipare all Awviso pubblico per la formulazione di un elenco per ke copertura di mcarichi di durata triennale
di:

DIRETTORE DELLE UU.0OO0CC. ANALISI DEl  BISOGNI, PROGRAMMAZIONE E
COMMITTENZA - PERCORSI PER CRONICITA, DISABILITA ADULTI E NOMN
AUTOSUFFICIENZA, AFFERENTI AI DISTRETTI DELLA ASL ROMA 1

Al fine, sotta B propria responsabilits e consapavals che in caso di dickéararioni nan veritiers, di formazicne o
uso di arti falsi, richtamari dallart. 76 del DPR M. 44572000 & accartati in sade di controllo, verranno applicane |
sanzioni previste dal codice panali e dalle leggi speciali in matera di decadenzz dal beneficio otienuto sullz base della
dichiararone nan varitiera

DICHIARA:
(barrare e casefle dhe interassano)

O di sesaee i possesse dolly sirradinanea iliana

AN

di ezzere in possesso- del seguents regquitito sostitutivo dellz dttadinanz italenz: crtading stato
frembeo dalla Comuenit Beropea;

O di essera iscrittofa nafla e eletorali del Comune di
OVVerg
O 4 non assare iscritts nelle liste olettoral per il saguente MOV

O di nonaver mai Aportate condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio
CAricD
DRI
O di avere riporato le seguent condanne penall {éa indicarsi anche se sia stath concessa amnista, Indulio o perdono
giudizialal:

oD

[ di non essere stato condannato, anche con sentenza non passat In ghodicacs; per ung del reat previst dal capa |
del titabo Il del fibro secondo del codice panale ai sensi del digs 3972013

11
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O di non godere del trattamanta di quistesnes;
di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione

O diploma di laurea in

O conseputo ! presso MUniversits di
O di ettere in possesso del diploma di specializzaziansa in
conseguita presso FlUniversit i daka
O izermione allalbio defl Crdine dei Medic della Prov. di al
[} essere dirigente del 55N inquadrato nel profilc  professionale  d s Dresso
el Ve D,

O essere madico convenzianats 31 tansd dallarr 8 comma | del D. Lge n: S02/1992, da almana disct anni {rapporta
di laivoro decosrente dal: i

di PRESTARE servirie con rapporio di lavars subordinace pressao la  seguente  Pubblica
Amministrazione:

[ Azienda/Ente (denominazione esatta)

O con la qualifica di discipling

O a tempa (determinatofindetarminato

di AVER PRESTATO servirio con rapporto di lavoro subordinato presso le seguenti Pubbliche

Amministrazioni:

O Aziendalenre (denomimzions asatez)
con |z gualifica i disciplina

dal al (indicare |e cause di cessazione)
O di ron estera stata destituitg o dispansato dallimpiegs, ovwero lcenziato prasso Pubbliche Ammeniscrazion
O di essere. nei confronti degli abblighi militari, nellz sepuente posizione:
[ di optare, nel caso di conferimenta dell' incarico, per il rapporto di lavore eschisivo
O di aurorizzare 3l rarmmento dei dati personali ai sensi del D.igs. 196/2003 & smi. finalizzato agl adempimenti per
Fesplotamento della presente procedura

Al fine della valutazione di merite il sottoscritto presenta un curriculum formative & professisnale datato o firmate
redatto nedla forma di dichiarazione sostitutiva ai sencl dal DPR 44572000, Tuttf i documenti e titoli presentati sono
indicad nellalegate elenco redata in carta semplice.

5i allega forocopia di un dotumento di riconoscimente, n corss di validitd {senma tale fotacopia la dichiarazions non
ha walore).
{Luogo) . (Drara)

Firma
{ia domanda deve essere sowoscritta dal candidato pena nullitd dells stessa)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTC NOTORIO
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i}

o sottoscrite..

{copnome) {nome)
nac.. 2 i

(luage) (data)

residents a

consapesgle dells sanzioni penali, nel casc di dichiaraziont non veritiere, di formazione o uso di atd failsi,
richiamate dagli aret. 75 & 76 del DPR. 445 del 2 dicembre 2000, con rifersmento all'allegars istanza di
partecipazione all avvisa pubblice. per il conferiments delincarics di diretrore della struttura compless

CHCHIARA

| e O e T e e o e e e e e e e T e R i
sl el e e e s e S e T e e L R g b L T £ T A
ol e o T e e E e e S T o R P R PN i S e et T IR 3
4. attivita di docenza . 2

5. frequenza corsi di fmna:.!lune B R L e e e T e U L 4 I T T T
4. frequenza corsi di pﬂlnrmmenm. .............................................................................................................. o,
[8 parr:ecipulnne T Y I I e g e e O R i N i i
8. pubblcaziani. . . R R e e R P A T o e o Rt 0 T T e
1] 1= T e S R Pt LT ) 5 LSRR LD E L e o P Bt T Bl i = I TP N e 00 2 i .

5i allega fotocopia di un dun:urnenm di riconoscimento in corso di validita {senza tale fampla. la dichiarazione
mon ha valore)

s s e i et g bt it i g ki g iR il

{lucgo & data) 0 Dichiarants
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{Arct. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.L)

... sotooscritc...

{cognome) {nome}
nat... a il

(heogm) {data)

residente a

recapite el

consapavole delle sanzioni penall, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formamione o uso di act falsi,
richiamate dagli arct. 75 e 76 del D.P.R.445 del 2 dicembre 2000, con riferimento all'allegata istanza di
partecipamons all'awiso pubblico, per il conferiments dell'incarico di direttore deffa strutiura complessa

DICHIARA

Sl R A PR R s e e e s e S e T A T LT PR e 0l o ey :
b Rl B T s o s e s e e e s s e S i .
ey eI o e e e e e B e A e e i e
d} iserizione allalbe del medic dumr,ghl
e} profile professionale ..o

TR R = iy et el Fom o gt g i e oot g m i i S et e e i e

5 allegn fotocopia di un documento di riconpecimento in corsa di validiti (senz tale forocopia la dichiaraziona
non ha valore)

T T e e g e e R T R TR TR TR R gy N AR R L AN R IR

{lusge e dara) I| Dichiarante
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CURRICULUN FORMATIVDG E PROFESSIONALE DOTT./DOTT.S55A

{allegaic alla domanda di partecipazions)

al’AVVISO PUBBLICDO PER CONMFERIMENTO DELL! INGARICO TRIENNALE
Di DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA

.ﬂjaenaiepefgﬁaﬁ’efﬁdegﬁs.rﬁ. 48 e 47 daf DPR A 4452000 i zolffoscrilto dichiora guantg segue:

dfali personall

| Cognome g Nome
fiafa di nascita
indirfzzo {residanza)
Indirizzo (damipibio)
Telafono

E-mall FEC
Nazipnalila
Cognamea g Mome

Tifoll accademicl & of studio

Hemears deparafomdalbe e Bitals
nooademicn coviseqiio Filderroadn per

agame VEnie 2 Nonimg OV conseguimenio,
= lgurgs

- spepiaiizzndion

« gatboroh

- ST

- cors dt perfesiomamanto

Tipologia delle istituzioni e
fipologla delle prestazioni erogate

Elencars:

- e Fpedagie delle ixfihasiond in o il sondidmie he sealte e e
it

- e Tigolapia detle gresodian erpgore dolle srutuve medesime

i condddmo Jn obemarke alfeutedichioresione pud ollegme
miestoziong aicsciote dallamends presse fo quole I siddetto
trEnlD & stola dvelo

Esperienre Bvorative

Elencare Separmiormerihe o= Impes parfimente fooperfa
ewdennignda ger eadunm

- mome & indiriera deilAnends f Ente

{sgecificone se pubblco o grivaco o acerecibanto con 5N

- perfaka fovorative

fda ga.mm. g, = a gg.mm.ea, ]

- (T ricdperto @ aaleqin de! fapporio d1 fnveva flawars
sbprdimaca neenics Wera prafile eac

- princlaml rransion & respansaiviie

{amacificans Fareiuaions a7 eue enuai imonsiond manog e
direziong o modilf prparizzohiv, shoriure semplic

struhione fompesse £ o oo biva o rilerimento)
Soggiormi df studio

o of addestramanto prof.le

Efsarare ie Bagale afrite afthenls o dieciphiae alfferfutas in
rilewar sirittane allgne o estere of durar man iferone o tre
mes con =sciusibee del froomd abbligeion precironco séndto,
| bliitd swalle, pevieds
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{do gg.mm.an — o gg.mm.ea)

Antivitd oiclattica

Elencore e singale aimain sidortiche presso
eovsl o shoain ger if conseuivrents de!
digdoma maiversitana, of felres o di
ipeciphrrozione avvera presss scioke ner i
Sormaniong oi gecsanale soalfano con
Inddcoziovne dell'onno acodemics, dello
medterde & delle ore anoue o Insegnamania:

FProdurione scientifica

Elarsrve fe singole pabilsicamon edite o

stempr indicondo per oqawng thtalo, autor],

riwisee soientifioo.

[ simg o dovon devond essere allegot ally damanda
i ariginale o In fotmconis oo dicfanmsisne

o coafanming el sripinme faliepare elemon
numermto progressivamente (v relorions o

| eavrispengente gulitdopane]

Tipologls quantitative & qualitativa
daile prostazioni effetfuate

Coreavne Mobiiite arelicn mispraline i beratme o vl &
coimplesaiid

Iolg SRETTY P07 DA BSSERe OLRpdicOTTTD T 0Eve SEsETe
certificoto daf Mgt Senitovip sulfo boge deliorhestozione del
dirigenis resapvisabife e compelente Aeartimento o wmid
operafivo delio A%t o de¥ Azospecalipnr

Capacita & competenze personali,

capdcits e compefenze

organizzative, relarional,

tecniche, manageriali

descrivere lall compelenze e indicare dove sono slale
SCALIEsTE

Data Firma

[i sottosoritto & consapevole che in caso di dichiarazione mendace sard punito ai sens ded Codice Penale secondo
quanto prescricto dall'art. 76 del succitato O.P.R. 44572000 & che, inoltre, qualora dal controllo effettuacs emarga
non veridicitd del contenuco & miuna delle dichiaraziond rese. decadrd dal benefic conseguentl al provwedimanto
pventuabmente emarats sulla base della dichiarazgione non veritiera [art. 75 DPR, 4452000},

E" informats ed autorizza Iz raccalta doi dati per l'emanazions del provwedimsnts amministrative ai sensi dell’art.
13 del D.Lva 196/03.

Data Firrma
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DICHIARAZION! SOSTITUTIVE Df CERTIFICAZIONI E DI ATTO DI NOTORIETA
(artc 46 e 47 DoPR mA4500)
I _sorrcsorio ma_a
i residentz in

Via n CAP

con rifarimenta alie nomina di componente dellh Commssione di Valutazione dedl Avviso Pubblico, poer ol @
colloguio, per il conferimento di un incarice di durata triennabe, eventualmente rinnovabile di Direttore defla UWOC
T P e NI 1T (1 et SO P, L P indetto con delfbarazions m. _............ & pubblicato sul
BURL m _...dllal ... & adldla Gl - Serle Spechde del ... ..., consapevols, af sensi 4 quanto
dizposto dallare e dal DR, n4452000, delle sanzion penall cul pud andare incontro in-caso i dichizrazion

mendac
DHCHIARS

- di eszere 'y tutt ol dipendente dell’ Aziends
im qualich Ji cieakre dely serpusnte struttura complessa 2

- di non essers stato condannatc, NeppUre con sentenza non passat in gidicato, per i reati previsti nel capo | del
titcdo Il del libro secondo del codice penale, ex art. 35-bis, del Dlgs. n lE52001 e 5. recante. disposizioni di
"pravenzions del fenomens della carruzione nella formazione di commissioni nelle assegnaziont aghl uffict™;

- che non sussistone situazioni di incompatibilit ai sensi degh articoli 51 e 52 del codice di procedura civile con
i candidati in calce elencati;

- chi non sussiste alcuna sitwazione di conflitto di interessi con | candidati in calce elencad in merito a pregress|
rappert di collaborazions continuativa in ambibo wuniversitare o di ricerca scienbifica, attl 3 determinare wna
situazione di incompatibilita;

- the, allo stato attuale, non sussiste alouna causa che possa configurare, in capo al dichizrante, una shuazione di
conflitte di interessl, anche potenziale, tra Pincarics di commizsario in rapporto o candidati in calee elencat
con impegno a dichiararne la sussistenza, qualora una delle predects cauge dovesse sopravvenice successivaments
all'assunzione dellincarica medesimo ai sensi ex art & bis L 24 171%90;

= di nan trovarsi in alcuna delle situaziond di incompatibilitd previste mel Capi ¥ e Vi del Dulgs. n, 3502013,

= di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferdbilitd di incarichi dirigenziali, ¢ assimiati, descritee
analiticamente nel Capi I, 1l e IV del Dllgs. n. 39201 3;

= di nan ricoprice carkche politiche & di non assere rappresenmante sindacale — ex arn.35 del O fgsn 16572001 &
S

Roma,

Firma del dichiaranpe

(# dichizrante deve allegare alle dchiaragions foweiopia di un decwmenio di rancsciments @ corie & walidicd)
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fbote

|

Lart. 35:k%, comma |, d-ﬂd.t‘l.la. FRSIEO0E & somik strblinos dhe "Colars che fona Fisi oot #’lﬂ'ﬂ'ﬂlil_'lﬂﬂlﬂl'lﬂ e F'Il-ﬂﬂl'lghmﬂlﬂ. e i
previsi nel capo | ded ritoks B del Bhro secomda del codice perake: 2) non possano [zre pactt, anchs &tn comciti di pigraterna, di commizziand par Isdoesi o
la selemione & pubtlcl impeight B) nen pakiars et Siegnan mche con henaloni diremve, g uflicl prepod aka gectiona dela ricorse eantess,
#l'sumnone o benic=rviz pdnrnturs, noacha 3l concarions @ Al ercgaians o doevenslany canmribuel sussesl, ausli fassms o Arribuzios & vangE
aronoein 3 W FLEH":i-Fri'\lm.i;:i nan pasano farw parte duls comsrisvians par la scults defl cardramnia Frl'l.“‘idi'\'dnl.u di breerl, formaure & servie,
per b soneessione o Pesaganinne di feventians, santriil swaidi susdi Rasreen, sonchis por Cparibuzions & vanogpi ccenomicl 4 guaiungue gorare.”
camma 2 del medssima arficol priveds dhe “La fspositions presirs il comea | intsgra le heggh e regolamens cbe dissplineses ks o rmazose £ commision
@ la nereivey doi relabd sopresd” Lpgiunen daia Legpe 6 novomideg MM 0. 153

i

Lhire, B dal Digeon. S0 (Codize di campormmenes del dipendenc pakblic] dormece b mpuente defnizicas & coaffitto o interesst 1 dipendesme =
astane ¢l perrecpara afadoziona o dedsionto ad attved dhe possane colmvalEng nterettl praprl, ocvwing di ecn pardnn Ao sntna i eendo prada, del
contge o convvenn cppure & persone con le quafi shbi rappart di frequentariose stibeaie. ovwero, di sogpeth od orpaeizzaziond eon cui ok o d compe
abba cusz pendenoe o grave ismicih o rappant di crediog o dobilo WanNoatil covers O SogRec ol oF garitriakors di £ul 65 o, Cufilore, (oo Mo
o apenbe, owvera o enhl 2ssooamond 2nche Non ricoeosobe, fomityh, wotice o sabiiment di cul egf s amsinicraRarg & pecestn o dingents, || dipendones
& astiens 0 agni alirs dase ool eeitane g ragon di cemvenknza. Selaeedens dacids il repensabiie dellaflicio i apparieneaz.”

L'a=r 3540] Ddge . 15572000 o 124 o pomwn 3 lomm o} soebilisce ohe "Le procoders df redumento rala pabblcho amminist=xiond si conformans @
UL priocipis. . comissis. . composizane dele commision asdugvamenos con espes &) pravaa competenza refie materie ) corcorio, scekl tra funaonan
defle ammisisorazionl, doccnt od ostrane 2l med esima; chanon slane companen ol dellorzans di disedione pofies dell imminstrancns, che non ricoprans
caricha peftichi & ch pon ano reppresenaec sndacak o desigran dalle confederagionl ed orgeeinerion sindscsl o dalle asspoeron professionel”

4
Liart. & bix defls luggn 321/50 seabfigen chie " regpamisbits del procadirento @ § duota degh wific] coeTpananh :d.miml.hMMI recnicha, gi
giti endoprocedimentsl e @ provvedesenta (nde teean: ganemens 0 Cida & confires dineeresse, segnalands omi Srsesione di conflnca, anche potenzialz”™

1E
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA'
RESA ALL'ATTO DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO DIRIGENZIALE
(Direttore di Dipartimento, Direttore di UOC, Direttore £.f. di UOC,
Responsabile di Uosd o Uos, e interim relativi a defte tipelogie di incarichi)
I somoscritta , nato a il titchkre dellincarico  dirigenziale di
Direttore della Unith Operativa Complessa (LWOC) o , wfferente 3 Dipartimento

- WISTA b decipling detam dalla Legge n. 190 del 6.1 1.12 in tema di prevenzione & contrasto alla corruzions nells
pubblica ameninistrazione, nondhe dall'art, 16, comima |, betl-bis, bber e l-quater, del digs n 16572001 e s.mi;

- WISTO il vizente Pizno Mazionale Anticormuziona - PINLA,;

= WISTO lart. 20 del decreto legidative n39 dell'B.05.13 che prescrive a carico dell'interessato e all'atto del
conferimente dell'incirico dirigenziale fobblige di rendere uma dichiaraziona di insussirtenza delle cause di
inconferibilitd o incompatibilitd degli incarichi presso le pubbliche armministrazionl, quale condice ur: per
lFacquisizione di efficacla delincarico medesime;

« WISTO Fart. 47 del DP R n. 445/2000 che deserive le modalied per i presentazione delle dichiarazioni sostitutive
di atto notoris;

- COMSAPEVOLE delle sanzioni preseritte dal Codice penale per Mpotesi df dichiarazione mendace, nondhe
degi ulterior] affetd pravistl éx aree 75 a 76, del DP.R n 44572000 {decadeanza dal beneficia scquisita in wirtl dj
provvedimento emanata in base 3 una dichiararions non veritiera) che determineranno in particolare l'immediaca
risoluziona del rapporto di lavero con I'‘Azienda e la trasmissione degli atti ai competent organi glurisdizionali
nenché all’albe di appartenenza;

- COMSAPEVYOLE del fatto che, ferma restando ogn! alera responzsbilich, Ta dichiarazione mendace, accertzta
dall’amministrazione nel rispatte del diritto di difesa @ del contraddittoric. comporta linconferibilita di qualsivoglia
incarice, dicul al dlgs. IWI01 3, per un pericdo di 5 anni;

DICHIARA
ol sensi del combingts disposte dellart 20, digs. n ZR12013
e deffart. 47, dpr n 4452000

= di aver preso visione del testo di cuballart 20, del Decreto legslitive n. 392013,

- di essere a3 conoscenta defls pubblicazione delle seguenti norme applicabdi al lavore nefle Pubbliche
Amministrazioni e & assumere limpegno di osservarle per la residua durata dellincarico pravia consultazione sul

sibe web lshituzionale attraverse i seguante percorse: e pbage — amminislrozions Fasborents — cltn contenut —
COFFLEFTOA:

o [Decreto Legishagivo . 1852000 ¢ smi
»  Codice di comportamento dei diperdenti pubblic di om af DEA. o 6202013;
s Codice etico comportamentale dell’ Azenda ASL Roma L

»  Pizno Mazionale Anticorruzione @ Fiano Triennale per Is Frevenzione della Corruzions wigenti;

18
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- di essere a conoscenza del vigente repolmenta inerno di disciphina per il personale con qualfica dirigenziale,
consulabile sul sito web ariendale:

- di NON trovarsl in alcuna delle sinamonl di INCOMPATIBILITA® previste nel Capi ¥V* & VI° del Dugs. n
392013

a) titolarita di incarichi @ cariche in enti di diritbo privato regolat o finanziati dall” Azienda .................. se la

funzione da svalgers & connessa all'esercizio di patert di vigilanga e di controllo sulle acivith svalte dai predecs enti

(art. 3. comma | del DoLgs. 392013%

k) di non svolgers in proprio un‘attivita professionale regolata, fimanziat o comungue retribuita dall Azienda
................................................. {art.9. comma 1 del Dulgs. 332013)

¢} di non trovarsi i wna delle sepuent siouazioni di incompatibilica previste dallare 12, commi | & 2, del
DLz n 393003

* assinzione & mantenimentn, nel corsa dellincarico. della carica di compaonente dell'organo di indirizzo nelia
stessa amministrazione o nelko stésso ente pubblico che ha conferito l'incarico, owero con lassunzione e
manteniments, nel corse dellincarsto, della canca di presidente e amministratore delegato neflo $tesso
ente di dirftto privato in contralls pubblics che ha conferizn Mincarics;

s assungione, nel corss dellincarico, della carica di Presidente del Consiglia dei Ministri, Ministra, Yice
Minkstro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governa di oul alfarticolo || della legge
13 agosto 1988, n. 400. o di parfamentare:;

d} di non trovarsi in una delle seguenti situazioni i incompatibilicd previste dall'art. 12, commi 3 e 4 del D.Lgs.
392013, dhe cosi pestualmente recitanoc

"3, G incarichl dirigenziol, interm & estern, nelle pubbiche grtministrazion, el end pubblici & negl entr & dirftte privatn
in controfls pubbiica di lvello regionale sono incompotibils

a} con fa earica d companente della grunte o el consighe defla reglone interagsata;

bl con fo corico of companente Jelld giintg o gel consipho o Uha provings, oF un comdne oan Debaldzione superfors of
[ 5000 pbitonti o di ung forma associativo tro comuni ovents Jo medesimo bobolozione dells medesima regione;

i con I carica di presidenta @ amministrotare defepato o enti df diritto private in controfio pubblico do parte defle
regione.

4. G incarichi dirigenzioli, interni @ esterni, nelle pubbfiche amministrazioni, nagl enti pubbiidl & negli entt di diritto privata in
covitrotia pubblico of fvelle peovinclale o comunale sero incompatibilt

) con bo cavica df comporente defla piunta o del consipho della repione;

B} con dg cavics oF comiponente deffa ghunta o def consigho d ung prowncio, o o comene oo popolazione superire ai
| 5.000 abrant o i una fivmae assocativa e comdan avente fo medesima popaloziane, rcampresi nello stessa regione
ded'arnministrozione focale che b conferio Nncorico;

¢l con lo corico di componente di orpont df indifizzo negl ent of diritlo pefeato in controlle pubblico de porte deffo
regiane, norche of province, comumi con popolozione superiore ai {5000 obitenti o di forme ossociolve tre CoTUTE ovent
o medesing potalozions dafla stesse reglone.”

- i MOM trovarsi in alouna delie sivuazioni di INCOMNFERIBILITA® di incarichi difigenziali, o assimilati, descrite
analiticamenta nei Tapi 1%, N1° & V7 del dlgs. n. 392013 noncha nefla deliberz esplicativa n.5B/2013 dellz CivIT,
ora denominata ARAT:

a) convdand, anche Con SenTenzs Ron passata in giudicit, per i reat previsti nal capo ), Tivedo 1, Lisrs I del Codica
Fanale {par come previsto dalfart 3, comma |, lettera c del Dlgs. 332013 e dalfart. 354, del decreto les.
n 16500 e smi);

b) svalgimanto nail dua annd antacadenti i| conferimento del prasente incarice, di incarichi ¢ titelaritd di cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dall’ Azienda. ..o i relativi alko specifico

20
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settore o uifido di assegnazione allinterno delFAziendd ...o.oocovveveneiicion, veewen - S0ESER, &f0 i Amivicd
profeszsionale regolata o finanziats & comunque retribuita dall Azienda ..o, che sia relativa allo
specifico sercore o ufficio di 2ssegrazions all'nterne dell Azienda .. ..o, stessa

(LB, dichinrazions da rendere esclusivamente do soprett esterni ossika in coso di inconichi confenti a soggett! non monit
delle quaiifica di dirigente pubblico o comungue non dipendent defig Pubblice Amministrozione) - art. 4 Dilgs. 3972013

= di prendere atto del cd. dieto df portoufloge o revoling doors, vigente mel tre anni successivi alla cessarione del
rapporto di pubblico impiego, e delle specifiche sanzioni di cui all'art. 53, comma | &-ter, d.igs. n. 1652001 & s.mua.,”

inrodetto per effetto della Legpe n, 1902012, ed il cui testo ad ogni buan fine & Fportato in cakee al presente
mediuloy;

- che, allo stato attuale, non sussiste alcuna causa che possa configurare, in capo al dichizrante, una sicuazione di
conflitta di interessi®anche potanziale, rispecto all'incarico dirigenziale da rivestre, & che lo stesso 5| Impagna 2
dichiararne |a sussistenza, qualora una delle prederte cause dovesse Sopravvenire successhamante all' assunziona
deilincarico madesimo;

- che, qualora rivestird in futura #l ruole di mambero di Commissions nal pracsss) & sequisziane di beni & servizsi o
qualora dovrd essere chizmato 3 rendere un parere tecnico in merito a i processi di acquisizions, siimpegna a
dichiarare [a sussistenza di vna situazione di conflitto di interesse con | fornitori della struttura in cui @ preposto,

- di etsere a conoscenza del farto che b normartva di cui alla Lagge n. 1902012 & 2.m 0, al PNLA. vigente & al Cadics

di comportmento del pubblici dipendent & conguluabile, tra Maltro, nel sito wab stngrionale e che tale indicazione
ha valare di notifica a tutti gli effetti da parte dell Amministrazionse, ai fini dell'osservanza degli obblighi ivi
EO AR

Poevrma,

Firmnma del dichiarants

" At 53, 16-ter, decreto Igs. m. 1652001 & s m.i. *i dipendenti che, negh uttimi fre anni di servizio, hanno essrcitato
pater autoritativi o negoziali par conto delle pubbliche amminisirazioni di cui 2lfarteoko 1, comma 2, non possono
svalgere, nei bre anni successivi alla cessazions del rapporie & pubblice implego, ativild Bvorativa o profaassionals
preseo | sogpetti privali destinatari dell'atiivitd della pubblica amministrazione svolta altraverss | medesimi poter. |
comtratt conclusi & gli incanchi conferiti in violazions df quanto previsto dal presents comma song nulh ed o' to
divielo ai sogoelli privali che |i hanno conclusi o confenti di contrattare con e pubblche amminisirazoni par |
sUccessv tre anni ed &' prevista k= restitugions dei compens eventealmente percepii & acceratl ad assi riferil ™
(comma agghunta dalka Legge & novembre 2012, n. 190 e disciplinante lipotesi. di pankolage o revaiving doovs).

*L'ant, 6 del D.por. n. 22013 (Codice di comporiamento dai dipendenti pubblici) fornisce la seguente definizione di
conflitie di inferessl: "Il dipendente. 51 astiene dal patecipare alfadozione di decisioni o ad attivild che possano
coinuolgare interess prepr, avvers di susi pareati afnl antrs il secenda grado. &l coniuge o 4 conviventi oppure di
persone con e quali abbia rapporl di frequeniazions abiusle, ovwwero, di soggeti od organizzazioni con cuieglia il
conige abbia causa pendenta o grave inkmiczia o rappodi & credite o dabiio significativi, owwam o soggetti od
organzzaziont di cui si2 Wiene, curators, proturatore o agenie, oveero di enti, associazioni anche non riconasciute,
cofmitaty, sockeld o shabilimenl di cui &gl sia ammirsiaicoe o gerente o dinigente, || dipendente i astieng in ooni
alblre caso in cui asislanc gravi ragiond di- corwvenienza. Sull'aslensicne decida il responsahile delfufficio di
appariononza.”
ol fipecta altresi il dsposto di cui &ll'art. 5-bis, legge no 247 del 1990, introdotta dalla Legas n, 19072012, seconda
i 7l responsabile ded procedimento & i Bolani deghl uffici competenti ad adottare | pareri; le valutazioni tecniche, gli
atti endoprocedimeniadi a il provwvedimanio finsle devong astenersi in caso di conflitte di interessi segnalando ogni
sitvazione di conflifio, anche pofenzisle.”
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