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ROMA 1 LAZIO

Dipartimento Amministrativo
UOC Stato Giuridico del Personale

Prot. n. 503 del 13.06. 1048

PROCEDURE DI STABILIZZAZIONE EX ART. 20, CO. | E2 D.LGS. 75/2015
RICHIESTA AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI

L'art. 20 D.Lgs, 75/2017 prevede al comma 1 che, “le Amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre i ricorso
ai contratti a termine e valorizzare la professionalitd acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato,
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finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale che possegga tutti i seguentl requisitl™:

a) Risult In servizio con contratto a tempo determinato ed in relazione alla medesima artivita svolta,
presso la stessa Amministrazione, successivamente al 28.08.2015;

b) Sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alla medesima attivita svolta, con procedure
concorsuali, ovwero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei requisiti
specificatamente richiesti per il profilo da ricoprire, conclusa con una graduatoria finale di merito, anche
espletate presso Amministrazioni diverse da quella che procede all'assunzione

¢) Possegga un'anzianita di servizio, maturata anche in Amministrazioni diverse, di almeno 3 anni al
31.12.2017, anche non continuativa negli ultimi 8 anni.

Il medesimo articolo, al comma 2, prevede altresi che "Nello stasso triennio 2018-2020, le amministrazioni,
possono bandire, in coerenza con |l piano triennale dei fabbisogni e ferma restando la garanzia defl'adsguatc
accesso dall'esterno, previa indicazione della relativa copertura finanziaria, procedure concorsuali riservate, In
misura non superiore al cinquanta per cento dei posti disponibili, al personale che possegga tutti | seguenti requisiti:

a) risulti titofare di un contratto di lavoro flessibile presso Amministrazione che bandisce il concorso,
successivamente al 28.08.2015;

b) abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2017, almeno 3 anni di contratto, anche non continuativi,
negli ultimi otzo anni, presso la stessa Amministrazione che bandisce il concorso.

Al fine di consentire 3 questa Azienda di effettuare una ricognitiva utile ad individuare il personale potenzialmente
In possesso dei requisiti necessari all'eventuale stabilizzazione, ai sensi del richiamato art. 20, co. 1 e 2 Dlgs.
75/2017, si invitano tutti gl interessat a compilare la dichiarazione sostitutiva di certificazione allegata alla presente

od a trasmercerfa, esclusivamente 3 mezzo e-mail, al seguente Indirizzo: gestionedelpersonale@asiromal.it, entro
e non oltre il 25.06.2018.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445)

Iia Sotroscrittola cf.

Mato/a 3 (=L L9 4N / / , residente A
O, B n® . Cap.

indirizzo e-mall , telefono

consapevale che ai sensi dell'art. 76 del dp.r. 44572000 il rllascio di dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del
codice penale e dalle leggl speciall in materia,

DICHIARA

[]di essere in possesso di tutti i requisiti di cui all'art. 20, comma 1 D.Lgs. 75/2017 di seguito elencati:

a} Risult in servizio con CORLrAtio a tempo determinato ed in relazione alla medesima attivica svolta, presso
tz stessa Amministrazione, successivamente al 28.08.2015;

b) Sia smro reclutato @ 2MpO determinato, in relazione alla medesima attivith svolm, con procedure
concorsuall, ovvero in esito ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e del requisiti
specificaamente richiestl per il profilo da ricoprira, conclusa con una graduatoria finale di merito, anche
espletate presso Amministrazion) diverse da quella che procede all’assunzione;

c) Possegm un'anzianicd di servizio, maturata anche in Amministraziont diverse, di almeno 3 anni al

31.12.2017, anche non continuativa negli ultimi 8 anni,

[]di essere in possesso di tutti i requisiti di cui all’art, 20, comma 2 D.Lgs. 75/2017 di seguito elencati:
3) risulti titolare di un contratto di lavoro flessibile presso ['Amministrazione che bandisce il concorso,
successivamente al 28.08.2015;

b) abbia maturato, alla dam del 31 dicembre 2017, almeno 3 anni di contratto, anche non continuativi,

negl ultimi otto anni, pressc la stessa Amministrazione ¢he bandisce il concorso.

Al sensi & per g effert di cul aliare i3 del D, Lgs. 196/2003 acconsento al tratmmento dei dad forniti, nefla misura
necessaria al raggungimento de! fini isticuzionali @ comunque nel rispetto delle vigent disposizioni di legge.
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