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IL DIRETTORE sostituto della UOC FORMAZIONE EX ASL ROMA E e DIRETTORE PROVVISORIO
DELLA UOC FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO EX ASL ROMA A

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.1 12016 con il quale & stato nominato il Direttore
Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona’ del Dott. Angelo Tanese; -

VISTA 1a deliberazione n. | del 1° gennaio 2016 del Commissario Straordinaric dell’Azienda Sanitaria Locale Roma I, con
la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data dal |® gennaio 2016, come previsto '
dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

CONSIDERATO CHE tra I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, con sede legale in Roma, Piazzale Aldo Moro
n. 5 C.F.80209930587, rappresentata dal Prof. Eugenio Gaudio, e 'ASL Roma |, con sede legale in Roma, Borgo S. Spirito
3 C.F/Partita IVA 13664791004, in persona del Direttore Generale, Dott. Angelo Tanese, si & inteso stipulare una
Convenzione per | * inserimento di alcune strutture della ASL Roma | nella rete formativa della scuola di specializzazione
in Igiene e Medicina Preventiva ;

TENUTO CONTO CHE le vigenti disposizioni normative (D. Lgs 502 del 1992, come modificato dal D. Lgs 229 del
1999) disciplinano i rapporti tra il 5.5.N..e le Universita, stabilendo che le stesse possano stipulare Convenzioni con Enti
pubblici e Privati al fine di avvalersi di attrezzature e servizi logistici extra universitari per [o svolgimento di attivitd didattiche
integrative, finalizzate al completamento della formazione accademica e professionale;

PRESO ATTO CHE la Scuola di specializzazione in Igiene e medicina Preventiva dellUniversiti degli Studi di Roma "La
Sapienza”- Facoltd di Farmacia e Medicina, nella riunione del 28 luglio 2017 con la Direzione Sanitaria Aziendale, come da
e-mail del 21 luglio 2017, agli atti della U.O.C. Formazione ex Asl Roma E, ha chiesto [a stipula di una Convenzione didattica
per I inserimento del Dipartimento di Prevenzione ( UOC Servizio di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione,
UOC Yaccinazioni e Centro VYaccinazioni Internazionali, UOSD Coordinamento Programmi di Screening)
e del Distretto 3 della ASL Roma | nella rete formativa della scuola di specializzazione in Igiene e Medicina e Chirurgia ;
VISTO CHE il Direttore Sanitario, Dr. Maure Goletti, ha approvato la proposta della Scuocla di specializzazione in Igiene
e Medicina Preventiva, e con e mail del 3 agosto 2017, conservata agli atti della UOC Formazione ex ASL. Roma E, ha
manifestato l'intenzione di sperimentare un modello organizzativo nuovo che coinvolga le altre due scuole di specializzazione
di Igiene e Medicina Preventiva dell'Universita di Tor Vergata e dell'Universitd Cattolica del Sacro Cuore A. Gemelli, per le
quali potranno essere messe a disposizione altre diverse strutture aziendali nel rispetto del criterio di * esclusivitd” della
rete formativa introdotto dal D.l. n. 402 del 13.06.2017 " Decreto Imterministeriale recante gli standard, i requisiti e gli indicatori
di attivita formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria” ;

CONSIPERATO CHE a seguito del suddetto D.I. n. 402 del 13.06.2017 la Sapienza I'Universiti degli Studi di Roma ha
modificato il format delle convenzioni per le scuole di specializzazione ed ha approvato i nuovi format di convenzione con
delibera n, 201 del Il luglic 2017 del Senato accademico e con delibera n. 310 del 18 luglio 2017 de! Consiglio di
Amministrazione ; '

. PRESO ATTO che lo schema-tipo proposto dalla Scucla di specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva & quello
riferito a ** Collegata-Regione Lazio”, come da email del 31 luglic 2017, conservata agli atti della UOC Formazione ex ASL
Roma E;

PRESO ATTO che il possesso degli standard generali e degli standard specifici sono stati attestati dal Distretto 3 con
email del 29 settembre 2017, dalla UOSD Coordinamento Programmi di screening con nota del 2 novembre prot. 129146,
dalla UOC Vaccinazioni e Centro Vaccinazioni Internazionali con email del 17/11/2017, della UOC Servizio di Igiene degli
Alimenti e della Nutrizione con email del 22/11/2017 ed i codici identificativi delle strutture aziendali da indicare nell'elenco
strutture sono stati forniti dalla UOC Pianificazione Strategica, programmazione e Controllo di gestione con email del 10
agosto 2017; .

VISTO CHE nell'allegato i, paragrafo 1.6, del D.l. n. 402 del 13.06.2017 " Decreto Interministeriale recante ghi standard, i
requisiti e gli indicatori di attivitd formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria” & previsto che: “ ... Al
personale delle strutiure convenzionate con la Scuola, cui & conferita Fincarico di docenza, viene attribuito il titolo di Professore a
contratto, ... l'attivitd didattice viene svolta contestualmente off‘ottivitd assistenziale, salvaguardando le esigenze relative afla stessa;
in merito allo svolgimento dello eventuale attivitd didattica frontale presse la sede della Scuola, per if persenale del Servizio sanitario
nazienale & necessario il nulla osta degli Organi competenti della rispettiva Direzione Aziendale. Le attivitd professionalizzanti sono
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svolte dal medici in formazione specialistica sotto la super visione dei tutor nel rapporto massimo di 3 a | tra discenti e tutor... I ruoli
di docente e tutor possono essere sovrapponibili. Lo svolgimento di funzioni di tuterato formativo affidate a personale universitario
strutturato o a personale dipendente di strutture accreditate e contrattualizzate col Servizio Sanitario nazionale, previo assenso delia
rispettiva struttura sanitaria, costituisce parte integrante defl'orario di servizio.”

VYISTO che, per quanto previsto dall'art. 4] del D. Lgs 368/99, [ ASL Roma | provvederd con oneri a proprio carico, ad

assicurare lo specializzando per i rischi professionali, per la responsabilitd civile contro terzi e gli infortuni connessi

allattivitd assistenziale svolta dal medico in formazione presso le strutture, alle stesse condizioni del proprio personale;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. [ della Legge n.-20/1994
e successive madifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all'art, |, comma |, della Legge

241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;
!

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- diaddivenire alla stipula della Convenzione con 'Universita degli Studi di Roma “ La Sapienza” — Facolta di Farmacia
e Medicina- per I' inserimento del Dipartimento di Prevenzione { UOC Servizio di Igiene degli Alimenti e della
Nutrizione, UOC Vaccinazioni e Centro Vaccinazioni internazionali, UOSD Coordinamento Programmi di

, Screening) e del Distretto 3 della ASL Roma | nella rete formativa della Scuola di specializzazicne in Igiene e
Medicina Preventiva

- chei Direttori delle suddette strutture aziendali, messe a disposizione dalla ASL Roma |, siano individuati come-

responsabili delle attivitd previste e sianc tenuti a verificare e favorire la corretta applicazione di quanto previsto
dalla Convenzione;

'
-

- * la Convenzione, in allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, unitamente agli allegati:

- - Atto di impegno obbligatorio Allegato B che sara sottoscritto dal Direttore Generale;

- . Allegato A Standard generali e Standard specifici delle strutture sopra indicate,

- Elenco delle strutture messe a disposizione con 'indicazione dei codici identificativi;

- Progetto formative ( modélle PFMS) , che verrd compilato dalle parti contraenti e dalle stesse sottoscritto, oltre
"che dallo specializzando per accettazione al momento dell'inizio della frequenza;

- Che le attivitd di “professore a contratto” cui all'art. 2 punto e) della convenzione saranno svolte a titolo gratuite
e fuori orario di servizio ;

- Che l'activita di tutor venga svolta in orario di servizio;
- Chel' ASL Roma | provvedera con oneri a proprio carico, per quanto previsto dall'art. 41 del D. Lgs 368/99, ad
assicurare lo specializzando per i rischi professionali, per la responsabilita civile contro terzi e gli infortuni connessi
allattivitd assistenziale svolta dal medico in formazione presso le strutture, alle stesse condizioni del -proprio
personale;

’

- Che, per quanto previsto dal Protocollo di Intesa tra la Sapienza e la Regione Lazio, all'art.23 comma$, I'ASL Roma
| assicura la sorveglianza sanitaria al medici in formazione specialistica durante P'attivitd presso le proprie strutture
in base al D.Lgs 81/2008;
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- Cheh predetta Convenzione entri in vigore apartire dal | novembre 2017, abbia la durata di quattro anni
accademici ( 2017/18 — 2018/19- 2019/2020- 2020/2021) con possibilita di rinncvo nelle medesime forme previste
per la sua stipula;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Aibc Pretorie on line aziendale ai sensi
dell'art. 32, comma |, lella legge 18,06.2009 n. 69

Il Responsabile del procedimentd Il Direttore sostituto della UOC Il Diretgore A |l Direttore Dip. Pgr lo Svil, Organ.

(Dr.sg3pStefania Spalvieri) * Formazione ex ASL Roma E interdig 2
e Direttore Provvisorio della Risorsedmy
UQC Formazione e Aggiornamento ‘Dottssa yilvia Dionisi

della ex ASL Roma A

(Dr. Francesco Nicolazzo )
Il sostituto
Dr.sgafStefania $palvieri

—

IL DIRETTORE GENERALE ’ ’ .
In Virti dei poteri previsti:

- dallart. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'are. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii;
nonché delle funzionie dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016;

i
Letta la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unitd in frontespizio indicata;

Preso atto che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei
criteri di economicit e di efficacia di cui all'art. |, comma |, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni; -

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e de! Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA ro

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto *Convenzione con 'Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza’- Facoltd di
Farmacia e Medicina per I' inserimento del Dipartimento di Prevenzione { UOC Servizio di lgiene degli Alimenti e defla Nutriziane, UOC Vaccinazioni
e Centro Vaccinozioni internazionali, UGSD Coordinaments Programmi di Screening) e del Distretto 3 deffa ASL Roma | nella rete formative delfa
Scuola di specializzazione in Igiene e Medicing Preventiva, *

e conseguentemente, per i Mmotivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto: :

- diaddivenire alla stipula della Convenzione con 'Universita degli Studi di Roma “ La Sapienza” - Facolta di Farmacia

e Medicina- per I inserimento del Dipartimento di Prevenzione ( UOC Servizio di Igiene degli Alimenti e della

. Nutrizione, UOC Vaccinazioni e Centro Vaccinazioni internazionali, UOSD Coordinamento Programmi di

" Screening) e del Distretto 3 della ASL Roma | nella rete formativa della Scuola di specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva ,

- chei Direttori delle suddette strutture aziendali, messe a disposizione dalla ASL Roma I, siano individuati come

responsabili delle attiviti previste e siano tenuti a verificare e favorire la corretta applicazione di quanto previsto

dalla Convenzione;

- la Convenzione, in allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, unitamente agli allegati:

- Atto di impegno obbligatorio Allegato B sottoscritto dal Direttore Generale;

- Allegato A Standard generali e Standard specifici delle strutture sopra indicate, ‘
- Elenco delle strutture messe a disposizione con l'indicazione dei codici identificativi;
- Progetto formativo { modello PFMS) , che verri compilato dalle parti contraenti e dalle stesse sottoscritto, oltre

che dallo specializzando per accettazione al momento dell'inizio della frequenza;
I

. A v
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- Che le attivitd di “professore a contratto” cui all'art. 2 punto ¢) della convenzione saranno svolte 2 titolo gratuito
e fuori orario di servizio ; . '

' . '

Che l'attivita di tutor venga svolta in orario di servizio;

- Chel ASL Roma | provveda, con oneri a proprio carico, per quanto previsto dall'art. 41 del D. Lgs 368/99, ad
assicurare lo.specializzando per i rischi professicnali, per la responsabiliti civile contro terzi e gli infortuni connessi
all'attivita assistenziale svolta dal med1co in formazione presso le strutture, zlle stesse condizioni del proprié
personale; s .

- Che, per quanto previsto dal Protocollo di Intesa tra la Sapienza e la Regione Lazio, all'art.23 comma9, 'ASL Roma
| assicuri la sorveglianza sanitaria ai medici in formazione SpeCIahStlca durante l'attivitd presso le proprie strutture
in base al D.Lgs 81/2008;

- Che la predetta Convenzione entri in vigore a partire dal | novembre 2017, abbia la durata di quattro anni ‘
accademici ( 2017/18 ~ 2018/19- 2019/2020- 2020/2021) con possibiliti di rinnovo nelle medesime forme previste
per Ta,sua stipula;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on Ime aziendale ai sen5|
dell'art. 32, comma |, lella legge 18.06.2009 n. 69

Il Direttore della Struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone altrest la relativa
trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

.
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ALLEGATO B

Atto di formale impegno degli organismi che hanno la disponibilita
delle strutture non universitarie coinvolte nella formazione ed inserite
nella rete formativa (previsto ai sensi dell’art. 5 comma 1 Jettera D)
del D. 1. n. 402 del 13 giugno 2017)

L’Azienda/Ente ASLROMA L o ierearaieaainn manifesta il
proprio impegno formale:

al rispetto alla normativa comunitaria, statale e regionale;
all’accettazione dei controlli dell’Osservatorio nazionale e regionale;

al rispetto del CCNL di riferimento per il personale dipendente e della
normativa relativa alle altre forme contrattuali;

al rispetto, con riguardo al personale dipendente ed in formazione, della
normativa in materia fiscale, previdenziale, in materia di sicurezza e di
lavoro dei disabili;

al rispetto della programmazione formativa della Scuola di
specializzazione come deliberato dal relativo Consiglio di Scuola;

alla garanzia che la tipologia, il volume e gli esiti delle attivita assistenziali
e sanitarie della struttura da accreditare siano adeguate agli standard e
requisiti previsti per le singole Scuole di specializzazione; (solo per
convenzioni per attivita assistenziale)

alla garanzia, per la singola Scuola di specializzazione, ove previsto,
dell’utilizzo di un numero adeguato di posti letto, prestazioni e procedure
cliniche assistenziali dedicati alla formazione; (sofo per convenzioni per
attivita assistenziale)

alla garanzia che la dotazione sanitaria ed assistenziale della singola
Scuola di specializzazione non concorra alla costituzione di altre Scuole
della medesima tipologia di altri Atenei.

Firma
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CONVENZIONE DIDATTICA TRA L'UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI
DI ROMA “LA SAPIENZA" E
ASL ROMA 1
PER L'INSERIMENTO DELLA AZIENDA/ENTE
NELLA RETE FORMATIVA
DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN:
IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

DELLA FACOLTA'’ DI
Farmacia e Medicina

( struttura collegata-Regione [azio)

L’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” in persona del Rettore
pro tempore Prof. Eugenio Gaudio nato a Cosenza il 15.09.1956, a
quanto segue autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta
del 27.4.2017, in prosieguo denominata “Universita”

L’Azienda/Ente ASLROMA 1...c.oiiiiiiiiiiiii e
Rappresentata dal Direttore Generale Dott. Angelo Tanese

nato/a San Benedetto del Tronto il 21.07.1966

per la carica domiciliato/a in

Borgo S. Spirito, 3 00193 Roma

ed accreditata con decreto n.............. i ()
e contrattualizzata con il Servizio sanitario nazionale (SSN)

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980

VISTO [’art. 6 comma 2 del D. Lgs. 502/92;

VISTO il Decreto legislativo n. 368 del 17.8.1999 — e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto MIUR n. 270 del 22.10.2004 “Regolamento recante
norme concernenti [’autonomia didattica degli atenei’;



VISTO il Decreto interministeriale Universita/Salute n. 68 del 4.2.2015
concernente il “Riordino scuole di specializzazione di area
sanitaria”;

VISTO il Decreto interministeriale n. 402 del 13.06.2017 recante gli
standard, i requisiti e gli indicatori di attivita formativa e
assistenziale delle Scuole di specializzazione di area sanitaria;

VISTO il Protocollo d'Intesa tra I'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” e la Regione Lazio, firmato dai rispettivi rappresentanti
legali in data 10 febbraio 2016 e pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n. 49 in data 21 giugno 2016;

VISTA la delibera n.............. del......ccouvieeinnnnn. della Giunta della
Facolta di Farmacia e Medicina che su conforme
proposta del Consiglio della Scuola di Specializzazione ha
approvato la presente Convenzione

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

ART.1 - Scopo della convenzione
Allo scopo di favorire la collaborazione tra I'Universita “la Sapienza” di

seguito denominata Universita, e I’ Azienda/Ente
di seguito denominata Azienda/Ente, per l'ampliamento della rete
formativa della Scuola di specializzazione in
JGIENEEMEDICINAPREVENTIVA ... ,

I'Universita si avvale delle strutture e dei Dirigenti dell’ Azienda/Ente per
lo svolgimento di attivita formative professionalizzanti della suddetta
scuola.

ART. 2 - Impegno delle parti
Per I'attuazione del rapporto di collaborazione:



a) I’Azienda/Ente dichiara di essere in possesso degli standard generali
e specifici di qualita di cui all’allegato 1 del D.I n. 402 del 13.06.2017
che ha definito gli standard e i requisiti minimi delle Scuole di
specializzazione, come risulta dall’allegato A (inserire scheda degli
standard generali e schede degli standard specifici in base alla scuola);

b) I'Azienda/Ente mette a disposizione dell’'Universita le proprie
strutture, ritenute dalle parti adeguate al fine di raggiungere o
completare I'attivitd necessaria alla formazione degli specializzandi
cosi come definita al successivo art. 4, e si impegna a garantire
I'espletamento delle attivita formative e assistenziali secondo quanto
previsto dal piano formativo di cui all’art. 38, comma 2 del D.Lgs. n
368/99, definito dal Consiglio della Scuola di Specializzazione e dallo
stesso attribuito ai medici in formazione specialistica;

¢} I’Azienda/Ente dichiara che le strutture di cui al comma b) non fanno
parte delle reti formative di altri Atenei;

d) I'Universita e I’ Azienda/Ente, nell’ambito delle rispettive competenze,
definiscono di concerto modalita e forme di partecipazione del
personale del Servizio sanitario regionale alla attivita didattica.

e) 'Universita pud attribuire ai Dirigenti dell’ Azienda/Ente le funzioni
di professore a contratto, a titolo gratuito (previa acquisizione del
nulla osta dell’Azienda/Ente, come previsto dal Protocollo di Intesa
con la Regione Lazio, art. 23 comma 4 lett. f)), per I'esperimento di
compiti di formazione nell’ambito dei corsi di insegnamento previsti
dall’'ordinamento didattico della Scuola secondo la normativa vigente;

ART. 3 - Modalita di applicazione

Le modalita di svolgimento delle attivita di formazione, cosi come definite
dal successivo art. 4, e le sedi delle stesse, vengono stabilite nel piano
formativo individuale dello specializzando, deliberato dal Consiglio della
Scuola di Specializzazione all'inizio dell’anno accademico, in apposita
seduta.

Secondo il piano formativo, lo specializzando viene assegnato ai reparti
dell’Azienda/Ente per il tempo necessario ad acquisire le abilith




professionali da esso previste. Durante tale periodo I'Azienda/Ente si
impegna a consentire allo specializzando leffettuazione di attivita
assistenziali in prima persona, con impegno del tutor a guidarne l'attivita.
Il Responsabile della struttura interessata (Dirigente dell’Unita Operativa
o struttura assimilabile) presso cui viene effettuata la formazione &
responsabile dell'attivita svolta dallo specializzando ed & tenuto a
documentarla.

ART. 4 - Formazione prevista per i medici specializzandi

La formazione del medico specialista ai sensi del D.Lgs. 17-8-1999, n. 368,
dell'art. 6 del D.Lgs. 30-12-1992, n. 502 e successive modifiche e
integrazioni e del D.M. 68/2015, implica la partecipazione guidata o diretta
alle attivita mediche del servizio di cui fanno parte le strutture nelle quali
si effettua la formazione stessa, nonché la graduale assunzione di compiti
assistenziali e I'esecuzione di interventi con autonomia vincolata alle
direttive ricevute dal medico responsabile della formazione.
L’attivita degli specializzandi non deve essere utilizzata per sopperire
carenze di organico delle strutture, ma deve essere finalizzata
essenzialmente all’apprendimento con assunzione progressiva di
responsabilita personale in tutte le attivitd proprie della struttura di
assegnazione.

In ogni caso lo specializzando non pud essere impiegato in totale
autonomia nell’assunzione di competenze di natura specialistica.
Il monitoraggio interno e la documentazione delle attivita formative, con
particolare riguardo alle attivita professionalizzanti, deve essere
documentato, come previsto dal D. Lgs. 368/99, dal libretto-diario delle
attivita formative nel quale vengono mensilmente annotate e certificate
con firme del docente-futore le attivita svolte dallo specializzando, nonché
il giudizio sull’acquisizione delle competenze, capacita ed attitudini dello
specializzando.




ART.5 - Assicurazione

Per quanto previsto dall’art. 41 del D. Lgs. 368/99, I'Azienda/Ente
provvede con oneri a proprio carico alla copertura assicurativa per i rischi
professionali, per la responsabilita civile contro terzi e gli infortuni
connessi all’attivita assistenziale svolta dal medico in formazione presso
le strutture, alle stesse condizioni del proprio personale. In caso di
infortunio durante lattivita assistenziale (compreso linfortunio in
itinere), 1’Azienda/Ente provvedera ad effettuare la relativa denuncia
INAIL come previsto dalla normativa vigente.

ART. 6 - Sorveglianza sanitaria

Per quanto previsto dal Protocollo d’Intesa con I'a Regione Lazio, all’art.
23 comma 9, I Azienda/Ente assicura la sorveglianza sanitaria ai medici in
formazione specialistica durante I'attivita presso le proprie strutture.
L’Azienda/Ente si impegna affinché ai medici in formazione specialistica
vengano fornite dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti
nell'ambiente in cui sono destinati ad operare e sulle misure di
prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita,
anche sulla base del documento di sicurezza elaborato dal datore di lavoro
della struttura ospitante e custodito presso quest'ultima ovvero presso
'unita operativa, in base al D.Lgs. 81/2008.

Per le attivita di cui alla presente convenzione, il preposto, il dirigente e il
datore di lavoro, nonché le altre figure previste espressamente dall’art. 2
del D.Lgs. 81/2008, sono quelle dell’Azienda/Ente e vanno comunicate al
medico in formazione specialistica prima dell’inizio delle attivita stesse.

ART. 7 - Verifica della corretta applicazione della convenzione

11 Direttore della Scuola ed il Responsabile della struttura interessata
(Dirigente dell'Unith Operativa o struttura assimilabile) vigilano sulla
corretta applicazione della presente convenzione e sul suo regolare
svolgimento.



ART. 8 - Trattamento dei dati personali

Le parti provvedono al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione
dei dati personali e delle informazioni derivanti dall’esecuzione della
presente convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini
istituzionali e conformemente alla normativa di cui al D.L. n. 196 del 30
giugno 2003, recante “Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al
trattamento dei dati personali” e successive modificazioni efo
integrazioni.

ART. 9 - Modifiche alla convenzione

Eventuali modifiche alla presente Convenzione dovranno -essere
preventivamente concordate e sottoposte all’esame degli Organi
deliberanti delle parti contraenti.

ART. 10 - Entrata in vigore e durata
11 presente atto, sottoscritto con firma digitale, entra in vigore a partire dal
1 novembre .2017..... (a.a. 2017/2018..................... ) ed ha durata pari a
4 anni con possibilita di rinnovo nelle medesime forme previste per
la sua stipula.

IL RETTORE IL DIRETTORE GENERALE
Prof. Eugenio Gaudio
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Matncola i . Facolta di L _Universita

Corso di Spec;ahzzazmne Med:ca/Chlrurglc.a

AZIENDA OSPITANTE ASL ROMA 1 ° Indirizzo: Borgo 5; Spiriton. 3 — DOlBS_Roma

Sede della formazmne (AREA}DIPARTIMENTO/DJS’I‘ RETO/UOC/UOSD) ‘ ' 1= .

Struttura specﬁ’ ca dove si svnlgera la formazlone

Periodo ¢l tirocinio n. mesl dal _ 7 B - al ,
’ P . . ’ " wJ A}
© Tutor dell’Universita___ ' tel
Tutor dell’ASLROMA 1 - - el <

Polizze Assicurative ' )

s e ==
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Obiettivi, attivita, modalita della formazione

OBBLIGH| DEL MEDICO IN FORMAZIONE SPECIALISTICA:

a) Iniziare la. frequenza dopo aver ritirate, presso la UOC Formazioné ¢ Sviluppo delle Coripetenze, la lettera di autorizzazione al ritiro del
badge consegnato da appasito ufficio della UOC Gestione del Personale, che dovra essere poi utilizzato per la tilevazione'delle presénze;
] - v

b) osservare le regale aziendali e le norme cumponarﬁéntall previste per | dipendenti del carrispettiva profilo professionale;
. ¢} rispettere le direttive impartite dai Direttori/Responsabili delie strutture presso cul | tirocihantt svolgano Fattiviea didattico-formativo;

d) attestare i periodi di fréque_nza secondp le modality previste dal presente regolamenta;

. 1 . .
e} svalgere |3 propria attivité in accorda con Je finalits perseguite dalla strittura/unitd aperativa in cui opera, allinterno degli ohiettivi
concordatt, seguendo le indicazioni fornite dai Direttori/Responsabili, in coerenza con le disposizioni relative al settore e &l regolamenti

generali dell’ Aziends; E \ R . ,
f) riconsegnare il badge alla UOC Gestione del Personale al termine del periodo drfarmazione. ) '

g) sottoporsi alla sorveglianza sanitarla df cul.alfart, 41 del D. Isg §1/2008 o comungue ai controlll dispasti dal Medico Competente ed alle
disposizioni del Responsabile della Sicurezza e Pravenzione

* Le informazioni contenute nel presente Progetto _sorjq rese ai sensi dell'art.47 'del D.P.R, 28.12.2000 n. 445 e i
sottoscritiori sono consapevoli della responsabilita penali cui possono andare incontro in casi di dichiarazicne
mendace o di esibizione di atto falso o contenete dati non rispondenti a verits, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R.

- . i v -

"28.12.2000 n. 445,

1

Si esprime, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 - n. 196, Il consenso al trattamento, anche ayutomatizzato, dei dati
personali contenuti nel presente Progetto, inclusa |z loro eventuale comunicazione a soggetti terzi specificamente
incaricati, limitatamenta ai fini della corretta gestione del tirocinio, da parte del soggetto. promotore e del soggetto
ospitante e ai fini delle funzioni di controlio e monitoraggio. _ o

Roma

Firma per presa visione e accettazione del Medico In formazione specialistica

v

Firma & timbro dell’Universita

2

Firma.e Timbro del Direttore/Responsabile del D[P/Aréa/ Distretio/U0C/UGQSD sede dalla formazione___ ‘
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SCUOLA DX SPECIALIZZAZIONE: IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
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STRUTTURA D1 ' . ‘
SEDEELA - .
STRUTTURA °g 20| : : .
COLLEGATA b DEAdI 1°0 2 _l vello . SI | SI ’

* Controllo di qualitd aziendale e S s

‘| rischio clinice ) ‘ .

_ AZENDA ysL Ry,
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M i em en .

. conformita del numero dej medici
MEDICO Medict Chirurghl S ‘ al volume assastenzuale della -
’ ’ ’ struttura
: ' ) - -
Persanale Tecnico 5 l Autocertificazione attestante la
PERSONALE . confarmita del numero defle unita
SANITARIO di personale sanitario al volume
‘ ) assistenziale della struttura
| Personale Infermieristico S \ .
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ALLEGATO A
Inserire come allegato gli schemi previsti doll'allegato 1 del DI 13 giugno 2017 sugli
standard generali e quelli specifici della scuola.

STANDARD GENERALI
| CAPACITA STRUTTURALE E TECNOLOGICA
N LTS »,u, e ntiinders ""‘.E.;if;}:":'-"*" "liim""'" TR J.L it :11_' ‘ ‘ l.ﬂ; !‘ S
: s ;.| MODALITA' DI
o {7 VERI ICA.
- Direzione — - hEséme docufnentale
n Aytocali Segreteria . Eventuale
Amministrativi « Sale riunionl )4 Si 0O gtcr%enrgamento
- Aula ordinaria SI YD | Esame documentale
+ Aule per Eventuale
8) Aute esercitazioni N\'O ﬁo ' | accertamento
pratiche diretto
= Laboratori di
ricerca e/o didattic! 4o W) | Esame documentale
C) Laborateri - Laboratorl " 0 Sgrt:;inm
assistenziali o 0 ;
. diretto
ambutatori ‘
; » Tradizionale ' 0 IO | Esame documentale
i Eventuale
D) Biblioteca . Telematica %{o F{b accertamento
diretto
» Deposito
‘ SI D
E) Servizi di attrezzature ﬂ
« Sale riunioni ~SL SI Esame documentale ‘
supparto + Locale
specializzandi F\t@ 51
F) Strutture di « Ambiente di
degenza (se degenza Wf\) Nb Esame documentale
necessarie in Even':):ale o |
base alla » Posti letto s cceramen |

© e %5/,1,0/20:;
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G) Assicurare l2
rispondenza
normativa
delle aule; del
laborateori e di
tutti gli spazi
della struttura

. Conform:ta alle
norme in materia di
sicurezza ed igiene
del luoghi di lavoro

« Conformita alle
norme in materia df
uso didattico

« Assenza dl
barriere
architettoniche
per I'accesso e la
frequenza delle
attivita

S1

SI

Esame documentale
Eventuale
accertamento
diretto

flova 20 )10/2011
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‘Standard fidam ;
inr--q" H ’""'" ,‘;‘,accettablﬁ‘lﬁ'?gﬁ el o bk
= computer 0,25 per
student
= collegamento ad i
internet dei i
computer.con '
possibilita di S| & 8 Esame
A) Attrezzature accesso alle documentale
e strumenti banche dati :
didattici e » attrezzature e s;ceé‘rtgﬁznto
tecnologici presidi medico- diretto
chirurgici in
relazione alla . '
spedifica attivitd SINp | Mot
. (singole tipologie
delie
specializzazioni) -
» postazioni individuali
«armadi e suppellettil Esame
B) arredi e varie o documentale
tecnclogica = Javagna a fogli mobili
dell‘aula o favagna fissa No S fﬁ]: Ezggrt;?:ainm
ordinaria « lavagna lumincsa e | - diretto
videaproiettore
« diaprojettore
1 Almeno 2 computer
per: Yo
« la gestione
amministrativo/conta s1 O Esame
bile documentale”
C) arredi ed - = la gestione banche i }
attrezzature dati Eventuale
della sede ~indinzzo di posta ) g::rc;et:’amentu
elettronica Q,
] «Sito Internet s O
» Linee telefoniche e :
fotocopiatrici il
) ) - Esame
D) Asslcurare Ai finl aimeno ‘documentale
la-presenza deli'archiviazione degli: . .
diunabanca | - studentl iscrittl 815y O Ev: e: ns tutaanlfento
dati » percorsi formativi giretto

ﬂ)@’w«’ 20 o (wn—
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"SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE: IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA

AR

ARD

| = laboratorio di Sanita Pubblica SN SI
I ’ (Sorveglianza Sanitaria) . 0
’ A) FONDAMENTALI
» laboratoric di Statistica Medica Esame documentale
devono essere tutti - cr ’ SI No SI
; presenti nella struttura Informatica ed Epidemiologica _
di sede e nella struttura o . Eventuale accertamento diretto
collegata » Laboratorio di controlio qualita, di
A - organizzazione e di accreditamento S1 Nu SI

delle strutture sanitarie
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B) ANNESSI*

*almeno quattro degli
standard annessi
devono essere
necessatiamente
presenti nella
struttura di sede o
nell'’Azienda ospitante
ed almeno due nella
struttura collegata o
nell’Azienda ospitante

Labbratorio di analisi chimico-
cliniche ’

<

Dipartimento di prevenzione

Nutrizione umana

" Laboratorio di biologia‘ molecolare

Igiene del lavoro- vaccinazione
personale

Epidemiologia N Q)
Igiene ospedaliera - M 0 S

) X
Controllo di gestione No S

Coordinamento cure primarie

Mo

Esame documentaie

|Eventuale accertamento diretto
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C) SERVIZI
GENERALI E
DIAGNOSTICI
DELLA AZIENDA
OSPEDALIERA
CHE OSPITA LA
STRUTTURA DI
SEDE E LA
STRUTTURA
COLLEGATA

» Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero '

= Medicina di laboratorio SI ND SI

= Anatomia Patologica SI SI
H@ .

= DEAdi 1° 0 2° livello SI No SI

# Controllo di qualita aziendale e S i—\,{a s

rischio clinico

Esame documentale

Eventuale accertamento diretto

Q\&_w 200 Lok
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_Momuﬁ DI,VERIFICA‘ i

Autocertificazione attestante la

PERSONALE o ) . . conformita del numero dei medici
MEDICO Medici Chirurghi %I Sn al volume assistenziale della
struttura
Personale Tecnico NoO %\ .
Autocertificazione attestante la
PERSONALE conformita del numero delle unita
SANITARIO di personale sanitario al volume

Personale Infermieristico

assistenziale della struttura

268

30/eo [2




UOSD CooRbr Mg Nt MTo CRoGRATULS B

CSERCTHIM G-

t

4 . . . L ;!.f-:.:'
i+ [MODALITA DI VE

i LT TR dopf o
J' - &

a

P RE et

I
r SN
RIFICA ...’
ERERENE

TRARTTY
SRRLLLY
.

e T
v . T A

ATTIVITA ANNUALE
DI DIAGNOSTICA, DI
SORVEGLIANZA
AMBIENTALE E DI
CONTROLLO DI
QUALITA

Esami di laboratorio
clinica e microbiologia

di chimica-

oLl g
N. 2:566

LN.Sopo

Ambulatori

Ne
N. 400

N. 200

269



[

- ,.-U"O' C \b COIND 2101

CENTRAD) VAL '”“‘"’-'.”.,"

I'NTERND THVALL

. ALLEGATO A | -
Inserire come allegato gli schemi previsti dall'allegato 1 del DI 13 giugno 2017 sugli *
standard generali e quelli specifici dellz scuola. ' T S

T4

R R SR TS
Bl MobAL]
: iy e i lﬁ'
A)locali | Segretetla -~ - Eventuale. *
Amministrativi - = Sale riunlonl /8/ g gfr?;?menm.'
. » Aufa ordinaria - ST O |Esame documentaie]
B). -eAuleper © . . ¢ ‘ Eventuale
eserdtazion] &1 . SI accertamento
praticha’ diretto
» Laborgtori di L . :
ricerca e/o didatticl St H - [Esame (:;qumenrale
C) LabGrateri |+ Laborator! - — | Bentua 0
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» Tradizionale St - LT |Esame documentale
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dati - | =percors formativi

diretto

. cumputer 0,25 per
‘student]
» collegamento ad
. intemet del .
computer con . , / :
[ posshilits _/"‘/ s Bame
A) Attrezzature accs_sodalle : documentale
€ strumenti banche dati | g ;
didettici e . | »abirezzahure e 1. 'aEg:jru;:!into
tecnologic - presid medico-* ! dirett
chirurgld In co -
. relazione alla . /
7 specifica attivita. ' d
(singole tlpalche -
delle
spediallzzazioni)
» posazonl Individuall
» armad! e suppellettil. Esame
Eb’l”gna a fogll mobil documentale
e B
» [avagna luminosa e _ ' diretto
videoprolettore . ' . o
= diaprolettore . —
‘Almenp 2. computer | ' : o
per: - .
= ia gestione . 1, JZ/‘
Erlnmmlsn'aﬂvolconta T )/ : Esame
. bile .
O erredied B . documentale -
- Bttrezzat :ja agmme banche - Eventuals
‘ della sede s Indinzo gi posta” j — [ahcrcev;rgmentn
o glettronica- ) o
- Sito Internet L / El/’
~*=Linee telefoniche e :
fotocoplatric! . ’
Esamea
D) Asslcurare Ai fini 2lmeno S .| dacumentale
- la presenza dell'archiviazione degl: Eventuale
“diunabanca | =student] Iscritt] : accertamentn




Uve _\F‘pr,(’«u" WA 2o

'QP‘HTR@ b? ‘

. . VEeUMp 29N Nh""@RHﬁ E‘Okﬂﬂ(«\
CAPACIT A ORGANIZZA'I'IVA ‘
G _,-q_ Lr-: "'*!Ul‘c"' L,:,.-:, S TRCL babiirl gs!p'&m'”"\':':r *
s T e -
ER he =,,__~ ! w«@”«« sy ﬁ*‘-‘g&&w = :
St ol ‘Wﬁﬁw’gf*‘- “"raﬂ t;a. ABY;
i w’%’! anes disedeid CVERIEICA™:
URE T b bt R ALk 5 el lh'.___,,‘,.:::'_:l:.
b e e
la s_h’UI:thrh deqé' Lo ;
disporediun o
. documento che . .
A) Presenzadl | gacero ) proprio Esame .
unassetto - 1 pecop organizzativo documentale :
organizativo " | o I divers] ruoll copia def .
" definito - | professionali documento :_
' colavolti . i
f
: * Responsahile -
delfa gestione :
emnomico- i
* finanziaria, degil , !
, " ‘edemplment] - ;
i amministrativi ;
B)Rsorse oo - : Esan ;
I ‘Egsm"ﬁ amministrativo meﬁme ||
gestonall sanitario o . !
commisurato , _ !
ali'attivity sanftaria A 3
e formativa della . - |
strutturg -
Aggmngere le schede relative agli standard spzc;ﬁc: per la scuala di spsaa!zzzazwne in,
IGIENEEMHHCWAPREPENHV veeareneraennes \veser PIEVISH
dd DI n 402 dd 313 gzugno 2017 repenbih -

link

specifiel (allegare l’elem
NSIS)

veciglizzazionelconp

sionifeonpenzion-

nella sezione Down!aad-:-smzdard
delle stmtmre messe a dzsposzzwne con Iz specifica dei codici -




VACE WA Z oM | HTER MAET® ML

kS

SCUOI.A DI SPECIALIZZAZIONE' !GIENE E MEDICINA PREVENTIVA -

R “‘G‘g i ‘iaqﬁ R
g ien

!-'“1 ﬂllumr ~_<'- L) ".: r}h‘:&ﬁ et LE x ra v

AT . laberatorio dl Sanita Pubblhz
o - (Survegl‘amsmtarla)

FV"#' ‘Fl'!" "

. ‘:-" ?}%&

A) FONDAMENTALY abarstoro @ oot Med;ca / * 4 Esame d -
. aratoris Sta tien . me documentale
| ‘ dez\mm:j ﬁ;amsgfmim- mrofmum ed Epidemlologlca . ’ , l

! | di sede e nella stuttura ; - . Eventuale accertamento diretto * e
. |collegata = Laboratorio . controllo qualitd, di / C o LTt - s
" |  cmanlzazone e d accreditamento| A ' T ' o ‘
: L : . : delleshuttmsanmﬂa S, R ] oL - |

265




L L
5y

{

S i B Rk Ty r.-"'é‘u._ TR Te
b = -,
i 2SR

uec \f’ﬁrce. Hm:mm
\Nree,{ ){&& oM

L u-u:l ‘" "‘.J i\.“'-'zﬂ l'.i‘rfh-ﬂ‘ o

© haan
i i

bk

Labwatorio dl anafis]* dﬂrmm-

dInI'che t
. . * Dipartimento df prevenzione g 1 ’
8) ANNESSE* . Nutrzl .
*almeno quattro deglt|: - me umana
standand anness) .

" devono essere | -Lsboratorio dl blojogla malecolare
:memﬂa mer;:n te ¥ Iglene del lavoro- va:dnazlone 9 1
striittura di sede o personale -
nell’Azenda ospiante
ed almeno dye nellz |- Epidemlogia
struttura collagata o .
nel'Azenda ospitante [*  Iglene ospedaliera

* Controllo & gestione

Coordinaments cure primaffe

Esame documentale
E'\'lentuale accertaments direlto

-

Mo b
) HTER MG 2 9Yer




UOC,U&Q0>U¥Uth
NI TR

CEMTRO B -
[ MTERUAZ, SRACT

————— e .
. . . .

. Dfrez!nne Medica d Presidio|

rischlo dlinfop

OspedaBero

C) SERVIZ ,
GENERALY E = Medidna di laboratoria .81
DIAGNOSYICT : . )
DELLA AZIENDA )
gHE nsplitrina * Anatomla Patologlca a1
STRUTTURA DI
SEDEE LA
STRUTTURA N '

' COLLEGATA DEA di 1:" 0 2°{ivallp 198

* Controfio di qualith a:dendale e

Esame dlnwmentale

Evéntuale sccertamento direttn




i b e e s,

| 1’7%0,-9 mw AN

89¢

., ! .. CONSHSMLIAU] BjeUDsIS
BINQNLS ejjop ojemumssse, C : T
BLIMOA [0 ONEYUES Bjeuosed |p QIUYLINYS
RN SRP cBWINY [3p EJRUIounD FIVNOSUTd
. €350 bUY . b
e mmﬂﬁqw -GOMUdDY ARucsIAd
' eInyngs . .
E][op 8{mzungsjsse animjon [e 03Ia3M
i 19{patll [op asatny [Op [N WhLID PR

B - | BIDEISQHE aunrze:_m.tacmv

A MNBO

mo\'\g yN ’3’9 %)f\ DOO

P e ——



.-

UQC/ '\Jﬁe&‘fﬂﬁ%\'on\' CEUTRG I -
' VhCe Hp 2% (NTER MmO A

“ . . N - -

o FEALLEL LY ¥ s

[ A I A e T i
G R

By

)- e d i g‘;:’f‘ff;’{. 3
v FIOeedad T, S

il i SRk
R _ VIR0 Of KHE DICIWH DEA
‘ ” ﬁ)\(fl'ehwi V%\CL;{%P:;HD\\M
' ' ' A NTEANRTISNGU RYSCHID
*|Esam! di Iaboratoro di chimica-|. : ETTL ¥ RS
' . dlnlcéenﬂu-ubz?log: T N 5000 | 2500 vh e MR Hom&bwﬂﬁ\
ATTIVITA ANNUALE, | - : ' ' i ‘
DI DIAGNOSTICA, DI 10 PRESID VACUWNE T . -
|SORVEGLIANZA = . QEBIATN G
AMBIENTALE E DY ] R
. | CONTROLLO DX '
* 4QuALITA  © - ) _
'C(mgmélfcﬁﬂwnu ;? N, 400 ‘N200 | ,
269
£ .
\




