CURRICULUM VITAE DI MARINO

ALLEGATO 1

NONIS REDATTO NELLE FORME DI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

1l sottoscritto MARINO NONIS _é consapevole che tutto cid che & stato

dichiarato nel presente curriculum vitae, composto di n.ro 17 pagine, inclusa la presente, ha valore:
~ didichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualitz‘l personali e fatd clencat

nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000;

—  didichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione agli stati, qualita personali e fatti che
sono di sua direlta conoscenza ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in
conformita con quanto previsto dall’articolo 38 del citato decreto si & allegata alla domanda copia

nan autenticata della propri

1l sottoscritto & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47
del D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e
di dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previsle

dal codice penale c dalle leggi speciali in materia.

1l sottoscritto autorizza ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazior, I'utilizzo
dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura.

Roma, li 8 maggio "21

In fede,

Q- /

INFORMAZIONI PERSONALI

Noine e Cagnoute
Codice Fiscale
Doinicilio
Telefono

qail

*EC personale
Cittadinanza
Data di nascila:
Luogo di nascita:
Sesso

State Civile

MARINO NONIS

_




1. ESPERIENZE PROFESSIONALLI

DAL 31.3.2016 A TUTT'OGGI: DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE SANITARIA C/O
DIREZIONE STRATEGICA. AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO FORLANINI,
CIRC.NE GIANICOLENSES?, 00152 ROMA

2016-2019: titolare di incarico di alta specializzazione professionale c/o Direzione Strategica
il cui obiettivo primario riguarda gli adempimenti dell’azienda San Camillo Forlanini ex
Legge 208/2015, art. 1 comma 524, lettera b), nonché dell’attivazione di un sistema di
monitoraggio delle attivita assistenziali e della loro qualita in raccordo con il sistema di
monitoraggio regionale di cui all’articolo 4, comma 4 del DL.13.9.2012, n. 158, convertito con
modificazioni dalla legge § novembre 2012, n. 189, e in coerenza con il programma nazionale
esiti (PNE); della gestione ¢ manutenzione del suddetto sistema; cura della pubblicazione
entro il 30 giugno di ogni anno dei relativi esiti. Compatibilmente con l'incarico ricevuto (e
da novembre 2017 con quanto descrilto al punto successivo), partecipa alle attivita dei medici
di Direzione Sanitari dell’ AOSCF (turni diurni, reperibilita ecc.), sino al 2019.

2020: titolare di incarico di alta specializzazione professionale ¢/ o Direzione Strategica (UOC
Controllo  di Gestione), per “interfaccia” tra la Direzione Strategica stessa e
Dipartimenti/ Unita Operative sanitari con particolare riguardo a flussi informativi.

A SEGUITO DI CONVENZIONE TRA AOSCF E ISS (Del. AOSCF n. 1429/2017)
REFERENTE PROGETTO IT-DRG (COME DA CONVENZIONE DPS MINISTERO
SALUTE-ISS), con distacco parziale (4 giorni/settimana) presso [SS: (DA NOVEMBRE
2017 ALUGLIO 2019). A tempo pienoin IS5 (DA SETTEMBRE A DICEMBRE 2020) giusta
Del. AOSCEF n. 1252/2020. Sede di Lavoro: ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA’, VIALE
REGINA ELENA 299, 00161 ROMA. (si veda SCHEDA ANALITICA, ALLEGATO 3)

In virta degli accordi collaborazione denominati IT-DRG 1 ed IT-DRG-2, la Direzione
Generale della Programmazione Sanitaria del Ministero della Salute (dr. Andrea Urbani) ha
conferito alla Direzione Generale dell'lstituto Superiore di Sanita (dr. Angelo Lino Del
Favero), il coordinamento del Progetlo di un nuovo sistemna di misurazione e valorizzazione dei
prodotti delle strutture ospedaliere. T1 dr. Nonis ¢ il referente del progetto IT-DRG nell’ambito
della Struttura di Missione Temporanea (SMT) dell'lSS, denominata Clinical Governance
(Responsabile Dr. Luigi Bertinato). Con Decreto Direttoriale del Direttore Generale
Programmazione Sanitaria del 7 giugno 2018, il Dr. Nonis & stato nominato componente del
Comitato Strategico del Progetto (organismo avente funzioni di indirizzo e monitoraggio
della fase a sistema del progetto, nonché di promozione di ogni necessaria iniziativa per la
messa a regime su tutto il SSN del nuovo sistema di classificazione degli IT-DRG).

DA 1.1.2009 AL 30.3.2016 (7 ANNI E 3 MESI) DIRETTORE SANITARIO OSPEDALE
CLASSIFICATO “CRISTO RE”, ROMA. OSPEDALE CRISTO RE, VIA DELLE
CALASANZIANE 25, 00167 ROMA (si veda SCHEDA ANALITICA, ALLEGATO 3)

Le attivita e le responsabilitad del ruolo sono quelle riferibili a Direttore Medico di Presidio
Ospedaliero (per il profilo vedi DPR 484/1997) e Direttore Sanitario di Aziendale (come
normato da art. 3 e seguenti D.L.vo 502/1992 e s.m.i.), in quanto ai sensi del Regolamento
Organico dell’Ospedale (emanato da ultimo con DD Min. Sal. 1.10.2001), i due ruoli sono
riuniti in un’unica figura, 11 DS dell’ospedale fa quindi parte della Direzione Strategica (con
Direttore Amministrativo e Direttore Generale), occupandosi delle pit rilevanti aziond di
organizzazione sotto il profilo tecnico sanitario e nel contempo dirige i servizi sanitari,




coordinando le diverse unitad operative. Ha responsabilita dirette nella gestione dei flussi
informativi (SIO per SDO e DRG, SIAS per la specialistica ambulatoriale e SIES per il pronto
soccorso e le funzioni di emergenza-urgenza), nel coordinamento delle attivita del personale
del comparto (assieme alla Direzione delle Professioni Sanitarie), nella pulizia ed “igiene
dell’ospedale”, nei diversi aspetti tecnici ed organizzativi. Svolge inoltre tutte le funzioni
assegnate dalla normativa nazionale e regionale, nonché segue le indicazioni [ornite
dall’autorita sanitaria competente, in primis ' Azienda USL, che nel caso ¢ la RME.

Nello specifico, a partire dallinizio del 2009, ha contribuito notevolmente al processo di
riorganizzazione in atto che ha portato ad una nuova definizione dell’ospedale cosi come
delineato nell’allegato D (pag. 46) del DCA Regione Lazio n. 80/2010, nonché seguito e
coordinato tutte le procedure previste per l'accreditamento definitivo dell’Ente ai sensi del
DCA Regione Lazio n. 90/2010.

A partire da ottobre 2013, a seguito del DCA RL 426/13, l'ospedale ha provveduto
all'adeguamento ed & stato sottoposto alla verifica, conclusasi positivamente con il DCA RL
360 del 31.10. 2014 di autorizzazione ed accreditamento dell’Ospedale Cristo Re nel S5R
Lazio. Tale assetto & stato recepito nel DCA RL 368/14 di riorganizzazione della rete
ospedaliera.

Sempre alla fine del 2014, I'Istituto delle Figlie di N.5. al Monte Calvario, congregazione
religiosa titolare dell’ospedale classificato Cristo Re, al termine della procedura di concordato
preventivo (procedura avviata con la formale richiesta a giugno 2012, accolta ad ottobre dal
tribunale di Roma che ha provveduto al decreto di omologa a luglio 2013), ha conferito la
struttura alla Virginia Bracelli SpA, societa del Gruppo GIOMI. Con DCA RL n. 124 del 27
marzo 2015 la Regione Lazio ha approvato formalmente la voltura, rinnovando la formale
autorizzazione ed accreditamento di presidio ospedaliero del 55R Lazio.

Nota: all’atto delln presa di servizio al Cristo Re (1.1.2009), collocato in aspetlativa dal FBF Isoln
Tiberina, fino al 31.01.2010. Dal 1.2.2010 trasferisce ln posizione di Dirigente Medico di Presidio
Ospedaliero dnl Fatebenefratelli all’AO 5.Camille Forlanini, Contesbunlmente, "Amminisbrazione
autorizza U'aspettativa (ex art, 3 bis, comma 11 del DL 502/92) per 'incarico al Cristo Re

DA 1.7.2008 A 31.12.2008 (6 MESI) DIRIGENTE DI SEZIONE ASP LAZIOSANITA'
Datore di lavoro: AGENZIA DI SANITA PTUBBLICA, VIA S.COSTANZA 53 00198
ROMA

Lasciato lincarico di Direttore Generale degli IFO, si dedica su esplicito mandato del
Presidente della Regione e del Direttore Generale dell’Agenzia Regionale di Sanita,
all’elaborazione di un modello per i rapporti internazionali e la cooperazione sanitaria del
SSR Lazio, in stretta connessione con le realtd no-profit (in primis di ispirazione cattolica)
della capitale (come la Caritas e la Comunita di S. Egidio), nonché con istituzioni quali il
Ministero degli Esteri, della Salute (Alleanza Ospedali [taliani nel mondo) ed il “neonato”
INMP ([stituto Nazionale per le Malattie dei Migranti e della Poverta), con sede presso il 5.
Gallicano di Roma.

Con il DM 18.12.2008 viene adottata in Italia la versione 24 dei DRG e I'[PZS pubblica la
corrispondente edizione della ICDICM (Medicare 2007). Per gli stessi tipi & pubblicato il
manuale “Guida ai DRG 2009” di M. Nonis e E. Rosati




DA 5.6.2006 A 30.6.2008 (25 MESI: 2 ANNI E UN MESE)

DIRETTORE GENERALE degli IFO: Istituti Fisioterapici Qspitalieri-IRCCS (Istituto
Nazionale Tumori Regina Elena & Istituto Dermatologico 5. Gallicano)

Datore di lavoro: ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI, VIA ELIO CHIANESI, 53
00144 ROMA

Nominato con Decreto del Presidente della Regione Lazio, n.ro T0226, del 5 giugno 2006
(fino al 30 giugno 2008).Primo Direttore Generale degli IRCCS IFO, dopo una lunga stagione
di commissariamento e a seguito della LR n. 2/2006 che stabiliva le modalita di nomina degli
organi degli IRCCS dopo il DLvo 288 di riordino della materia.

Provvede all’'emanazione dell’Atto Aziendale ed alla riorganizzazione dell’ente secondo le
indicazioni regionali. Durante l'incarico vengono nominati gli altri organi dell’ente:

- 1 Direttori Scientifici Prof.ri P. Muti (IRE) e A. Di Carlo (ISG)

- il Comitato di indirizzo e di verifica (Presidente prof. Petrella)

- il Collegio Sindacale (pres. Dr. R. Ceccherini).

Si completa l'assetto logistico della sede di Via Chianesi e la complementare definizione del
Centro Ricerche Sperimentali (CRS) di Pietralata e dello storico ospedale s. Gallicano di
Trastevere con la convenzione con INMP e Comunita di 5. Egidio.

Provvede alla migliore definizione di problematiche di gestione quali 'organizzazione
dipartimentale ed il comitato di direzione, il contratto di global-service, il bilancio e budget
dell’ente.

DA 1.11.2000 A 4.6.2006 (67 MESIL: 5 ANNI E SEI MESI)

DIRETTORE SANITARIO OSPEDALE “S.G.C.-FATEBENEFRATELLI", ROMA

Datore di lavoro: OSPEDALE S.GIOVANNI CALIBITA - FATEBENEFRATELLI
ISOLA TIBERINA 39, 00187 ROMA

Le attivita e le responsabilitd del ruolo sono quelle riferibili a Direttore Medico di Presidio
Ospedaliero (per il profilo vedi DPR 484/1997) e Direttore Sanitario di azienda (come
normato da art. 3 e seguenti D.L.vo 502/1992 e s.m.i.), in quanto ai sensi del Regolamento
Organico dell'Ospedale, i due ruoli sono riuniti in un"unica figura.

11 DS dell’ospedale fa quindi parte della Direzione Strategica (con Vice Presidente Operativo-
LR, Fra Pietro Cicinelli, oh ed il Direttore Generale, Fra Geminiano Corradini, ch),
occupandosi delle pit rilevanti azioni di organizzazione sotto il profilo tecnico sanitario e nel
contempo dirige i servizi sanitari, coordinando le diverse unita operative, Ha responsabilita
dirette nella gestione dei flussi informativi (SIO per SDO e DRG, SIAS per la specialistica
ambulatoriale e SIES per il pronto soccorso e le funzioni di emergenza-urgenza), nel
coordinamento delle attivita del personale del comparto (assieme alla Direzione delle
Professioni Sanitarie), nella pulizia ed “igiene dell’ospedale”, nei diversi aspetti tecnici ed
organizzativi. Svolge inoltre tutte le funzioni assegnate dalla normativa nazionale e
regionale, nonché segue le indicazioni fornite dall’autorita sanitaria competente, in primis
' Azienda USL, che nel caso ¢ la RMA.

Neota: Com;lufr':’ssr'vmnmte il Dr. Nonis ha svollo Uinearico di Diretlore Sanitario dell’Ospedale SGC-
Fatebenefratelli per 9 annt, da giugno 1997 a gingno 2006.




DA 1.2.1999 A 31.10.2000 (21 MESL: 1 ANNO E NOVE MESI)

COMMISSARIO STRAORDINARIO CON I POTERI DI DIRETTORE GENERALE DI
AUSL, ex DGR Lazio n.206/99, presso I’AUSL Roma G con sede in Tivoli

Datore di lavoro: AZIENDA USL ROMA G, VIA NAZIONALE TIBURTINA 22/A,
00019 TIVOLI (RM) e,

DA 1.7.1997 A 31.10.2000 (40 MESI: 3 ANNI E QUATTRO MESI)

DIRETTORE SANITARIO OSPEDALE “S.G.C.-FATEBENEFRATELLI”, ROMA

Datore di lavoro OSPEDALE S.GIOVANNI CALIBITA - TFATEBENETFRATELLL
ISOLA TIBERINA 39, 00187 ROMA

Per 21 mesi il Dr. Nonis ha svolto le funzioni proprie di Direttore Generale di Azienda USL
(mantenendo l'incarico al Fatebenefratelli). Il doppio incarico era allora esplicitamente
consentito dalla Regione e, dopo aver provveduto alla nomina del Direttore Sanitario (dr.ssa
Maria Paola Corradi) ed Amministrativo (dr. Maurizio Ceccarini), cura le attivita ci
direzione, gestione e programmazione dell’Azienda, in accordo costante con le indicazioni
della Regione Lazio. L'incarico termina in coincidenza con il rinnove della Giunta e
Presidente della Regione. Per le attivitd proprie di Direttore Sanitario all'lsola, vedi sopra,
con la precisazione che i componenti della Direzione Strategica erano il Direttore
Amministrativo, Dr. Luciano Tavazza ed il Vice Presidente Operativo - Direttore Generale,
Fra Marco Fabello,

DA 1.4.1996 A 30.6.1997 (15 MESI: 1 ANNO E TRE MESI)

DIRIGENTE A.S5.5.R., AGENZIA PER I SERVIZI SANITARI REGIONALI

ASSR,P.ZA MARCONI 25, 00144 ROMA (oggi AGENAS, via Puglie 23, 00198 ROMA)
Con Direttore il Prof. E. Guzzanti, & Responsabile della sezione III e, ad interim della IV,
Produce relazioni sanitarie su programmi di riorganizzazione/ristrutturazione di presidi e
aziende ospedaliere (p.e. Ospedale di Aosta, Azienda Ospedaliera S. Giovanni-Addolorata
di Roma); relazioni e studi nell'ambito della redazione di documenti per il PSR Sardegna
(1996-97), su riorganizzazione della rete ospedaliera, implementazione sistema e flussi
informativi SDO correlati, formazione operatori, monitoraggio e controllo attivita di
degenza. coordina il gruppo di lavoro inter-regionale su spesa farmaceutica; partecipa alle
diverse attivita dell’ ASSR (vedi articoli comparsi sulla Rivista RSS dell’ ASSR).

DA1.2.1987 A 31.3.1996 (110 MESL: 9 ANNI E DUE MES)

DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE SANITARIA (OSPEDALE SGC-FBF, ROMA)
Datore di lavoro OSPEDALE S5.GIOVANNI CALIBITA - FATEBENEFRATELL],
ISOLA TIBERINA 39, 00187 ROMA

Assunto a seguito di avviso pubblico il primo febbraio 1987, ¢ posto in aspettativa per
servizio civile sostitulivo di quello militare come MEDICO C/O CARITAS DIOCESANA DI
ROMA (Ostello e Ambulatorio) per 20 mesi da agosto 1987 ad aprile 1989. Vincitore di
pubblico concorso, ¢ in ruclo a ottobre 1989. Gli vengono conferite le mansioni di vice-

direttore sanitario ad agosto 1990 ¢ diventa di ruolo, a seguito di pubblico concorso 1l 19
ottobre 1991.




2. ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anni 2020-1

Iscritto al corso di Alta Formazione, Formazione Manageriale in Ambito Sanitario per i
Direttori Struttura Complessa del SSR della Regione Lazio (inizio 24 luglio 2020, termine
previsto: gennaio 2021). Organizzazione erogatrice: DIPARTIMENTO DI SANITA" PUB-
BLICA & MALATTIE INFETTIVE, SAPIENZA UNIVERSITA’ DI ROMA.

Anni 2006-7

Diploma del Corso di formazione per i Direttori Generali delle AUSL e delle AO della
Regione Lazio in materia di sanitd pubblica e di organizzazione ¢ gestione sanitaria,
conforme all’art. 3, comma 1 del D.M. Sanita 1° agosto 2000 (presso la Scuola Superiore di
Pubblica Amministrazione, Sede di Roma)

Organizzazione erogatrice: SCUOLA SUPERIORE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, SEDE
DI ROMA

Anni 1991-4

Specialista in Statistica Sanitaria conseguito presso la scuola di Specializzazione in Statistica

Sanitaria e Biometria dell’Universita La Sapienza di Roma (Direttore: Prof. Sergio Favilli)

Organizzazione erogatrice: SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN STATISTICA
SANITARIA, UNIVERSITA’ DI ROMA, LA SAPIENZA
Anni 1991-2

Corso di Perfezionamento (Master) in Programmazione, Organizzazione e Gestione dei
Servizi Sanitari all'Universita di Roma, “La Sapienza” (Direttore del Corso: Prof. Antonio
Boccia, Decr.Rett. 23.7.1992, prot. 13804)

Organizzazione erogatrice: ISTITUTO DI IGIENE, UNIVERSITA’ DI ROMA
SAPIENZA

Anni 1990-1

Corso di Perfezionamento in Bioetica, presso la Facolta di Medicina dell’Universita di
Firenze, [stituto di Clinica medica Generale e terapia medica [ (Direttore dell’Istituto: prof.
G.C. Neri Serneri, Direttore del Corso: Prof. S.Spinsanti)  ISTITUTO DI CLINICA
MEDICA, UNIVERSITA" DI FIRENZE

Anni 1985-9

Diploma di Specialista in Igiene e Medicina Preventiva, orientamento Direzione
Ospedaliera, conseguito a Roma, presso la Scuola di Specializzazione in Igiene della Facolta
Medica dellU.CS.C. (Direttore Prof. Giancarlo Vanini). ISTITUTO DI IGIENE,
UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE, ROMA

Anni 1979-85

Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito a Roma presso la Facolta i
Medicina e Chirurgia dell'Universita Cattolica del 5, Cuore, il 29 ottobre 1985 con la votazione
di 110/110 e lode.

Organizzazione erogatrice FACOLTA” DI MEDICINA E CHIRURGIA, UNIVERSITA'
CATTOLICA S.C,, ROMA

Anni 1974-9

Diploma di Maturita Classica conseguito a Pordenone presso il Liceo "Don Bosco", con la
votazione di 58/60.




3. CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI NONCHE CREDITI ECM ACQUISITI

Madrelingua ITALIANO

Altra lingua INGLESE

Autovalutazione Ascolto Lettura Imterazione orale  Scrittura
Livello europeo (*) BUONO OTTIMO  BUONO BUONO

Titolare patente B clal 1979

Competenze informatiche: buon uso applicativi tipo “Office” e pacchetti statistici comuni

Crediti ECM acquisiti (2011-2019): certificazione COGEAPS

Dal 2 dicembre 2013 & attivo in via sperimentale il servizio di consultazione dei crediti
associali all'anagrafica segnalata da Ordini, Collegi e Associazioni. Il Consorzio COGEAFS
pubblica i dati ricevuti da Enti accreditanti prima e Provider oggi. Con consultazione
effettuata in data 22 luglio 2020, per il sottoscritto (identificato con il proprio CF al sito:
hitp://application.cogeaps.iticogsaps/dsttaglioPartecipazionECMController.ot?professionista=NNSMRNEOE11D741X
risultano i seguenti dati riepilogativi per i trienni 2011-13, 2014-16 e 2017-19, che testimoniano
il soddisfacimento di tutti gli obblighi formativi previsti,
a) Riepilogo Triennio 2011 - 2013

Obbligo formativo standard lriennio 150.0
Riduzione derivante dn forinazione del triennio precedente 15
Obbligo formativo Lriennio 135.0
Crediti acquisiti nel triennio 2011 - 2013 180.0 (+45)
b) Riepilogo Triennio 2014 - 2016
Obbligo formative standnard triennio 150.0
Riduzione derivante da formazione del triennio precedente 45
Obbligo formativo trientio 105.0
Crediti acquisiti nel triennio 2014 - 2016 201.0 (+96)
¢) Riepilogo Triennio 2017 - 2019
Obbligo formative standard trieniio 150.0
Riduzione derivante da formazione del triennio precedente 30
Riduzione per dossier formativo nell'attuale triennio 30
Obbligo formativo triennia 90
Crediti acquisiti nel triennio 2017 - 2019 190.5 (+100.5)

ben oltre il “dovuto”: il dr. Nonis ha infatti maturato una differenza positiva di 45 crediti
ECM nel triennio 2011-13; di 96 crediti ECM nel triennio 2014-16; di 100,5 crediti ECM
nell’ultimo triennio 2017-19.

A fronte dell’'obbligo formativo dei tre trienni 2011-2019 pari a 330 crediti ECM
(rispettivamente 135, 105 e 90), il dr. Nonis ne ha maturati 571,5 con una differenza positiva
complessiva pari a 241,5 crediti ECM.

Dal 2 dicembre 2013 & stata inoltre resa possibile la costruzione del Dossier Formativo a titolo
sperimentale, sempre sul sito COGEAPS e di seguito la pagina con il riepilogo (sempre da
consultazione del 22 luglio 2020).




RIEPILOGO FNOMCEQ DOSSIER DI GRUPPO MARINO NONIS (da COGEAPS)

Tipo obietfivo

a)

b)

Obiettivi tecnico professionali (30%):

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita' ultraspecialistica,
ivi incluse le malattie rare e la medicina di genere;

Tematiche speciali del S.5.N. e/o SSR. a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle
regioni/ province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni tecnico-professionali;

Fragilita' e cronicita' (minori, anziani, dipendenze da stupefacenti, alcool e

ludopatia, salute mentale), nuove poverta', tutela degli aspetti assistenziali,
sociosanitari, e socio-assistenziali

Crediti riconosciuyti: 38.0 (Soglia crediti: 27.0)

Obiettivi di Processo (30%):

Multiculturalita' e cultura dell'accoglienza nell' attivita' sanitaria, medicina velativa
alle popolazioni migranti

Tematiche speciali del S5.N. e/o SS.R. a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle
regioni/ province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni di processo

Documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e riabilitativi,
profili di assistenza - profili di cura

Crediti riconosciuti: 70.0 (Soglia crediti: 27.0)

Obiettivi di sistema (40%)

Etica, bioetica e deontologia

Linee guida - protocolli - procedure

Tematiche speciali del SS.N. e/o SSR. a carattere urgente e/o straordinario
individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle
regioni/ province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con
acquisizione di nozioni di sistema

Argomenti di carattere gencrale: sanita' digitale, informatica di livello avanzato e
lingua inglese scientifica. Normativa in materia sanitaria: i principi etici e civili del
55.N. e normativa su materie oggetto delle singole professioni sanitarie, con
acquisizione di nozioni di sistema

Crediti riconosciuti: 82.5 (Soglia crediti: 36.0)

Totale crediti compatibili con gli obiettivi dichiarati 190.5
Soglia crediti (70%) per certificazione 63.0
Totale crediti eccedenti le soglie fissate 100.5

Obbligo formativo triennio al netto di esoneri esenzioni  90.0




4. ATTIVITA E COMPETENZE PROFESSIONALI MATURATE
4.1. Idoneita e partecipazione a organismi istituzionali

- Albo Direttori Generali: MARINO NONIS é presente nell‘elenco nazionale dei soggetti idonei
alla nomina di direllore generale delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli
altrienti del SSN (pubblicato dal Ministero Salute 1112.02.2018)
Albo membri OIV: ‘a seguilo della verifica delln completezza dei dali Lrasmessi in data 18/12/2017
(h. 10:06:58) circa la sussistenza dei vequisiti di competenza, espericnza ed integrita, ln sua donmanda di
iscrizione nell’Elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione della perfornance ¢ stata
accolte. Sulla base delle esperienze professionali indicate, ai sensi dell’articolo 5 del D.M. del 2
dicenbre 2016, le é stuta attribuita la Fascia 3 - esperienza professionale di almeno dodici anni
negli ambiti indicali all'articolo 2, commia 1, lettera b), muomero 2, del richicmato D.M., di cui bre
come componente di Organismo indipendente di valilazione della performance o Nuclet di
valutazione con funzioni annloghe in amministrazioni con almeno duecentocinguanta dipendent,
1 stto nominativo, MARINO NONIS, é registrato al 1. 3045 a far data dal 23 gennaio 2018”.
Membro Comitato di Direzione rettivo Agenzia Controllo Sistema Sociosanitario
Regione Lombardia (ACSS), come da DPGR Lombardia n. 321 del 30 dicembre 2015:
“Determinazioni in ordine al Comitato di Direzione dell’Agenzin di controllo del Sistema
Sociosanitario Lombardo” a firma del Presidente Roberto Maroni. Le funzioni dell’ACSS e del
Comitato Direttivo sono meglio descritte all’art. 11 delln LR Lombardia n. 33/2009, cosi cone
modificate dalla I.R Lombardia n. 23/2015 (da gennaio 2016 a maggio 2018).
Iscritto all’Albo degli Esperti di Agenas (ultima conferma a giugno 2018) per le nree: 1.
Economico-Giuridica; 4. Clinico-Organizzativa-Epidemiologica e Sociale; 5. Ricerca e Contesto
Internazionale,
Attualmente inoltre:

- Presidente OIV Ospedale Miulli, Acquaviva delle Fonti (BA);

- Membro Comitato Direttivo Agenzia di Controllo Sistema Socio Sanitario di
Regione Lombardia (ACS5)

4.1. Ordine professionale e societa scientifiche

Abilitazione alla professione di Medico Chirurgo (Iscritto all’'ordine dei Medici
Pordenone, il 13 gennaio 1986 con numero 1013 M);

Socio delle seguenti societd scientifiche/ associazioni di categoria

di

- SITIL societa italiana di igiene;

- AIE: associazione italiana di epidemiologia;

- AIES: associazione jtaliana di economia sanitaria;

- SISMEC: societa italiana di statistica medica & epidemiologia clinica.
- ANMDO: associazione nazionale medici di direzione ospedaliera

4.2, Attivita didattica e di formazione

Collaborazioni con istituzioni accademiche (di seguito un sommario elenco in ordine
cronologico):

Scuola Infermieri Professionali Regione Lazio presso 'Ospedale Fatebenefratelli (in
seguito corsi della facolta di Medicina di Roma Tor Vergata), tra il 1989 ed il 2001

- Scuola Medica Ospedaliera di Roma (tra 1997 ¢ 2000);

- IREF Lombardia e LIUC di Castellanza (VA) (2004 e 2007);




