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Enti Pubblici

Aziende Sanitarie Locali ed altre istituzioni sanitarie
ASL ROMA 1

Avviso

AVVISO PUBBLICO, AI SENSI DEL D.P.R. 484/97 E DEL D.LGS. 502/92, E §.M.I, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE, EVENTUALMENTE
RINNOVAEILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA "UROLOGIA" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO ONCOLOGICO DELLA ASL ROMA 1
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AVVISO PUBELICO, Al SENSI DEL D.P.R. 484/97 E DEL D.LGS. 502/92, E S.M.l, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI DURATA QUINQUENNALE, EVENTUALMENTE
RINNOVARBILE, PER LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
“UROLOGIA” AFFERENTE AL DIPARTIMENTO ONCOLOGICO DELLA ASL ROMA 1

In esecuzione della deliberazione n® 1364 del 16/11/2021, adottata dal Direttore Generale a seguito
dell'autorizzazione concessa dal Commissario ad Acta Regione Lazio con decreto n. U00098 del 22/07/2020, &
indetto un avviso pubblico, in conformita al D.P.R. 484/97, al D.Lgs. 502/92 e s.m.i., nonché al D.L. 158/12 convertito
con modificazioni nella Legge n. 189/12 ed alla delibera di Giunta Regionale del Lazio n. 574 del 02/08/2019, per |l
conferimento dell'incarico quinquennale di:

DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “UROCLOGIA”
afferente al DIPARTIMENTO ONCOLOGICO DELLA ASL ROMA 1

DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo oggettivo della struttura

La ASL Roma | & l'esito di un percorso di trasformazione in un'unica realta di tre Aziende Sanitarie,
in attuazione dei programmi operativi 2013-2015 della Regione Lazio.

Dal 1° gennaio 2016 & infatti nato un nuovo soggetto giuridico pubblico denominato ASL Roma |,
derivato dalla fusione tra la ASL Roma A e la ASL Roma E che dal 1° gennaio 2015 aveva gia
incorporato I'Azienda Ospedaliera San Filippo Neri.

La UOC di Urologia che ha una valenza aziendale e si inserisce all'interno del Dipartimento
Oncologico dell ASL Roma |, ha la seguente mission:

= Assicurare assistenza ospedaliera alle patologie di pertinenza della specialita di urologia nei vari
regimi di ricovero;

s Assicurare direttamente prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale nelle varie
articolazioni aziendali;

e Fornire sostegno specialistico alle strutture territoriali per la realizzazione dei percorsi
diagnostico-terapeutici (PDTA);

e Coordinare e omogeneizzare le attivita specialistiche dell'Azienda per l'area territoriale di
pertinenza;

s Fornire consulenza specialistica agli altri reparti di ricovero.

Secondo il DCA U00257 del 2017 della Regione Lazio alla UOC Urologia seno attribuiti 18 posti
letto di degenza ordinari complessivi dislocati prevalentemente presso I'Ospedale a gestione diretta
5an Filippo Neri. La UOC Urologia assicura inoltre la consulenza specialistica per i pazienti ricoverati
presso I'Ospedale a gestione diretta Santo Spirito oltre allattivita ambulatoriale dislocata sul
territorio della ASL Roma |.

La UOC Urologia offre da anni attivita di brachiterapia interstiziale dei tumori prostatici in fase iniziale o
recidivi. L'Ospedale San Filippo Neri sta procedendo all'acquisizione di tecnologia robotica.

MNelle tabelle seguenti & riportata l'attivitd di degenza ordinaria e diurna per gli anni 2018, 2019 e

2020.
RICOVERI IN DAY HOSPITAL
Indicatori 2018 | 2019 | 2020
n. dimessi 64 a7 17
1. accessi 178 | 178 | 42
di cui % validati da Regione 80,3 | 97,8 | 100
ASL Rema 1 L. +39.06.68351
Barge 5.5pirila, 3 www.aslromal.it

00193 Roma p.lva 13664791004
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Media accessi 28 | 3, 25
% DRG chirurgici 57.8 | 73,7 | 76,5
Tipologia DRG prodotti 17 13 6
Peso medio 0,73 [ 0,79 | 0,70
% ricoveri DRG chirurgico e peso DRG<1,5 51,6 | 66,7 | 76.5

RICOVERI ORDINARI

Indicatori 2018 | 2019 | 2020
n. ricoveri totali 562 | 644 | 585
di cui dimessi 508 | 564 | 509
di cui transiti 54 80 76
GG degenza 3.620 | 3.857|3.104
Degenza media 6,4 6 5.3
DM preoperatoria ricoveri programmati 24 | 23 1,6
DM preoperatoria ricoveri urgenti 44 | 4,1 3.6

DM preoperatoria ricoveri preospedalizzati 22 | 22 1,6
% preospedalizzati DRG chirurgici program. | 84,8 | 80,1 | 90,4

% urgenti 52,1 | 47,2 | 49,2

% DRG chirurgici 81 | 83,2 | 85,1

% DRG chirurgici ad alta complessita 4 4,1 7.6
Tipologia DRG prodotti 45 56 50

Peso medio 1,01 | 1,07 | 1,18

% ricoveri ripetuti stessa MDC entro 30 gg 3.4 1,2 1,9

% dimessi con DRG medici T 195 | 17,2 | 16,3

% ricoveri deg post-op.>4gp e peso DRG <2 | 17,1 | 153 | 13,9
% ricoveri deg.post-op.>8gg e peso DRG==2| 182 | 6,7 | 6,8
% ricoveri DRG chirurgico e peso DRG<1,5 | 65,8 | 66,8 | 63,8

In ambito ambulatoriale 'attivitd é svalta in |2 sedi diversi di Polimabulatori all'interno del territoric ASL
Roma |. Nella tabella seguente & riportata I'attivitd relativa agli anni 2018, 2019 e 2020,

Cod. Prestazioni Specialistica Ambulatoriale 2018 | 2019 | 2020
89.7 |- VISITA GENERALE Visita specialistica, prima visita Escluso: visita 7.272 | 5.651 | 3.749
neuralopgica (89.13), visita ginec
89.01 |- ANAMNESI E VALUTAZIONE, DEFINITE BREVI Storia e valutazione 4.844 | 4.122 | 2.201
abbreviala, visita successiva
£9.24 |- UROFLUSSOMETRIA 721 1.594 | 1.015
88.79.8 |- ECOGRAFIA TRANSRETTALE 674 799 484

57.32 |- CISTOSCOFIA [TRANSURETRALE] Escluso: Cistoureteroscopia con biopsia | 630 659 | 552
ureterale, Piclografiar

88.75.1 |- ECOGRAFIA DELL' ADDOME INFERIORE Incluso: Ureteri, vescica e pelvi 02 | 465 | 373
maschile o femminile E
64.0 |- Circoncisione terapeutica 51 79 17
57.39.2 |- ESAME URODINAMICO INVASIVO i 71 66
60.11 |- BIOPSIA TRANSPERINEALE [PERCUTANEA] [AGORIOPSIA] DELLA 90 45 46
PROSTATA Approceio tr
57.94 |- CATETERISMO VESCICALE 60 39 18
60.11.1 |- BIOPSIA TRANSPERINEALE [PERCUTANEA] [AGORIOPSIA] DELLA 11 23 30
PROSTATA Agobiopsia
58.22 |- URETROSCOPIA 7 0 T
totale 14.562 | 13.557 | 8.561
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Il Piano di Organizzazione della UOC di Urologia prevede, tra l'altro, le seguenti attivita e
responsabilita:
I. Nei confronti del paziente;

e Garantire appropriate modalita di accoglienza nell'ottica della centralitd del paziente e dell'umanizzazione
delle cure;

= Garantire modalita omogenee di valutazione e di individuazione dei bisogni assistenzialj;

= Garantire che la definizione dei protocolli aziendali di diagnosi e cura, costantemente aggiornati, sia
ispirata al principio di centralitd del paziente e si fondi sempre sulla migliore evidenza scientifica
disponibile;

¢ Assicurare tempestivita nelle varie fasi di percorso di diagnosi e cura;

e Garantire la continuitd dell'assistenza dopo la dimissione, anche attraverso percorsi di dimissioni
protette;

e Garantire che il paziente o i suoi familiari vengano correttamente informati durante tutto il percorso di
cura;

e Garantire che il paziente disponga di tutte le informazioni necessarie e con modalita adeguate a fornire
l'autorizzazione a ricevere il trattamento sanitario previsto (consenso informato);

= Garantire la trasparenza nell'accesso ai ricoveri e alle prestazioni specialistiche e il rispetto delle priorita
assegnate (gestione delle liste d'attesa).

2. Neli confronti delle professionalita che operano all'interno della UOC:
e Garantire il possesso delle competenze e la loro distribuzione uniforme per assicurare un livello di
servizio costante e uniforme;
e Valorizzare il ruolo dei collaboratori attraverso l'attribuzione di incarichi che corrispondono a obiettivi
espliciti e coerenti con la mission della struttura;
= Sostenere ed incentivare lo sviluppo di competenze specifiche e verticali;

e Assicurare la valorizzazione delle professionalita secondo criteri omogenei in accordo con guanto
definito a livello di area;

e Definire le esigenze formative e attuare i percorsi formativi;

e Garantire la diffusione e condivisione delle informazioni utili alla gestione del paziente e ai fini della
conoscenza delle strategie aziendali.

3. Nei confronti dell'Organizzazione:

e Assicurare modalita di accoglienza in linea con le politiche aziendali

e Assicurare una trasparente, completa ed efficiente gestione dei posti letto;

o Garantire |'appropriatezza organizzativa, con conseguente riduzione dei costi legati alla degenza di
ricoveri inappropriati;

¢ Collaborare alla redazione di protocolli e procedure intradipartimentali che consentano una corretta e
completa gestione del paziente;

¢  Assicurare la promozione della qualita dell'assistenza in tutti i suoi aspetti;

¢ Definire il corretto dimensionamento e l'efficiente utilizzo di farmaci e materiale sanitario;

» Aderire al Piano Annuale di Risk Management (PARM) e attuare, anche attraverso audit specifici, tutte le
azioni necessarie per individuare e contenere i fattori di rischio;

* Assicurare la piena adesione al Piano per la Trasparenza e per la Prevenzione della Corruzione;

e Garantire che le attivita libero-professionali integrino in modo efficace e coerente le attivita istituzionali
secondo un principio di equitd;

= Assicurare modalita di impiego del personale dirigente in modo da garantire adeguati e uniformi livelli di
servizio carrispondenti ai carichi di assistenza previsti;

= Esprimere le esigenze potenziali di assistenza e proporle allarticolazione locale del servizio delle
professioni sanitarie;

e Garantire una corretta, esaustiva e tempestiva rendicontazione della propria attivita, non solo per
l'adempimento degli obblighi imposti dal sistema sanitario regionale ma anche al fine della valutazione dei
risultati;

e Proporre alla macrostruttura di appartenenza il proprio fabbisogno tecnologico per garantire
I'adeguamento costante delle tecnologie alle recenti innovazioni
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Profilo Soggettivo:

In relazione a quanto precedentemente descritto, lincarico di Direttore della Unitd Operativa
Complessa Urologia della ASL Roma |dovra comportare il possesso delle competenze e delle capacita
che di seguito sono riportate;

e comprovata esperienza diretta delle diverse metodiche chirurgiche e di tutte le urgenze/emergenze
interventistiche in ambito urologico

e comprovata esperienza in campo onco-urologico, cosicome nel trattamento chirurgico delle patologie del
basso apparato urinario
« comprovata esperienza nella gestione ed utilizzo delle diverse procedure diagnostiche e terapeutiche

extrachirurgiche, & possedere comprovata esperienza nell'utilizzo delle tecniche chirurgiche mini-invasive di
videolaparoscopia

E pill specificamente deve possedere:

e comprovata esperienza da primo operatore in campo uro-oncologico

= comprovata esperienza nel trattamento laparoscopico della patologia prostatica e dell'apparato urinario
benigna e maligna

¢ comprovata esperienza nella chirurgia endoscopica del basso e alte apparato urinario per cid che riguarda la
patologia benigna e neoplastica

e comprovata esperienza nel trattamento della calcolosi dell'apparato urinario con le tecnclogie pil innovative
= comprovata esperienza nella brachiterapia interstiziale dei tumori prostatici

e comprovata conoscenza ed eventuale esperienza della chirurgia robotica

Dovri inoltre dimostrare:

e esperienza di collaborazione in ambito intra-interdipartimentale, in team multidisciplinari e
multiprofessionali, nella realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali, in particolare la gestione
dei percorsi relativi alle patologie di interesse

¢ possesso di buone capacita organizzative, con consolidate esperienze e con ruoli di responsabilita,
maturate nel campo della gestione e della programmazione dell'attivitd propria della UOC a selezione

e comprovata conoscenza ed utilizzo, nella pratica clinica, di EBM, sistema Qualitd, requisiti di
accreditamento

e possesso di competenza maturata nella produzione di protocolli, procedure e linee guida anche per la
gestione di percorsi complessi e multi professionali

¢ capacitd ed attitudini relazionali, per favorire la positiva soluzione dei conflitti per facilitare la
collaborazione tra le diverse professionalitd presenti nella UOC, anche al fine di garantire una migliore
capacitd organizzativa e gestionale basata su partecipazione e confronto, multidisciplinare e
multiprofessionale

s capacita, nell'ambito dell'equipe, di comunicare, motivare, valorizzare, favorire lo sviluppo professionale
anche attraverso una forte autorevolezza clinica, una spiccata propensione allinnovazione ed una
comprovata attitudine alle sfide
comprovata capacitd di avviare percorsi di miglioramento continuo e di gestione del cambiamento
documentata esperienza nell'ambito della ricerca, soprattutto clinica, e di collaborazioni con enti
regionali, nazionali ed internazionali e societa scientifiche

e buona produzione scientifica

= comprovata competenza nell'utilizzare la attivitd formative e di aggiornamento come strumento di
governo di una organizzazione
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REQUISITI DI AMMISSIONE

Per la partecipazione all'avviso pubblico i candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

a) possesso della cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle vigenti leggi, o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea; Ai sensi della L. n. 97/2013 sono ammessi a partecipare anche i familiari di cittadini
degli Stati membri del'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno e del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi Terzi che siano titalari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo e che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria (in tal caso dichiarare il possesso dei requisiti di regolarita per il soggiorno
in Italia). | cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) idoneita fisica alla mansione specifica; la visita medica preassuntiva, in applicazione dell'art. 4] del D. Lgs. n. 81
del 9 aprile 2008, e effettuata a cura di questa Azienda prima dell'immissione in servizio.

¢) godimento dei dirittl politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall'elettorato
attivo nonché coloro che siano stati dispensati o destituiti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni o
interdetti da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

d) Assenza di condanne penali che impediscano I'assunzione presso le pubbliche amministrazioni;

e) Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia;

f) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici, certificata o autocertificata, di data non superiore a sei mesi. L'iscrizione
al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando I'obbligo dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio;

g) Anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina Urologia o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina di Urologia.

L'anzianita di servizio utile per ['accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del DPR

4B4/97 e nell'art.| del DM 23.3.2000 n.184. Per i servizi equiparati si fa rinvio agli artt.12 e 13 del citato DPR 484/97.

Le discipline equipollenti sono quelle previste rispettivamente dal DM 30.1.1998 e s.m.i. e dal DM 31.1.1998 e smi.;

h) Curriculum formativo e professionale, datato e firmato, ai sensi degli artt.é e 8 del DPR 484/97, in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza;

i)y Assenza di una delle condizioni di incanferibilita o di incompatibilita al conferimento dell'incarico dirigenziale di

cui al D.Lgs. n.39 dell'8.4.2013;

Il candidato, cui sara conferito l'incarico, avra I'obbligo di partecipare al corso di formazione manageriale previsto
dall'art.7 del DPR 484/97, che verra organizzato dalla Regione Lazio efo dalle Aziende Sanitarie ai sensi della DGR n.
318 del 19.4.2012. La mancata partecipazione e il mancato superamento del primo corso utile successivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Tutti | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Ai sensi dell'art. 7, |°comma D.lgs.165/2001, & garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all'avviso pubblico, redatta in carta semplice, in forma di dichiarazione sostitutiva di cui
al D.P.R. 445/2000, secondo lo schema esemplificativo allegato (mod. A), debitamente firmata in originale a pena di
esclusione dell'avviso medesimo, dovri essere indirizzata al Direttore Generale ASL Roma 1 Borgo 5. Spirito 3 -
00193 Roma, e dovri essere presentata entro il termine perentorio del 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetra Ufficiale della Repubblica Iraliana, con le seguenti
modalita:

v" Direttamente all' ufficio protocollo aziendale — Borgo S. Spirito n.3 00193 Roma, avente il seguente orario:
dalle ore 9.00 alle ore 13,00 dei giorni feriali (sabato escluso);

¥v" Mediante invio tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata P.E.C. entro la data di scadenza
dell'avviso, all'indirizzo protocollo@pec.aslromal.it.
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La domanda dovrd essere firmata dal candidate in maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla
documentazione alla stessa allegata in unico file in formato PDF. Il messaggio dovra avere per oggetto: “AVVISO
PUBBLICO, EX DFR 484/97 E D.LGS. 502/92 PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO QUINQUENNALE PER
LA COPERTURA DEL POSTO DI DIRETTORE DI STRUTTURA COHFLESSA "URDLDGIA"

L'utilizzo della P.E.C. & consentito solo da indirizzo di La domanda e tutta la
documentazione allegata dovranno essere cantenute in un unico formato PDF.

La validitd della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L'Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei file. L'invio della domanda in altro formato comportera l'irricevibilitd della domanda
stessa e la conseguente esclusione dall'avviso.

Non saranno considerate valide:

-Le domande inviate da casella di posta semplice/ordinaria anche se indirizzate alla PEC Aziendale;

-Domande inviate da casella di posta elettronica certificata (PEC) non personale;

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione. L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita:

-l cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza, il codice fiscale;

-il possesso della cittadinanza italiana ovvero di un paese dell'Unione Europea, salve le equiparazioni stabilite dalle
vigenti leggi;

-il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvera i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

-le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali a proprio carico in corso, ovvere di non aver riportato
condanne penali;

-ll possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall'avvise;

-i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di pubblico impiego, ovvero di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

-il titolo di studio posseduti ed eventuali altri requisiti specifici di ammissione richiesti;

-di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

-il domicilio (ed eventualmente il recapito telefonico) presso il quale deve essere fatta al candidato, ad ogni effetto,
OgNi necessaria comunicazione; a tal fine & richiesta anche l'indicazione di un indirizzo e-mail presso il quale effectuare
validamente ogni comunicazione relativa all'espletamenteo dell'avviso;

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art. |3 del D. Lgs. n. 196/2003; i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti dall'ufficioc competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso
una banca-dati, sia automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesime.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

Il candidato, nella domanda, deve esprimere il proprio assenso allutilizzo dei dati personali forniti per le finalita
inerenti alla gestione dell'avviso pubblico.

Lo stesso deve dichiarare di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 Codice in materia di
protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.), i dati personali acquisiti saranno
raccolti dall'ufficio competente per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso una banca dati, sia
automatizzata che cartacea, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo ai sensi dell’art. | 12 del citato Codice.

La domanda deve essere firmata. Ai sensi dell'art.39, comma | del DPR 25.12.2000 n.445 non é richiesta l'autentica
di tale firma. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione determina I'esclusione dall'avviso pubblico.

| beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 104 debbonc specificare nella domanda di ammissione l'ausilio
eventualmente necessario per l'espletamento del colloquio in relazione al proprio handicap nonché I'eventuale
necessitd di tempi aggiuntivi.



