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NATEMA SARETARID REGIGNALE

ASL

ROMA 1

Consegna a mano direttamente al’UFFICIO PROTOCOLLO ASL Roma 1 sito al 2° piano
dellAmministrazione Centrale in Borgo S. Spirito n. 3, dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e dalle 14,30 alle 17,15 dei
giorni feriali (sabato escluso);

® Trasmissione tramite utilizzo della casella di Posta Elettronica Certificata P.E.C. entro la data di
scadenza dell'avviso, all'indirizzo protocollo@pec.aslromal.it . La domanda dovra essere firmata dal candidato
in maniera autografa, scannerizzata e inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in unico file in
formato PDF. Il messaggio dovra avere per oggetto: “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico per la copertura di n.| posto di direttore di Struttura Complessa Salute Mentale Distretto 2;

L'utilizzo della P.E.C. & consentito solo da indirizzo di posta elettronica certificata personale. La domanda e tutta la
documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico formato PDF.
Non sara ritenuto valido I'invio di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla P.E.C. aziendale o
inviata da P.E.C. non personale.
La validita della trasmissione e ricezione della corrispondenza & attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. L'’Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di
impossibilita di apertura dei files. L'invio della domanda in altro formato comportera [l'irricevibilitd della domanda
stessa e la conseguente esclusione dall'avviso.
Non si considerano valide:

- Le domande inviate da casella di posta semplice/ordinaria del candidato o di altra persona;

- Domande inviate da casella di posta elettronica certificata (PEC) intestata ad altra personale che non sia il

candidato;

E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata,
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi postali o telegrafici
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione, di cui allart.15 comma 7 del D.Lgs.502/92 e smi, & composta dal Direttore Sanitario e da tre
Direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio
dall'elenco unico nazionale della disciplina.

Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati tre Direttori di struttura complessa della Regione
Lazio, non si procede alla nomina del terzo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio sino ad individuare almeno un
componente in Regione diversa da quello ove ha sede I' Azienda.

Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente supplente, fatta eccezione per il Direttore Sanitario.
Le operazioni di sorteggio verranno rese pubbliche ed avranno luogo presso la U.O.C. Stato Giuridico del
Personale dellASL Roma 1 - Borgo S. Spirito n.3 00193 Roma, alle ore 10.00 del settimo giorno successivo non
festivo alla scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione, ovvero ogni sette
giorni successivi presso la medesima sede e orario, fino al compimento delle operazioni.

A seguito delle operazioni di sorteggio, I'Azienda provvede all'accertamento dei requisiti nei confronti dei
componenti della Commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilita o di altre situazioni nelle quali
potrebbe essere compromessa I'imparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza delle
procedura selettiva, con particolare riferimento agli artt.51 e 52 del c.p.c.. Si applica, in ogni caso, quanto previsto
dall'art.35 — bis, comma | lettera a) del D.lgs.165/2001 (cosi come introdotto dall'art.l, comma 46 della legge
n.190/2012). Allatto dell'accettazione della nomina, sulla base di apposita modulistica predisposta dall' Azienda
redatta in conformitd alle disposizioni sopra richiamate, linteressato dovra dichiarare di non trovarsi nelle
condizioni di cui sopra o di non trovarsi in situazioni, attuali o anche solo potenziali, di conflitto di interessi,
rispetto allo svolgimento del proprio operato.

La composizione della Commissione sara pubblicata sul sito internet aziendale.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti e eletto il
componente piti anziano. |l Direttore Sanitario dell'Azienda, cosi come previsto dal novellato art.15, comma 7 — bis
punto a) del D.lgs. n.502/92, & membro effettivo della Commissione, partecipa al voto ed, al suo interno, svolge la
funzione di garanzia del rispetto degli indirizzi organizzativi professionali espressi dal Direttore Generale con il
supporto degli organismi aziendali competenti vigilando affinché i criteri e scelte espresse dalla Commissione, ai fini
delle operazioni di valutazione, siano coerenti con le predefinite esigenze aziendali.
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RERRETA SARTARIC REGIONALE

ASL

ROMA 1

8. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE E AMBITI DI VALUTAZIONE

Ai sensi del novellato art. |5 comma 7-bis punto b) del D.Igs.502/92, la Commissione effettua la valutazione tramite
I'analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell'attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e gli esiti del colloquio.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti per le seguenti macroaree:

- 40 punti per il curriculum;

- 55 punti per il colloquio;

- 5 punti per Popzione per il rapporto di lavoro esclusivo.

MACRO AREA - CURRICULUM
Il punteggio per la valutazione del curriculum verra ripartito come segue:

Esperienza professionale: massimo 30 punti.

In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in considerazione le esperienze professionali del

candidato tenuto conto:

a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato negli ultimi 5 anni. La casistica
deve essere riferita al quinquennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta
Ufficiale e deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
competente Dipartimento o Unita Operativa di appartenenza;
La casistica deve essere riportata per casi totali per tipologia di intervento/procedure per ogni anno di
riferimento e con ulteriore elenco specifico dei casi trattati, elencati per anno di esecuzione.
La Commissione valuta comparativamente ['attivita svolta dai candidati mettendola in stretta correlazione con il
profilo professionale descritto nel bando, tenendo conto del numero degli interventi, della loro complessita e
in particolare delle caratteristiche relative agli aspetti innovativi delle procedure effettuate.

Attivita di formazione, studio, ricerca e produzione scientifica: massimo punti 10.

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in considerazione:

-i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

-lattivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

-la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all'estero in qualitd di docente o di

relatore;

-la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere,

caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

-la continuita e rilevanza dell'attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuita e rilevanza dell'impegno professionale del candidato;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori e
impact factor delle stesse.

La Commissione formula un giudizio complessivo adeguatamente e dettagliatamente motivato scaturente da una
valutazione generale del curriculum di ciascun candidato, correlata al grado di attinenza con le esigenze aziendali.

In ogni caso, la scala di misurazione e la conseguente assegnazione dei punteggi da parte della Commissione devono
in ogni caso garantire che gli elementi inerenti l'attivita professionale di cui alle lettere a), b) e c) assumano
carattere prevalente nella valutazione dei candidati.

MACRO AREA — COLLOQUIO

Punteggio massimo punti 55
Il colloquio & diretto alla valutazione delle capacita professionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle

esperienze professionali documentate, nonché all'accertamento delle capacita gestionali, organizzative e di
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direzione con riferimento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato
dall’Azienda.

Prima dell'espletamento del colloquio, la Commissione dovra, con il supporto specifico del Direttore Sanitario,
illustrare nel dettaglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da conferire, affinché i candidati stessi
possano esporre interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal punto di vista clinico
che da quello organizzativo.

La Commissione, nell'attribuzione dei punteggi, dovra tenere conto della chiarezza espositiva, della correttezza
delle risposte, dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con altre patologie o
discipline o specialiti per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e dell'economicita
degli interventi.

Il colloquio & altresi diretto a testare la visione e ['originalita delle proposte sull'organizzazione della struttura
complessa, nonché l'attitudine allinnovazione ai fini del miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione
degli stakeholders della struttura stessa.

| candidati ammessi saranno convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con awviso di
ricevimento almeno 15 giorni prima del giorno fissato.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identitd personale in corso di validita. La
mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia alla selezione.

MACRO AREA — ESCLUSIVITA:

massimo 5 punti

La Commissione, sulla base dell'opzione espressa dal candidato, attribuisce di conseguenza un punteggio che
concorre alla formulazione del punteggio complessivo.

Ai sensi dell'art.8 comma 4 della legge regionale n.29/2004, I'esclusivitd del rapporto di lavoro costituisce criterio
preferenziale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa.

9. PUBBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE

In ottemperanza all'obbligo di trasparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella deliberazione del Garante

per la protezione dei dati personali n.88 del 2.3.2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;

c) icurricula dei candidati presenti al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati
al colloquio;

e) atto di attribuzione dell'incarico.

10. CONFERIMENTO DELL’INCARICO

L'incarico di direzione della struttura complessa verra conferito dal Direttore Generale ad un candidato individuato

nellambito della terna degli idonei predisposta dalla Commissione sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

Nellambito della terna il Direttore Generale pud nominare uno dei due candidati che non hanno conseguito il

miglior punteggio e in tal caso tale scelta dovra essere congruamente motivata.

Prima della nomina del candidato prescelto, verra pubblicato sul sito internet aziendale :

= j| profilo professionale predelineato (fabbisogno soggettivo) del dirigente da incaricare sulla struttura
organizzativa oggetto di selezione, cosi come trasmesso dal Direttore Generale alla Commissione ai fini delle
operazioni di valutazione;

® j curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

® |a relazione della commissione di Valutazione, contenente anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamente motivato, sara formalmente adottato non prima che

siano trascorsi |5 gg. dalla data di pubblicazione sul sito internet aziendale delle informazioni sopra indicate ed e

anche successivamente pubblicato con le medesime modalita.

L'incarico, che dovra essere confermato al termine di un periodo di prova di mesi sei prorogabile di altri sei mesi

dalla data di nomina, ha durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo piu breve. Ii

candidato cui verra conferito lincarico, sari invitato a stipulare il relativo contratto individuale, a seguito

dell'accertamento dei requisiti prescritti.
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Il Direttore Generale si riserva la possibilita di utilizzare la procedura selettiva, nel corso di due anni successivi alla
data di conferimento dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito l'incarico dovesse dimettersi o
decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Si precisa che il suddetto incarico verra conferito solo se consentito dalla legislazione nazionale e regionale vigente
al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I'Area
della Dirigenza Medica e Veterinaria e/o della Dirigenza STPA e dai vigenti accordi aziendali.

Per quanto non contenuto nel presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni previste dall'art.15 del D.Igs.502/92
e smi, dal DPR 484/97 e dal D.lgs.n.165/2001 e smi.

1l. INFORMATIVA DATI PERSONALI “PRIVACY”

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla
procedura o comunque acquisiti a tal fine dallAzienda Sanitaria Locale Roma 1, & finalizzato unicamente
all'espletamento della stessa ed avverra presso uffici dell'Unita Operativa Complessa Stato Giuridico del Personale,
Borgo S.Spirito n.3 C.A.P 00193 Roma, con l'utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire la predetta finalitd nonché, in caso di esito positivo, trattati, presso una banca dati sia
automatizzata sia cartacea, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto stesso, ai sensi dell'art. 112 del citato
Codice. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli e la
loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del
citato Codice, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento
e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi rivolgendo le richieste allASL Roma 1 (Titolare del trattamento), Borgo Santo Spirito n. 3,
00196 Roma o, anche, al Responsabile del trattamento dei dati personali che, per quanto di competenza, & il
Direttore della succitata Unita operativa.

12. DISPOSIZIONI FINALI

L'ASL ROMA 1 si riserva la facoltd di disporre la proroga dei termini del bando, la loro sospensione e
modificazione, la revoca ed annullamento del bando stesso in relazione all'esistenza di ragioni di pubblico interesse
concreto ed attuale. Per quanto non previsto nel presente bando, valgono le vigenti disposizioni normative in
materia.

La presente procedura selettiva sara conclusa nel termine massimo di mesi sei da calcolarsi a far data dalla
scadenza del termine per la presentazione delle domande. E' possibile elevare il termine di conclusione della
procedura qualora ricorrano ragioni oggettive che comportino I'esigenza.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendono richiamate le norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali ulteriori informazioni, gli interessati possono rivolgersi agli uffici della UOC Stato Giuridico del
Personale ASL ROMA 1, Borgo S.Spirito n3 00193 Roma - tel. 066835/2478/7101/2560 mail:

gestionedelpersonale@aslromal.it o consultare il sito internet : www.aslroma.it

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Tanese
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SARTESA SANITA R REGIGNALL
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‘Schema di domanda di partecipazione Modello A

AL DIRETTORE GENERALE
DELL’ASL ROMA 1
Borgo Santo Spirito 3
00193 Roma
[l/la sottoscritto/a

natofa a prov. il

residente in

Via/Piazza n.

C.AP. Recapiti Telefonici

Indirizzo di posta elettronica

Domicilio presso il quale deve essere inviata ogni comunicazione inerente la selezione (se diverso
dalla residenza):

Via/Piazza n.

Localita Prov. CAP

Recapiti telefonici

chiede di essere ammesso/a all'avviso per il conferimento dell' INCARICO DI DIRETTORE DI STRUTTURA
COMPLESSA “SALUTE MENTALE DISTRETTO 2”.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 dello stesso DPR per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci

DICHIARA:
(barrare le caselle che interessano)

O di essere in possesso della cittadinanza italiana

ovvero:
O di essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana: cittadino stato
membro della Comunita Europea;

O di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero

O di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo:
O di non aver mai riportato condanne penali e di non avere conoscenza di procedimenti penali pendenti a proprio
carico

ovvero

O di avere riportato le seguenti condanne penali ( da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto o

perdono giudiziale):

ovvero

O di avere i seguenti carichi penali pendenti
presso il Tribunale di

0  dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo
| del titolo Il del libro secondo del codice penale ai sensi del d.Igs 39/2013;

O  dinon godere del trattamento di quiescenza;
1
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di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

O  diploma di laurea in

O  conseguito il presso I'Universita di
O  diessere in possesso del diploma di specializzazione in

conseguita presso 'Universita in data
O iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici della Prov. di aln.

di PRESTARE servizio con rapporto di lavoro subordinato presso la seguente Pubblica
Amministrazione:
OO  Azienda/Ente (denominazione esatta)
O  con la qualifica di disciplina
O  atempo (determinato/indeterminato)

di AVER PRESTATO servizio con rapporto di lavoro subordinato presso le seguenti Pubbliche
Amministrazioni:

Azienda/Ente (denominazione esatta)
con la qualifica di disciplina
dal al (indicare le cause di cessazione)

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche Amministrazioni
di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione:
di optare, nel caso di conferimento dell'incarico, per il rapporto di lavoro esclusivo e di essere consapevole
che tale opzione & immodificabile per tutta la durata dell'incarico;

di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196/2003 e s.m.i. finalizzato agli adempimenti
per I'espletamento della presente procedura;

di consentire la pubblicazione sul sito aziendale del’ASL ROMA 1 del proprio curriculum nella previsione di cui
all'art.15 comma 7-bis del novellato D.lgs. 502/92 e s.m.i;

O O Oooo oo

Al fine della valutazione di merito il sottoscritto presenta un curriculum formativo e professionale datato e firmato
redatto nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445/2000 .

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell'allegato elenco redatto in duplice copia, in carta semplice.

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di validita (senza tale fotocopia la dichiarazione
non ha valore).

(Luogo) , (Data)

(Firma per esteso)
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modello B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO
(Arte. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i.)

...l... sottoscritt...

(cognome) (nome)
nat... a il
(luogo) (data)

residente a

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.445 del 2 dicembre 2000, con riferimento all'allegata istanza di partecipazione all'avviso
pubblico, per il conferimento di un incarico di direttore di struttura complessa — UOC Salute Mentale Distretto 2,

DICHIARA

. attivitd di SErvizio......ccouomesiirienienas . e e s A R
2. BOrSe i SEIAID, oz i s S
3. incarichi libero professionali.......cccccviniiicsinnninnee. R A SR
. ALEIVIED O AOCEIZR, iisinsssnsissiasinsiiiosssomsmidssbm s s oo T e s T v R R R DU RS
5. frequenza corsi di formazione ; R IR

6. freqUENZA COrSi i AZEIOIMAMENTO....c.urruereerersrresseessensss csssiissssisbists ot ressss s AS b AR bR i bR
7. partecipazione a CONVegNi, SEMINAri......ccocuimssmmsrussessrsesmssssssans s R e

8. pubblicazioni.........ccccunnee. eerspnpses s emssmssns s S SR R RS
9 UHRPIBHT AR s R e T—

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita (senza tale fotocopia la dichiarazione non
ha valore)

(luogo e data) Il Dichiarante
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modello C
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Artt. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i.)

...l... sottoscritt...

(cognome) (nome)
nat... a il
(luogo) (data)

residente a

recapito tel.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dagli artt. 75 e 76 del D.P.R.445 del 2 dicembre 2000, con riferimento all'allegata istanza di partecipazione all'avviso
pubblico, per il conferimento di un incarico di direttore di struttura complessa — UOC Salute Mentale Distretto 2,

DICHIARA

) TILOL i STUIO...evvueeeessncessseresseressesessseesssesssssesssessssscssss sssss cassesabseEsR RS S888EEEER SR 0 448 4R R8RSR R 00
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Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita (senza tale fotocopia la dichiarazione non
ha valore)

(luogo e data) Il Dichiarante
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