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. DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Registro Generale N 2l 08 det 13 -8-519

Registro di struttura N. 46 ¢  del {3 . g_ 2ol9

OGGETTO: avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20, co. 1 del D.Lgs. n. 75/2017 per
il personale precario del Comparto e della Dirigenza della ASL Roma 1- integrazione della determina n. 1962 del
27/07/2019 limitatamente all’esclusione di un candidato.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo + U.O.C. Stato Giuridico del Personale
‘ Centro di costo: 194

L'estensore {Dr.ssa Elisa Cascinu) %JJ‘O

‘ Il Funzionario addetto al contrello di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.

CoSto previstol € ..ocvvririiiienrenerinnin — Esercizio ....«7 .cccoeeil CEn i (denominazione del conto) ;

Il Funzionario addetto al controllo di budget:
Il Direttore ad interim della UOC Trattameng

conomico del Personale (Dr.™ Silvia Dionist)

Data firma

| Il Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito delistruttoria effettuata, attestano che
‘ l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza.

1 Responsabile del Il Direttore della Il Direttore del
procedimento UOC Stato Giuridico del Personale Dipartimento Amministrativo
{Dr.ssa Elisa Cascinu) (Dr.s2 Maria Novella Safyi) (Dr.sw Mirella Peracchi)

Fi rmam Firma M

Dam Daz 8 !Oa . 2@\"? Firma __ ¢ { Firma
Data 8 \( !g \ 2.0\ e Data A'?n O@ U&DR
Il presente Atto contiene dati sensibili st [ NO &

Il Presente provvedimento si compone di n.
3 pagine di cui n. 0 pagine di allegati.

ASL Roma 1
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IL DIRETTORE DELLA UOC STATO GIURIDICO DEL PERSONALE
PREMESSO CHE

-con deliberazione n. 321 del 04/04/2019 questa Azienda ha disposto I'avvio delle procedure di stabilizzazione del
personale precario del Comparto e della Dirigenza della ASL Roma 1, ai sensi dell'art. 20 co. 1 del D.Lgs. 75/2017,
approvando i bandi relativi agli avvisi pubblici indetti per i profili di seguito riportati:

Dirigente medico disciplina psichiatria

Dirigente medico disciplina radiodiagnostica

Dirigente medico disciplina oftalmologia

Dirigente medico disciplina otorinolaringoiatria

Dirigente medico disciplina malattie infettive

Cps infermieri

Cps ostetriche

Dirigente psicologo

Assistente sociale

Tecnici della prevenzione

Dirigente farmacista

Assistente amm.vo ctg. C

Collaboratore amm.vo ctg. D

Dirigente avvocato

- i bandi relativi agli avvisi pubblici indetti per i profili censiti dall'Azienda sono stati pubblicati sul BUR Lazio n. 45
del 04/06/2019 Gazzetta Ufficiale della Repubblica [taliana n. 44 del 04/06/2019, nonché sul sito istituzionale
dell’Azienda, con scadenza del termine per l'invio delle domande al 04/07/2019;

-nei termini previsti per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura di cui trattasi, sono
pervenute complessivamente n. 10! (centouno) domande di partecipazione all'avviso pubblico di cui trattasi; d

- CONSIDERATO CHE

- con determina n. 1962 del 29/07/2019 si é proceduto all’esclusione dei candidati che, sulla base della
documentazione presentata ed allegata efo autocertificata, non sono risultati in possesso di tutti i requisiti richiesti
dal Bando; .

- successivamente all'adozione del provvedimento di esclusione ¢ stata rinvenuta un’ulteriore domanda presentata
dalla sig.ra Antonella Paolucci per la partecipazione all’avviso di stabilizzazione ex art. 20 comma | D.Lgs. 75/2017
per il profilo di Collaboratore Amministrativo ctg. D acquisita al protocollo aziendale n. 83646 del 05/06/2019;

- tale domanda, non era stata esaminata unitamente alle n. 101 domande acquisite, avendo esaminato solo la
domanda presentata per il profilo di Assistente Amministrativo;

PRESA VISIONE della domanda rinvenuta e della documentazione ivi allegata;

VISTI

- il Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 recante modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30.03.2001, n.
165, che all'articolo 20 detta le disposizioni in materia di “Superamento del Precariato nelle Pubbliche
Amministrazioni”;

- le Circolari del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3 del 23.11.2017 e n. | del
09.01.2018 contenenti gli indirizzi operativi per I'applicazione delle disposizioni dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75 del
25.05.2017;

- il Documento 18/21/CR5/C[-C7, adottato dalla Conferenza delle Regioni e delle province Autonome in data
15.02.2018, sull'applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 e delle circolari n. 3/2017 e n. 1/2018 richiamate al
punto precedente;

- la Circolare della Regione Lazio — Assessorato Saniti e Integrazione Socio — Sanitaria prot. N. 0322059 del
31.05.20(8, in cui sono riportate le Linee di Indirizzo per le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale in
materia di stabilizzazione ai sensi dell’art. 20 D.Lgs. n. 75/2017;
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RITENUTO, all’esito dell’esame della domanda e di tutta la documentazione presentata, allegata e autocertificata,
di non ammettere alla procedura di cui trattasi la candidata per i motivi che di seguito si indicano:

PROFILO CANDIDATO ESCLUSO MOTIVO
COLLABORATORE | Paolucci Antonella - non & in possesso dell’'anzianita di servizio di cui al punto c) dei
AMMINISTRATIVO requisiti specifici richiesti dal bando al punto “l.Requisiti di
ctg. D ammissione”, non potendo ricomprendersi nel conteggio

dell'anzianita di carriera i periodi lavorativi maturati alle
dipendenze di soggetti giuridici che forniscono servizi in appalto
all'Azienda.

DATO ATTO CHE ['elenco dei candidati esclusi dalla procedura di stabilizzazione ex art. 20 comma | D.Lgs.
75/2017, di cui alla determina n. 1962 del 29/07/2019 non subisce modifiche, in quanto la sig.ra Antonella Paolucci
era gia presente nel suddetto elenco, poiché esclusa dalla partecipazione alla procedura di stabilizzazione per il
profilo di assistente amministrativo;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
allart. 1, comma 1, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni

DETERMINA

per i motivi espressi in narrativa che s’intendono integralmente riportati

- di escludere dall'avviso pubblico per la procedura di stabilizzazione di cui all'art. 20, co. | del D.Lgs. n. 75/2017
anche per il profilo di Collaboratore Amministrative ctg. D, la sig.ra Antonella Paolucci, in quanto, sulla base
della documentazione presentata ed allegata efo autocertificata, non risultano in possesso di tutti i requisiti
richiesti dal Bando, per le ragioni specificamente indicate nella premessa del presente atto;

- di dare atto che I'elenco dei candidati esclusi di cui alla determina n. 1962 del 29/07/2019 rimane invariato, in
quanto la sig.ra Antonella Paolucci era gid presente nel suddetto elenco, poiché esclusa dalla partecipazione alla
procedura di stabilizzazione per il profilo di assistente amministrativo;

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line aziendale ai
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 18.06.2009 n.69.

Il Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente Determinazione Dirigenziale
curandone altresi [a relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

Il Direttore Il CooYdinaore I! Direttore
UOC Stato Gigridicg Area Interdipartimegtaié Riforse Umane  Dipartimento Amministrativo
(Dr= Maa bk (s (Dr>= Siviy THORY (Dr* Mirella Peracchi)




