SEEEMA SANITARIQ REGIONALE

ASL % REGIONE
+ ROMA 1 ﬁ@f’é LAZIO K

a—

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Ng35 9 DEL 2%{%(%&

OGGETTO: Awiso relativo alla manifestazione d'interesse per soli titoli per la formulazione di una graduatoria di
medico specialista nella disciplina di "PATOLOGIA CLINICA" per le esigenze assistenziali nei presidi
delle aziende/enti del SSR: Approvazione atti e graduatoria finale di merito.

STRUTTURA PROPONENTE: Dipartimento Amministrativo e delle Risorse Umane — UOC Stato Giuridico del Personale
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Il Dirigente del procedimento, con la sottoscrizidne del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano che l'atto &
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Il Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso non comporta
scostamenti sfavorevoli rispetto al budget economico.
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Il Funzionario addetto al controllo di budger, il Dirgrtore della UOC Trattamento Economico, Alpi e Personale a Convenzicne

(Dr.ssa Silvia Dionisi) (data ) firma

Il Dirigente defla UQC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione con la sottoscrizione del presente
atto attesta la copertura economica della spesa di cui al presente provvedimento.
Il Direttore della UOC Pianificazione Strategica, Programmazione e Controllo di Gestione Dott.ssa Maura Bettini

~
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Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Cristina Matranga ¢
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IL DIRETTORE DELLA UOC STATO GIURIDICO DEL PERSONALE

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. | del 1° gennaio 2016, con la quale si & provveduto a
prendere atto dell’'avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal [° gennaio
2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00241 del 03/11/2019 con il quale viene differito il
termine di scadenza contrattuale del Direttore Generale;

VISTO I'Atto di Autonomia Aziendale, approvato con deliberazione n. 1153 del 17 dicembre 2019, recepito con
DCA n. U00020 del 27 gennaio 2020, pubblicato sul BURL del 30 gennaio 2020 n. 9;

CONSIDERATO che il Presidente della Regione Lazio con Ordinanze n. Z00003 del 06/03/2020 “Misure per la
prevenzione e gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID — 2019” e successiva n. Z00009
del 17/03/2020 “Ulteriori misure per la prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID
— 2019 ha demandato, tra I'altro, alla Direzione Regionale Salute ed Integrazione Sociosanitaria — Area
Risorse Umane, 'onere di fornire indicazioni utili e necessari sugli ambiti relativi al personale nonché alle
procedure di reclutamento dello stesso durante la fase emergenziale;

CONSIDERATO che, in attuazione dei punti da n. 23 a 26 della sopracitata Ordinanza n. Z00003/20, nonché
delle ulteriori misure riportate nel D. L. 9/03/2020 n® 14 e dei Decreti del P.C.M. dell' 8,9 e [ | marzo, la
Direzione Regionale Salute ed Integrazione Sociosanitaria — Area Risorse Umane, ha predisposto la
circolare n. 223008 del 13/03/2020;

CONSIDERATO inoltre che ad integrazione e ulteriore chiarimento della sopracitata Ordinanza n. Z00009
del 17/03/2020, Ila Direzione Regionale Salute ed Integrazione Sociosanitaria — Area Risorse Umane, ha
predisposto la circolare n. 237157 del 20/03/2020;

VISTO che in attuazione delle soprariportate circolari, quest’Azienda ha indetto [I'Avviso relativo alla
manifestazione d'interesse per soli titoli per la formulazione di una graduatoria di medico specialista nella
disciplina di "PATOLOGIA CLINICA" per le esigenze assistenziali nei presidi delle aziende/enti del SSR;

DATO ATTO che il Bando del predetto Avviso, come da disposizione regionale, & stato pubblicato unicamente su!
sito istituzionale dellAzienda in data 16/03/2020, con scadenza per la presentazione delle istanze di
partecipazione entro il secondo giorno successivo a quello della pubblicazione e dunque il 18 marzo 2020;

CONSIDERATO che sono stati ammessi tutti e 5 (cinque) i partecipanti alla procedura in argomento, dei quali 3
(tre) risultano essere medici in formazione specialistica ex L. 30/[2/2018 n. [45 art. | commi 547 e 548,
come modificata dalla L. 28 febbraic 2020 n. 8;

VISTA la nota prot. n°51968 del 10 aprile 2020, con la quale il Direttore Generale ha nominato i componenti
della Commissione interna della procedura in oggetto, come da indicazione dalla sopracitata circolare n.
237157;

VISTO il processo verbale del [4/04/2020 (all. n. [), nel quale sono esplicitate tutte le fasi della presente
procedura, poste in essere dalla suddetta Commissione, relative: al suo insediamento, alla
determinazicne dei criteri generali e specifici circa le modalitd di valutazione dei titoli, al'esamina e
attribuzione dei punteggi nonché alla formulazione della graduatoria;
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ATTESO che, la Commissione ha stilato le sottoindicate graduatorie finali di merito, quella dei medici gia
specialisti alla data della scadenza del bando e quella dei medici in formazione specialistica. Entrambe
le graduatorie sono redatte secondo 'ordine del punteggio assegnato a ciascun candidato nella
valutazione dei soli titoli:

MEDICI SPECIALIZZAT]

COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI
I |ARIANO | MARIA MICHELA 11,50
2 | PERRICONE CLARA 112

MEDIC] IN FORMAZIONE SPECIALISTICA

COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI
I |COLANERI CHIARA 0,66
2 |CORSO LUISELLA 0,64
3 |ANTETOMASO | LEDA ELISABETTA 0,52

CONSIDERATO che alla soprariportata graduatoria & stata data pubbliciti mediante pubblicazione sul sito
istituzionale dell'Azienda in data [4/04/2020;

ACCERTATA la legittimita del procedimento seguito dalla Commissione che ha concluso i lavori in data 14
aprile 2020 e la sua conformita a quanto previsto dal bando e dal regolamento recante la disciplina |
concorsuale per il personale dirigenziale del S.5.N. di cui al D.P.R. 483/97; |

RITENUTO che nulla osta all’approvazione degli atti predisposti dalla Commissione inerenti la descrizione delle
varie fasi previste per le procedure selettive, la cui regolarita é stata accertata dall'esame del sopracitato
verbale (cfr. all. n. 1), e che nulla osta inoitre all"approvazione della graduatoria finale di merito;

CONSIDERATO che l'intera documentazione, compreso le schede di valutazione dei candidati, in originale, &
custodita agli atti di questa U.O.C;;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall'art. | della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e
di efficacia di cui all'art, |, comma |, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti e graduatorie finali di merito, quella deil medici gia specialisti alla data della scadenza
del bando e quella dei medici in formazione specialistica, dell’ Avviso relativo alla manifestazione d'interesse
per soli titoli per la formulazione di una graduatoria di medico specialista nella disciplina di "PATOLOGIA

N CLINICA" per le esigenze assistenziali nei presidi delle aziende/enti del S5R:
\/v\ A ,
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MEDICI SPECIALIZZATI

COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI
| |ARIANO "~ |MARIA MICHELA 1150
2 | PERRICONE CLARA 112

MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA

COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLI
“T [COLANERI __ |CHIARA | o066
7 |CORSO LUISELLA 0,64
3 |ANTETOMASO |LEDA ELISABETTA 0,52

- di inviare alla Regione Lazio le graduatorie finali di merito per gli atti conseguenziali di competenza della
Cabina di Regia per il reclutamento straordinario;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma 1
(http:/fwww.aslromal.it/);

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nellAlbo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell'art. 32, comma |, della legge 18.06.2009 n. 69. '

Il Responsabile ll Direttore della UOC Stato Il Direttore del Dipartimento
del procedimento Giuridico del Personale Amministrativo e delle Risorse Umane
(Marina Longo) (Dr.** Maria Novella Santi) (Dr.= Mirella Peracchi)
FirM @;P Firma y Firma{/MM/
IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall'art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii.
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250
del 23.11.2016;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unita in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é totalmente legittimo, utile e
proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n.
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20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui
allart. 1, comma 1, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;
DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Awiso relativo alla manifestazione d'interesse per soli titoli
per la formulazione di una graduatoria di medico specialista nella disciplina di "PATOLOGIA CLINICA" per le esigenze
assistenziali nei presidi delle aziendelenti del SSR: Approvazione atti e graduatoria finale di merito”, e conseguentemente,
per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di approvare gli atti e graduatorie finali di merito, quella dei medici gia specialisti alla data della scadenza
del bando e quella dei medici in formazione specialistica, dell’ Avviso relativo alla manifestazione d’interesse
per soli titoli per la formulazione di una graduatoria di medico specialista nella disciplina di "PATOLOGIA
CLINICA" per le esigenze assistenziali nei presidi delle aziende/enti del SSR:

MEDICI SPECIALIZZATI

COGNOME ' NOME PUNTEGGlO T|T0|..|
T TARANG  [MARIAMICHELA | 1150
2 |PERRICONE CLARA 112

MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA

COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLl
| [COLANERI  |CHIARA T oss
2 [CORSO LUISELLA 0,64
3 |ANTETOMASO |LEDA ELISABETTA 0,52

- di inviare alla Regione Lazio le graduatorie finali di merito per gli atti conseguenzrah di competenza della
Cabina di Regia per il reclutamento straordinario;

- di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul portale istituzionale della ASL Roma 1.
{hetp://www.aslromal.itf);

- di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on-line aziendale
ai sensi dell'art. 32, comma [, della legge 18.06.2009 n. 69.

[l Responsabile della struttura proponente provvedera all’attuazione della presente deliberazione curandone altresi
la relativa trasmissione agli ufficiforgani rispettivamente interessati.
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AVVISO PUBBLICO, RELATIVO ALLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER SOLI TITOLI PER LA
FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI MEDICO SPECIALISTA NELLA DISCIPLINA DI

"PATOLOGIA CLINICA" PER LE ESIGENZE ASSISTENZIALI NE! PRESIDI DELLE AZIENDE/ENTI DEL
SSR.

VERBALE

Il giorno 14 del mese di aprile dell’anno 2020, alle ore 10,00 presso la AS.L. Roma 1 - Presidio
Ospedaliero San Filippo Neri - edificio C 1° piano - UOC di Patologia Clinica, stanza della Direttrice f.f.
dotts Marina Vitillo, a seguito di convocazione via e-mail del 10 aprile 2020, si insedia la Commissione
esaminatrice dell'Awviso relativo alla manifestazione d'interesse per soli titoli per la formulazione di una
graduatoria di medico specialista nelfa disciplina di “Patologia Clinica” per le esigenze assistenziali nei presidi
delle Aziende/Enti del SSR, in attuazione di quanto disposto con le Ordinanze del Presidente della Regione
Lazio n. Z00OD3 del 06/03/2020 e successiva n. Z00009 del 17/03/2020 “Misure per la prevenzione e

gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID — 209" e relative circolari n. 223008 del 13/03/2020 e n.
237157 del 20/03/2020.

La Commissione esaminatrice (d'ora innanzi denominata “Commissione”), preposta alla valutazione dei
titoli relativi all' Avviso di cui trattasi, i cui componenti sono stati nominati dal Direttore Generale con nota
prot. n® 51968 del 10 aprile 2020, & cosi composta:

Presidente: Dott. Marcello MELEDANDRI Direttore Dipartimento dei Laboratori — P.O.
San Filippo Neri

Componente: Dott.ssa  Marina VITILLO Direttore {.f. U.O.C. Patologia Clinica — P.O.
San Filippo Neri

Componente: Dott.  Vittorio SARGENTINI Dirigente. Medico presso la UOC "Patologia
Clinica” Nuovo Regina Margherita

Segretario Marina LONGO Collaboratore Amministrativo presso la
UOC Stato Giuridico del Personale

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, in via preliminare, prende in esame la documentazione esistente agli atti ed accerta:

1. che, in attuazione di quanto disposto con le Ordinanze del del Presidente della Regione Lazio n.
Z00003 del 06/03/2020 e successiva n. Z00009 del 17/03/2020 “Misure per la prevenzione e
gestione dellemergenza epidemiologica da COVID - 2019” e relative circolari n. 223008
del 13/03/2020 e n. 237157 del 20/03/2020, quest’Azienda ha indetto I'Avviso relativo alla
manifestazione d'interesse per soli titoli per la formulazione di una graduatoria di medico
specialista nella disciplina di “Patologia Clinica” per le esigenze assistenziali nei presidi delle
Aziende/Enti del SSR;

2. che il Bando del predetto Avviso, come da disposizione regioria[e.' ¢ stato pubblicato unicamente
sul sito istituzionale dell'Azienda in data [6/03/2020, con scadenza per la presentazione delle
istanze di partecipazione entro il secondo giorno successivo a quello della pubblicazione e dunque

il 18 marzo 2020; \\ \@}
dff ﬂn\( i 1
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3. che i 5 (cinque) curricula dei partecipanti, corrispondono all'elenco nominativo dei candidati
ammessi alla selezione in argomento, trasmesso, per il tramite del segretario, dalla UOC Stato
Giuridico del Personale. Tale elenco redatto come sotto riportato, comprende oltre ai medici gia
specialisti alla data della scadenza del bando, anche i medici in formazione specialistica, come
previsto dalla L. 145 del 30/12/2018, art. | commi 547 e 548, modificata dalla Legge 8/2020 e del
D.L. 14/2020, che consente la partecipazione alle procedure concorsuali anche i medici e i medici
veterinari a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, regolarmente iscritti:

MEDICI SPECIALIZZATI

N. |COGNOME NOME
| |ARIANO MARIA MICHELA
2 |PERRICONE CLARA

MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA

N. |COGNOME NOME

[ JANTETOMASO LEDA ELISABETTA
2 |COLANERI CHIARA

3 JCORSO LUISELLA

| componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei 5 candidati ammessi, al fine di ottemperare
agli adempimenti preliminari stabiliti dall'art. 9 c. 2 del D.P.R. 483/97, sottoscrivendo il presente verbale e
sotto la propria personale responsabilita, dichiarano:

I. che non sussistono motivi di incompatibilitd tra essi ed i concorrenti, di cui agii articoli 51 e
52 del codice di procedura civile in quanto applicabili e del D.lgs. 39/2013, ed in particolare di
non trovarsi in rapporto di parentela o affinita fino al quarto grado incluso;

2. di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 3, lettera e), del D. Lgs.
n. 165/2001 e s.m.i., i componenti delle Commissioni incaricate dell'espletamento dei concorsi
e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni
professionali.

La Commissione, oltre ad applicare quanto disposto dal DPR 10/12/1997, n® 483 recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del S.S.N,, si atterrd a quanto stabilito dal bando per lattribuzione
complessiva det punteggi relativi ai titoli:

A. 20 (venti) punti complessivi cosi ripartiti:

i titoli di carriera punti [0
2. titoli accademici e di studio punti 3
3 pubblicazioni e titoli scientifici punti 2
4. curriculum formativo e professionale punti 5

La Commissione in applicazione anche di quanto previsto dal gid citato D.P.R. 483/97, predetermina i
criteri e le modaliti di valutazione al fine di assegnare i punteggi ai titoli prodotti:

LI B P
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Al TITOLI DI CARRIERA (fino ad un massimo di 10 punti):

0..

* Relativamente alla determinazione dei criteri di massima, per la valutazione di titoli di carriera, la

Commissione si atterrd ai seguenti principi di cui all'art. 11 c. 1 lett. a) del D.P.R. 483/97 che cosi
dispone:

» | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili. |l servizio & considerato omogeneo se
concorrono contemporaneamente le condizioni sotto specificate: '
- se svolto nel medesimo profilo professionale;
- se svolto presso enti/strutture diverse ma della stessa natura giuridica anche se con
soluzione di continuita;
- se svolto con identica percentuale di orario di lavoro (tempo pieno o part time);

» le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni (non sono valutati periodi di
servizio pari o inferiori a quindici giorni);

» in caso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato;

<+ Relativamente ai punteggi da assegnare per la valutazione det titoli di carriera, la Commissione si
atterra a quanto prescritto dal DPR 483/97, come di seguito riportato:

equipollenti ai sensi degli artt. 22 ¢. 1 e 23, saranno valutati attribuendo i punteggi previsti

! : > i servizi di ruolo prestati presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi
)
‘ dalf'art. 27 comma 4;

» i servizi non di ruolo prestato presso pubbliche amministrazioni sono equiparati al servizio di
ruolo ai sensi dell'art. 20 c. 1;

> 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma vaolontaria e di
rafferma prestati presso le Forze Armate e nellArma dei Carabinieri saranno valutati
secondo i punteggi previsti per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ai sensi
dell'art. 20 c. 2;

> le attivita in base a rapporti convenzionali, saranno valutati ai sensi dell'art. 21, il quale
stabilisce che I'attiviti ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario, & valutata con
riferimento allorario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle
Aziende Sanitarie; se dalla documentazione prodotta non risulta il numero delle cre efo il
periodo, il servizio non verra valutato;

> | servizi ed i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all'art. 4, commi
12 e 13 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i, sono equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti
presso le aziende sanitarie... ai sensi dellart. 22 ¢. 1

> il servizio prestato presso case di cura convenzionate O accreditate, con rapporto
continuativo, & valutato per il 25% della sua durata come servizio prestato presso aziende del
SSN ai sensi dell’art. 22 c. 3;

> il servizio prestato all'estero dai cittadini degli stati membri del’Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello
prestato ai sensi della legge 26/02/1987, n. 49 (nuova disciplina della cooperazione dell’ Italia
con in paesi in via di sviluppo), equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo
sanitario, & valutato, ai sensi delfart. 23 comma 1, con i punteggi previsti per il
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corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, ai sensi della L. 10 luglio
960, n. 735;

> il servizio prestato presso organismi internazionali ai sensi dell'art. 23 c. 2, & riconosciuto con
le procedure della L. 10 luglio 1960, n. 735, ai fini della valutazione come titolo con i punteggi
indicati al comma 1 dell’art. 23;

> per la valutazione del periodo di “formazione specialistica” si rimanda a quanto definito nei
"TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO™,

% | servizi saranno valutati fino alla data della domanda e devono essere indicati secondo le
modalitd previste dal bando.

<* Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo
genericamente il mesefanno di inizio e quello di cessazione, il servizio sara valutato dall'ultimo
giorno del mesefanno di inizio al primo giorno del mesefanno di cessazione.

% | periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per ['attribuzione

del punteggio, verranno considerati come una sola attivita lavorativa.

A2 TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO (fino ad un massimo di 3 punti)

% Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si atterra a quanto previsto
dall’ art. 27 comma 5 che cosi dispone:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in una disciplina affine, bunti 0,50; A

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 %;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

La Commissione, in merito alla valutazione della specializzazione, ritiene di non applicare quanto
previsto dal combinato disposto di cui all'art. 27 comma 7 del DPR 483/97 e D. Lgs. n. 257/1991 sostituito
dal D. Lgs n.368/999, in quanto nello schema di domanda allegato al bando, non viene richiesto di specificare
ai sensi di quale D. Lgs. é stato conseguito il titolo,

Alla luce di quanto sopra esposto, la Commissione attribuird esclusivamente il dettato normativo di
cui al sopra riportato art. 27 comma 5.

La Commissione inoltre, tenuto conto dell'ammissione dei candidati in formazione specialistica (ex L.
145 del 30/12/2018, art. 1 commi 547 e 548, come modificata dafla Legge 8/2020), per la valutazione della
specializzazione in corso di conseguimento, attribuird loro un punteggio pari a 0,20 per anno di
specializzazione concluso, escludendo dunque quello in corso.

A3 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI ( fino ad un massimo di 2 punti)

La Commissione, per le pubblicazioni e titoli scientifici prodotti come indicato nel Bando, stabilisce di
ritenere suscettibili di valutazione solo quelle attinenti alle competenze professionali richieste e riferiti
| all'uitimo decennio (2010 — 2020).

i < Le pubblicazioni e i titoli scientifici, saranno valutati secondo i criteri previsti dallart.[{, comma 1
lett. b), del D.P.R. 483/97 e saranno cosi considerate:

- Riviste: ; w
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= 1° autore o ultimo/corresponding fino ad un massimo di punti 0,50;
* in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,20;

- Monografie o capitoli di libro:

= unico autore fino ad un massimo di punti 1,00
= in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,75
-  Abstracts/Poster: fino ad un massimo di punti 0,02

A4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (fino ad un massimo di 5 punti)

La Commissione valutera secondo i dettami dell'art. 11 comma 1 lett. ¢}, del D.P.R. 483/97, le attiviti
professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nellé precedenti
categorie, escludendo la partecipazione a congressi, convegni e seminari, ritenendo che gli stessi non abbiano
finalitd di formazione ed aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

La Commissione inoltre, decide di ritenere suscettibili di valutazione solo, le attiviti professionali e di
studio attinenti alle competenze professionali richieste e riferite alfultimo decennio (2010 —2020), in
dettaglio cosi valutate:

1. Master di li livello 0,50 cad.
2. Master/Diploma 0,30 cad.
3. Docenza in corsi di laurea per corso e per anno accademico "~ 0,10 cad.
4. Docenza: presso enti pubblici/privati 0,02 cad.
5. Parte_cipazione a.corsi, c_ongre.ssi. convegni, seminari o organizzazione degli 00! cad.
stessi con esclusione dei corsi FAD
6. Idem cs. con relazioni 0,05 cad.
7. Attivita di ricerca 0,10 cad.
8. Esperienze lavorative con contratti di: collaborazione continuativa / a 0,50 anno

progetto presso enti pubblici/privati
9. Esperienze lavorative con contratti libero prof.le/prestazioni d'opera/borse di

0,021 0,25
studio/consulenze presso enti pubblicifprivati mese (.25 anno)

**» Non saranno valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi.
< Non saranno valutati gli attestati laudativi.
% Non saranno valutati i servizi prestati prima del conseguimento dell’abilitazione professionale, stage e

tirocini.

In applicazione delle disposizioni sopra indicate, inerenti i criteri generali e specifici di valutazione dei titoli,
ai fini pratici, la Commissione, approva una scheda individuale che verra compilata per ciascun candidato.

La Commissione procede dunque ad esaminare e valutare ta documentazione prodotta da parte dei 5
candidati ammessi, riportando 7 punteggi assegnati nella scheda individuale di ciascuno di essi, inserite agli atti
della procedura selettiva in argomento.

Alle ore j! 2.0 il Presidente dichiara chiusi i lavori della Commissione e di mandato al segretario di
trasmettere tutti gli atti della procedura selettiva in argomento, inclusa la sottoindicata graduatoria, alla UOC

Stato Giuridico del Personale per i successivi adempimenti di competenza. _
} .
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La Commissione, sulla base delle valutazioni espresse, stila le seguenti due graduatorie finali di merito,
quella dei medici gida specialisti alla data della scadenza del bando e quella dei medici in formazione
specialistica. Entrambe le graduatorie sono redatte secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato:

MEDICI SPECIALIZZATI

COGNOME PUNTEGGIO TITOLI
ARIANO MARIA MICHELA 11,50
2
PERRICONE CLARA 1,12

MEDICI IN FORMAZIONE SPECIALISTICA

COGNOME NOME PUNTEGGIO TITOLL
| | COLANERI CHIARA 0.66
2 | CORSO LUISELLA 0.64
ANTETOMASO |LEDA ELISABETTA 0.52

Del che si & redatto il presente verbale che, letto, e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente: Dott. Marcello MELEDANDRI [M@&M@M

Componetne: Dotts2a Marina VITILLO im Qizida O bf'fiz‘@o

e
Componente: Dott. Vittorio SARGENTINI

N
Segretario: Marina LONGO /(ng(—\ C . M




