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Il Direttore dell’V.0.C. Affari Generali ex ASL Roma E

VISTO it Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00285 del 31.12.2015 con il quale & stato nominato il
Comimissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione de! Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale si & provveduto a
prendere atto dell’avvenuta istituzione dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 a far data dal 1° gennazic 2016,
come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

DATO ATTO CHE

» la ex ACO San Filippo Neri, a seguito della perdita di personalitd giuridica, a far data dal 1/01/2015, &
divenuta Presidio a gestione diretta della ex ASL Roma E;

e la ex ASL Roma E, a seguito delladozione della deliberazione n. 272 del 31.3.2015, ha stabilito, con
decorrenza dal 01° aprile 2015, I'entrata in vigore del nuovo Atto di Autonomia Aziendale e del maodello
organizzativo in esso contenuto, approvato con deliberazione n, 115 del 23.2,.2015; :

» con successiva deliberazione n. 356 del 29.04.2015, questa Azienda ha quindi attivato la funzione
“Awvvocatura” in staff alla Direzione Aziendale, dotata, al tempo, di un unico Dirigente Avvocato;

e 3 far data dal 1 gennaio 2016, a seguito dell’estinzione delle AASS. LL. ROMA A e ROMA E, fuse nel nuovo
soggetto giuridico ASL ROMA 1, tra i dipendenti del profilo professionale di Dirigente Avvocato ¢ presente
anche una ulteriore unitd, acguisita dalla ex ASL ROMA A;

¢ la ASL ROMA 1, quindi, considerato il carico di lavaro riferibile alla complessiva attivita legale aziendale
gravante sui due dirigenti Avvocato, si avvale, allo stato, per la propria difesa anche di Avvocati del Libero
Foro, inseriti in una Short List formata a seguito di avviso pubblico, tenuto conto altresi della complessita,
delicatezza e specialita della materia oggetto, di volta in volta, del contenzioso nonché di eventuaii ragioni
di opportunita di affidare, allo stesso professicnista, la difesa in questioni connesse, consequenziali o
complementari ad aitri incarichi precedentemente conferit! al fine di garantire una visione compiuta e
complessiva di tuttz la problematica;

PREMESSO che

- ai sensi del codice civile, gli incarichi defensionali sono contratti di prestazione d'opera intellettuale e si
connotane per il rapporto fiduciario tra professionista e cliente, come confermate dal Consiglio di Stato in
sede giurisdizionale con sentenza n. 2730 del 11.05.2012;

- il nuovo codice dei cantrattl pubblicl, ovvero il D.Lgs. n. 50 del 2016, entrato in vigore il 18 aprile 2016,
alVart. 17, diversamente da quanto sopra, qualifica la rappresentanza e difesa in giudizio quale “servizio
legale” sebbene ricompreso tra i settori esclusi, il cui affidamento dunque, ai sensi dell’art. 4 del medesima
codice “avviene nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparziglita, porite di trattamento,
trasparenza, proporzionalita, pubblicita, ....”

. - pilh in particolare il suddetto art. 17 cosi sancisce:

| “1. Le disposizioni del presente codice non si applicano agli appolti e alle concessioni di servizi:
... ONSSIS ...
d} concernenti uno qualsiasi def seguenti servizi legali:
1) rappresentanza legale di un cliente da parte di un owocato ai sensi dell'orticolo 1 della legge 9 febbraic
1982, n. 31, e successive modificazioni:
1.1) in un arbitrate o in una concifiazione tenuti in uno Stato membro defl’'Unione europeq, un poese terzo o
dinanzi a un'istanza arbitrale o conciliativa internazionale;
1.2} in procedimenti giudiziari dinanzi a organi giurisdizionali o autoritd pubbliche di uno Stato membro
dell’Unione europea o un Paese terzo o dinanzi o orgoni giurisdizionali o istituzionf internazionali;
2} consulenza legale fornita in preparazione di uno dei procedimenti di cui aof punto 1.1), o qualora vi sia un
indizio concreto e una probabilitd elevata che la questione su cui verte lo consulenza divenga oggetto del
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procedimento, sempre che la consulenza sia fornita da un avvecato of sensi dell'articolo 1 della fegge 9
febbraio 1982, n. 31, e successive modificazioni;

v OITNSSIS...
5) aitri servizi legali che sono connessi, anche occasionalmente, afl'esercizio dei pubblici poteri”;

- ACCERTATO che, comunque, ai fini di garantire la trasparenza, |'efficacia ed il buon andamento dell’azione
' amministrativa, la ex ASL Roma A e la ex ASL Roma E, ai fini del conferimento degli incarichi professionali di
assistenza, rappresentanza e patrocinio legale ad avvocati esterni del (ibero Foro, hanno istituite un apposito
elenco ristretto, “short list”, cui attingere di volta in volta il professionista avvocato;

‘ ACCERTATOQ, in particolare, che
- per quanto riguarda la ex ASL Roma A:

- con deliberazione n. 176 del 26/3/2015 & stato indetto un pubblico Avviso per la formazione di un
| elenco ristretto (“short list”}) di avvocati esterni per l'affidamento di incarichi di assistenza,
\ rappresentanza e patrocinio legale a favore dell'ex Azienda medesima;

: - espletata 1a valutazione delle domande, con deliberazione n. 348 del 18/5/2015 & stato approvato il
j suddetto elenco ristretto, per la durata di un anno dall’adozione della deliberazicne stessa e che con
deliberazione n. 451 def 30/5/2016 |a vigenza del predetto elenco & stata prorogata fino al’adozione

dell’Albo degii avvocati esterni dell’ASL Roma 1;

‘ - per quanto riguarda ia ex ASL Roma £:

- con deliberazione n. 535 del 30.07.2014 & stato indetto un pubblico Avviso per la formazione di un

elenco ristretta (“short list”} di avvocati esterni per l'affidamento di incarichi di assistenza,
rappresentanza e patrocinio legale a favore dell'ex Azienda medesima;
- espletata la valutazione delle demande, con deliberazione n. 700 del 30.10.2014 & stato approvato il
suddetto elenca ristretto, per la durata di un anno dall’adozione della deliberazione stessa e che con
deliberazione n. 882 del 17.11.2015 la vigenza del predetto elenco & stata prorogata 21 30 giugno
2016;

ACCERTATO, inoltre che con Deliberazione del Direttore Generale della ex ASL Roma E, n. 692 del 8.9.2015, &
stato approvato il “if nuove Regolamento Aziendale per la determingzione del compenso professionale
spettante agli avvocati del Libero Faro” concernente i parametri cui riferirsi per la definizione dei compensi da
corrispondere ai legali del Libero Foro incaricati della difesa del!"Azienda medesima;

CONSIDERATO che gli elenchi ristretti {“short list”} di avvocati esterni per l'affidamento di incarichi di
assistenza, rappresentanza e patrocinio legale delle due ex Aziende si travano entrambi in regime di proroga e
sono stati formati secondo criteri in parte diversi;

|

| RAVVISATA, dunque, la necessitd di ricondurre ad unitd i pertinenti criteri per la costituzione di una nuova

\ “Short List” e di procedere di conseguenza alla formazione di un unico elenco ristrette (“short list”) di
awocati esterni per I'affidamento di incaricht di assistenza, rappresentanza e patrocinio legale a favore della

i nuova ASL Roma i; '

|

RITENUTO, quindi, di dover bandire un nuovo Avviso per la costituzione di un apposito elenco ristretto, “short

list”, di avwocati con accertata esperienza e specifica professionalitd e competenza nel settore dei rapporti .

con il Servizio Sanitario Nazionale/Regionale, tale da poter soddisfare e garantire le eventuali esigenze di

natura giuridico-legale-defensionale e risolvere eventuali problematiche in materia di diritto civile, penale,

amministrativo, tributario e del lavoro che si presenteranno nei rapporti tra I’Azienda e gli altri soggett];

RILEVATO che il contenzioso di questa Azienda si connota, oltre che per I'efevato numero di cause, anche per

la rilevanza econocmica e la complessita e particolarita giuridica delle stesse, riscontrabile spesso anche pelle
| controversie in materia di lavoro, ed & tale da richiedere I'intervento professionale di avvocati esperti ne|
j settore che possano altresi garantire la tempestiva attivita defensionale anche in via di urgenza ed a ridosso,
quindi, di scadenze;
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RITENUTO, pertanto, dover inserire nell’Avviso da pubblicarsi, che si allega al presente atto per formarne
parte integrante e sostanziale, anche | seguenti specifici requisiti di ammissione alla “short list”, costituendo,
altres], sottosettori per materia riservati agli Avvocati Cassazionisti:

- iscrizione all’'Albe professionale degli Avwocati da almeno otto anni;

- possesso dei requisiti di particolare e comprovata esperienza specifica, dimaostrata attraverso
I’attestazione di un numero congruo di cause aventi ad oggetto il contenzioso riguardante le Aziende
Sanitarie Locall efo le Aziende Ospedaliere efo altri Enti/Strutture pubbliche ¢ private del Servizio
Sanitario Nazionale/Regionale, da individuarsi in almeno 20 cause complessivamente che abbiano
avuto inizio, anche in sede di gravame, negli ultimi 5 anni, da autocertificarsi nel curriculum vitae e
professionale, ad esclusione dei richiedenti I'iscrizione nel settore “procedimenti penali” rispetto al
quale il professionista dovra comungque dimostrare il possesso della comprovata esperienza specifica;
RAVVISATA ancora la necessitd di regolamentare in via generale i rapporti, anche economici, con i
professionisti avvocati, cui 'Azienda conferird eventuali incarichi legali, fissando, quindi, un sisterna di regole
codificate a priori da accettarsi da parte del professionista in sede di partecipazione all’ Avviso pubblico come
previste nel medesimo, ivi inclusa la regolamentazicne dei compensi;

RAVVISATA la necessitd in particolare di codificare previamente le norme che disciplinano i rapporti
economici con il professionista, secondo quanto previsto nel “il nuovo Regolamento Aziendale per la
determinazione del compense professionale spettante ogli avwvocati del libero Foro” adottato con
deliberazicne del Direttore Generale della ex ASL Roma E n. 692 del 8.9.2015, concernente i parametri cui
riferirsi per la definizione dei compensi da corrispondere ai legali del Libero Foro incaricati della difesa
dell’ Azienda medesima;

RITENUTO pertanto doversi confermare, con il presente provvedimento, il suddetto Regolamento compensi
da doversi quindi allegare all’Avviso pubblico quale parte integrante e sostanziale delle stesso;

RITENUTO, altresi, di riservarsi {a facoltd, in relazione a controversie di straordinaria complessita, specialita o
di peculiare rilevanza strategica od economica, nonché ai fini di poter assicurare continuita nella attivita
defensionale in sede di gravame, di procedere ad affidare servizi legali anche ad avvocati non inseriti nella
" H "
short list”;

RAVVISATO, infine, di dover verificare - attraverso una Commissione a tal fine nominata con provvedimento
del Commissario Straordinario - le domande pervenute entro il termine di scadenza ai fini della successiva
formalizzazione della “short list” degli avwocati ammessi, con ripartizione di ciascuno di loro nel settore/i dai
medesimi indicato/i e nelleventuale sottosettore riservato agli Avvocati Cassazionisti, in ragione dei settori
sotto descritti;

*  Contenzioso civile Strutture Accreditate ed Ospedali Classificati;

» Contenzioso civile - responsabilita sanitaria - altro;

»  Contenzioso del lavoro ed assimilabili, per materia efo rito;

s  Procedimenti penali;

» Contenzioso amministrativo Strutture Accreditate ed Ospedali Classificati;

» Cantenzioso amministrativo - appalti - altro;

*  Contenzigso tributario;




RITENUTO, infine, di rendere aperto I'elenco {“Short List”) degli Avvocati esterni a nuove iscrizioni,
successivamente alia sua formazione in sede di prima redazione, con fissazione dei medesimi requisiti di
partecipazione stabiliti nell’avviso qui allegato (All. 1};

RITENUTO, dunque, di dare efficacia triennale all'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni dalla data della
sua prima approvazione e di sottoparre quindi il medesimo ad aggiornamento trimestrale in relazione a
demande di iscrizione presentate successivamente al termine di scadenza fissato nell’Avviso (1 agosto 2016) e
comunque entra il triennio di efficacia dell’elenco stesso.;

RITENUTO, ancora, di procedere ad indire un nuovo avviso pubblico alla scadenza del termine triennale di
vigenza ovvero nei tempi piu ridotti che I"Azienda stessa, a suo insindacabile giudizio, ritenesse opportuni o
hecessatri;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto
dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di
efficacia di cui atl’art., 1, comma 1, della legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto, sentito il
Dirigente Avvocato, Avwv. Alessia Alesii, Direttore della UOC Avvocatura ed Affari Legali della ex ASL Roma A,
con cui sono stati elaborati e concordati termini e contenuti del presente atto e dell’ Awviso Pubblico:

1} di indire un pubblico Avviso per la formazione di un elenco ristretto (“short list”) di avvocati esterni per
I'affidamento di servizi legali in particolare di assistenza, rappresentanza e patrocinic legale a favore
dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1;

2} di approvare, a tal fine, 'Avviso pubblico allegato quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimenta (All. 1);

3} di predisporre adeguata pubblicitd dello stesso, procedendo alla sua pubbiicazione sul sito ufficizle
dell'azienda, [dunque sul sito web istituzionale della ex Asl ROMA E e della ex ASL ROMA A {attuale Azienda
Sanitaria Roma 1 ) http:/fwww.asl-rme.it, bttp://www.aslrma.it, http://www.aslromal.it ] nella sezione
“gare, appalti, avvisi e concorsi” — voce “awvisi e concorsi” nonché nella sezione Albo Pretorio on line, in tal
caso unitamente al pertinente provwedimento deliberativo in versione integrale;

4) di disporre che le domande di ammissione all’elenca ristretto (“short list”) dovranno pervenire, in sede di
prima formazione, entro il giornc 1 agosto 2016;

5)di rendere aperto 'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni a nuove iscrizioni, successivamente aila sua
formazione in sede di prima redazione, con fissazione dei medesimi requisiti di partecipazione stabiliti
nellavviso qui allegato (All. 1};

6) di sottoporre 'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni ad aggiornamento trimestrale in relazione a
domande di iscrizione presentate successivamente al termine di scadenza sopra indicato (1 agosto 2016) e
comungue entro il triennio di efficacia dell’elenco medesimo;

7) di disporre che la costituenda “short list” degli avvocati avra validita di tre anni dalla data di approvazione
delia stessa in sede di prima formazione; '

8) di riservarsi la facoitd, in relazione a controversie di straordinaria complessitd, specialita o di peculiare
rilevanza strategica od economica, nonché ai fini di poter assicurare continuita nella attivita defensionale in
sede di gravame, di procedere ad affidare servizi legali anche ad avvocati non inseriti nella “short list”;
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9) di nominare apposita Commissione, con provvedimentc del Commissario Straordinario, alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazicne ai fini dell’esame delle stesse per la successiva
formalizzazione ed aggiornamento della “Short list” di avvocati;

10} di prorogare la vigenza degli elenchi ristretti (“Short List”) di avvocati delle due ex Aziende, come in
premessa specificat,, fino alla conclusione del procedimento inerente il nuovo pubblico Awiso per la
formazione di un elenco ristretto (“short list”) di avvocati esterni, cui affidare gli incarichi di assistenza,
rappresentanza e patrocinio legale in favore della ASL Roma 1 e comunque non oltre la data del 30.10.2016;
11) di confermare che l'inserimento nel suddetto elenco ristretto (“Short List”} degli avvocati esterni non
determina alcuna obbligatorieta di conferimento di incarichi;

12} di confermare ed adottare, a tutti gli effetti, “i/ nuovo Regolamento Aziendale per la determinazione del
compenso professionale spettante agli avvocati def Libero Foro” approvato con deliberazione del Direttore
Generale della ex ASL Roma E n, 692 del 8.9.2015.

| costi nascenti dai conferendi incarichi professionali verranno imputati sul Conto Economice n. 5903297
{“spese per decreti ingiuntivi, liti, arbitraggi, risarcimenti) nel Bilancio annuale di competenza ed in relazione

ai singoli atti di conferimento di incarico.

La presenta deliberazione viene pubblicata in versione integrale all'Albo deli'Azienda.

! Il Responsabile del procedimente Il Direttore defla U.0.C. AA.GG. I} Direttore deli’Area Rapporti Istituzionali, Giuridic

(Dnss@isarbieri} (Dr.sswa\mrbieri] ed Economici
' (Dr.ssa Mjrella Peracchi)
> . /o?ﬁ N
IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti:

- dali‘art. 3 del D, Lgs 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall’art. 8 della L.R. n. 18/1994 e ss.mm.ii
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0030 dei
30.01.2014;

LETTA la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell’Unitd in frontespizio
indicata;

PRESQ ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso, 2
seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico al sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art., 1, comma 1, deilz legge
24171990 e successive madifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto “Awiso pubblico per la formazione di una “Short
List” di avvocati per ['affidemento di servizi legali di cui of d.lgs. n. 5072016, art.17, comma 1, lettera d), punti
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1), 2) e 5) da parte dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 - Proroga delle vigenti “Short List” delia ex ASL Roma
A e della ex ASL Roma £ — Conferma ed adozione del “ nuove Regolamento Aziendole per la determinazione
del compenso professionale spettante agli avvocati del Libero Foro” approvato con deliberazione del
Direttore Generale della ex ASL Roma E n. 692 del 8.9.2015” e, conseguentemente, per i motivi e le
valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

1} di indire un pubblico Avviso per [a formazione di un elenco ristretto (“short list”) di avvocati esterni per
Iaffidamento di servizi legali in particolare di assistenza, rappresentanza e patrocinio legale a favore
dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1;

2) di approvare, a tal fine, 'Awiso pubblico allegato quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (All. 1);

3) di predisporre adeguata pubblicitd dello stesso, procedendo afls sua pubblicazione sul sito ufficiale
dell'azienda, [dunque sul sito web istituzionale delfa ex Asi ROMA E e deila ex ASL ROMA A {attuale Azienda
Sanitaria Roma 1 ) http://www.asl-rme.it, http://www.aslrma.it, http://www.aslromal.it } nella sezione
“gare, appalti, avvisi e concorsi” — voce “awvisi e concorsi” nanché nella sezione Albo Pretorio on line, in tal
caso unitamente al pertinente provvedimento deliberative in versione integrale;

4} di disporre che ie domande di ammissione all’elenco ristretto (“short list”) dovranno pervenire, in sede di
prima formazione, entro il giorno 1 agosto 2016;

S)di rendere aperto I'elenco {“Short List”) degli Avvocati esterni a nuove iscrizionl, successivamente alla sua
formazione in sede di prima redazione, con. fissazione dei medesimi requisiti di partecipazione stabiliti
nell’avviso qui allegato (All. 1);

6) di sottoporre I'elenco (“Short List”) degli Avvocati esterni ad zggiornamenteo trimestrale in relazione a
domande di iscrizione presentate successivamente al termine di scadenza sopra indicato (1 agoste 2016) e
comungue entro il triennio di efficacia dell’elenco medesimo;

7) di disporre che la costituenda “short list” degli avvocati avra validita di tre anni dalla data di approvazione
della stessa in sede di prima formazione;

8) di riservarsi la facolta, in relazione a controversie di straordinaria complessita, specialita o di peculiare
rilevanza strategica od economica, nonché ai fini di poter assicurare continuitd nella attivita defensionale in
sede di gravame, di procedere ad affidare servizi legali anche ad avvocati non inseriti neffa “short list”;

9) di nominare apposita Commissione, con provvedimento del Commissaric Straordinario, alia scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione ai fini dell’esame delle stesse per la successiva
formalizzazione ed aggiornamento della “Short list” di avvecati;

10) di prorogare la vigenza degli elenchi ristretti (“Short List”) di avvocati delle due ex Aziende, come in
premessa specificati, fino alla conclusione del procedimento inerente il nupvo pubblico Awviso per la
formazione di un elenco ristretto {“short list”} di avvocati esterni, cui affidare gli incarichi di assistenza,
rappresentanza e patrocinio legale in favore della ASL Roma 1 e comunqgue hon oitre la data del 30.10.2016;
11} di confermare che I'inserimento nel suddetto elenco ristretto (“Short List”) degli avvocati esterni non
determina alcuna obbligatorieta di conferimento di incarichi;

12) di confermare ed adottare, a tutti gli effetti, “il nuovo Regolamento Aziendale per la determinazione del
compenso professionale spettante agli avvocati del Libero Forg” approvato con deliberazione del Direttore
Generale delia ex ASL Roma E n. 692 del 8.9.2015.

| costi nascenti dai conferendi incarichi professionali verranno imputati sul Conto £Economico n. 5903297
(“spese per decreti ingiuntivi, liti, arbitraggi, risarcimenti) nel Bilancio annuale di competenza ed in relazione
al singoli atti di conferimento di incarico.

La presenta deliberazione viene pubblicata in versione integrale all'Albo dell'Azienda.

Il Responsabite della struttura proponente provvedera all’attuazione della presente deliberazione curandone
altresi |a relativa trasmissione agli uffici/organi rispettivamente interessati.

IL COMMISSARIO STRAGRDINARIO
Beft. :




REGIONE

LAZID X

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA “SHORT LIST" DI AVVOCATI PER
L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI LEGALI DI CUI AL D.LGS. N. 50/2016, ART.17, COMMA 1, LETTERA
D), PUNTI 1), 2) e 5) DA PARTE DELL’AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1

’Azienda Sanitaria Locale Roma 1, con sede in Roma, Borgo Santo Spirito, 3, in esecuzione
della Deliberazione del Commissario Straordinario n. 5 5 o del _Q)O'" CB“QQ%},

intende redigere una “short list” di avvocati del libero Foro di comprovata e specifica

esperienza e competenza, da cui attingere ai fini dell'affidamento dei servizi legali di
assistenza, rappresentanza e difesa in giudizio dell'Ente nelle controversie dinanzi alla Autorita
Giudiziaria nonché di consulenza e di ogni altra attivita di cui all‘articolo. 17, comma 1, lettera

d), punti 1), 2) e S).

Si procedera ad affidare gli incarichi di cui sopra nei seguenti casi:

a) impossibilitd da parte del personale dipendente di assumere la rappresentanza e difesa
dell’Azienda per coincidenza ed indifferibilita con gli impegni di ufficio nonche in ogni caso di
incompatibilita e/o conflitto di interessi;

' b) nelle materie di particolare complessita, specialitz e/o di peculiare valenza strategica;

1 - REQUISITI RICHIESTI

Posscno chiedere Viscrizione ad uno o pil settori della “short list”, come di seguito specificato,
coloro che, 2alla data di presentazione della domanda, secondo le modalita prescritte
nell’autocertificazione ex art. 46 DPR 28.12.2000 n. 445 e s.m.i., dichiarinc di possedere i
seguenti requisiti e possano fornire le seguenti informazioni:

a) cognhome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

AS| Roma 1 Area Rapport Istituzianali, Giuridici ed Ecenomici- UOC AA.GG. ex ASL ROMA E
Borga 5.5pirita, 3 Direttore: D.ss2 Marina Barbieri

0193 Roma Responsabile del procedirmento: D.ssa Simana Bracciaferri

wrwavasirornal.ic t +39.06.68352448-2474-2373 fax 2389

piva | 3664791004 e-rnail: marina.barbieri@aslromal it

e-mail: gimong bracciaferrifasiromal it
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b)

d)

f)

g)

h)

SETERA e TARIC ARGHON A

ASL
ROMA 1

possesso della cittadinanza italiana {ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea ovvero cittadinanza di uno degli Stati non comunitari e possesso di
permesso di soggiorno in regola con la normativa vigente e in corso di validita, nonché,
fatta ecceiione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica e di conoscenza adeguata della lingua italiana);

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano Vapplicazione di misure di prevenzione e/o di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

I'iscrizione, da almeno otto anni, all’Albo professionale degli Avvocati, con l'indicazione
del Consiglio dell’Ordine di appartenenza, del humero e della data di iscrizione;

di essere in possesso di requisiti di particolare e comprovata esperienza specifica,
dimosirata attraverso 'attestazione di un numero congruo di cause aventi ad oggetto il
contenzioso riguardante le Aziende Sanitarie Locali e/o le Aziende Ospedaliere e/o altri
Enti/Strutture pubbliche o private del Servizio Sanitario Nazionale/Regionale, da
individuarsi in almeno 20 cause comp!eﬁsivamente che abbiano avuto inizio, anche in
sede di gravame, negli ultimi 5 anni, da autocertificarsi nel curriculum vitae e
professionale, ad esclusione dei richiedenti 'iscrizione nel settore “procedimenti penali”
rispetto ai quali il professicnista dovra comunque dimostrare il peossesso della
comprovata esperienza specifica;

di non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari erogati dal competente
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati; |

di non assistere, difendere e/o rappresentare clienti in controversie {giudiziali e/o
stragiudiziali) in essere contro la ASL Roma 1 e di impegnarsi a non assumere detti servizi
legali/incarichi per tutta la durata dell’iscrizione all’elenco;

di non versare in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita a difendere e
rappresentare gli interessi della ASL Roma 1, né di essere in conflitto di interessi;

di essere libero professionista e di non avere alcun rapporto di lavoro dipendente, ne

pubblico né privato, neppure a tempo parzia!e;
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di nan essere in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita di
contrattare con la Pubblica Amministrazione;

di non essere parte in giudizi di cui & parte anche [a ASL Roma 1 ovvero di non avere
alcun contenzioso efo vertenza in essere in corso con la predetta azienda a titolo
personale;

di essere in possesso di polizza assicurativa attiva per la copertura dei rischi derivanti
dall’esercizic dell’attivita professionzle di avvocato con imperto assicurato non inferiore

alVimporto di € 1.000.000,00 ;

| professionisti dichiarano altresi:

m)} 'eventuale iscrizione all’Albo speciale degli avvocati Cassazionisti, per coloro che

n)

0)

P)

qa)

aspirano alla iscrizione nel relativo sottosettore dell’'elenco del quale trattasi;

di riconoscere ed accettare che l'iscrizione nella “short list” di avvocati esterni all’ASL
Roma 1, non comporta alcun diritto ad essere affidatari di servizi legali da parte della Asl
Roma 1 medesima né, tantomeno, il diritto ad ottenere alcuna remunerazione;

di riconoscere ed accettare che l'iscrizione nella “short list” di avvocati esterni all’ASL
Roma 1 determina |'accettazione del Regolamento compensi approvato dalla ex Azienda
USL Roma E con deliberazione n. 692 dell’8.2.2016 {allegata al presente atto quale parte
integrante e sostanziale}, cosi come confermato con deliberazione del Commissario

Straordinario n. 55(,3 del Q_Q o

di impegnarsi, inoltre, contestualmente all'affidamento del primo incarico, a dare

conferma a mezzo PEC, della accettazione del Regolamento compensi indicato al punto
o) che precede;

di riconoscere ed accettare che I'Azienda potra rivedere e modificare il citato
Regolamento compensi ove emergessero ragioni di ulteriore contenimento dei costi
aziendali e/o in relazione ad indirizzi o disposizioni nazionali, regionali o di altri organi
istituzionali e che tali eventuali revisione e modifica avranno efficacia in ordine ai servizi

legalifincarichi conferiti successivamente alla adozione del relativo provvedimento di

approvazione;
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di prendere atto che l'Azienda si riserva la facolta, in relazione a controversie di

straordinaria complessita, specialita o di peculiare rilevanza strategica od economica,
nonché ai fini di poter assicurare continuita nella attivita defensionale in sede di |
gravame, di procedere ad affidare servizi legali anche ad avvocati non inseriti nella
“short list”;

di impegnarsi a collaborare con I'Azienda nelia valutazione del rischio associato di
soccombenza nelle controversie in ordine alle quali hanno ricevuto incarico, fornendo le
relative informazioni e comunicazioni, secondo le modalita indicate dell’Aziends;

di impegnarsi, al momento de! conferimento di ciascun incarico di assistenza,
rappresentanza e difesa. in giudizio, a far pervenire senza ritardo all’ASL Roma 1
dichiarazione formale di accettazione o meno della proposta di affidamento del
mandato professionale e dell’accordo sul compenso;

di impegnarsi ad informare per iscritto )'Azienda, in conseguenza dei servizi legali/
incarichi che dovessero essere ioro affidati, su tutte le iniziative e le attivita dagli stessi
intraprese in ordine all’incarico ricevuto, inviando in tempi congrui copia di ogni
memoria, comparsa o altro scritto difensivo redatto nell’esercizio del mandato conferito;
di impegnarsi, altresi, a comunicare per iscritto e con la massima sollecitudine il deposito
del provwedimento giudiziale conclusivo del grado o fase del giudizio, suggerendo ogni
conseguente soluzione tecnico-legale idonea a tutelare gli interessi dell’Azienda, ivi
compresa 'opportunita/necessita di eventuale impugnativa; di impegnarsi, a redigere
parere scritto € motivato in ordine ad eventuali proposte di transazione giudiziale o

comunque ogniqualvolta vi sia connessione con |a causa affidata;

w)} di impegnarsi a trasmettere unitamente aila parcella professionale a saldo breve

relazione illustrativa dell’attivita espletata;

di accettare tutte le clauscle e condizioni contenute nel presente awviso, ivi incluso il
“Regolamento per la determinazione del compenso professionale spettante agli
Avvocati del Libero Foro”, sopra citato e allegato al presente Bando, quale parte

integrante e sostanziale nonché i contenuti del Codice di Comportamento per i

dipendenti della P.A., pubblicato sul portale istituzionale dell’ Azienda;
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y) diindicare il domicilio presso il quale dovra, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria

comunicazione inerente il presente avviso, il recapito telefonico e l'indirizzo di posta
elettronica nonché di posta elettronica certificata;
z) di prendere atto ed accettare che in ogni caso liscrizione nell’elenco non da diritto

alcuno all'affidamento di servizi legalifincarichi.

2 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

In sede di prima formazione della nuova “Short List”, la domanda di iscrizione neil’elenco degli
avvocati, redatta in carta semplice, debitamente datata e sottoscritta con firma digitale,
unitamente agli allegati, indirizzata al Commissario Stracrdinario dell'Azienda Sanitaria Locale
Roma 1, Borgo S. Spirito, 3, 00193, Roma, deve pervenire a mezzo PEC all'indirizzo
“protocollo@pec.asiromal.it” entro e non oltre il 1 agosto 2016, Neil'oggetto della PEC dovra
essere apposta la dicitura “Domando di iscrizione nella “short list” degli avvocati esterni
dell’Azienda Sanitaria Locale Roma 1”.

Nella domanda, redatta_utilizzando _il fac-simile allegato al presente avviso, il professicnista

dovra indicare il/i settore/i di maggiore competenza (scelto/i tra: Contenzioso civile Strutture
Accreditate ed Ospedali Classificati; Contenzioso civile — responsabilita professionale - altro;
Contenzioso del lavoro ed assimilabili, per materia e/o rito; Procedimenti penali; Contenzioso
amministrativo Strutture Accreditate ed Ospedali Classificati; Contenzioso amministrativo —
appalti - altro; Contenzicso tributario) nonche |'eventuale iscrizione nell’elenco speciale degli
Avvocati Cassazionisti e dowra dichiarare, secondo le modalita prescritte per
I'autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il possesso dei
requisiti generali e specifici sopra indicati ed accettare ogni clausola e condizione del presente
avviso.

Alla domanda dovra essere atlegato:

» dettagliato curriculum vitae e professionale in forma di autocertificazione, debitamente
datato e sottoscritto con firma digitale e con autorizzazione al trattamento dei dati
personali nonche indicazione di eventuale iscrizione ad elenchifshort list di avvocati
presso altre Aziende Sanitarie Locali /o Aziende Ospedaliere e/o altri Enti del SSN dal

quale si evinca I'esperienza professionale specifica maturata nei settori individuati con

il presenfe bando ed indicati nella domanda;
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« elenco del contenzioso trattato riguardante le Aziende Sanitarie Locali efo le Aziende

Ospedaliere efo altri Enti/Strutture pubbliche o private del Servizio Sanitario
Nazionale/Regionale in forma di autocertificazione, firmata digitalmente, quale parte
integrante e sostanziale del curriculum, redatto nel rispetto della normativa sul
trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., recante inoltre, ove
ritenuto, breve resoconto sul contenzioso piu significativo trattato e relativo esito;

« copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione le domande non corredate dal curriculum vitae e
professionale e dall’elenco del contenzioso trattato come sopra specificato nonché le

domande, | curricula e gli elenchi non sottoscritti con firme digitale.

| 3 -~ MODALITA’ DI FORMAZIONE ED UTILIZZO DELL'ELENCO DEGLI AVVOCATI.

In sede di prima formazione della nuova “Short List”, 'Azienda, attraverso una Commissione a
tal fine nominata con provvedimento del Commissario Straordinario, esaminera le domande
pervenute entro il termine di scadenza e provvedera alla redazione della “short list” degli
avvocati ammessi con ripartizione di ciascuno di loro nel settore/i dai medesimi indicato/i e
nell'eventuale sottosettore riservato agli Avvocati Cassazionisti, in ragione dei settori sotto
descritti:

« Contenzioso civile Strutture Accreditate ed Ospedali Classificati;

« Contenzioso civile - responsabilita sanitaria - altro;

« Contenzioso del lavoro ed assimilabili, per materia e/o rito;

* Procedimenti penali;

* Contenzioso amministrativo Strutture Accreditate ed Ospedali Classificati;

» Contenziosc amministrativo - appalti- altro;

* Contenzioso tributario.
Lz formazione della suddetta “short /ist” non prevede alcuna graduatoria né attribuzione di

punteggio.

/N ;
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Completata la “short list” e la ripér‘cizione in piu settori, 'individuazione cei legali cui affidare i
servizi legali oggetto del presente awviso verra effettuata dal Commissario
Straordinario/Direttore Generale pro-tempore, tenendo conto della competenza ed
esperienza professionale specifiche, nonché della consequenzialita e/o complementarieta e/o
connessione con altri incarichi aventi lo stesso oggetto e/o dello svolgimento di analoghi
incarichi in favore della Azienda e comunque, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 4 del
D.Lgs.n. 50/2016 (ovvero nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita
di trattamento, trasparenza, proporzionalita, pubblicita).

4 — VALIDITA’ ED AGGIORNAMENTO DELLA “SHORT LIST”

Uelenco (“SHORT LIST”} degli Avvocati cosi formato avra efficacia di tre anni dalla data di
approvazione dello stesso e sara, quindi, sottoposto ad aggiornamento trimestrale in relazione
a domande di iscrizione presentate successivamente al termine di scadenza sopra indicato (1
agosto 2016) e comungue entro il triennio di efficacia dell’elenco medesimo.

L’Azienda procederd ad indire un nuovo avvisc pubblico scaduto il termine triennale di
efficacia ovvero nei tempi pit ridotti che I'Azienda stessa, a suo insindacabile giudizio,

ritenesse opportuni ¢ necessari.

5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30/06/2003 e s.m.i. si informa che:

a) il trattamento dei dati personali dei professionisti richiedenti sara effettuato in forma
cartacea efo informatica ed & finalizzato unicamente alla stesura di un elenco per
I‘eventuale successivo affidamento dell’incarico professionale;

b) il trattamento sara effettuato dal personale degli uffici competenti nei limiti necessari a
perseguire le sopra citate finalita, con modalitd e strumenti idonei a garantire la
sicurezza e la riservatezza dei richiedenti;

c) i dati potranno essere comunicati o portati @ conoscenza dei responsabili o incaricati o
di dipendenti coinvalti a vario titolo con l'incarico professionale da affidare o affidato;

d) il conferimento dei dati & obbligatoric per l'inserimento nell’elenco e I'eventuale

affidamento dell'incarico professionale;

e) allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del d.igs. n. 196/03,




Il presente avviso viene pubbilicato sul sito web istituzionale della ex Asl ROMA E e deila ex ASL
ROMA A (attuale Azienda Sanitaria Roma 1) - http://www.asl-rme.it, http://www.asirma.it,
http://www.aslromal.it - nella sezione “gare, appalti, awvisi e concorsi” — voce “awvisi e
concorsi” nonché nella sezione Albo Pretorio on line, in tal caso unitamente al pertinente
provvedimento deliberativo in versione integrale.

L'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 si riserva la facoltd, a suo insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare, sospendere o annullare il presente avviso, senza abbligo di comunicare
i motivi e senza che i partecipanti possano avanzare pretese o diritti di sorta.

I} presente avviso e la conseguente presentazione delle domande non vincolano in alcun modo
i I’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 alf’affidamento di eventuali incarichi di assistenza,
rappresentanza e difesa in giudizio dell'Azienda stessa. L'iscrizione nell’elenco, inoltre, non
‘ varra come certificazione delle conoscenze ed esperienze riportate dagli iscritti nelle rispettive

posizioni professionali.

La domanda di iscrizione nel suddetto elenco comporta per il richiedente l'accettazione
‘ incondizionata di tutte le clausole e condizioni contenute nel presente avviso e non vincola in

alcun modo 'Amministrazicne.

! HERE FEEE KkkE

‘ Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti afla Dott. Marina Barbieri, Direttore UCC

Affari Generali ex ASL Roma E (tel. 06.68352373 — e.mail marina.barbieri@aslromal.it) ed alla

Dott. Simona Bracciaferri, Referente per la gestione del contenzioso (tel. 06.68352448 — e.mail

simona.bracciaferri@aslromal.it).

| Roma, i M |

Il Commissario Straordinario

Allegati;

- Fac-simile domanda

-"Regolamento per la determinazione def compenso professionale spettante agli Avvocati del Libero Fora” approvato dalla
ex ASL ROMA E con del[beraziolie n. 692/2015 e confermato con deliberazione del Commissario Straordinario dell'ASL

Roma 105555 del Eﬁ?kx) Q{D—Qﬁ

/N e
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Allegato: Fac-simile domanda
FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Commissario Straordinario deila ASL ROMA 1
Borgo S. Spirito, 3
00193 ROMA

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE allAVVISO PUBBLICO PER LA
FORMAZIONE DI UNA “SHORT LIST” DI AVVOCAT! PER L' AFFIDAMENTO di SERVIZ|
LEGALI/INCARICHI PROFESSIONALI PER CONTO DELL'AZIENDA SANITARIA LOCALE
ROMA 1

Il/la sottoscritto/a ......coemennn.
NAto/a @ cvveererrenciines
( Jil veeee TESIAENTE TN i e e e e e e
( ) alla VIa/Piazza .. s esnsecsonnesssnsesnees [l iy
CON STUAIO N covvrnvreeirerereeeencininnes ) alla via/Piazza ......erernnerineerernenenons

L= PO 3 DA OO & - | KOO OO OOPORURRN.
INAINIZZO €. M@I coreeiii et itise s v amsirers sennevessvesaransennsseesssanssenssmsesrs snnn)

INAINZZO @-MAIFPEC oot vttt isneessrrnnrsessstosrsssessasemsesannnesassssrassaen)

con riferimento all’awviso di cui alla deliberazione n. del
, del quale desidera ricevere, ad ogni effetto, ogni necessaria
comunicazione al domicilio sopra indicato (owvero: al seguente domicilio se diverso

CHIEDE

di essere iscritto nella “short list” degli Avvocati del Libero Foro di codesta ASL per i
Settori/Sottosettori di seguito indicati:

O Settore Contenzioso civile Strutture Accreditate ed Ospedali Classificati;
1 Sottosettore Avvocati Cassazionisti

J Settore Contenzioso civile -~ responsabilita sanitaria — altro

Q3  Sottosettore Avvocati Cassazionisti

(A Settore Contenzioso del lavoro ed assimilabili, per materia e/fo rito

1 Sottosettore Avvocati Cassazionisti
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3 Settore Procedimenti penali
Q Sottosettore Avvocati Cassazionisti

O Settore Contenzioso amministrativo Strutture Accreditate ed Ospedali
| Classificati

O Sottosettore Avvocati Cassazionisti

[ Settore Contenzioso amministrativo - Appalti- altro
[d Sottosettore Avvocati Cassazionisti

) Settore Contenzioso tributario
1 Sottosettore Avvocati Cassazionisti

‘ A tal fine il sottoscritto, consapevole che ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000 n® 445,
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del
Codice Penale e delle leggi speciali, ai sensi degli artt. 46 e 47 de! D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

‘ a) di aver preso visione dell’avviso pubblico, approvato con deliberazione n.
o _del ﬂ@&“?gﬁb e pubblicato sul sito web dell’Azienda Sanitaria
Locale Roma 1 e sull’'Albo Pretorio on-line della stessa;
| b) di possedere la cittadinanza italiana (ovvero cittadinanza di uno degli Stati
! membri delUnione Europea owvero cittadinanza di uno degli Stati non
‘ comunitari e possesso di permesso di soggiorno in regola con la normativa
vigente e in corso di validita, nonché, fatta eccezione della titolarita della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica e di conoscenza adeguata della lingua italiana);

¢) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano |'applicazione di misure di prevenzione e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) di essere iscritto presso il Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di ,
al n. dal g, quindi, di essere iscritto all’Albo
degli Avvocati da almeno 8 (otto) anni;

e) di essere in possesso di requisiti di particolare e comprovata esperienza specifica,
dimostrata attraverso |'attestazione di un numero congruc di cause aventi ad
oggetto il contenzioso riguardante le Aziende Sanitarie Locali e/o le Aziende
Ospedaliere efo altri Enti/Strutture pubbliche o private del Servizio Sanitario
Nazionale/Regionale, da individuarsi in almeno 20 cause complessivamente che
abbiano avuto inizio, anche in sede di gravame, negli ultimi 5 anni, da

10
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autocertificarsi nel curriculum vitae e professionale, ad esclusione dei richiedenti
I'iscrizione nel settore “procedimenti penali” rispetto ai quali tale requisito &
dimostrato comunque dal possesso della comprovata esperienza specifica;
f) di non essere stato destinatario di provvedimenti disciplinari erogati dal
competente Consiglio dell’Ordine degli Avvocati;
@) di non assistere, difendere e/o rappresentare clienti in controversie (giudiziali /o
stragiudiziali} in essere contro la ASL Roma 1 e di impegnarsi a non assumere
‘. detti servizi legali/incarichi per tutta la durata dell’iscrizione all’elenco;
h} di non versare in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita a difendere
: e rappresentare gli interessi della ASL Roma 1, né di essere in conflitto di
‘ interessi;
| i) diesserelibero professicnista e di non avere alcun rapperto di lavoro dipendente,
‘ né pubblico né privato, neppure a tempo parziale;
| j} dinon essere in condizioni che limitino o escludano, a norma di legge, la capacita
| di contrattare con |la Pubblica Amministrazione;
‘ K} di non essere parte in giudizi di cui & parte anche I'Azienda, ovvero di non avere
‘ alcun contenzioso efo vertenza in essere in corso con la ASL ROMA 1 a titolo
personale;
, 1) di essere in possesso di polizza assicurativa per la copertura dei rischi derivanti
l dall’esercizio dell’attivita professionale di avvocato non inferiore all'importo di €
|
|

1.000.000,00;

m)di essere iscritto all'Albo speciale degli avvocati Cassazionisti dal

(solo per chi aspira alla iscrizione nei relativi sottosettori

dell’'elenco del quale trattasi);

‘ n) di riconoscere ed accettare che I'iscrizione nella “short list” di avvocati esterni

| all’Azienda Sanitaria Locale Roma 1 non comporta alcun diritto ad essere

‘ affidatari di servizi legali/incarichi da parte della Asl Roma 1 né, tantomeno, il
diritto ad ottenere alcuna remunerazione;

0) di riconoscere ed accettare che ['iscrizione nella “short list” di avvocati esterni

| allASL Roma 1 determina I'accettazione del Regolamento compensi approvato

dalla ex Azienda USL Roma E con deliberazione n. 692 dell’8.9.2016 (allegata al

| presente atto quale parte integrante e sostanziale), cosl come confermato con

deliberazione del Commissario Straordinario n. S5 del
10 ;

p) di impegnarsi, inoltre, contestualmente all'affidamento del primo incarico, a dare
conferma a mezzo PEC, della accettazione del Regolamento compensi indicato al
punto o) che precede; '

q) di riconoscere ed accettare che I'Azienda potra rivedere e modificare il citato
Regolamento compensi ove emergessero ragioni di ulteriore contenimento dei
costi aziendali e/o in relazione ad indirizzi o disposizioni nazionali, regionali o di

11
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altri organi istituzionali e che tali eventuali revisione e modifica avranno efficacia

in ordine ai servizi legali/incarichi conferiti successivamente alla adozione del

relativo provvedimento di approvazione;

r) di prendere atto che I'Azienda si riserva la facolta, in relazione a controversie di
straordinaria complessita, specialita o di peculiare rilevanza strategica od
economica, nonché ai fini di poter assicurare continuita nella attivita defensionale
in sede di gravame, di procedere ad affidare servizi legali anche ad avvocati non

| inseriti nella “short list”;

| s) di impegnarsi a collaborare con |'Azienda nella valutazione del rischio associato di
soccombenza nelle controversie in ordine alle quali ha ricevute incarico, fornendo
le relative informazioni e comunicazioni, secondo le modalita indicate
dell’ Azienda;

t) di impegnarsi, al momento del conferimento di ciascun incarico di assistenza,

| rappresentanza e difesa in giudizio, a far pervenire senza ritardo all’ASL Roma 1

. dichiarazione formale di accettazione ¢ meno della proposta di affidamento del

| mandato professionale e dell’accordo sul compenso;

‘ u) di impegnarsi ad informare per iscritto I'’Aziends, in conseguenza dei servizi legali/

incarichi che dovesserc essere al sottoscritto affidati, su tutte le iniziative e le

, attivita intraprese in ordine all’incarico ricevuto, inviando in tempi congrui copia

‘ di ogni memoria, comparsa ¢ altro scritto difensivo redatto nell’esercizio del

_l mandato conferito;

v) di impegnarsi, altresi, a comunicare per iscrittc e con la massima sollecitudine il

| deposito del provvedimento giudiziale conclusivo de! grado o fase del giudizio,

‘ suggerenda ogni conseguente soluzione tecnico-legale idonea a tutelare gl
interessi  dell’Azienda, ivi compresa [‘opportunita/necessita di eventuale
impugnativa; di impegnarsi, a redigere parere scritto e motivato in ordine ad
eventuali proposte di transazione giudiziale o comunque ogniqualvolta vi sia
connessione con la causa affidata;

w) di impegnarsi a trasmettere unitamente alla parcelia professionale a saldo breve

| relazione iilustrativa dell’attivita espletata;

X) di accettare tutte le clausole e condizioni contenute nel presente awviso, ivi
incluso il “Regolamento per la determinazione del compenso professionale
spettante agli Avvocati del Libero Foro”, sopra citato e allegato al presente
Bando, guale parte integrante e sostanziale nonché i contenuti del Codice di
Comportamento per i dipendenti della P.A., pubblicato sul portale istituzionale
dell’Azienda;

y) di prendere atto ed accettare che in ogni caso Iiscrizione nell’elenco non da
diritto alcuno all'affidamento di servizi legali/incarichi.

12
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ALLEGA (obbligatoriamente}

1. dettagliato curriculum vitae e professionale, in forma di autocertificazione
| debitamente datato e sottoscritto con firma digitale e con autorizzazione al
‘ trattamento dei dati personali

2. elenco de! contenzioso trattato riguardante le Aziende Sanitarie Locali efo le

Aziende Ospedaliere efo altri Enti/Strutture pubbliche o private del Servizio

Sanitario Nazionale/Regionale in forma di autocertificazione, firmata

digitalmente, quale parte integrante e sostanziale del curriculum, redatto nel
| rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali di cui al D.Lgs. n.
196/2003 e s.m.i.;

3. fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita f{indicare tipo e
‘ numero) rilasciato il da

| II/1a sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalita e
| modalita di cui al D. Lgs. N. 196/03 e s.m.i., come specificate nell’Avviso.
i Data,

Firma digitale
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OGGETTO' Approvazione del nuovo Regolamento Aziendale per ia determinazione del compenso
i professionale spetunte agli Avvocat! del Libero foro. . .

STRUTTURA PROPONENTE: Area Rapporti Istituzionali Gluridici ed Economici - U.O.C. Affari Generall

| Centro di cosr.o' E-20i.

esnensore {D ssa Marina Barbieri) w

I Dlr:gente efo il Responsabale del procedimento. con !a sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effertuata,
attestano c_hg latto & legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Respohéébi:ie del procedimento i Responsabile defia U.O.C, AAGG, Il Coordinatore dell’Area Rapporti
L fstituzionali Giuridici ed Economici

{lz_._ga na Barbjeri) . . Dr.ssa Marina Barbieri) (D-ssa Mirella Peracchi)
4G Sl S elon T

Fl
-

daa 2.8{08[ Zol¢ data ZE?{W[QOLC dm/[lQ(&OiS

i Funzimkaﬁofaddetto al controffo di bﬁdgu con lo somoscrizione del presente otiv otiesia che lo stesse non comporta  scostarnents |
sfavorevok Tispetto of budget econamico.

Spesa previsty:
f Funzionariaf addetro al controlle di budget:

Parere del.'Direttore Amministrativo Dr. Cristina Matranga

Favorevole Non favorevale g
Y% O {con motivazioni aliegate al presente atto)
dara_3 \)( ‘flo'.S' Frma :

Parere del Dfrettore Sanitario Dr. Mauro Goletti

Favorevoié : ' ' Maon favorevole 0
: (con motivazioni allegate al presente atto)
daea Ll qlh[r firma \

i Presente prowedmento si compane di [i Diretrare G
n28 pagne di cui n.ZZ pagine dl Angel
allegati,
- 4
ASLROMAE
-Borgo S55pirito 3 - 00§%3 Roma
Pubbloato AirAll:o On lins géE'ASL ROMAE Y glomo - & SET 72015
A Racponcabie ded 4.0.C. Affari Generss

Dr.sea Barbisei
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VISTA Ia qlbhberazlone n. 100 del 6.02.20(4, con la quale questa Aziends ha preso atto del Decreto dd Presidente dela
j Regione L-wo f. TO0030 del 30.01.2014, avente ad oggetto: "Nominz del Direttore Generale del’Azienda USL Rama E”;

‘ ATTESO CHE

‘ « seguu:o dell'adozione della dehbera:ione n. 272 del 31.3.2015, & stata sabilita con decorrere dal Q1° aprile 2015

| I'entr'ata in vigore del nuovo Ao di Autonomia Aziendale di questa Asl e del modello arganizzativo in esso

| contenuto, approvato con deliberazicne n. {15 del 23,2.2015;

| * nel contesto della graduale implementazione del modello organizzativo previsto daf nuovo Acto Aziendale, ha

’ Direzione Aziendale ha disposto di procedere, in via prioritaria, alfa verifica delie funzionalicd dell'attivazione
defAvvocatura, in staff alla Direzione Aziendale, quale modello organizzativo coerente con i principi che hanno
guidato Ja progettazione del nuovo modello organizzativo del’ASL RmE;

e lativazione della funzione delf” Avvocatura” e la sua afferenza in staff alla Direzione Aziendale, risulta coerente con
quanto fissato nhelle Linee Guida Regionali per la stesura degli atti di autonomia aziendale in atwazione del DCA n.
259:del 6 agosto 2014, al fine di poter supporeare la Direzione stessa nelle vertenze attive e passive che vedano
questa Amministrazione parte processuale in materia civile, amministrativa e contabile;

« dunque, questa Azienda con defiberazione . 356 del 29.04.2015 ha attivato la funzione “Avvacatura” in staff alla
Dirézione Aziendale;

¢ 2 seguito della perdita di persomalic giuridica dell’ACO San Filippo Neri e della sua wrasformazione 2 Presidio a
gestione diretta della scrivente Axienda, tra le risorse umane conseguentemente acquisice & presente il dirigente del
.ruoln professionale avvocato Carmen Di Carlo;

o conila richiamata deliberazione n. 356/2015, questa Azienda ha d|spost.o di assegmare i dirigente avvocato, avv.
Carmen di Carlo, preposto alla UOS Affari Legali di cui allateo aziendale dell'ex ACO §. Filippo Nerl, afla funzione
"Awocatura" _

. quaqta Azienda Sanitaria, dunque, allo state attile, dispone tra | propri dipendenti di un unico dirigente inquadrato
nel_profilo profexslunale di Avvocato e, quindl, tenuto anche conto del notevole carico di lavora riferibile alla
complessiva attivitd legale aziendale gravante sul medesime, i ayvale per la propria difesa anche di avvocati del Libero
Forg, inseriti in una Short List formata a seguito di avviso pubbiico ¢ senza che tale inserimento comporti obbligo di
conﬁenmmto incarichi;

| ACCERFATO CHE
| »  nellz Gazzetra Ufficiale n. 77 de! 2 aprile 2014 &' stato pubbhcato il CECRETO DEL MINISTERQ DELLA GIUSTIZIA
“del 10 marzo 2044, n, 55 (in Gazz. U, 2 aprile 2014, n. 77). — "Regolamento recante Jo determinozione dei parametri
per ig liquidazione dei compensi per la professione forense, oi sensi delfarticole 13, comme 6, dello Jegge 3] dicembre 2012,
n, 24?" con cuf & stato superato il sopra citatc DM n. 140 del 20/7/2012, con aggiornamento e revisione de;
prev,ngenu parametri forensi;

*  a seguito dellentrata In vigore de citato D.M. 55/20(4, con Daliberazione del Direttore Generale n. 522 del
25/7/2014 questa Azienda ha approvato il propno “Regolamento per fo determinazione del compenso professionale
spettante agh Avacatl def Libero Foro®;

e 6 esito al primo anno di applicazione del Regolamenm in questione, si rende ::pportuno rivadera alcune disposizion
che_ irendono eccessivamente penalizante per if professionista la determinazione del compenso, in via generale gid
‘fissato sulla base delle decurtazioni massime previste dal predetto D.M, n, 55/2014, nonché introdurre ulteriori
‘ipoq!si di compenso relativamente alie cause di valore indeterminabile, garantendone dunque la ragionevole elasticita
in considerazione della rilevanza, complessit, strategicitd e straordinarietd della controversia, assimitando a tle
upoiogia anche i giudizf dinanzi all'Autoritd Giudiziaria Penale, ovvero prevedendone lo stesso criterio di elastcitd;

RITENUTO
al fine di determmare un compense medio equilibrato, in linea con gli aumenti previsti nel nuove M. n,55/14 & considerat g
obblighi di cgntenimento dei costi, di confermare i seguenti criteri generali per la elaborazione compensi, che vengono trasfusi
e dettagiiati nelio specifico Regolamente che si allega al presente atte per formarne parte integrante ¢ sostanziale {all.l), wli
cornunque da garantire all'Azienda una difesz di qualitd tecnicamente adeguata:
"= il regolamento disciplina in via generale i rapport, anche economici, con i professionist avvecad del libero Foro,
* lcui 'Agienda conferird incarichi legali, fissando un sistema di regole codificate a priori;
t<+ iconformemente ai principi di trasparenza, economiciti, efficienza ed imparzialitd dedl’azione amministrativa, anche
~ ai fini della corretta gestione delle risorse economiche disponibili, i| Regolamento determing i parametr] par
Pefaborazione dei compensi professionall che saranno applicati da questa Azienda Sanicaria locale Roma E pef
- irapporth con i legall del Libero Foro, tenuto conto di quanto disposts dal DM, 55 det 10,03.2014 (pubblicato
* 'sulla G.U. del 2 aprile 2014 n. 77) avente ad oggetto “Regalamenta recante la determinazione dei porametni per ig
 Hiquidazione de! cornpensi per lo professione forense af sensi delfart. 13 comma 6 delic legge del 31.12.2012 n, 247"

AT w2
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" = jai fini della individuazione del compenso - tenuto conto del valore delia controversia, de! grado del giudicante,

idelfa tipologia di contenzioso e del metodo proporzionale - questz Azienda procede affa applicazione delle

‘ Tabelle Aziendali allegate al presente atto, per formarne parte integrante ¢ sostanziafe (all.l — Tabelleda 1 a

. 117), elaborate per fasi e in linsa generale con riferimento ai “minimi” del parametri di cui al D.M,.n. 3572014

{ovvero parametri con applicazione delfa decurtazione massima previsez del D.M. medesimo), secondo | criteri
" generali che di seguito st esplicitanc:

@:E_GID’"

o apphcaz!one delha decumzuone mass:ma del 50% & 70% (quest ultima solo per Ia fase istruttona) sul
t parametro fissato da) D.M. n. 55/2014, con riferimento alla Autoriti Giudiziaria, allo scaglione di valore
della controversia, alle fasi dei giudizi, ivi compresa la fase cautelare, alle tipoiogie del conternzioso;

© b) ATIMITA STRAGIUDIZIALE -
applicazione della decurtazione massima del 50% sul parametro fissato dai D.M. 55/2014 con nferrmem:o
alio scaglione di valora della controversia ;

o} CAUSE DI ELEVATO VALORE,

| compensi per | conzenzios! di valore slevato, ovvera [ contenziosi di valore superiore ad € $20.000,00,
- sono determinagl swlla base del criteric indicaro dal cicate DM n, 55/2004 sia per lo sviluppo degli

scaglioni di valore sia per | relativi importl, con applicazione altresi, delia decurtaxione massima prevista

dal DM medesimo. introducendo ncltre un tetto massimo nei compensi stessi pari ad € 120.000,00

(comprensivo di spese genarali, oltre IVA e CPA), come da Tabelis allegace (All. ) cit);

- :per le cause di valore indeterminabile, al fine di garaatire una maggiore elasticitd del compensi in considerazione
‘della rilevanza, complessitd, strateglcitd @ straordimariedd dellk controversia, vengono prefissat ulterlore due
- ;scaglioni, ovvers:

: d) CAUSE O VALORE INDETERMINARILE,

s nelle controversie dinanzi a) Giudice Amministrative, per givdlzi vertenti su questioni di legittimitd di asti
amuministrativi, da ritenersi quindi di valore indeterminabile anche in controversie di importi econemici
assai rilevanti, per esempio in materia di appalti &/o di concesstoni efo di accreditamenti noncha, in via
generale, per le cause di valore indeterminabile dinanzi al Giudice Ordinario, visne utilizzata Felasticici
del parametri in relazione alla rilevanzs economica, alla complessiti, alla significativitd, affa straordinarieta,
afla stravegicitd, aifunicitd o meno della controversia vengono di conseguanza previstd 7 scaglioni di
compens| sulia base dell'interesse sostanzlale aziendaie sottesa, come riportato nella tabella che segue:

Criteri par la determinazinone del

TIPOLDGIA

SCAGLIONI DI VALORE

COMPENSC

INDETERMINABILE MINIMO

Scaglione of valore fino ad € 26.500,00

Applicazione della decurtazione
massima prevista dal D.M. 55/2014 sul
parametro

i .
inb_&-émwmu

Scaglione di valare fino ad € 25.000.00 Parametro pravisto dal O.M, 55/2014
" - Madis seaghone di valore fino 3 26.000,00 | Media parametri tra | due scagliont d
! RIVINABILE MEDIA RILEV e fino a 260.000,00 tiferimento
et .
WDE'IT[E&MINABILE RILEVANTE Scaglione di valore fino d € 260.000,00 . Parametro previsto dal D.M. 58/2012

INDEVERMINABILE D) PARTICOLARE

|mo§wmu

Scaglione di valare fine ad € 520.000,00

Pavametnd previsto dal DM . 55/14

i)
T

INDETERMAMABRE [ PARTICOLARE
TMPGRTANZIA E RILEVANZA STRATEGICA

Scaglione di valore firg ad £ 520.000,00

Applicazione  della metd  della
magpiarazione massima prevista dal
D.M. 55/14 sul paramata

1ND£T-ERMIHABILE D STRAUAOIMARIA
RJI.E‘JMECOMPLEESITA‘

Scaghione divalore fino ad € 520.000,00

Applicazione della maggloratione ai
massim previsti dal DM, 55/14 sul
parametro :

R
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i-lper i gludizi dinanzj all Autoritd Giudiziaria Penale, assimilandosi alle cause di valore indetermvinabile ed 2l fine di

- ., igarantire giustl & ragicnevofi compensi in considerazione della rilevanza, complessitd, strategiciti e
. 1straordinariecd def giudizi stessi, viene prevista Felasticitd disposta dai paramerri di cui al ©.M. n. 55/2014;

- Conformemente alle disposizioni del DM n, 55/14, viene riconosciuto al professionista il rimborso delle spese
- - iforfetarie, determinate con J) presente Regolamento nella misura fissa del 7,5% de} compenso (pari al 50% di

. iquanto "di regola” riconosciuto sulla base del DM n, 55/2014),

In considerazione della straordinaria complessiti, delicatezza e/o strategicitd della controversia, & prevista ha

- facoltd per |z Direzione Aziendale di aumentare motivatamente il compenso fino ad un massimo def 50%.

- Analogameme. per la serialiti delle controversie &/o la scarsa complessita delle stesse, & prevista Iz facolti per fa
+ . Direzione Aziendale di diminuire il compenso fino ad un massimo def 50%.
: “wf* INell'ipotasi che vengano notificati dinanzi al Giudice Amministrative “motvi aggiunti”, viene riconosciute un
‘aumento del compenso iniziaimente concordato per il gravame principale pari al 20% (pari alla attivitd di studio
 'delta controversia} e quind| aumentate del 10% rispetro al precedente Regolamento;
.= ‘Nelle cause in cui il professionista assista piiy soggetti aventi [a stessa posizione processuale, il compenso in ogni
. {caso unico potri essere aumentato come previsto dal DM 55/14 {ovvero, per ogni soggetto oltre il primo nella

‘misura del 20%, fino a un massimo di diecl soggetti, & del 5% per ogni soggetto oltre i primi 10, fino a un

massimo di 20), senza ulteriori decurtazioni in quanto gia applicata sul compenso base (a decurtazione massima;
_=.ila disposizione di cui al precedente comma si applica anche quando pitr cause vengono riunite, dal momento

. dell'avvenuta riunione e nel caso in cul il professionista assista un solo soggetto contro pid soggett nel solo caso
. iin cui (a preswaione comporti Pesame di particolari sitwazieni di fatto o di dirigto,

- Salva quanto pravisto nel successivo capoversa, la remunerazione per I'atthvita stragiudiziale comunque connessa
agti incarichi defensionali, & da intendersi ricompresa ed assorbita nel compenso concordate per quest ultimi,
. lovvero per gli incarichi defensionali.

- = Fermo quanto sopra, il compenso per I'attivicd stragiudizizle del turto autonoma ed indipendente dagli incarichi
idefensionali €' determinato secondo quanto disposto dal DM n, 55/2014, applicandd k. decurtazione massima ivi
| prevista;
~= iin caso di procedura di mediazione, il compenso, in base allo scaglione di valore, & fissato secondo quanto
., iprevista per (activiti' stragiudiziale & dunque conformamente alle zllegate rabelle per la prestazioni di assisyenza
seragiudiziale, Qualora i tentativo di mediazione non avesse esitc positivo ¢ venisse instaurato il pertinente
- -gludizio, Il predetto compenso & da decurtarsi da queilo per I'eventuale incarico in sede giudiziale,

'~ iLa remunerazione previsa per la redazicne di parer! legali non connessa ad incarichi defensionali e quind)

_iassimitabile al’attivid stragiudiziale & fissate in tre ipotesl di compensc da intendersi forfetario e
-1 jomnicomprensivo, oltre oneri di legge: S
i = €2.000,00 per parere scritto su questioni di relativa importanza;

7 = €4.000,00 per parere scritto su questioni di particolare importanza;

i = €8.000,00 per parere scriteo su questioni di notevole @ straordinaria importanza;

Per pareri, anche scritti, comunque connessi agli incarichi defensionali affidati, lativid @ da Intsndersi

. ‘ricompresa ed assorbita nel compenso come previsto nel Regolamente ovvero nel compenso per [attivicd
s giudiziale.

PRESO A‘I‘TO INOLTRE CHE & emerso che in alcuni casi le spesa di soccombenza, liquidate in sentenza a favore
dell’ Azienda Hisultat vittoriosa, sono saate determinate dail'Autorith Giudiziaria di pertinenza per importi supericr! a quanto
pattuito con il professionista difensore deif’Azienda stessa (cfr. sentenza resz nel giudizic LF.). Imprasa Funebre Internazionale
srl o ASL"ROMA E, in cui it Tribunale di Roma ha condannato parte artrice a rifondere alla ASL convenuta le spese di
socoombenza per un importo di € 46.988,00 okre spese generali, IVA e CPA, a fronte di un accordo compensi con il legale
per € 15. 059;.25 okre VA & CPA), _

CONSIDERATO CHE
- in via generale il vigente Regolamento compensi decerminz i compensi dei professionisti avwocati sulla base delle
deodrtazconi massime praviste dal predette DM, n.55/2014;
- alcum professionisti hawo richiesto il riconoscimento di cali maggiori compensi per spese di soccombenza;
- il ricpnoscere detti maggiori compensi pud essere uno strumento per incentivare il professionista che ottiene risultat
pamcofarmente favorevoli per I'Azienda;
- il riconoscimento di tale maggioranza non produce maggiori costi per 'Azienda;
- & tuttavia equo riservare una quota delle spese di soccombenza in questiona a favore delf’Azienda, analogamente alle
disposizioni che regolano la libera profassione intra moenia, le quali riservano all'Azienda il 20% degli Introiti incassati; E
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~ - mﬁim & necessarto, affinché il riconoscimento dei maggiori compensi non produca costi, anche solo eventuali, per
I'Azienda, che la refativa sentenzalordinanza/dacreto sia passata in giudicato & comunque consolidata e non pid
- impugnabllea‘raclamablle e che gll impaort] in questione siano stati effettivamente incassati dalf’ Azienda stessa;

RITENUTQ conseguentemema qualora Fimporto per spese di soccombenza liquidato giudiziaimente a favore deli’Azienda
sig supeﬁgre a quanto pattuito com il professionista, di corrisponderne la differenza, nella misura pari al B0%, a favore
del'avwocata difensore previo incasso defle somme da parte dell’Azienda medesima e passaggio in giudicato del
prowedlmem:o dell Autoriti Giudiziaria, con applicazione di tale disposizione anche con riguardo agli incarichi defensionali gid
conferiti al momento dell'entrata in vigore del nuove Regolamento;
RITENUTQ per la turela dei divitti e delle ragioni Ji questa Azienda, nefl'ambito dei principl della trasparenza, economicitd
ed efficienza dell'azione amministrativa, di approvare ed adottare il Regolamento in allegato (All, () per la determinazione dei
compensi pr*ofesmonall. tenuto conto del citato DM n, 55/12 con le decurtazioni come previsto dalladottando Regolamento
stesso, con sbperamento quindi del Regolamento approvato con deliberazione n. 522 def 25/7/2014 ;
RITENUTQ inolre, df dover approvare le Tabelle Aziendali [allegate al regolamento (Tab. da | a 17} & dunque af presente
atto in foma integrante @ sostanziale], recant i compenst professionali che saranno applicati da questa Azienda Sanitaria locale
Roma E nei rapporti con i legali del Libero Foro, elaborate conformemente all'adottando Regolamento;
RITENUTO, altresl di sottoporre a ciascun legale della Short List di professionisti deli’Azienda Paccordo generale sul
compensc, recante {'adottando Regolamento, allatto dellaffidamento dell'eventuale primo incarico defensionafe, successivo
alladozione idel presente provvedimento, vincolando 1 conferimento dello stesso e degli eventuali successivi, aila
! sottoscrizione del predetto accordo:
! RINVIATO, per quanto non diversamente mbnlrto in questa sede, alla disciplina contenuta nel citaco DM 55/2014;
| . RITENUTO di dover applicare il presente regolamento agli incarichi professionali che saranne conferiti successivamente alla
sua adozione ed al riguardo fard stato Ja data del protocelle ganerale recata nella nota-cantratto di conferimento incarico,
fatra salva_la;disposizione sul riconcscimento di maggiori compens? nel case Innanzi descritte ovvero qualora limporeos per
; spese di soccombenza liguidato giudiziaimente a favore dell'Azienda sia superiore 2 quanto patiuito con il professionista;
i ATTESTATQ che il presente provvedimento a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza é toralmente
legittimo, utile e proficuo per il servizio pubbiico al sensi e per gli efferti di quanto disposto dail‘art. | della Legge n. 20/1994 ¢
successive modifiche nonché alla stregua del critari di econamiciti e di efficacia di cui allart,, 1, comma 1, della legge 241/1990
e successive modifiche ed incegrazioni, .

PROPONE

Per | nmvlﬁ le valutazlon) sopra riportati, che formanao parte integrante del presente awo, di:

APPROVARE ed ADOTTARE il nuove Regolamento per la determinazione del compenso professionale 3 favore dagli
avvocat ded libero Foro, che si allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale {All. 1);

APPROVARE Inoltre, le Tzbelle Aziendali (allegate 2} regolamento (Tab, da | a {7) & dunque al presente atro, quale parte
integranta & sostanziale], recanti { compensi professionali che saranno applicati da questa Azienda Sanitaria locale Roma E nei
rapporti con i legali del Libero Foro, elaborate conformemente all'adottando Regolamento;

SOTTOPORRE a ciascun legale della Shore List di professionisti di questa azienda 'zccordo generale sul compenso, recante
ladottandt  Regolamento, allatte dellaffidaments delleventuale primo incarico defensionale, successive all'adozione del
presente provvedimento, vincolando il conferimento dello stesso e degll evenwali successivi, alla sotroscrizione del predetto
accordo; |

RINVIARE, per quanto non diversamente stabilico in questa sede, alla disciplina contenuta nel citato DM 55/2014;

1l presenze Regolamento entrerd in vigore dalla data della adozione della pertinente deliberazione di approvazione e troveri
applicazione -per gfi incarichi successivamente conferiti, ne termini precisati In motivazione, fatta salva la disposizione suf
riconoscimerito di maggiori compensi nel caso descritto in narrativa ovvero qualora I'importo per spese di soccombenza
liquidaro. gluc'flnalmenta a favore deff’Azienda sia superiore a2 quanto pattuito con # professionista.

La presenty d;elrberazione viene pubblicata in versione integrale all'Albo dell'Azienda,

i Responsabibfdel procedimento N Respensablle dellh U.O.C. AAGG. Il Coardinatore defl'Area Rapporti {sticuzionafi,

-

(Dussy-K ag:fna Barbieri) (D ia Barbieri) Giuridici ed Economici
- (D.ssa Mirglla Peracchiy

LR
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. N " IL DIRETTORE GENERALE

“ IN VIRTU dei poteri previsti:

= dalfart. 3 def D, Lgs 502/1992 e ss.mm.i;

- dall'art. 8 delia LR, n, 18/1994 e ss.mm.ii
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO0030 del 30.01.2014;
LETTA la proposta di delibara sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile del’Unid in frontespizio indicata;
PRESO ATTO che il Dirigente proponente Il presente provvedimento, sottoscrivendolo, actesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza @ totalmente legittime, wtile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e
per gli effetti di quanto disposto dall’art. | della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di
econamicita e di efficacia di cui alfart, I, comma 1, delia legge 241/1930 e successive modifiche ed Integrazioni;
ACQUISIT] i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

di adoture la proposta di deliberazione avente per oggetto "Approvazione del nuovo Regolomento Aziendoie per la determinazione
del campmso professionale spettonte ogh Awocati del Libero foro” e conseguentemente, per | motivl e le valutazioni sopra
ripartate che formano parte integrante e sestanziale del presente atto, di:

APPROVARE ed ADOTTARE i! nuovo Regolamento per la determinazione del compenso professionale a favore degli
avvocati del Libers Foro, che s allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale (All. 1);
APPROVARE inoltre, le Tabelle Aziendali [allegate al regolamento (Tab. da | a |7) e dunque al presente atto, quale parte
integrante e sostanziale), recanti i compensi professionali che saranno applicati da questa Azienda Sanitaria locale Roma E nei
" rapperti con;i legali del Libero Foro, elaborate conformemente aladottando Regolamento;
SOTTOPORRE a ciascun legale della Short List di professionisti di questa azienda Faccordo generale sul compenso, recante
l'adottando Regolamento, allatto dell'affidamento dell'eventuale primo incarico defensionale, successivo alladozione del
presente pn;iwedlmenta. vincolando il conferimento dello stesso e degli eventuali successivi, zlla sottoscrizione del predetto
accorde;
RINVIARE; per quanto non diversamente stabilito in questa sede, alla disciplina contenuta nei cirate DM 55/2014;
!

Il presante. Riagolamanto entrera in vigore dalla data della adozione della pertinente deliberazione di approvatione e troveri
applicazione : jper gli incarichi successivamente conferiti, nei termini precisati In motivazione, fatta salva la disposizione sul
riconoscimento di maggiori compensi nel caso descritto in narrativa ovvero qualora limporto per spese di soccombenzz
liquidata gludlzlal mente a favore dell’Azienda sia superiore a qua.nto pattuito con il professionista.

‘e |

La pnesenta dehberazione viene pubblimn in versione integrale all'Albo dell'Aziends.

" Responsabiie della Struttura proponente provvaderd all'attuazione defla presente deliberazione curandone altresi la relativa

trasmissione agh ufficiforgani rispettivamente interessati.
b

IL DIRETTORE RALE

gelo

o

bt
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"REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA DETERMINAZIONE DEL COMPENSC PROFESSIONALE
: SPETTANTE AGL! AVVOCATI DEL LIBERO FORO”

approvato con Deliberazuone N. del

Art. 1
: “Disposizioni generali®
I preseme regolamento discipling in via generale i rapporti, anche economici, con | professionisti
aw*qca_ti cui 'Azienda conferira incarichi legali, fissando un sistema di regole codificate a priori.

|

J.! -bﬁesente regolame'nto trova applicazione relativamente agll incarichi legali conferiti ad avvocati del
‘ libeto foro per la difesa € la rappresentanza della AUSL RME in agni tipologia di controversia (civile, del
‘ favoyo, penale, amministrativa, contabile e tributsria ecc.} € per I'attivita stragludiziale.

|

|

" _pi‘esente regolamento trova altresl applicazione relativamente ai procedimenti amministrativi,
contabili, penali, civili a carico di dipendenti, dirigenti ed amministratori per i quali la ASL RME assuma gl
oneti di difesa ai sensi delle disposizioni di legge e dei Contratti collettivi di Lavora vigenti.

Conformemente ai principi di trasparenza, economicita, efficienza ed Imparzialits dell’azione
amministrativa, anche ai fini della corretta gestiona delie risorse economiche disponibili, il presente
Regelamento determina i parametri per Vefaborazione def compensi professionali che saranno applicati
da questa Azienda Sanitaria lacale Roma E nei rapporti con i legali def Libero Foro, tenuta conto di quanto
disppsto dal D.M. 55 de! 10.03.2014 {pubblicato sulls G.U. del 2 aprile 2014 n. 77) avente ad oggetto
“Regolorento recante lo determinazione dei parametri per la liquidazione dei compensi per o
professione forense ai sensi del'art. 13 comma 6 della legge del 31.12,2012 n. 247~

. Att. 2
L “Criteri ed eloborozione compensi
Al f‘ ni della individuazione del compensa - tenuto conto del valore della controversia, del grado del
giud?cante, della tipclogla di contenzioso e del metodo proporzionale - questa Azlenda procede alla
applicazione delle Tabelle Aziendali allegate al presente aito, per formarne parie integrante e sostanziale
{all, E’I’A&l-l?), elaborate per fasi e In linea genarale con riferimento ai “minimi” dei parametri di cui al
DM ,55/2014 [parametri con applicazione della decurtazione massima prevista del DM medesimo),
secando | criteri che di seguita si esplicitano:

a} ATTIVITA

couse di javoro. cause @i previdenza, atto df precetto, procedimenti moniter], precedimenti di istruzione
nreuentwa pmced!mgnﬂ _cnutelan, QlUdlZ'l innanzi aﬂa Corte def Contf gr:udt‘zi mnanzr aﬂa Corte

. ' ostityziong dure esecutive mobiliari, ure esecutive presse terzi per consegna e rifascio in

rma specifico; dure esecutive immaobiliari, giudizi inngnzl of Tribunale Amministrativo Regionale,

| iudjzi innonai al Consiqlio di Stato, givdizi innan2i olla Commissione Tributaria Provinciale, giudizi innanzi

olla _Commissione Tributaria_Regionale): applicazione dellza decurtazione massima del 50% e 70%

‘ (queist ultima solo per la fase istruttoria) sul parametro fissato dal D.M. 55/2014 con tiferimento alla
|

Autdritd Gludiziaria, allo scaglione di valore della controversia, alle fasi del giudizi, ivi compresa la fase
cautelare, alle tipologie def contenzioso;

~ .
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* b): 5‘1‘1‘!!1TA PENALE (Giudice di Poce, Gip e @p Corte di Appello, Corte di Assise di appetlo, corte di

. Cassozione e Giurisdizion] superiori}
pet  gludizi dinanzi allAutoriid Giudiziaria Penale, assimilandosi alle cause di valore mdetermlnabile ed o fine di

garznune glusti e ragionevoli compensi in considerazione defla rilevanza, compilessitd, strategicied ¢ straordinarietd dei
: giudiﬂ stessi, viene utilizzata I‘elasucnta del parametri secondo | eriter individuati dat D.M. 55/2014;

¢y ATTMTA STRAGIUDIZIALE
applicazione della decurtazione massima del 50% sul parametro fissato dal D.M. 55/2014 con riferimeato
alt'u.:écaglione di valore della controversia; :

d). _&_Q§§ DI VALORE INDETERMINABILE,

nelle controversie dinanzi al Gludice Amminfstrativa, per giudizl vertenti su guestioni di legittimita di atti
ammmistratm da ritenerst quindi di valore indaterminabile anche i controversie di importi economic!
assaa rilevant], per esempio in materia di appalti e/o di concessioni e/o di accreditamenti nonche, in via
generale, per le cause di valore indeterminabile dinanzi al Giudice Ordinario, viene utilizzata Pelasticita
dei arametri in relazione alla rilevanza economica, alia complessita, alla significativitd, all'unicita o meno
delld controversia e vengono di conseguenza previsti 7 scaglioni di compens! suila base dell'interesse
sostenziale aziendale sotteso, come riportato nela tabelia che segue:

e |
] - TIPOLOGIA - SCAGUON! DI VALORE Crterl rer |a datarminazione del

Applicazione  della - decurtazione

1

INDETERMINADILE MINIVID : Scagliane dd valore fino ad € 26.000,00 massima prevista dal D.w. 55/2014 sul
! : parametry

iﬂpimmlli ) Scagiione di valore fing ad £ 26.000,00 Parametro previsto dat D.M, 55/2014

._ i - - r - d‘
 INDETERNUINABILE MEDIA RILEVANSA Media scaglione g1 valore fina 3 Z6.000,00 | Media parametsi tra i due scaglioni di

| S - _ ) | efinoa260.000,00 rifesimento
’ ‘lﬂDETERMIMBiLE RILEVANTE ' Scaglione di valore fino ad € 260,000,00 Parametra previsto dal D.M. 55/2014
iy INABILE D1 PARTICOLARE Scaglione di vaiore fino ad € 520.000,00 Parametro previsto dal DM, 55/14

' .w\;ronrmm

| Applicazione  della  mety  della
Scagllane di valare fino ad € 520.000,00 maggiorazione mastima prevista dal
D4, 55/14 sul parametro

INDETERMINABIE DI PARTICOLARE
- IMPORTANZA £ RILEVANZA STRATEGICA

-
INDETERMINABUE DI STRACADINARIA
| RNEVANZA E COMPLESSITA’

Applicazione defla maggiorazione ai
Scagifone di valore finc ad € 520,000, massiml prewstt dal O.M. 5514 sul
' parametro

| Y

| : ! _

e] CAUSE DI ELEVATQ YALORE

| i commpensi per i contenziosi di valore elevato, ovwero i contenzios! di valore superiore ad € 520.000,00,
song determinati sulta base del criterio indicato dai citato DM n. §5/2014 sia per lo sviluppo degli
scaglioni di valore sia per i relativi importi, con applicazione aitresi, defla decurtazione massima prevista
del DM medesimo, introducendo inoitre un tetto massime nel compensi stessi pari ad € 120.060,00
(comprensivo di spese generali, olitre IVA e CPA), core da Tabelle allegate [All. TAB. 1-17 cit.);
Conseguentemente sono stati elaborati ulteriori scaglioni fino a quello con valore superiore ad €
256.000.000,00.
Quindi, qualora applicande i criterd di cuf al DM 55/14, nonché quelli fissati nei presente Regalamenta,
dovesse presentarsi I'ipotesi di una parcella maggiore rispetto alla cifrz indicata, il compenso non potra
comunque essere superiore ad € 120.000,00, ivi comprese le spese generali, oltre CPA e IVA.
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Art. 3
“Spese forfetane e spese documentate”
Conformemente alte disposizioni del DM n. 55/14, viene riconosciuto al professionista il rimborse delle
spese forfetarie, determinate con il presente Regolamento nella misura fissa del 7,5% del compenso.
Viene altres) riconosciuto a) professionista il rimborso delle spese documentate in relazione alie singole
prestazioni.

S . Art. &

i “Aumenti e diminuziont”
rn cans:derazlone dalla straprdinatia complessitd, delicatezza efo strategicita della contraoversia, &
pre\qsta la facolta per la Direzione Aziendale di aumentare motivatamente i} compenso fino ad un
massimo del 50%. :
Analogamente, per la serialita delle controversie e/o la scarsa complessita detle stesse, & pravista la
facolta per |a Direzione Aziendale di diminuire il compensa fino ad un massimo del 50%.
Neli" ;poteSI che vengano notificati dinanzi af Giudice Amministrative “motivi agglunti”, viene riconosciuto
un aumento del compenso iniziaimente concordata per it gravame principale pari al 20%.

E o At
~ “Anticipo sul compenso”

Ali'atto del conferimento dell'lncarico, la ASL ROMA E riconosce al professionista un anticipo sul

compenso, oltre l¢ spese per V'eventuale versamento del contribute unificato, di norma pari ad €

2.000,00, ohre accessori, che pud subire varlazioni, in ragione della complessita e della rilevanza

economica della controversia, riconoscendo dunque, quale anticipo sul compenso, da un minima di €

500,00 sino ad un massimo di € 5.000,00.

Art. 6
“Mandato professionale a pii avvocati”

In caso di affidamento di Incarico professionale, congiuntamente efo disgluntamente a favore di pid
avvocati, viene riconosciuto al professionisti incaricati un unico onorario/compenso professionale, con
obbliga di emettere un’unica parcella, con riferimento sempre e comungue alle citate Tabelle, allegate al
presente regolamento.

| - Art. 7

| o “Individuazione e compense del domicillatario”

| Nei casa in cul per la costituzione in giudizio o per Vesercizio delle azionhi dell’amministrazione il
profgssmms_ta debba ricorrere all’assistenza di un domiclliatario, salvo diversa determinazione
dell’Azienda, 1l domiciliataric & individuato dal professionista medesimo e 1l relativo compenso & limitato
al soli compensi “minim?” per la domiciliazione.
Bod

| - | Art. 8

| ' "Maggiorazioni de) compenso professionale” - .
Nel!e cause in cul il prafessionista assista pll soggetti aventi la stessa pasizione processuale, || compenso
in ogm £aso Unico potra essere aumentato come previsto dal DM 55/14 {ovvers, per ogni soggetto oltre ii
prlmo nelta misura del 20%, fino a un massimo di diecr soggetti, e del 5% per ogni soggetio oftre i primi
10, fino a un massimo di 20).
La, d‘lsposnzlone di cui al precedente comma si applica anche quando pill cause vengane riunite, dal
momento dell’avvenuta riunione e nel caso In cui il professionista assista un solo soggetto contro pil
;o'ggietti nel solo taso In cul la prestazione comporti 'esame di particolari situazioni di fatto o di diritto,

ekt o i 0%
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i Qualora Vimporto per spese di soccombenza liquidato giudizialmente a favore dell’Azienda sia superiore
a quanto pattuito con il professionista, 1a differenza, neila misura pari al B0%, sacd riconosciuta a favore
deﬂ‘awucato previo incasso deile somme da perte del’Azienda medesima & passaggio in gludicato del
pr‘bwedlmento dell’Autorita Giudiziaria. Tale disposizione trova applicazione anche con riguardo agli
incatichi defensionali gia conferiti at momento dell’entrata in vigore del presente Regolamento.

Art. 9
“Attivite strogiudiziale”
, Sa[vo quanto prewsto nel successive art. 10, 12 remunerazione per V'attivita stragiudiziale comungue
i : connessa agli incarichl defensionali, & da intendersi ricompresa eg assorbita nel tompenso concordato
! per ques‘tl uitimi, ovvera per gli incarichi defensionalt,
l compenso per 'attivity stragiudiziale del tutto autonoma ed indipendente dagll incarichi defensionali e'
detérminato secondo quanto dispesto dal DM n. 55/2014, applicando la decurtazione massima ivi
prevfista.
3 Art. 10
'5 “Conciliazione givdiziole o transorione defla controversia®
NeJ!’ipo‘tem di conciliazione giudiziale o transazione della controversia, il compenso & ricompreso ed
assorbtto nella fase decisionale, senza aumento alcuno, fermo quanto maturato per lattivitd
precpdentemente svolta.

; _ Art. 11
1 “pareri Legali”
a-‘remunerazione prevista per la redazione di pareri legali non connessa ad incarichi defensionall e
quindi assimilabile all"attivita stragiudiziale & fissate in tre |potes| di compenso da intendersi forfetarro €
umnicompre nsiva, olire onerl di legge:
: - € 2.000,00 per parere scritto su questioni di relativa importanza;
© + £4.000,00 per parere scritto su questioni di particolare impaortanza;
© 7 - €8.000,00 per parere scritto su questioni df notevole e straordinaria impertanza;
Per pareri, anche scritti, comungue connessi agli incarichi defenslanali affidati, I'atilvita & da intenders|
ricompresa ed assorbita nel compenso come previsto nel presente regolamente ovvera nel compenso
f per l‘attnnta giudiziale.
| A S . Art. 12
= ' ' " siquidazione dei compensi professionoii®
Le. hgu:daziom dei compensi awengono in ogni taso previa presentazione di fattura e verifica in ordine
alla pttivitd professionale effettivamente espletata.
; Art. 13
"Recupero spese di fite”
In c*aso di sentenza favorevole alla ASL ROMA E, che statuisca in merito alle spese di lite in danno della
parte avversa, il legale incaricato della difesa della relativa controversia si impegna altresi a curare, su
richlesta e per conto dell'Aziends, il recupero delle predette somme. In tal caso allo stesso spetteranno |
maggiori compensi per 1z fase esecutiva, secondo i parametri del D.M. n, 55/2014 come innanzi
spnciiﬂca'oo'e dunque con applicazione della decurtazione massima ivi prevista, salvo diverso accorde in
refazione alla specificita del caso.

Art, 14
“Mediazione”
In- .caso di procedura di mediazione, il compense, In hase zilo scaglione di valore, & fissato secondo
quanto. previsto per I'attivitd’ stragiudiziale e dunque conformemenie alle alfegate tabelfe per le
prestazlonl di assistenza stragiudiziale (Tah. 17).
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* Q'uat:ara it tentativo di mediazione non avesse esita positivo e venisse instaurato i pertinente giudizio, 1l
predetto compenso & da decurtarsi da quello per eventuale incarice in sede giudiziale.

o ' _ Art. 15
o ' "Oner] informativi”

] professmnlsta si impegna ad informare per Iscritto [‘Azienda, in conseguenza degh incarichi che
dovessero essergli affidati, sy tutte le iniziative e le attivita dallo stesso intraprese in ordine allincarico
ricevuto, inviando In templ congrui copia di ogni memoria, comparsa © altro scritto difensivo redatto
nell’esercizio del mandato conferito; si impegna, altresi, a comunicare per lscritto e con fa massima
'so!hecltud ne il deposito del provwedimento giudiziale conclusivo del grado o fase dei givdixic, suggerendo
ogni' conseguente soluzione: tecnico-legale idenea a tutelare gli interessi dell'Azienda, ivi compresa
Fopfortunitd/necessita di eventuale impugnativa.

Art. 16
"Valutazione del rischio ossocioto di soccombenza”
H pmfessrcmsta si impegna a collaborare con 'Azienda nella valutazlone del fischio associato di
soccombenza elaborando le informazioni di cui alta specifica modulistica aziendale e tenenda in merito
aggibrnata I'Azienda, nonché fornendo ogni altro eventuale elemento utile al riguardo.

g Art. 17

' “Accettuzione deil'incarico e dichiargzioni di legge”

I prefessmnlsta si impegna a far pervenire all’ Azlenda, tempestivamente, in conseguenza degli incarichi
che dovessero essergli affidati, 1a dichiarazione formale di accettazione (o meno} delfincarico unitamente
2lla sottoscrizione deli*accordo compensi elaborato deAzienda stessa.

Al atto dell'accettazione dellfincarico, il profassionista dovra effettuare, sotto a propria responsabthté
ogm ‘necessaria dichiarazione prevista dalla normativa vigente.

- “Presentazione della fatturo a salde”
AI termine del giudizio i} professionista presenta fattura per il saldo dell’attivita prestata, comprensiva
defié spese sostenute, accompagnata ad una relazicne sull’attivita effettivamente espletata distinta per -
singole fasi e voci di attivitd, come indicate nel DM 55/2014; la distinta o il progetto di parcella dovra
eése;i'e redatte in maniera da consentire di verificarne |a conformita agli accordi.

|
' g - Art. 18

| Art, 19
| “Rinvio”
| Per fuanto non diversamente stabilito in questa sede, si rinvia alla disciplina cantenuta ne! citato DM
| 55/2014; -
| { Art. 20
' “Entroto in vigore”

Il presente Regolamento entra in vigore dalla data di adozione della pertinente deliberazione d
approvazione e trova applicazione per gli incarichi professionali conferiti successivamente a tale data,
5»?_1}"9 guanta disposto dal’art. 8, comma 3, del presente Regalamento.

s e |
Borgo S. SpernJ '
193 - Rowia
/O:M*tm % O(

P. iva ¢ cf. 0473601 000
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GIUDIZ) DINANZ! AL GIUDICE DI PACE

a

-
-

mummlmmam Fbﬂ!“lﬂﬂ
., » wum 3408 I IO, ol PO 5200 [5:200.01 % wurn 265000
[Fase o svaden € 2250 € 11250 € 20280
{Fase introdutiv: € 3250 | € 120,00 | € 167,50
Fase atruttorial ¢ 1950 | € 100,66 | € 162,00
Fasa decieorin; L 8730 | € 20250 | € 255,00
L. € 152,00 _Cl 5!5,5_2_ € 887,00
Epasn Gararsll af T.0%] € 1H40 1 € 4018 ] € BB, 53
TormE[ € 16340 € s7seE [ € 9samd

GIUDIZ.I,O:RDINARI E SOMMARI DI COQN{ZIONE DAVANTI AL TRIBUNALE

T O SN0

[oonptone s o ctot [sssghormdemm  [acmpormdawis  faplonedesas SN0 B S [m—_——
U AN & o 1. 900 110001 ock WUrG 5200 |5.20007 2 eura 20,000 128,000,013 wur 92,000 (70,800 3w 0000
[Fase di stadio: € B250] ¢ 20250 €  43760| €  BI0Q0| € 120500] €  T6A750)
{Fasa introdutivia: [ 250 € 20250 €  5/000| € 57350 ¢ 77500 | € 1.1135
| Fase istrutiosin: __ [ ST00| € 24300 [ ¢ ZB0001 € 53600 | € 162000 L €  2.97480
g Faos deciord. [ 8500 | € 40500 | ¢ 81000 ] € 138350 € 202500) € 293500
| . o ¢ 277p0| € 108300 € 209750 € 328300| € 5836500 ] € 871060
Tipase Genera &l T.8%] € 20,78 | € JaoB € 1T €  2&Ile 422'% € 65320
__ToTALE] € 297781 € 113998 € 228481014 352923 € B05763[ €  9IITH
n waw ke de g [Scagiane de sam e S mae 0r S Bl
O S 1 DGR mwum 2 000,000 2 wutd Hawme  [00Q000,0 2 eum 18000000, & waty
[1.000.000 + (agmenin  |[2.000.000- (maed [ D00.000 - (eumeniy 000,000 - (pweanie [ H.000000 - (aumunt  f32000.C00 - [Mamanier
: . k0l 0 rapulio ke fodmi % rapelit alla jond S reue iy Gl 3O rapats aie (ol XX rinplie 1o 3074 rupehe lic
hociiors o iora pracudaide)  [Aaaglorw p ) o uiim} g
[Fase a siuda:; € 219376 | € 2.051,86 | € 570744 | € 459867 | € 6.26557 | € B.145,24
[Ense intmauttie € 1347551 € 16881 82[|€ 244636 € 318027 | € A413435]| € 537465
IFase isinacsria; € J68885| € 50289 [€ 653498 [ € BA9RAT [ € 11.04411 | € 1435734
Fass decisoria € 581550 |€ 496018 | € 644820[ € 633285 € 1089745 [ € 14.16868
ol € 11323685 € 1472075 € 1513897 | € 2487806 | € 37341 € 4204350
Hpans Ganerall il 1.6%] € B49,27 | € 1.104,08 | € 143527 | € 1.095.85 | € 242561 €  3.153,29
" S TOTME| € 1217292 | € 1582480 [ € 2057224 [ € 26.743.91] € 3476708 | € 45.197.21
b E:m:'m ol e
: ?n“:u{wmmm “ﬁm.._.t ‘ ;ﬁmmm "'""“:‘;;_”m
| [Fase di studio: ;. € 1050881 | € 13.765.40 | € 1780500 | € 23.263,
j |Fess invoduttiva: € GOOT05| € 90836 | € 11.808,11] € 1535054
| |Fase Tetrunonia; € 1568456 | € 24.2639011 € 3154308 | € 41.006,01
|Faze deciscria: € 18AIBGD) € 23.941,70 | € 31.12421 | € 40.46147
i T ok, € s485710 | € 7405422 | € 9237049 { € 120.081,84
- Bpeve Gernrall A TO%] € 4090208 | € 532907 | € 8927751 € 9.006,12
C ToTaE| € 5875838 | € 7638329 | € 99.208.22 | € 120.000,00
Soaplions dl valom indsterminiko o indecminabile
wocTosaaLy, | TOTTORMWARUE MEDM | GETEALWANLE umu mm'::‘::u m’i’:‘?‘m?m"
e | e | e ml | P e | e e e
I i el e ) e e
L] [
[Fase i studic: € 43760 € 47600 | € 165050 | € 243000 | &€ 347500 [€  4.72600| € B.075.00
Faas Introdutive: € 370001 € 74DO0| € 114500f € 155000 € 222700 € 3117804 € 4.605,00
Fasa istrytionini € 43000] € 180000) € 350000) € 540000] € 901500 € 14.872.50 | € 19.830,00
Fata decisona: € B1000[ € 162000[€ 283500 € A05000] € S&87000|€ 821800 | € 10.568,00
" tok, D87.50 [ € 483500 (€ 913230 | € 13.230,00| € 21.387.00 | € 30.993,30 40,
Bess Geperal al 7% '%_51_57% r 2E3 1€ 68404 | € 1007 25] € 160403 € 2.320.00‘%{%
S TOTAE] € 226481] € 5187631 € 981740 € 1443725 [ € 22001,03[€ 3326330] € 43.516,00 |

) 1
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CAUSE-DE LAVORO
* L .
P scaghons o |sopiom el P
| R e e s 20 m:’-ﬁ:am 240000 0 e £200 “i mi e [2oao0nm s Drevo
[Fase di stugie: € 10000 %€ 42300 € ©87,60| € 154600 € 2.068.00) € 317500
Fape introduitiva: € 5000 | € 20250 € 370,00 | € 572501 € 810,00 | €  1.11250
Fase lsiruticrial € 36,00 | € 6200 € 33480 € 53700 € 76500 4 €  1.03500
Fase deciecia; [ 8500 | € 35500 /€ 77000 € 1.29600| € 202500 € 2.96600
[ tet € 23100 ) € 11425014 234230 € 404850 | € S66800] € 831750
Spess Gonarall ol 7.5%)| € 2108 & a56a | € 17567 | € 0371 € 4010 € 82387
PoroTAaLE| £ 30208 | € 1.2261% ! ZTAT(€ 4333 | € 830070, € 9.4
Mrcnplmrreun  [Sosgknsdnium  |Guaghiecrene - [Boagimecmgce  |omgione Ssoure  |Sceghore da s
520,001 wwurg 150000041 0 s 2,000 90, 2 pura iﬂmmnluw hmumum-m T, 007,01 4 acwa
L 1000000 - [sumewe 12000000 - [Ememe  |4000:000 - | iy |4:000.000- 14,000,000 - 4 32000 000 - | mamec
Lo ) 0 rmpatio Wio wamwuo ot > T s 30 rmpata 2l il 0% tepetio i [l 3004 riopetio i
L T Jemotmeoie O e xlo o) _ gl pcscent)
Fese di studio:: € 412760 € 5.365,7_ € 4657548 €  5.068 12 € 11788585 € 1532512
Fasa Intoduiiva; € 1446251 & 18301301€ 244461 € D1T741 | € 413063 | € 536883
|Fase istrutorial - € 1345501 € 1.T4915|€ 2273801 € 295606)€ 54288 € 499578
a8 cNGHori) € JB93E0[ €. 508155} € 658002)€ B55402[ € 11.12023]| € 14.45620
" € 10812751 € 1405658 € 18.27355 | & 2378561 [ € 3088200 1 & 40.14594
Spess Gaiarsilai 73%| € 510568 | € 105424 £ 131521 € 178167 [ € 23BI7[ £ 301102
P TOTALE| € 1982374 | € 15110,82 | € 1964406 { € 2553728 | € 33.18847 | € 43.155,01
' a0t aawo (S0 09001 sare |\ 000 4w [WFP 20
d 200,000 - 13000000 208
. T T e Tl o T ot el
- - - . %
{Fase or st € 1992265) € 25809.45) € 3368929 )| € 4377007
|Fase introdutive: € 66890771€ 907500 € 1179751 | € 16533876
[Faas intrétann: € B40447 € 844281 € 1097506 | € 1428835
Fase docisoria; - € 1879318 [ € 2443114 | € 3176048 | € 41.2BAB2
e ¢ 5219100 ' & EYEB45.40 ¢ 65.202082] £ 114.65300
Soate Ganera| M 79%] € 30433 | € 508083 | € B615221€ 859579
* i TOTALE] € 56.10541 | € 72957,00 | € 94.81814 | € 120.000,60
: g v . =
' . HOETER OB | NDETRMANLE
b {roereminpane wuwe| . it E o S i
prven o iy | PTEESIDMON, | gy - el malam | oL
""'"':m“"" g ] pi mon | s B -lm.wuﬁ o B womnin
o N ~ ol o
[Fase drstudio; € BEYS0 | € 4735001 € 3135350|€ 453000|€ G6I5000| & ABBI000)| € 11.430,00
Fass [ntrodutiva: € 37000 | € "T4000| € 180LOJ € 182001 € 222500|€ 311500| € 400500
F ase Istntoris; € 3480 € 111600]1€ 183300({€ 2580001€ 3I45000]€ 517500 € E.800,00
Fase decisoria; € 7O00|E 154000 1€ 279500)€ 4DB000)€ S550000]€ HIBEO0]| € 10.78200
S ot € 2342300 € 513100 € 894360 € 12.756,00) € 1801500 | € 2656600 | € 3314700
Bpess Geninli u 7.5%] € 17567 | € 28483 ] € 70,76 | € D%, 70| € 135,13 € 1817 A5| € 2.483,78
1 YOTALRI € 281767 | € 55618823 | € 961426 | € 13.71270( 4 1036513 | € 2748345 | & 3I5.600.72
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¢ CAUSE DI PREVIDENZA

eagiorm ax eun 004 {scagionadewurs.  [Borgnndeaws  [mcmpuerasarus  [SPERIMI oomging caau
J [l w Lo 1,100 1.100.01 sdwwre 5200 |5200,01 @ wuro 26.000 OO0 »eufo 52.000 260,000 & sura 520,000
[Fass di suiic:; [ 8250 | € 202,50 | € 23250 € B1000] € 121500 € 1.687.50
[Fase introtiutiga, € 87,50 | € 202,50 | & 370,00 | £ 573,50 | € B10,00] € 1.11250]
{Fasa lsiutions: € 51,00 | ¢ 2300 | € 47550 | ¢ 76950 | € 1.09350| € 1.477.50
[Fate decisoria: € 11750 € 43750 | € 962 50| € 176000 € 197500l € 374500
T ot € 28850) € 108580(¢€ 225050] € 2.90300| € 509350 | € 8.02250
Spess Gonerall il 7.8%] € 2164 € B141 F"Teg,éu_m 202,73 € 82011 € 60169
" TOTALE] € 3004 | € 118691 [ & 241928 € 4495731 € 847531 (€ 0862419
1 B .
: Bcugbone-da wart ‘::wnam lsogionscacom ~ Jecagionosaeur  [scamoredueire  [Sosgions dasur
E20.001 8 eure 1:060.000,01 2 wure 20000.000.07 & awr 4,000 000,01 # #urs RO00.000,01 5 Bise 8000000, 0% B ooy
1000000 000 Q% 14.000.000 0.000.000 - (surnto | 1900C.000 - jwwmanin | 71000000 - [Rumwad
. hiwl 30% rpartio s foe G0N MEpAia ado JOSL NS0 DM 40 Lan 20% repefic alic o J0S rhpetinie (9 20% siepeiio o
L ucagiona pivcecerde)  |acaglione Aghane pHecedien) B aql o
[Fase diswdic:. € 2193.75| € 205186 | € 3707 44| € 481987 | € G557 | € 8.14524
Faes introdutiva: € 144625 € 188013 | € 244476| € A1T7AIVE€ 473063 € 526883
Fase huttoria: € 182075 & 249606 | € 324807 | € 491588 | € 548685 €  7.13151
Fase decisoria; € 480850 | € BI%05| € 8.29777| € 106900 € 1300497 | € 13.076,40
T et € 1042025 | € 1335803 | € 1752543} € 2251306 | € 2078688 | € 3872308
Spess Generali ol 5% € 782,10 | € 101685 | € 132191 | € 1.716.48 | € 2.%,02 € 2.504,23
T ToTAlE| € 11a1t4d ] € vasTapa] € 1894734 ] € 2463154 ¢ 3202100 € 41.627.21
— ppR—
: w:m:n%-:’m 000,200,501 3 wuro Fﬁﬁm-m .w[ 0 268,000 000
o et o 2 o s {00 20 vt \m"m'm
. e & aghcne b o 36T pPiwk b AL
Faze o swon, € 1058881 | € 13765461 € 17.805,00 | € 73.763,62
Fase imrodulive: € G6OO07T| € 907500 € 1179751 | € 15.338,76
[Fase intrutiona € 927109 | € 12.06242 [ € 15:066,156 | € 20.3665%
|Fase dacisonial € 7949932 | € 3054912 | € 3071386 | € 651.52801
—tot_ 1€ 50.340,00 | € 6544200 « 8507460 | € 110.596,58
SpmsaGenprali 8 T.0%) €  3.775,50 | € 4.008,15 | € a.ﬁ'ss € 8294,77
. | TOTALE] @ 8411580 | € 70.960,18 [ € 91.45619] € 113.891.75 |
Esagiiony b valor q Indater
x f— D Lmon ‘ MDET o mmr:m " amu;:
NUETEN £Eola . pubiaeiy FARTICOUAE PCRTAMEA § NLEVMEH FOLEVAKEA &
mRAEE | rmony [l SO | e | ere | e,
Py ST pealen arertimid Iy vebne b 200 | wrn 5 s | 45 1t e
) oo o
I%Eaaumm.»: € 442B60| € an500 | € 166760 € 243000| € 337500 | € 472600] € 8.07500]
Fasa inrodiutiva; € 370001 ¢ 740001 € 118000 € 1620000 € 222600 € 3.11500| € 400540
. [Fass avuttoria; € a47/650]€ 156500] € 281500 € 364500] € 492600| € 7.987,50 | €  6.850,00
Fate doCisrie; €_ 98260 € 1925001 € 293750 € 395000 € 749000 € 1043600 [ € 13.482,00
.t e 225050/¢ S513500f¢e 839000] ¢ 11.8¢800) € 1801500 ¢ 267i350]| € 33.41200
SpeveGonersM ol 7.0%) € TGEJD | € JB5 131 € B2025 | € . 87338 | € 1.351131 €  1.02B51] € 250580
TOTme| € 241920 € 552019 € 9019251 € 1251839 [ € 1938613 [ € 27.84201 | € 35.997,30
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{tab.4

Ast
BQMA E
ATTO O PRECETTO
i ) ls::uqlu\e. valarg oals I&aﬂ;ﬁu‘n da suno I
R il o o il
Fase d} stu;ﬁo: € g7,501 € 112,50 | € 157,50 | € 20250 | € 270,00
Speas Gonerall 8l 7.5%| € 508 (€ Bd4d | € 1181 (€ 1519 | € 20,25
S TOTALE] € 72,56 | € 12094 | € 169,31 { € 217,89 | € 290,26
Scagionacasay  |Scaghoma de s Scaghonn da suro {mumdum' |scagione da s
520,001 4 puro 4.000,000.01 neuro A 4.000,000,6:1 & surg 8.000.000.01 5 eura 18.000.000,0t & wuro
1000050 (aumerle 2000000 (Aumenio $4.000.000 (sumems del [8.000.000 (eumeric dic (16,000,000 (aumento do) |32 000.000 (mumenta cal
. del 30% rvpatin e [Ost % spatin alle i 30% rapetia afio 20% rispatio Mo 0% fapetic alo
- [scagions precederte)  [acagione arecacente) scagions pracadents)  {scaglione precadente)  aceghions pracedenis)
Fase di studio: € 351,00 | € 456,30 { € 583,19 g 771,05 | € 1.002,49 'E 1.303.24
Spase Ganorall al 7.5%| € 2633 | € 34,22 | € 44 49 1 € 57841 € 7518 | € 87,74
i TOTALE| € 3733 | € 450,52 | € GA7 88 | € 828,88 | € 1.077,88 | € 1.400,98
Scagions ds suro Beaglions e a0 Scaglicrs dasuo
! ; 128 000.000,01
,ﬁﬁm dt rmﬂaﬂm 0.000.300 ;n;wmm; mu;’g;“ o
30% rippartin oo (ol 30% Nspelis aflo | cia! 3% rlspexto o -ace.
o seagiione - %e) gione prececanks) gt ¢ }
|esse 4 swugio: € 169421 1€ 220247 |4 2868321 (€ 472218
Spess Gonernti a1 7.5%] € 12707 ) € 16516 ) € 21474 | € 273,18
; TOTALE| € 1621,28 (&€ 236766 |€ 3.07796 € 4.001,34
PROCED!MENTI MONITORI
- {Seagkane; vecra dela  [Soaghons de .
_ Imm e . ls.zm,m e 000 e 0001 (2 0t e lx‘"&"ﬁ 50,000
IFasa di studio: € 22500 | € 270,00 | € 85250 1€ 1.067501€ 208250
Spose Goneralt at 7.8%] € 1688 € 0251€ 4844 | € 80,06 { € 156,94
TOTALE] € 241,88 | € 290,35 | € 70144 1€ 114756 | € 2.249 .44
F’N deswe  iScagonesaeus  |Scegionmdawum Scagione dk s Eﬂﬂh‘lda oura I:ngim- da eum
Mtasue - . 1.000000,01 mewo 2.1900.000,01 & swo 000 050,07 & sy ,000.000,01 & suno $B000.000.01 & eun
1000000 {amente {2.000,000  (aements |4.000.000 eumento oeh  §6.000.000 [aumeme el [16.000.000 (wumol del 32,000,000 {aumento del
I30% rsbatio o0 (ued 30% ritpedlc W0 | 30% Fispetic il 30% repetio alo 0% ristss aka 130% capstio aflo
e scapions precadents)  {scaghonas pmoadents) | scagiions precadenia) precederis)  Jacaglione nrackdens)  acagliong prechdecs)
[Fase di studio: € 272025i{€ 153833 |€ 4567221€ 5.97B30|€ 7.76031)€ 10.1 0010 ¢
Spees Gonsrall 2l 7.5%] € 204,02 [ € 26522 | € 344,79 | € 44823 | € 582 TR € 757 51
TOTALEY € 292427 (€ 380165 | € 454201 )€ 6.42462[€ 8.35200(€ 10.557,81
[T M T aurn
00000000 aeure o 000 4DO0Y B ewo 120.000000.01 2 eun
\ 000000 ey Sacaghane superiom ad
‘ o s ol e e
Fase di stuglio: € 1313013 1€ 17068917 ]€ 221835971 ]|€ 2834885
Spese Generall 3l 7.5% € 98476 1€ 1.28018 1] € 166424 | € 218352
R TOTALE} € 14114891 € 18.34935{€ 2385416 1€& 31.010,41

b}
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+ ROMA E

PRocegf;»MENTi CAUTELARI
B} = oo a i 1300 oo '1,1m:-::;°sm Ism:-::;m 'm;:.a:r?u:.m ﬁ&"_’“‘" :mmm:::&.m
Fase ol stodio: T 100001 € 20001 € 41201 € 845001 € 121500] € 1.755,00
Fase introtutive: € G750 € 167501 € 32000| € 40500} €  57250) € 742,50
Fase istruttoria: € 6000 € 24300 €  34490| € 58700| €  B1000| € 113400
|Fase Gecisoria; € 5000 | € 48500 € 90250 € 57250 € 843501 € 1.21500
€ 27730|€ 65501 € 143910 € 2360501 € 344100] € 484550
Spietd Genorali &l 7.0%] € 2081] € 64911 € 107,93 | € 179211 € 25808| € 353,48
T TotMLEj € 208381| € 93041 ] € 1.54703]€ 248871 € 31695081 € 520999

Fase di sidio;

.........

£.000.000.8 & purp

2,000 Y - {aurnanto 6

€ €
P35 introduttiva; [ € € £ € €
Faas istruftoria: £ € € £ € €
Fase docisdna: € [ ¢ £ € €
- € € € € € €
Spese Genorall al T.5%] € 472531 € A1428] € € € 348, [
: TOTALEl € RBT7298| € 8804861 € 1144834 | € 14.880_&’_5 € 1934432 | € 25.147,61
H
d . e s o
3 y N wun 306.000.000
[Faza o siotio. € € € € 24.194,17
IFm infraduttiva: € € € € 10.23559
Fase trutioha: € € € € _15.633,15
Fase decisoria: € € € € 16.748,581
Co € € € £ 8881312
SpesaGanars e 78%] € 22808371 € 296508 € 3A85460) € 501098
o TOTALE] € 32891901 € 4249047 ]| € 552483 | € TA.B10
Scagione & vaiors Intetenmitek ¢ Indeieminabie
£
INOETERMSABLE normmeanaon] o | oeremiasED o gy DTTRMBLABILE DA
IIMHO;W £ A roache ba b e ALEVANTE . WA TANTA W 8 COMMLEBTAY
Oty vioay peiiws 3o | owram pim o viei disl . B oraeemese] prmded daldm L
e | Wi gmgeers | | e o | ZTASRSTLE { iy | e
o, 200,000 wurok ) fmry “"mmm ﬂﬂm:;lamm
Ecﬁ shfln: £ 47280 | € G400 | € 1887T8)1 € 243000| € 351000 € 451400 € 8.318,00
Fasa introduttiva € 320001 € 840,00 | € S8250| € 114500 € 1485001 € 207900 (€ 287300
Fase iammna € 341071 € 147001 € 192350 € 270000| € 3780DD| € S587D00)€ 7.560,00
Fase daclsdtia: [ A2501| € GOS0 € 1148001 € 168700 € 243000 € 340200(€ 4.374 .00
- ¢ evtn(e siron| € 264950 € 7.983,00] € 1120500 | € 1608500 | €  20.925,00
Tn G a TN € 10765 € B e AT e STl B E Tt e TEsu ]
: TOTALE] € 454703 € 3.58?.25 € BO0TL211 € B535151 € 1204538] € 17.26033] & 22.494&_3_

L
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GIUDIZI INNANZI ALLA CORTE DE! CONTI

' l Iow e 410 Scol

.wmﬁmwwuulum Songlione g et oo sum 520001 & oe0 ne s skt
W [ & aurs 1,300 1,150,041 wd sure 5,300 15.200,0¢ Sour 28008 [ 2.005.01 & sy 52.0D0 00 & pute $20.000
[Fasa o studar € ©8500| € 26500[€ 43750| € BAbDO] €& 1180001 € 175000
IFasa introdutive: € 50,00 € 15250} € 23500 £ 33756 { € 505001 € 675,00
|Fase istrutioris: [ 000) € 10050 | € 16200 € 262501 € 35450] € 507,00
|Fase decisuiia: € BS.00 | € 2687501 € 50500 ) € 0001 € 1316001 € 102500
Co € 250,00 | € 79550 ) € 133950 € 2365001 € 3.364,50 | € 4.862,00
Spote Genarslial T.A%] € BIE| € RBB|€  10046| € 17883 | €  25234] € 364,65
| TOTALE} € 208,75] € as516{ € 1430081 € 253163/ € 3481684 € 522665
Fase di studio: € £ £
Faseé introgutfva: € [ €
Fase lstutterla: [ € €
Fase decisona: - . € € € € .
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{Fase introduittiva: € 67,50 ] € 255,001 € 43850] € 87500) € 910001 € 121500
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| stnmnliﬂr £ 2145} € 8989( € 181,131 £ 331l € 44051 1 € 634,50
; TOTALE] € WTAE| € 1288301 € 259513) € 4490811 € 6443011 € 90045
‘ . . L LTS ¥ 08 gD ™ OB S T —) [Ty
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Fase oi Siuiio; [ GO7501 € 101500] € 722780 | € 374000 | €  472500] € 681800 € 6.506,00
Fasei ; [ SE0008 € 1080001 € 172000 € 238000 € A10800 | € 4.347,00 | € 5, 580,00
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[Fase sstudio: € 120,00 € 437,50 | ¢ BAGO0 | € 175600 € 258500) € 371280
Fara introdutiive: € @,DO £ 7000 | & 540,001 € 980001 € 138350 € 850,00
Fase wtrufioria: € 2050 € 20250 | € 38400 € 627,001 € 891,00 € 1.21500
Fase decieorih: € 67,50 € INN0H | € G000 | € 1180001 €  1.720,00 | € 2.485 00
C otk € 328,00 | £ 1.38@;_00 4 2_.609,00 € 454200 ] € 8.559.80 | € 9.242.50
Spess Generait A 7.04] € 2480] € . 103,50 & 19568| € 24065 € 491961 € 9318
T YOTALE_ [ ¢ 35280 € 14B350) € 280488 j & 4e8265] ¢ 108148 [ €  9.83580
N — 8 0k ure
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Fase mirodutiiva: € 240500 € 317650 | € 406445 | € 5620379, €  6.86892| € 552960
Faae itrunorii T€ 167950 €  205335] € 268936 | €  3470.18| € 451121 | € 568467
Fuet dycisorin: € 3204500 € 418505 | € 41581 ] € T040.29| € DA5237 ) € 11.898.08
C 0 ok € 1201625 | € 156410831 £ 20.305,77 | € 2839750 ) € M3gTs | £ 44 811,78
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Fase igtrutioria; £ TH23,94 | € 951113] £ 12.804.47 | € 18.749.51
Fase dacisons; € 1546751 € 2010776 € 2614009 € 33.882 12
: ot & 57, € T LK 98.012.00 | € 127.445,71
Spieys Gonnrall of 7.9%{ 434685 | & 5.654 54 .350 91 |
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[Fasa intrtiorisidibaiment.: | € 10050 ] € amool € 750 [ € 486,00 | € 667,50
S ot )& 23550 | € 210,50 { & 122280 | € 1.498,50 | 2.372,50
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PROCEDURE ESECUTIVE MOBILIAR)

gt wlmﬁi— 00 .m 2ly i 00wy | Rcapier * oy oada mpery LN
» .t
lﬁ;mmk? (3 W € TER EEL RS 10, 330 00 |
mmmwmm € BT E & [ BT0 ) £ 14100 [ 4 216,00 £ 280 50
tat, B I 78,00 | 4 2270 | & 250,00 | ¢ 681,00 § & FE&0D § & 1.01050
_!-pauhunlid‘r.ﬂ. € 5, 708 ¥ [ 41,33 ¥
TOTALE L € B,58 ) 944,56 | 4 378,35 | ¢ 592,331 ¢ 52234 | ¢ 1.098,20
P Iscfiorm du e MR AOATN & wammmm.
Bl e i ICE01 il -m.-.|wﬂl 1“““2””! g - Jaleey Tty 4l sy 37 500.00w- (e,
] i o0 . 2oy | NGOG « (lmmants &t MP%
o mmpm“ pelppridhienpederaleig e ..__,’m:w s A 4. raern b g 0% ripets s acimghice
s TR 7 AR 0] TESH [ F 5 [ NACTL R L1 )1
Fas, Wiritions e, TAmzne: (3 SEAS6| € a4 05 | % 816,28 | € EXXPE 428 | € 155502 |
Tk 3 150 4 707,75 | ¢ 23067 | € Z800,00 | 4 S.ToLeE ] 4 4877 43
T T N 50,50 | € 1'23"'55 [ 86,5y | € ) m‘tj
] T TIOYALE € 141217 | ¢ 1R3AE5 ZaaT | 2 310285 € 053,311 ¢ 8.243,30 ]
e T T ST ) S
1'Fm ) i 150E4 % LT TIIE L. o oA BT |
asdt ipiruton A0 Dattieie. [ 178010 | € 238812 | € Z.574.56 | 4 EX= Y
C . [ 8,040.74 | € % [ 10.TAB.B5 | 4 13,
BTN X [ _ﬁ‘ﬁ' r %%"
TOTALE [ 131029 ) ¢ R IN | € 51958 | 4 1&9‘5_&_

PRDCEDUR_:E ESECUTIVE PRESSQ TERZ, PER CONSEGNA € RILASCIO, IN FORMA SPECIFICA

o | propsy =y A ey oghns ﬂmt.ﬂﬂlﬂm@bmam-m |mm i s ZATLCY e [ SR R B2 FOD] & N Egiora ty wrs 90005 1 e
[ Bl A0
| Fave ruoR T [ ] 8750 | 1 LAk a:a; 1 ;m € 'W
Fate tratiazions 4 Sanchisve: [ 112,50 | & 7000 { 4 405,00 | & 847,50 { 4 I € 1,240,00
T [ T agh00 | 4 #2750 1 4 %,9‘%1 1,057.50 | d VAT 1,870,
T 1 Dpwes enatarim 10K 4 [ 1 30| ¢ TaNt | 10,4 W15 ]
! TOTALE [ 7T | € 454,55 | 4 718,10 | ¢ 113081 | ¢ 1,582 84 2197,
: o L0 s [enghcsia dy wry 10000001 = Yoongiorn twwn 23 to0t 4 o ARG 3 o * bl .
Co .mmam .mﬁm.;m-m:mm-mam:m-;o:m m“mgmg:xﬂ Mmm-
e o [ gl e TBOIAT L€ 7] [ T | ¢ L LY T]
_F"""_“'u.m‘..m- ¢ TB06 | € 20M.00 | € 2724381 % 354155 ¢ 450485 | € £ 98574 |
€ 1,00 | & 332936 ) & £ 52 7.31 [ 850881
'ipnmur. ) LK ﬁ__,?ﬁ L€ [ T Y
TOTALE £ 2.758.08 | 4 00 % 458270 | € 4,044,651 | & 7.503.00 | € 1022107
‘ ) ] e mgn » -y mgts BLOSLRA ¢ .m_m
0, 0GOS - it Al YO DORLK - Ot il o e L RIS - (NS 06 HmO duguitey 3
T T e i S0 i wly mlern tngorle sl gasciens
TrOGLNTE, | 1 ) T.q 4 TOOES T |
EFN? ST % Eanciuti 1 7065 | 1011508 | 4 EEYE: T7.564,48 |
o ik, 4 1238140 | € 10.000.90 § 4 20 1 27.158,12
e THEAE 2.3 205,24 [ 4 156687 | ¢ — 1.5
L TOTALE [ 132m 871 ¢ RE AT 2248765 | 4 2.1

| PROCEDURE ESECUTIVE (MMOBILIAR!

. -Wammm-Mumummwtm&mﬁom wg:nummmnm mumﬁmﬂum-mummwnm
e FITOHARYE . 7 3 215,00 | 4 EZT0 ] A ] F% HLE e 20000
Fase RITuROrIa, &7 akazone € DML 50 ¢ € 2850 | € 04501 € 05 365,00 |
s tok. [l € 50 1 4 464,00 ] 4 4 993,00 | 4 3,
e O --'r.i‘i‘ € [ :g%la Y25 ¢ %
L TOIME |4 BT 22304 | & 423,08 | ¢ TauEt [ 1035231 o 2.385,98 |
. Joongiorn ce dore L0100 arry | emglace da e . ROITHA 4 .mum:mmn - R0 . e ,w‘"“':,“"m‘
P ‘_T“Tm s v s r —'m-;““ :_L_.‘-""ﬂ"m‘ ::lﬁgm
i noGUIEYa; | 3 i K. 15000 € TRIT | € ZW 434315
uzn ishrtore wv trtiezions € 4500 ¢ STa5 (€ 804,15 | € 104828 ¢ ¢ [} 17848
; ot [] 1.645,80 | & 21¥054 | £ LTH,40} € IM662 | 4 470037 | & G.'i'l.?‘ﬂlr
E ] WAL 109 | & LAK] X3 an, k- i1
[ ToTALE___1€ 176m34 ] ¢ iaen e 3536,01) ¢ 7R Bas71 1 XY
. Al' gt J—LI "l_ o '-A..
: PO st o wighra .mma* [0 siputin ws ncngler Tows sorand -
| it (Pre—— oty s
[Fasniaaciins: B A D55 | ¢ LT 26
&w € ¥ LN 258557 EL LIRS 3% 82
ok, £ 794398 | 4 10.327,16 | ¢ 1 WlE 17, A%
wm-m 4 T95 20 | 4,54 1.008.60 ] & 13084
FOTALE [} B532.75 | 4 41,101 £ : p T RTRRS 1478185




»
- I-*" . .
IR SRR R Al I
* ke st . 07
: - ROMAE
th;JG_:lUDlZJ INNANZI AL TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE
!i o L] Ir. ] L]
{Fast & wadic AT 001 ¢ € ). £ X
- Faze knsodudve: [ 8500 ) 1 290,00 1 € 43750 | € £75,00 | Sluoh € 129500
Trom ist [ 0016 181,50 { € 283,50 ] € 48500 | 4 4B 00 | & 881
ase dacisoria: [ 135,00 | & 505,00 | & 91000 | € 1.852,50 1 & 2.394.00 | 4 3475
35 caeiary § 160,00 | ¢ 700 € ®0500 (¢ @000 (€ 131500 (€ 189000
: W 1e ¢ T e " Ie7Es0 € AEog0 (€ Sask0a{€ 0509
Sess Genktal BL1TH] € az.g T 11468 X0 X L K. 7
TOVYALE] 4 AT, 1683EB) € 287 k. MSIQ! € _ TAodso | & 10.38078
ok oo oo 21000 [y 0 T 0 e
" s s rom oy .y o
i i |7 OOLATYY v e | &mn “I':nm-w-s s _j:""'"‘";
il .
TEaw 3 wids: € 2720001 ¢ Y 773 G I (S AL F IR I 50
Faga imrodoliva, € iSTOBO|€  Z0BOBBIE  2PEDIB|E  DATONE |6 451121 | 864 57
& iatnmona: € 11806 150879 (€ 10550 [€ X4 7D ¢ 20032 [ € 400060
joch € A51I50L€  5B1LI5(€ _ TOMABALE 002405 |€ 1290043 1€ 18.773.18
ake coufelurn € 245700 T840 e a1 e K308.03 {4 Oi74d 1€ BI23ET
tk, A€ 1343230 | & 818532 € N.0100% |4 2731431 | € IBEIBEA (4 469113
Bpest Garkh &l 1.HG} 4 24 | 4 EAT I & 157583 | THR,57 | € 288G 1€ 946500
; Akl € a1 ie Y Teds ] SO XY I DR O X
:: sy cadom Fionglons ty pam Aragliors di s
- : L1} T mrd - (17T ] Tr—
i REWHLDE - [y el Lo ] md:n“\)ﬂm
! i I ntapiyy -l-!ﬂmnb. il M‘: [tompemm 4 spme
_ o o Shud; 13.180.13 ATO0BNT [ € Zo80al [ 1
nia infrodutriva, € 7o € 901118 |4 88047 € 19.748.81
A ISrLUOE: € 550089 (4 7 268,18 | 4 3 4ARET | € 12.78310
Fats Jeciecra: € 2180511 | € 834884 ¥ 366044 [ £ 47 50350
+_[§ee catteiera ¥ 16047 | € 1541731 | € 2006850 | € 2805525 |
. [™ f % £ _ 7309247 € 01AMAY | € T3084097
| gpase Denarat 2] 7.0%] 4 [ m 7. t
N Torats]e 845038 € Waasid| € 300.02734 ] € 170.000,00
f R R T
MRETEPAIE MO | O
. EGs R HOOLE ETRATN Sl
hrvicniily ‘m' : AT et m--
. S 30 i Plagtiomes : '_f" -
- Apguserung 0K ] e 0 LT ity | g S04 Il oo
L] m:‘-“l (.1 ] m:;;mu
. il —
€ o0 ]E 4 € 585,00 753200
€ _1RW001€ 24n0i0le  54pa00 4.374
£ 2.18000 [ 470,00 1 4 45500 | 4 540,00
€ 4700001 € MO0 1€ 7 ¥ 240,00
f 283000 | £ a3.780.00 5.202,00 | 4 | A04 00
1484000 € 29.31 € W7y € 37.989.00
7 € 1 T Iiasie  21Taro].
€ 6T (4 massasie ey |€  Iosaspos




o

0,73 AR R i

: ASL
g ROMA £
" | GIUDIZI INNANZt AL CONSIGLIO DI STATO
e T e T = - T
: L 520001 Lo B
Fast & $igio: € 0 [ 302501 ¢ SOTEDV€ 10RO £ 16000 1€ 236250
o icirothitiva L 85,00 ¢ € 302,50 50500 | o 775.00 V¢ 1.080,00 | £ 1450,
55 s tione; ¢ aa e 102.05 20250 | 4 JO00 € 44550 ) & 507 50
- [Pt cwecinania; [ 67,50 | & 170,00 F37.50 ] § 572,50 | 4 BA5 0D € 12150
50 cAUETLD € 00001€ 0280 BOAGO| € o000 (€ _ 114730 (€ 3567
i ok | WT A€ 117950 g 2.157,? o :gu,gg s Gi3a0n l€  T.ESZ
1 dpasa Gunareli o 1A% ] € 5,5& £ QJG{ 151,81 1§ 228 | & £
= yoTALEl s . spspale Yaweele  23wst(€ Iwatele $51336[¢  eaeiad
o '
: rery—————r—” L I i Lo B = B o B o LB
: Ao N0~ |0y et | 490000 e | B (e - - (et
oo : :""‘""““'"""“ -t e T i i i | S48 rsatc s sk | 1% i it wmgphont | D% st i ncagany |
t TN [ 071,25 | & :m&.iﬁ [3 5.1%51 € Il.;ﬂ.?l' 8.7H, 11,
" IFion introdtive: £ 180D LE 245050 € G.ABSEO|€ 414135 |€ 538375 (€  6.906487
* JF e inrumoria: [ TeRTsle ~ 0lelRYE 133488 173808 1€ 235660 |€ 283220
Fans Gocioia; € 147050 2.053,35 2,666,38 3A7016 | € _ 451,21 (€ See4s? |
IF nes coulelare E 2B44 751 & 330818 4.300,83 LEBOBD | ¢ T2e00 | € §.443.48
jot. £ 2879, * %( TG’.“U%E £ llﬁﬂ § 201N #2 € H.ﬂ'?ég
.1 Spid Ganerull 4 7. r D, [ Bl ' __ 2.114.28 .7
TOTAE|€ 1081502 [€ 1579967 [€ 177N )8 2331131 [ &  30,00470 | € _ 59.996,9% |
1
““""‘::‘:" """'f.":‘:‘_.h Jogernn | ammamon
. _ E;“ﬁfﬂh:ﬂ-n LY R htd .
Fraee ) Foucko: T 1482438 | & 1B.2TLE4 (€ 2506915 | € . 32.500.07
e intedutiva; € B.heAEs | £ 31878140 837852 (€ 1958048
Faak [ BHST € 406556 54223 37490
decivoria: [ 823,54 { 4 PFILI(E 1258447 18.749,81
[Fube cavteiare € \2omay (€ TAQM79Y [ € 20.758.31 1€ 25 085,80
a M |6 STea1 (€ siedb e mAT4ge | € 4800
[ Fiposs Guneak sl 7A%] € 357334 | € 484508 | € GOSBEO\E  7ABDIB
: TOTALEL € 51.21, € sioraala sekeyisl e 192singd
: Etwgkors § Va8 iviralontd o vtz
: B rr-_ F O MM O HOET R 2
i AATWNTALE O T M WTRACH IR,
: piriiny E i, WLEIAAZA it 't g -IMM.;M LEVHZA it
s s o ol e - S it - .
o . 00 :;""" uﬂm wmlmm :::::n:m#
L e ey
- [Fase 9 vodier [ BOJ50 € T21600 € Z2evb0 €  DZ40OD0| € 477800 BR800 | € B8
Fass nifeduttiva, [ AN i€ 1) € 15es0 1€ 218000 [€_ 2.800.00 308000 € 820,00
Fipe iamaoets; F 875,00 A0 € 1ABSO0 1€ 202500 0.097,50 4.060,00 ]
[Fase [ JPEIE  BIBD0TE 118250 BO000 | € 245000 940200 | € 457400
 caniare [ B0500] € 1.010,00 | € 1.352_,99_‘}_1 3208,00 261500 [ € §481,00° T047,00
: 1ok [ 2487 [ 4.585 € 7737 £ 10 £ NS00 €  1SWSERIE 2819400
 Bowos Gemersl A THL € 164,84 € & SEZSTE 119053 T.60%; 2.186,10
i TOTAEl 4 23v 31 € T AmAVi e d301ee TasIsie (risessle 2018 e 3870




B o AATIMA W TAS K AT RS

+ AL | | fapis ]

GIUDJZI INNANZ! ALLA COMMISSIONE TRIBUTARIA PROVINCIALE

fro h P [
S ' "m‘:‘.’;".'.t?;““-"“ ﬁ?ﬁ?«:‘ v 1200 330000 » s 20200 1 ¢ oo 20 {LUTS1 a0 o 018 e B10.00
‘aee & vudlo: € B500 | € 2?0 wieE 472501 € BiZS0] € 121500] € 7 5.00
Fsiad infrodutiiva: € no) € 000 € 27000 | £ 405.00 | € 572501 € 742,50
b Kigae stntory: € 25501 € 00| € 14100 ( € 283 | € 408500 ) € 586,50
: Fa\m decisosiec € 8500] € 437,50 | € 67500 | € J04500| € 1.08500)| € 205750
| € 7N € 2280 ] € 33760 ) € B4000 | € g0001 € 1500
, tob £ 31300] € 116100 ) € 1096001 € 321600 [ € B.087,50] € €.456.30
Spl“ Gaowrall 1l 75%] € 2481 € groel € 142,20 | € 241,200 € 31 68( € 484 24
! TOTALE| € 33448 | € 124808 ] § 203020) € 1.467.00] € 5A0.06] € 64074

J.mmum-m
10,10 X} + {akimigain

E 547105

" 6.518,19] €
€ 275005 | € 558484
€ 017763 ] € 2.830,00
€ 7639.35] € 5.6830.18]
€ 488250 € 6.347,25
41 ) € 2397253 | € 3116428
- | Spess Ganarull al 7.0 B € 170704 | € 233732

TOTALE € 2577047 | € 33.301 61

1
[ L] Bhone OF 4 UG oo B il
émmmom mmoum_lmmmuum jra 384 100 000
.00, 000 Ao }128.000.000 498000009 - {oumetiz [ et ic
AW tepatto Wl [t MW rmpetin A0 [ MO rapiia slo | d putn

SECR I N Jpan
16.610,80 | € %hg_gﬁ

'Fﬁliuﬁﬂn‘.

€ 1101231 € 14.316.07 | 4
|Fea irtrodutiva € 405008 | € 605880 € 7o7IB4( € 10.225,99
[Fata mnmors; € 2680201&€ 478426 € 621854 € 808640
 JFate decisona: € 12910651 | € 16783881 € 21.818,76 [ € 35.364,38
Féna cputelare € 6261d3] € 1072588 € 130MB2 [ € 18.128,39

! ot €. 4051358 | € 52687681 € BA.467 45| € B9.008,34
~SpessComena T %] € 309855 € 2.580,07 $.135,1D | € 6.67583 )
i __TOTMEl € sapsato] € 3881773 | € 7380308 ] ¢ Be.se)%e

RN® i vt ind ey
pritvominevatll SRR vy e ;- e * o
;| L als: iy mE
o i vima e | et s ::\mm-u.: m"""’" Do £ T ‘:.T:..'w s
a2 P00 . | RNNERAR P v
(hanghnatra + MA00 WM o & 29,00 s w A — » WO [ e |
oo i 2000 ek wre) [k partoveie, toimpiito e inzagiers i« K00
. ! » 1130000 wurch (]
Fano b ghaho: E 47260 ) € QB0 € {68750 € Z43000( € 357000 [ € 44001 &€ 84351800
Inkrod ) vm: E 700 | € 540,00 ] € B4250 1 € 114500 | € 148500( € 20700 [ € 287300
Faye istntioria: ] Wiob) € 470,00 | % 00| € 135000 € 185600 € 2032501 € 3.81400
) F@adacim: € 67500 | € 135000{ € 2660001 € 3870001 € J4N500[ € 4781,00( € 740700
. Filne cauttle € 337 50| £ 875001 € 124780 € 182000) € 2683000 € 388200( € 473400
' H tot, € 1296001 € 298000 € 7347800 € 10.7IBO0 | € 13.!95,9_0 € 19,385,850 | € 28.0472.00
" SpwesGemaraNUITSK] € 142,001 € 298,50 €  551.06] €  60363) € 100713 € 1462841 € 1.876.15 |
‘I'OI'AI_.E € Z.QGG.Q € 4278501 € 7 86| € 1151883 ) € 14.72213 | € 20.821,14 | € 26.920,1%




.
¥ _ _
b . 'I et | AR LN .
R ROMAE
'GIUDIZE INNANZI ALLA COMMISSIONE TRIBUTARIA REGIONALE
e P | W L agiond
', . m:mvl.,::mlnl t.luﬁ;xim fsa00 .:n”;ow r&?x&m 23.200,01 w0 awm;:a;i‘;nm
Fome & wudle, €  B500| ¢ 30250 €  SWN0[ € 97750 Eusu.m € 200360 |
' Faoa Imrodutive: [3 5000] € 202507 ¢ 30250 € Sp500) € 67500 € 91040
" |Fase isutoria £ 20001 £ 12150 € 22200) € 40300 | € 584,50 | & 870,00
|- |Fune deciponie: L BE00] € 437,50 € BTS00 | € 148000 € 158050 & 216000
i € or.50f € 235.0G 1 £ 40500 { € 742801 € 108000] € 158500
N we |€ MIBO € 129900 € 24a480) € 3610001 € 5344001 € Lgr_&_
. ~F T Spwte Genere a1 T.0%] ¢ 81 € WAl € 16084] € 28575 ¢ AODEO| € 131
‘ TOTALE] 4 M 130643 € 23050 )€ 400575 € s574480] £ 818384
' H [ =3 T g C [
| : 001 &L 4 000 ATHLON & s 300 T 4 e DIING 0% & o D000 8 durg | 1EODDDOA0T % mee
: 1. AOA.000 - tuumrertn {oaris  Jawonenn. 8000000 - 1,000,000 - (wurmenies {77 000000 - (Aumanis
: 0% tapwtc 1o |l MW At sl AN rupattywln (el W rhoalio tha  [oiei 0% rapenia wks (S 30N duptin vl
‘ " [Fuse di sfudie: 4720251 € B3] € 45T 21 € SETAaN | € TTRR3 | £ 030010
: : 2t Introdustive: € 1183 [ € 1537001 € 190937 [ € 250008 € 3JATe7T | € 495240
JFaias istruticeds: € 1131001 € 1470301 € 1130 € 2484011 € 3.23025)] € 4,199,392
Fasa decigoca € 2808000 € 365040 £ 4745521 € 58998 ) € B.019934 € 1042541
{Fese cauttmlara € 208050)€ 287BA5| € 34B226| € 4528070 € 5884001 € 765049
1 tot. € 8.90?:75 & 1131153 4 16. 736,86 { & 2t.?5§,_§_-|- & 28.283.24 | € 36.788.12
o f - Spesa Genwraii sl 7.5%) € 74374 € uESz € 12585171 € 18NTVI]E€ 212124| € 275762
l , YOTALES € 1064848 | € 1333909 | € 1709082 | € 2338807 [ € 30.40440 | € )5.528.83
b
‘ !
' mm;r.:»m Iu.m.m';::” -y mﬁm A 285,054,080
i |Bao00. 000 avenmrie [120.000,008 - fuermericc mm-m'mm|mm
| ||‘ “?m*_;. H“m‘ﬂﬂ ﬁl!}‘m* P Iy spven
- r__w-'——-m——_m.
‘Farodl tuda; € 1313013 | € 17.089,17 { € ¢718001| £ 25.848.69
‘ YFabe inktodutive: € 871012 € 7423151 € 9BE0.00 | € 1254512
Fua ininutione; € 545013 ) € 7.00606)€ 9225911 € 1199368
‘ahe datispnn: € 1355388 € 1761678 [ € 2280572 ] € 207774
‘ Fane conteiaen € 004564 | € 1292033 | € 1880813 | € 21.860,57
| : [ £ 47,798,601 £ Gl.‘iM £ BOITS.7Y | € 108.013.71
‘ _ Bpewe GemeraR ot 7Ol € JES490 1 € 4860371 € 8058400 € 787803
. ’ TOTALEY € 51,302,538} € 64.753.56 | ¢ Bﬁ.ﬂm € 112.8688,73
= s —
| i
‘ WOET BB AE ) b wprmmeesmen 1 b pri Y
nrm;a:u-:__. '_“ﬂ'?ﬁli u_uu;-.mm'm IUWTE:FF' - FARRCDLAE L n!g!tm- LI -
, : o M ST e i il didmimns [ mea s o ——
] ncamplihas A o 280 O D0 ) Frts w205, 000 g m By - o) haplichy Fia & LI | i gkt 0 im0 el B . B4 gl paeanaiiod
| Lok 7 LT ) o) - (eaghom vy T
» PN amak .
‘ gue o shudia: € S0001 4 108000] € 1090001 € 290000 € 21BSDC] € 5850061 € 7.63300
50 introdutthe: L. 302,50 | € o500 ) € 87750l & 135000] € 1.320400(€ 254300] & 3.27800
Pmlmn: € 222001 ¢ T40005 € 134T0 € 1655001 € 200000( € 435000 € %40000
| Faye decisone: € G75001 € 135000 &€ 220730} & 2108000 € A32000[ € &04800{ € 777800
Fose caelare £ 405,00 | € B100C1 € 148500 € 218000 € 317000 | € 4 43500) € 570500
! tob € 214480 € 488500 € 3'._2_27.!0 € 11,470,001 4 1638500 | € n.%m € 30.081,08
_mmﬂl‘.l‘w € 160841 € M3pedl € 802,06 | € 880,25 1.22868( € 1.745,23 .256,8
' TOTALEL € 2.30!1_3-_0 & 492088; & B.I!D_;.i_ﬁ £ 1233025 ) € 1762453 | € 2493823 ] & 32.347.83




! .

juo
3
'r
a
5
b+
g
i

3
~
<
2

So7ve g Some___ [ covey  loever  Neroys lErooc  leeici

[ 80" rod ifﬂ:m@.ml%llw o05L0E  BE0'IESEY | O0USBESE 3| Cousyt  S|oo0eZ: 3| O00Sdy Bjooszoy A} 0 dwmal
Gogtge _djoamwz lochots 3f00500r #|ovsizz d[esmiy M oooorz  3fordscr  ltousss ) mpownep eded
| 3 - _ _ 3 - _ _ Fjo0ater 3|OnmOiT 3 0006 Moootvz 3loo'oseL  FI00GLS B mENANL MR
oBes>  Lpdozez B[ 00el'c  dfoomive Rloveoet plovoee  3fo00egh (00008 30005 B  wemncdaciessd
opeL 3 3} 90 ooeery  _sioours d|ovoss  Moome_ 3loctgy 3wtz 3 o [p e
et RN | spaw bofea | puhee dojs § ekt Lcie | e poms | e uopen rusoew uoies | pow poea | st opes

uoumd w0 L

378K L #i_ [SICLt_ Joreews | T Y¥.L  [sresiy  [siowdz |
[Grgs [072ye — lofazs T Svzzg EEShE Biver  Vageey | eren F 32 cioyi
sl ¥ oxgsr loctens Bloonibs J00eess I ogciaE  3fcoceest  dloodsis dlacears  »loo'miss ST ppeses 3 oo'niwn  alooseer 3 LD
WosrZ 3 [oovowy  aloovors  sfosusc) — dpodoerz  slovecet 3loosen  3loovewz sluobers  3|ocws 3foooerz _plounsss 3| oga8 3| wwipepesas
wocye @ ooooy dlovosez Slooseyy 3Yoootyz loooses 3joosm  3loovwer  steabert siodors sfaoeel  slotoss _ 3lofser  3f  wumweses
=TI oo'pery 3l oo'fect @] o0ie M odes) vm-@lw*,h;lﬁllv ODZ/e  Rjuooys  slofie  doowszl 3| onoi  @logose 3] eapenprm eeny
F] og'sae; provers afoovgoc  3fomoty slowose  stooser  lootio  aleovey  alooser leswors ao0oie  310650F 3 2 19 093
SRy poyen Aol Uah [ tpe popeh | mifupr ot Ftbomds Lot § oo ptw | i pores s pojen | pe o | puso poma foumon own | weaw poma | Resew ooma
FEUIATS I SpRunguL 4T o RUDD oieIBenod Sprmou ), WO SPUNGLL) dngy adisy
F Y A OO T 7 S T TEICT | 000811 D000C | O04CED [ O¥BLY _ [WoEcE | ootert |
-4 fme e ——f S — i — =1 o e e —_— e
. EEIE oA o0'e0L o9'ind Boz81 e Z oosEL 182 o0'¥el oo'la
I3 T ) E TN e ) s e s T LT T) LODeYS 3] 0O0ISE Bm. 3 T 3| 000%I 2 1) ey
| [ oooers  alaoess  aloogie 3l - M i oomoLz  3jneosh  dloases Slomypi sfootte  sfoure  s¢ ruosmepmey
1R e -3 - T SloucerT 3y oovsel  3[o0% _ sfovderi3|ovoss _3iooder  sfoveert 3 [ooui,  3oouve 3} wiounse wed
) [ TN VT INE Y e - - sfooieii " 3Too0ce T siootis —sfaaoie T 3[oo0k  3]00%@ v} wamnpomur
3 [oa's " afGo%er " afovon " sfofn 3)ocow 9 WSr _afovtsyi 3[ovors  dlorse 3| eours . 3] oo L T S

Hlowbiy Jiopeh | PO UDIRA  § RURAGI UEiEN | numeow Logea | i0es oies. | ruixe o Kot oo | pow poms § 1iue uolen. | faeeeu HOMEA | s Lolee | muRs goms

I e T B e, gy

Ur1/55 W U C1SiARE a1l 16p FoRstasan oramn) TTYNGD YLINOLNY.T IZNYNNMI [1GN1D

Y

bwi_':




SHETEMA RANT R TR

‘ASL
ROMAE

PRESTAZIONI DI ASSISTENZA STRAGIUDIZIALE

L m&mmm.l o sy oMt e Eonglons o aum szm.u::.-:n HangHona de et
b w0 1400 1.190.01 od woro 5200 |5200,09 m wure 249,000 | 78,000,014 m wuro E2000 280,000 & yurs 520,000
Fans <) stuok: € 60/50 | €  DABOD|E 114750 € 216000 | € 283500
'__!pou Gonarall 117.0% € 4556 & 708681€  BeOBe 162001 € 220,13
T TOTALE € 45306 (€ 1.01588|€ 123384 € 232200 € 3.15513

FFgud{.E- —

ol 0% cimpurtis o [ 3756 apuetio ko

I

1 (€ 4.960,13 € 838285 €_14.166,69
Spesg:Goneestl ab 7.5% € 372,01 628,70 € 1.082,
TOTALE £ 5_..332.18 € 8.831'!1 €  9.01438 € 15.220.1%
dewm  flcafwmdasery  [Scuglons da mre
. . xg?hun‘ m.m.ﬂlllm 1mgf:;m.ﬂgm“
el el 30 rappezs a0 M0 svpetizaly [k 3% Meprtio wlo [T 20-000.000
H hotgcte ul uadom_ il ol i b
'Fasedl shidio: € 1841669 | € 2304170 | € 3112421 | € 40.481 47
Spcss Garennhial 7E%] € 138125 ]1€ 179563 [€ 233432 [ 1034 61
s TOT»}_L_E € 1979794 (€ 2573732 (€ 3343802 ( & 4140608
g o Ve I G O i
NDETEAMWARLE D4 NOGTRASHAILE DX
TR LY HOETIERMINALE W9 Ha, HOUTFANAILE M OETEMMIANLE T FARTICOLARE STRADRCINASA
M W e TNOETE Rl b £ FOLEVANTA: wresle brw ik ALEVANTE: " FARTICOLAE IPOSRTANIA » RILEVANDA ¥
. porvata 9 [A—r s rvinl el 4 1. il I ALEVANZARTRATERIOA | GOWPLESSTTA:
L AN 304 jipearwits [ BF14 haagfem e v A ™ L, Lol ol ol
i toomplers oy 20,000 W2 w0 WeDeumrimed | EHA TR D Py o, 814 [anrd B, V1l
L] 0000 wrch L] wd piramtrs fwmginrn dnp] (vaglors e 120000
.5 o 520 000 mro} o]
JFase di studio: € g4500 | € 180000 € 3.105D0]€ 4.32000]€ 5HI000]€ 821800 1€ 1056600
Speasp Benernlial 7.5%] € 088 | € 141,75 € 23386 | € 324,00 | € 44025 | € 8!5,_53 € 792 45
: TOTALE) € 1.015,!8 € 203751 ¢ 3N7HE|€ 484400 | 8I1025)€ 8334 € 1135845
ARBITRATO
o e 0 » e 52000 | 20081 ¢ e 2aT2008 sire 83000
Fase of shigio! € BiCO0 j € 202500 1€ 3543501 ¢ a.mn,m
Sposa Generali al 7.5%| € 80,75 | ¢ 151,88 | ¢ 26589 ) & 807,50
i TOTALE] 87075 |€ 217638 |€¢ 380815 | € B.707T,50
i
Fase of suds € 1053000 ]€ 12.669,00 | ¢ . A ,
Spese Generall al 75%] € 780,75 | € 102868 | ¢ 23488 | ¢ 1.753,08 € 225560]€ 203229
TOTALE| € 11.310|?5 € 1471508 | € 1013038 | € 2488949 [ ( 32.330,34 € 42.029.44
ﬁl::;-:'m oy mm:.ﬁ“:.m Ia.m?:;: e [PEVEOIND
_ -aumu:m-uo ;afum;‘ao ;::nmdn """'"":::?’m
Fage di whudic! _ 1€ 5052630 € 6807419 ¢€ 85080644 |¢€ 11165538
Spond Beneral nI 7% € 384107 1€ 498558 [€ 644223 [ € 837400
o TOTALE| € u.m,rr € 7102978 |€ H233968 | ¢ 120.040&
Soagharnd & valors P TR 0 idihrmrab by
; el SOOI e I g I, e T o | o
dearms pin 41 | oo e a1 marrwaca v | "LETE sk . eyt I“fmunﬁuw:wu oM R
| aciore b $20.00 i pudul B bl ’“""".",‘:;m foviredrinigtatbll Einpharvign yogreri 4ot 4. 98144 s parnmetia
. . ) 2 B0 mar) L3 (ki ol fscapions o a Q000
; 2 KRG ) )
Fase o siydio; £ 81000 1 € 462000 |€ 4352501 € 708500 (€ 1820000 |€ 2268000 | € 2016000
. e e——————— kL g]-a-d ] - F, .
Spess .Gmmlll?.l‘!i E 60,751 & 12,50 | € 32644 | € 3138 | € 121500 € mT'TD?:OO € I!.iﬁﬁ-
ol TOTALE] € arn75 € 174150 | € 467304 [ & 751638 (€ 17.41500 | € 2_4._35_1,00 € 31.:!47423_

N




