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MANIFESTAZIOMNE D'INTERESSE PER LA FORMULAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
MEDICINA DEL LAYORO E SICUREZZA DEGLIAMBIENTI DI LAVORO -
MEDICO COMPETENTE
PER LE ESIGEMNZE DELLE AZIEMDE/ENTI DEL S5R

FINALITA' ED OGGETTO DELL'INCARICO

In considerazione delle criticitd organizzative connesse all'emergenza epidemiologica da Covid-19, &
indecta una manifestazione d'interesse, per titoli ed eventuale colloguio, per la formulazione di una
graduatoria per DIRIGEMTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA DEL LAVORO E
SICUREZZIA DEGLI AMBIENTI DI LAYORO - MEDICO COMPETENTE per le esigenze
delle Aziende/Enti del S5R.

La destinazione & correlata alle misure e all'attivith in corso per la prevenziona e gestione
dell'emergenza epidemiologica da COVID-19 nonche all'erogazione della necessaria e correlata
attivita di supporto.

Tale avviso & finalizzato alla predisposizione di una graduatoria da cui tutte le Aziende a gli Entl del
SSR potranno attingere per la costituzione di un rapporto di lavore di natura subordinata a
tempo determinato della durata di |12 mesi, senza che cio possa determinare un obblige di
assunzione da parte di una qualsiasi Azienda del 55R e contemporaneamente un diritto o alra
eondizione giuridica in capo al soggetto in merito all’assunzione.

La graduatoria potra essere utllizzata da twere le Aziende/Entd del Servizio Sanitario della Regione
Lazio, cosi come previsto dalle disposizioni regionali in materia, con atto di assenso regionale e sempre
nel rispetto degli equilibri econemico finanziari del 55R.

E garantica la paritd e le pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro cosi come stabilito
dal D.PR. n, 483 del 10.12.1997 & dagli artt. 33 e 57 del DiLgs 165/2001,

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE
| requisiti generali e specifici di ammissione sono quelli previst dagl arte. | e 24 del DP.R. n. 483 del
10.12.1997 e ciod:
1} citeadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigent, o cittadinanza di uno del Paest
dell'Unicne Europea:
2) Idaneita fisica allimpiego e aile mansioni della posizione bandita, il cui accertamento sara effettuato
a cura dell'azienda prima dell'immissione in servizio;
3) non possono accedere all'impiego colore che siano stati esclusi dall'elettorato attivo nonché coloro
che siano stat dispensati o destiwiti dall'impiego presse pubbliche amministrazioni o interdett da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
4) laurea in Medicina e Chirurgia;
8) iscrizione all' Albo dell'Ordine dei Medici — Chirurghi; tale iscrizione dovra essere certificata all'atto
dell'eventuale assunzione in servizio, L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione, fermo restande ['obbligo di iscrizione all'albo in lealia
prima dell’assunziona in servizia;
&) lscrizione nell'elenco dei medict compeatenti istituito presso | Ministers del lavoro, della salute e
delle politiche sodiali.
Per I'ammissione il candidato deve possedere, a pena di esclusione, anche uno dei requisiti previsd
dall"art 38, Dlgs. n. 81 del 1008 & guindi:

|} Speclalizzazione in medicina del lavere o in medicing preventiva del lavoratori e psicotecnica
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2) docenza in medicina del lavore o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavore;

3) aurorizzaziene di cui all'articolo 55 del decreto legislative |5 agosto 1991, n. 277;

4} specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale, con la frequentazione di
un percorso formativo universitario (consistente in un Master) della durata di almeno un anno
e con un numero di Crediti Universitari (CFU) pari a 60 (equivalenti 2 1500 ore di
apprendimento]);

5) perisanitari delle Forze Armate, compresa I"Arma dei Carabinieri, della Polizia di Swmto e della
Guardia di Finanza, svolgimentoa di attivita di medico nel settore del lavoro per almeno quattro
=lalgl

| titoli di studic conseguiti all'estero saranno considerati utili purché riconosciut equipollent ad uno
dei titali di studio italiani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia. A tal fine
nella domanda di partecipazione all'avviso dovranno essere indicati, 2 pana di esclusions, gli estremi
del pravvedimento di riconascimente dell'equipollenza al corrispondente titelo di studio italiano in
base alla normativa vigente.

Incltre, ai sensi della Legge n. 145 del 30/12/2018, art | commi 547, 548 & 548 bis cosi come
successivamente modificata ed integrata, anche dall'art. 3 bis della L n. 77/2020, nonché ai senst di
quanto previsto dal Decreto Legge n. 18/2020, possono partecipare alla presente procedura
anche i medici iscritti all'ultimo anno del corso di formazione specialistica, o al
penultimo qualora questo abbia durata quinquennale, nella specifica disciplina bandita e
collocati, all'esito positivo della procedura, in graduatoria separata.

In merito agli specializzandi, per quanto actiene al conferimento dellincarico si terra conto di quanio
previsto dall'art. 2 bis L n. 2772020 # dall'art. 2 ter L n. 272020, cosi come medificato dall'are. 3 DL n. 3472020
Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti, pena di esclusione, alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Al fine di garantire I'erogazione del livelll essenziali di assistenza in wiee il territorio ed al fine di dare
piena actuaziona ed efficacia alle misure di contenimento dell’emergenza, che consistono nel garantira
a wee e Aziende/Ent del S5R 1l necessario fabbisogne di persenale, non saranne ammessi alla
presente procedura tutti i soggetti che abbiano in corso contratti di lavero di natura
subordinata a tempo determinatofindeterminato con Agziende/Enti del Servizio
sanitario Regionale.
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La domanda di partecipazione all'Avviso, redatta in carta semplice secondo lo schema esemplificativo
allegato al presente avviso (“Allegato 1), dovra essere firmata, scennerizzata e inviata unitamente alla
documentazione alla stessa allegata in unico file in formato PDF all'indirizzo di posta elettronica
certificata: protocollo@pec.aslromal.it esclusivamente tramite la PEC personale del
candidato, specfficande nelloggetto “MANIFESTAZIOMNE D'INTERESSE PER MEDICO
COMPETENTE", entro il quinto giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando sul sito Aziendale sezione “Concorsi e Avvisi”.

La domanda e tutta la documentazione allegata dovranno essere contenute in un unico formato PDF
Linvio della domanda in altro formate o dalla PEC di un soggetto diverso dal candidato
comporteri irricevibilita della domanda stessa e |a conseguente esclusione dall’avviso,

L'Amministrazione non i assume alcuna responsabilicd per la dispersione di comunicazioni dipendente
da mancar, tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali
disguidi postali o telegrafici imputabili a terzi, a caso fortwito o di forza maggiore.

Mon sara presa in considerazione, in nessun caso, I'eventuale documentazione
integrativa pervenuta oltre i termini di presentazione prescritti dal presente avviso.
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Mella domanda di partecipaziona all’awwiso pubblico, redatta in carta semplice & debitamente
sottoscritta, l'istante, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni previste dagli articoli
75 "Decadenza dei benefici”, 76 "Norme penali” del DER. n. 44572000, nonche di quanto prescritto
dallarticolo 46 "False dichiarazioni sulla identita o su qualitd personali proprie o di altri” del Codice
Penale per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, sotto la propria rE:pnnsab'rIi:ti, deve
dichiarare:

- le generalita, la data, il luogo di nascita, la residenza (con indicazione dell'indirizzo), il codice
fiscale;

= il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle legm vigenti. o della
cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;

. il possesso dellidoneita fisica all'impiego, senza limitazioni all'esercizio delle mansioni proprie
del profilo professionale oggetto dell’avviso pubblico;

. il Comune discrizione nelle liste elettorali, owers | motivi della nen iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

. le eventuali condanne penali riportate ed | procedimenti penali in corso. Le eventuali condanne

penali devono essera indicate anche qualora sia intervenuta 'estinzione della pena o sia stato concesso
il pardono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio della
non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Giudiziale. Mel caso in cui il
candidato non si trovi nelle predetre situazionl dovrd dichiarare espressamente ["assenza di condanne
& di procedimenti panali in corso;

. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso uma Pubblica Amministrazione
o dichiarato decaduto;
= Il possesso del titolo di stdio richiesto per I'accesso al posto indicandene la tipologia {esatea

denominazione), la data, la sede, la denominazione completa dellistitute di conseguimento (per |
candidati che hanno conseguito i titoli di studio presso Istituti esteri deve essere dichiarato il possesso
del provvedimento di equipellenza al ttolo di studio itliane richiesto dal presente avviso); il candidato
dovra altresi dichiarare le norme in base alle quali invoca "equipollenza del titolo conseguito, al fine
dell'ammissione all"avviso;

" gli ulteriori titoli di studiofabilitazioni posseduti;

La domanda deve essere sottoscritta dall'istante, Per quanto disposto dall'articolo 39 del D.RR.
28.12.2000 n. 445 non & richiesta l'autenticazione della domanda.

Il candidato & tenute a comunicare tempestivamente ogni variazione del domicilio presso Il quale
dovra essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione inerente I"avviso.

LAmministrafione non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e di
dispersione di comunicazione, dipendente da inesatta indicaziene da parte del candidato o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali e telegrafici non imputabili 2 colpa dell’ Amministrazione stessa, né per la mancata
restituzione deil’avviso di ricevimento defla domanda, dei documenti e delle pubblicazioni relative
all'avvise.

Mon & sanabile & comporta l'esclusione dall'avviso ['omissione:

- anche di una sola delle dichiarazioni richieste nella domanda;

- della fotocopia del documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni rese in modo generico o incompleto non saranno valutate,

La presentazione della domanda di partecipazione comporta l'accettazione, senza riserva, di tutte le
prescrizioni & precisazioni del presente bando e di tutte le norme in esso richiamate.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE
Il candidato deve allegare i seguenti documenti:
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1} documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici previst per Fammissions;

2) eventuali titoli che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merite (statl di
servizio, pubblicazioni, corst, titeli di studio, attivita di docenza),

3) curriculum formativo e professionale, datrate e firmato, che, qualora contenga dichiarazion
sostitutive di certificazione e di atto notorio, deve recare allinizio la seguente formula: "Il sottoscritte,
al sensi degll arte. 46 e 47 D.PR. n. 44572000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'arc 76
D.PR. n. 445/2000 nel caso di mendac dichiarazioni, falsitd negli att, uso o esibizione di ard falsi o
contenenti dati non pit rispondent a vericd, dichiara che quanto di seguite riportate in relazione alla
domanda di partecipazione alla "MANIFESTAZIONE OYINTERESSE PER DIRIGENTE MEDICC Di
MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO - MEDICO
COMPETENTE" corrisponde a verita’,

4) elenco dettaghato dei documenti e dei titoli allegati (numerati progressivamentes in relaziene al
corrispondente documento), datato e firmato, che deve recare, all'inizio, la seguente formula: "l
sottoscritto, , ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR_n. 44572000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 D.PR. n. 445/2000 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli att, uso o esibizione di atzi
falsi o contenenti dati non piu rispondent a verita, dichiara che le copie dei sotto-elencati documenti
allegati alla propria domanda di partecipazione alla "MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER
DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA DEL LAVOROD E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
= MEDICO COMPETEMNTE", sono conformi agli originali;

5) copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corse di validic.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisitl specificl di ammissione, titoll di carriera ed esparienze
professionali e formative) di cul sopra, devranno essere Indicate in modo chiaro ed esaustive poiche
su tall datl verrd effertuata la verifica del possesso del requisid per la partecipazione alla selezione,
degli eventuall titoli di preferenza, nenché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa
sotto la propria personale responsabiliti ed ai sensi del DPR n. 44572000 e s.m.i.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA

Aj sensi dell’art, 40, comma |, del DPR n. 4452000, cosi come modificato dall'art. |5 della Legge n,
183 del 12 novembre 2011, "Le certificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati,
qualita personali e fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privat. MNei rapport con gl organi
della pubblica amministrazione e | gestori di pubblici servizi | certificati e gli atti di notorieta sono
sempre sostituit dalle dichiarazioni di cul agli artt 46 e 47"

Pertanto qualunque eventuale titolo prodetto in copla potrd costituire oggetto di valutazione solo se
accompagnato da relativa autocertficazione da compilarsi in conformita alla normativa vigente.

AUTOCERTIFICAZIONE

Mella dichiarazione sosttutiva di certficazione devono essere descritti analiicamente ot gl
element necessari all'esatta individuazione del titole: la dichiarazione incompleta non sara tenuta in
considerazione,

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieti, resa
con le modalita sopraindicate, dovra contenere |'esatta denominazione dellEnte presso il quale il
servizio e stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato, determinato,
part-time, ecc.), lorario di lavoro, le date di inizic e conclusione del servizio prestato nonche le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e quant'altro necessario
per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificaziona di periodi di attivitd svolta in qua'lili
di borsista, di docente, di incarichi libero-professionale ecc. occorre indicare con predsione tutti gli
elermenti indispensabil zlla valutazione (tpologia e monte ore mensile dell'attivita, indicazione precisa
(glorno, mese, anno) di inizio e fine attivitd, sede di svolgimento della stessa).

Per | periodi di servizio prestati all'estero presso organismi internazionali, valutabili nei titoli di carriera
ai sensl dellare 23 del DPR 483/1997, & necessario che gli interessat specifichine I'esatta
denominazione dellEnte, la data di inizio e dell'eventuale cessazione, eventuall interruzioni del
rapporto di impiego, | motivi di cessazione, il profile professionale e la disciplina di inguadramento, [l
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predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile par la presentazione
delle domande di partecipazione al concorse, il necessarto riconoscmento, al fini della valutazione,
rilasciate dalle competent autorita al sensi della normativa vigenti (indicare estremi del
provedimento di riconoscimento).

Per | periedi di effettive servizio milicara di leva, di richiamo alle armi, di ferma volentaria e di rafferma,
valutabili nei titoli di carriera al sensi dell’arc. 20 comma 2 del DPR 483/1997 & necessario che gl
interessan specifichino, oltre all'esatto periodo di servizio prestato, anche se il servizio stesso sia stato
svolto o meno come ufficiale medico nella disciplina

La dichiarazione sostitutiva relativa alla partecipazione a corsi, convegni, congressi o seminari, dovra
indicarne oggetto, societi o ente organizzatore, data, luogo e durata di svolgimento, partecipazione in
qualita di uditore o relatore e se era previsto l'esame finale e gli eventali crediti formativi.

La dichiarazione sostitutiva relativa alle svolgimento di atoivita di docenza, dovra indicare: titolo del
COrs0, 50Cietd O ente organizzatore, date in cui & stata svolta l'actvita di docenza, numero di ore di
docenza svolte,

Le pubblicazioni deveno essere edite a stampa e devono essere presantate in originale o in fotocopia
semplice corredate da una dichiarazione sostitutiva attestante la conformita all'originale redatta
secondo le modalita di cui al succitato are. 19 del DPR. n. 445/2000.

Alla domanda dovra essere altresi unito un curriculum formativo professionale nenche un elenceo dei
documenti presentati, numerato progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con
indicazions del relativo stato {originale, copia autenticata, copia semplice autenticata con dichiarazione
sastitutiva di conformitd o autodichiarazione).

| teoli che danno luogo a precedenze o a preferenze, a paritd di punteggio, sono quelli previst dallarc
5 del DPR. 9.5.1994, n, 487, e successive modifiche. Sard cura degli aspiranti allegare alla domanda |
relativi documenti probatori (ovwero autocerdficarli, se previsto) e richiedere esplicitamente il
beneficio,

Dovri essere infine allegata copia, fronte retro, di un documento di identita in corso di validita su o
deve essere apposta la data e la propria firma leggibile.

Mon saranno valutati i titoli non debitamente autocertificati o presentati oltre il termine di scadenza,
ne saranno prese in considerazione copie di documenti non complete di dichiarazione rilasciata ai
sensi dal DPR n. 4452000, L'eventuale riserva di invio successivo di documento & priva di effatto.
Mon saranno presi in considerazione documenti o titoli che i candidati abbiano allegato a domande
di partecipazione ad altri avvisi o concorsi indett dall'Azienda.

La domanda ed | document allegati non sono soggett all'imposta di bollo.

L'Azienda si riserva la facolta di procedere a controlli a camplone per accertare la veridicied delle
dichiarazioni sostitutive. Le dichiarazioni mendadi e false sono punite penalmente ai sensi del DPR n.
445/00. Qualora dal controllo emerga la non veridicitd del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decadrad dal rapporte di impiege conseguito sulla base della decumentazione suddetta.

MNon & ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per la partecipazione a precedent
concorsi o comungue esistenti agli atd di questa Azienda anche come candidatura spontanea. Coloro
che abbianc presentatc gia in precedenza evenwiali candidature per |'assunzione nel profile
professionale in oggetto, devono necessariamente, nel caso in cui abbiano interesse a partecipare al
presente avviso, inoltrare nuova istanza con la documentazione richiesta dal presente bando. Mon &
possibile fare riferimento alla documentazione gia in possesso di questa Amministrazions,

AMMISSIONEESCLUSIONE

L'ammissione elo l'aventuale esclusione sard disposta con provvedimento aziendale e | nominativi degh
ammess: ad esclusi dall' Avviso saranno pubblicati nal sito aziendale nella seziona "Concorsi & Avvisi”.
L'Amministrazione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla
Manifestazione d'Interesse per difetto del requisit di ammissione prescritt dal bando.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
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La Commissione esaminatrice sara nominata, con successivo e separato provvedimento, nel rispetto
di quanto dispasto dall'art. 35 bis del DiLgs. 165/0] "Prevenzione del fenomeno della corruzione nella
formazione di commissionl e nelle assegnazioni agll uffici”. U Amministrazione sl riserva la possibilita
di costituire apposite sottocommissioni, secondo le modalita previste dal DPR . 4B83//97.

MODALITA DI SELEZIONE E GRADUATORIA
La selerione dei candidati ammessl avverrad attraversa

. la valutazione dei deoli culturali e professionall sard finalizzata ad accertare la congruenza tra
le competenze possedute dal candidat e quelle proprie del profilo richiesto;
. un eventuale colloquio che avri ad oggetto le materie inerent la disciplina, 'approfondimente

delle esperienze professionali mawrate, la verifica del possesso delle specifiche competenze in
relaziene all'incarico da conferire e delle capacicd richieste, anche per la gestione dell’'emergenza da
Covid-19.
In considerazione dell'attuale stato emergenziale connesso al Covid- 19, 'eventuale colloquic potrd
svolgersi anche in via telematica tramite le piataforme “Webex" o “Skype".
La data, il luogo e le modaliti dell'eventuale colloquie verranno resi noti ai candidati tramite apposite
avviso che sara pubblicate sul site internet aziendale www.aslremal it
Al colloguio | candidad dovranno esibire valide documento di riconosdmento. La mancata
partecipazione al colloquio, qualungue ne sia la causa, equivale a rinuncia.
| punteggi per la valutazione dei candidati sono cosi ripartit;

a) 20 punt per i titoli;

b} 40 punti per I'eventuale colloguio.
Il superamento dell'eventuale colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazions di
sufficienza pari a 28/40.

La graduatoria finale del candidati idonei sara formulata dalla Commitsione esaminatrice, tenuto conto
degli eventuali titoli comprovanti il diritte di riserva o preferenza presentati dai candidatl con la
domanda di partecipazione secondo quanto previsto dall'are. 5 del D.RR. n 487/94.

La graduatoria di merito - a valenza regionale - sard approvata con deliberazione del Direttore
Generale della ASL Roma 1 e sara pubblicata nel sito aziendale nella serione "Concorsl e Awvisi”,

MODALITA' DI ASSUNZIONE-CONFERIMENTO INCARICO

L'utilizze della graduateria e l'assegnazione ad una Azienda del S5R potrd essere effertuata dalla
serivente Amministrazione, da un'Azienda del S5R o dalla Regione Lazio.

Il candidato individuato sard invitato dall' Azienda/Ente di destinazione alla sottoscrizione del contratto
di lavero nella forma o di contratto di natura subordinata a tempeo determinato della durata di |2
Mresi.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula del contratto nel guale sara
indicara |a data di presa servizio. Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa
SErvizio,

L'accertata carenza di uno dei requisiti prescricti per [assunzione, determinerz la riseluzione
immediata del rapporto di lavoro.

Il rapporto di lavoro di cui trattasi, disciplinato dal C.C.M.L dal Comparto Sanitd vigente par tempo,
ha carattere di esclusivita.

La presa di servizio dovrd avvenire entro 5 glorni dalla proposta di assunzione; non sari
previsto aleun termine dilatorio per Faccettazione della proposta di incarico o di costituzione del
rapports di lavoro di natura subordinata.

Il rapporto di lavoro potra instaurarsi presso gualsiasi Azienda/Ente del SSR.

La sede di destinazione sard correlata e/o connessa alle funzioni aziendali riferibili
all'attivita di cura e di prevenzione per Covid 19.

51 specifica che in caso di rifiuto o di assenza all’atto dell'immissione in servizio il soggetto
sard cancellato dalla graduatoria finale, atteso che |a stessa e stata adottata con il fine specifico
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e unico di garantire il necessario supporto assistenziale inerente 'emergenza epidemiclogica da
COVID 19,

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I trrattamento dei dati personali forniti dai partecipant e finalizzato alla gestione della procedura
selettiva di cui al presente avviso e all'eventuale procedimento di instaurazione e gestione del rapporto
di lavoro con questa Azienda Sanitaria.

Il trattamento dei dati personali e comunque effettiato sulla base di disposizioni di legge o, nei casi
stabiliti dalla legge, di regolamento, disciplinat accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni
e le modalita di svolgimento delle procedure selettive e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi, come, ad esempig, le pertinent disposizion di cul al: DLgs. n. 165/2001, D.PR. n. 4871994,
D.PR.n.483/1997, D PR.n.761/1979; D.PR.n. 220/2001; D.Lgs. n. 1 98/2006, L. n. |04/ 1992, L. n. 6871999,
L. n. 372003, come successivamenta modificati e integrati.

Il trattamento dei dati & effettuato dalle persone preposte alla gestone del procedimento
amministrativo, anche da parte della commissione esaminatrice, mediante elaborazioni manuali o
strumenti elettronicl o comungue automatizzati, informatici o telematici, con logiche correlate
strettamente alle finalitd sopra citate e, comungue, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza
dei dat, anche nella fase di conservazione. Per il perseguimento delle finalita di crattamento sopra
descritte, | dati nen saranno tuttavia sottoposti 2 processi decisionali automatizzati e non verranno
utilizzati per la profilazione.

In adempimento di obblighi stabilii dalla legge o. nei casi stabiliti dalla legge, di regolamento, &
consentito: comunicare | dati ad altre amministrazioni pubbliche, anche per verificarne la veridicita;
I'esercizio da parte di terzi del diritto di accesso documentale e civice, in presenza dei relativi
presuppost; pubblicare i dati in base materia degli obblighi di pubblicica legale e di trasparenza (artt.
32 delia L. n. 6972009 e s.m.i., 19 del DlLgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii); trattare | dati in una forma che
consenta [identificazione degli interassati per un arco di tempo non superiora al conseguimeanta delle
finalich per le quali sono trattat, salva la conservazione per altre e diverse finalita previste da espressa
disposizione di legge o. nel casi previstd dalla legge, di regolamento, come ad es. larchiviazione nel
pubblico interesse.

Chascun candidata, quale interessato, pud esercitare, nel confrontl del ticolare del tractamento, i diricti
di cul agll aree 15-22 del citato Regolamento (UE) 2016/679; | dat di contatto del ttolare del
trateamento sono | seguenti: Azienda Sanitaria Locale Roma |, Via Borge 3. Spirito n, 3, 00193 Roma;
Pec: protocollo@pec.aslroma’.ic; | dati di contatto del Responsabile della protezione dei dati sone i
seguenti: dpo@asiroma it tel. 0633062794, fax 0633061791

L'interessato che ritenga che il crattamento dei dati personali avwenga in violazione di quanto previsto
dal citato Regolamente (UE) 201&/679 ha, anche, il diritto di proporre reclamo all'Autorit di
controllo (Garante per la protezione dei dati personali) o di adire le opportune sedi giudiziarie (artt.
77 & 79 del citaro Regolamento europen).

DISPOSIZIOMIYARIE

L'Amministrazione si riserva la facolta ove ricorrano motivi di pubblico interesse, di prorogare,
sospendere o riaprire | termini del presente avviso nonche modificare, revocare o annulfare 'avwiso
stesso, dandone comunicazione agli interessati, senza che i candidati possano avanzare alcuna pretesa
a qualungue titolo

Il presente bando di Avviso pubblico garantisce pari opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro al sensi della legge 10.4.19%1, n, 125.

Per informaziont e chiariment gli aspiranti potranno rivelgersi alla UOC Sato Giuridico del Persenale
mail: pestionedelpersonalef@asiromal o
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SIRTERLA, SE TTAHET ST LA

ASL
ROMA, 1
ALLEGATO | Al Direttore Generale ASL ROMA |
Borgo 5. Spirito n. 3
00193 Roma
..l... sotroscrite. i cereienne Chiede di essere ammess... a partecipare alla

“HANI-FESTAIIGHE D IHTEHESEE PER LA FDHHULAIIGHE DI UNA
GRADUATORIA PER DIRIGENTE MEDICO DISCIPLIMNA MEDICINA DEL LAYORO E
SICUREZZIA DEGLI AMBIENTI DI LAYORO - MEDICO COMPETENTE PER LE
ESIGENZE DELLE AZIENDE/ENTI DEL SSR" e, ai sensi degli artt 46 e 47 del D.RR 445/2000
DICHIARA

sote la propria responsabilicd, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti nell'ipotesi di
dichiarazione mendace:

1} di aver preso wisione dellawiso pubblico & di accettarne, con la presente domanda le clausole ivi
contenute;

PR T Tyl RN TP TERR Q RN, | e,

3) di essere residenta in ... "u"l:JF‘Ia:.r_m i P i

4) di essere cittadin... italian...(o di altro Paese dell'Unione Eurﬁpea - spEc:fcare}

5) di essere iscritt. .. nelle liste eletorali del comunedi .................. (oppure di non essere iscritt...
per il seguente motivo.. R,

&) di non aver rupnrtam cn:mdanna panall o :Ii avera | s-eguenrj pm:adumenu penal: in corso

7) di avere lNdoneitd fisica assolura alla wrnazione del servizio senza alcuna prescrizione;
8) di eszere in possesso dei seguent requisiti specifici di ammissione:

a) laurea in . -
b]sp-emahzazmrrem R e L S B S N G B A SRR Pty DR
¢} (per gli specializzandi) di essere rscnru:- ....................................................................... '
d) di essere iscritto al corrispondente albo professionale di ... @ N dal e
e} iscrizione nell'elenco dei medici COMPELENT 1. e e s e e :
f) pPOSSEss0 di Lno dei requisiti prewvisti dall’art. 38 DuLgs.
T o o o e e M R B e A e R b .

9) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del servizio militare nella seguente
T B o oo e Ll i kit 1 i e s i o ety i

|0} di aver prestato servizio presse le  seguenti  pubbliche  amministrazioni

T . e o

| 1} gl eventuali dtoli che danno diricto alla precedenza o alla Fn'aferenza. in caso di paria l:ﬂ
punteggio ..

12} di eleggere d-u::rmmh::r agll el!em deliawm':r pubbll-cn I W irinsiaini bbb At | S
{ca.py .. . riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso
aII'Aiiend:a;

13) di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente avviso al seguente indirizzo di posta
elettronica
Allega alla presente:

- curriculum formativo professionale datato e firmato;

- elenco dei documenti e dei titoli presentati datato e firmato.

- fotocopia del documento di riconoscimento;
Il sottoscritto autorizza il trattamento del datl personali ai sensi dell’art. |3 D.lgs. 196/2003 & dal
Regolamento UE 2016/679,
(Luogo) . (Daca)

Firmia




