Dr.Angelo Dezi

Curricul rmativa professionale ela Dezi

(allegato alla domanda di partecipazione)

alll AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DELL’ INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE
DELLA UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA (UOC) DI “GASTROENTEROLOGIA” AFFERENTE AL
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO DELL'ASL ROMA1

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto
segue:

dati personali

Cognome e Nome: Dezi Angelo
Data e luogo di nascita:
Indirizzo (residenza e domicilio
Telefono:

Nazionalita: Italiana

Titoli Accademici e di studio

1) 31 luglio 1981: Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita presso I'Universita'degli studi "La Sapienza",

voto 110/110 e lode

2) novembre 1981: Abilitazione all'esercizio della professione medica (Il sessione relativa al 1980)

3) 28 gennalo 1982: Iscrizione all'albo dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Roma e Provincia con
numero di posizione: 31307

4) 29 luglio 1985: Diploma di Specializzazione in Malattie dell'Apparato Digerente, Universita' degli Studi "La
Sapienza" di Roma con votazione 70/70 e lode

5) 14 novembre 1991: Diploma di Specializzazione in Scienza dell'Alimentazione, indirizzo dietetico
Universita' degli Studi "La Sapienza" Roma, votazione 70/70 e lode

Tipologla delle istituzioni e tipologia delle prestazioni erogate
A..Gastroenterologo Ospedaliero

dal 1.2.1993 a tutt’oggi (27 anni e 10 mesi)
Ruolo: Dirigente Medico di Gastroenterologia di ruolo: a tempo indeterminato, a tempo pieno, e con

rapporto esclusivo presso sempre la stessa UOC di Gastroenterologia anche se nei diversi soggetti giuridicie .
nelle diverse collocazioni organizzative indicate di seguito in ordine cronologicamente decrescente: '

dal 1.2.2015 a tutt’oggi

ASL ROMA1, (gia’ ASL RME)

dal 27.10.2018 a tutt'oggi

UOC Gastroenterologia (Direttore sostituto: Dr. Angelo Dezl) (Dipartimento Oncologico Direttare Dr.ssa
Maria Alessandra Mirri)

dal 1.2.2015 al 26.10.20

UOC Gastroenterologia Direttore Dr Riccardo Ballanti (Dipartimento Oncologico Direttore Riccardo Ballanti)

Dal 1 Gennaio 2015 avviene la fusione dell’A.C.0. San Filippo Neri con la ASL RME e la UOC Gastroenterologia
e’ inserita nel Dipartimento Oncologico 'attivita’ viene svolta nei Presidi Ospedalieri S Filippo Neri e Santo
Spirito sedi di DEA di | livello.Dall'1/1/2016 la ASL RM E avviene la fusione con la ASLRM A, creando un
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nuovo soggetto giuridico, la ASL ROMAL. L' organizzazione della U.0.C. di Gastroenterologia sempre inserita
nel Dipartimento Oncologico svolge 'attivita’ anche nel PTP Nuovo Regina Margherita

La ASL ROMA1 prevede I'organizzazione in Dipartimenti con reparti di degenza, Day Hospital
Day Surgery ed Ambulatori dislocati nei vari edifici

L'organizzazione attuale della UOC Gastroenterologia prevede:

1 UO0S di Endoscopia Operativa, 1 UOS Malattie Infiammatorie Intestinali Croniche

* p.0. San Filippo Neri(sede DEA di | livello con attivita’ di pronta disponibilita’endoscopica)
Degenze: sono stati assegnati 16 posti letto di degenza per attivita’ di ricovero ordinario Da
marzo 2020, in seguito all’'emergenza COVID 19, i posti letto della UOC Gastroenterologia sono
stati ridotti a 12 per I'assegnazione di 4 posti letto alla UOC Oncologia nell'ambito della
rlorganizzazione in seguito a tale emergenza sanitaria

Endoscopia: attivita’ endoscopica diagnostica ed operativa programmata e d'urgenza nelle 3
sale assegnate e nella sala operataria assegnata per endoscopia digestiva operativa in
particolare pe le procedure che necessitano dell’apparecchio radiologico ad arco (CPRE,
Ecoendoscopia Digestiva diagnostica ed operativa,posizionamento protesi, dilatazioni ecc.), un
locale dedicato alle lavaendoscopi (attualmente si dispone di 6 lavaendoscopi).

Day Hospital ed ambulatori: 3 posti letto di Day Hospital, per la gestione di pazienti che vengono
sottoposti a procedure endoscopiche o altre procedure invasive e che necessitano di un
monitoraggio prolungato.

Sono attivi | seguenti ambulatori: epatologia, malattie del pancreas e vie biliari, malattie
inflammatorie croniche intestinali, malattia diverticolare e stipsi, Breath tests (urea C13, lattosio
lattulosio, aminopirina, trigliceride mista),ecografia diagnostica ed Interventistica; malattia
celiaca; di gastroenterologia e pastdimissioni per i pazienti dimessi ed inviati dal Pronto
Soccorso e non candidati al ricovero; videacapsula; visite e colonscopie nell’ambito del 11 livello
dello screening regionale per la prevenzione del cancro colorettale.

Sono assicurate con turni dedicati consulenze per il pronto soccorso e per tutte le altre UU.OO.
presenti nel P.O.

La UOC Gastroenterologia inserita nell’elenco regionale delle UO NAD gestisce ['attivazione e le
prescrizioni di follow up per le nutrizioni domiciliari (parenterali, enterali ed per i prodatti per la
disfagia, posizionamento PEG o sondini per NE per via endoscopica) per pazienti residenti nella
ASL ROMA1 e per pazienti residenti nella ASL ROMA4

* p.0. Santo Spirito (sede DEA di | livello) con attivita’ di pronta disponibilita’ endoscopica
Endoscopia: sono presenti 2 sale per endoscopla digestiva programmata e d’urgenza; 1 sala per
e visite 1 sala per la refertazione, due locali dedicati alle lavaendoscopi ed un sala utilizzata
come recovery room.

Sono assicurate con turni dedicati consulenze per il pronto soccorso e per tutte le altre UU.0O.
presenti nel P.O.

Day Hospital ed Ambulatori: 1 posto letto di Day Hospital per la gestione di pazienti che vengono
sattoposti a procedure endoscopiche che necessitano di un monitoraggio prolungato.
Ambulatori: visite e colonscopie nell’ambito del Il livello dello screening regionale per la
prevenzione del cancro colorettale; epatologia; gastroenterologia

* PTP Nuovo Regina Margherita:

Endoscopia:sono disponibili 3 sale per Endoscopia Digestiva per endoscopia programmata, 1
locale per le levaendoscopi, 1 sala dedicata alle infusioni con farmaci biologici per pazienti
affetti da malattie inflammatorie intestinali croniche,

Ambulatori: epatologia, videocapsula; malattie infiammatorie Intestinali croniche; epatologia;
pastroenterologia; visite e colonscopie nell'ambito del I1 livello dello screening regionale per la
prevenzione del cancro colorettale
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(maggiori dettagli sulle attivita’ svolte dalla UOC Gastroenterclogia sono indicati nel
documento “attestazione tipologia Istituzione e tipologia delle prestazioni erogate

(all. n.3 dell’elenco documenti: nota Direzione Sanitaria Aziendale prot. 173584 del 27.11.2020
e Direzlone Sanitaria di Presidio prot 171953 del 25.11.2020 )

dal 7.12,1993 al 31.01.2015

Azienda Complesso Ospedaliero San Filippo Neri {DEA Il livello e pol DEA [ livello)

Ruolo: Dirigente di | livello di Gastroenterologla di ruolo a tempo indeterminato a tempo pieno con rapporto
esclusivo (delib ex ACO S an Filippo Neri, n. 185/1994)

Con le seguenti collocazioni organizzative:

1.6.2000-31.1.2015

UOC Gastroenterologia & Epotologia (Dipartimento di Medicina Interna e Specialita’ Direttore Dr. Maurizio
Giardinieri) (Direttore Prof. Lucio Capurso fino al 31.7.2007 e dal 1.8.2007 Direttore f.f Dr. Maurizio Koch)
7.12.93 -30.5.2000

UOC Gastreenterologia ed Endoscopia Digestiva (Direttore Prof Lucio Capurso)

(Dipartimento di Gastroenterologia e Malattie Nutrizionali Direttore Prof Lucio Capurso)

La UOC Gastroenterologia in questo periodo era organizzata con la gestione di 18 postl letto di degenzae 4
per |'attivita’ di Day Hospital, 2 sale per endascapia digestiva e ['utilizzo della sala radiologica per tutte le
procedure che necessitavano di apparecchio radiologico (CPRE, posizionamento protesi esofagee e coliche,
ecoendoscopia diagnostica ed operativa, dilatazioni ecc. ) L'attivita’ ambulatoriale prevedeva : ambulatorio
di epatologia, malattie infiammatorie intestinali croniche , ecografia, Breath Tests, Pronta disponbilita’ per
emergenze urgenze endoscopiche

dal 1.2,1993 al 6.12.1993

Ex USL RM12 Ospedale di Rilieve Nazionale ad Alta Specializzazione (D.M. Sanita’ 29.gennaio.1992)
Servizlo di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva (Responsabile Prof. Lucio Capurso)

Ruolo: Assistente di Gastroenterologia di ruolo a tempo indeterminato a tempao pieno (delib. Ex USL RM/12 n
1569/1992)

Il servizio era organizzato con una sala di endoscopia digestiva (esofagogastroduodenoscopia, colonscopla,
polipectomia) e con un ambulatorio per visite gastroenterclogiche

B. Medico di Medicina Generale
-dal 1.9.1982 al 31.1,1993
medico di medicina generale convenzionato con S.5.N (ex ASL RM17) con piu’ di 500 scelte

C.. Medico frequentatore

- dal 1982 al 31.1.1993

medico frequentatore presso il Servizio di Gastroenterologia ed Endoscopia
Digestiva dell’Ospedale San Filippo Nerl USL RM12 (Direttore Prof. Lucio Capurso)

- dal 1981 al 1982

medico frequentatore presso la UO Medicina Interna Ospedale S Camillo
(Primario Prof Lo Sardo)
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Esperienze lavorative - Incarichi Professionali - tipologia delle prestazioni eseguite

Dal 27 ottobre 2018 a tuttoggt

ASL ROMAZ1, B.go S Spirito 3, Roma (sede legale)

Azienda Pubblica

UOC di Gastroenterologia (Dipartimento Oncologico Direttore Dr.ssa Maria Alessandra Mirri)

P.O. San Filippo Neri v. Giovanni Martinotti 20,Roma sede DEA | livello

P.0. Santo Spirito lungotevere in Sassia 1, Roma sede DEA [ livello

P.T.P. Nuovo Regina Margherita v. E Morosini 30,Roma

Rualo Dirigente Medico di Gastroenterologia di ruolo

Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo pieno con rapporto esclusivo

Incarico: Direttore sostituto a decorrere dal 27.10.2018 (nota DG prot 139273 del 7.11.2018

delib.D.G. ASL ROMAL n 1234 del 19.12.2018)

In qualita’ di responsabile della UOC Gastroenterologia, sovrintende verifica ed organizza, pur avendo

individuato dei referenti sia del reparto che delle 3 diverse endoscople, I'attivita’ clinica pressoi3 PP.OO.

net quali e’ presente la UOC Gastroenterologia nella gestione del reparto di degenza (attivita' di accettazione

e dimissione e turnover dei ricoverl, briefing quotidiano di alcuni casi clinici) e nelle diverse attivita’

ambulatoriali e di endoscopia digestiva

Si riportano di seguito le principali mansioni svolte e responsabilita’, per l'incarico assunto

Verso:

a.ll Paziente:

- ottimizzazione dell’accoglienza e dell’accettazione del paziente ambulatoriale o degente

- ottimizzazione ed omogeneizzazione dei percorsi diagnostico terapeutici tra le diverse sedi
dove e’ presente la UOC Gastroenterologia '

- garantire lo sviluppo e 'implentazione dell'attivita” endoscopica in particolare operativa
anche ad elevata complessita’ soprattutto in ambiente oncologico al fine di assicurare al
paziente la disponibilita’ di procedure plu’ avanzate sulla base delle evidenze scientifiche

- garantire trasparenza sulla gestione delle liste di attesa sia per i ricoveri che le per le diverse
prestazioni da erogare per degenti o ambulatoriali. Si utilizza la modalita’ di classe di priorita’
con il software aziendale dedicato

- implementazione della continuita’ assistenziale in particolare anche dopo il ricovero con lo
sviluppo di percorsi per la dimissione protetta. Si e” organizzato un ambulatorio per le visite
post-dimissione

- sviluppo di un percorso che permetta al paziente ed ai suoi famigliari di conoscere tuttele 8
fasi del processo diagnostico terapeutico seguito, chiarendo | beneficl, | possibili rischi legati
alle scelte proposte, ottenendo sempre ['autorizzazione a procedere attraverso consensi
Informati specifici per le diverse procedure endoscopiche o peri diversi accertamenti
diagnostici propostl

- riorganizzare e rimodulare, per la pandemia COVID19:
-tutt! | percorsi per i pazienti e la gestione degli spazi (sala di attesa, ambulatori ecc,) per
tutte le attivita’ ambulatoriali rispettando il distanziamento e prevenire I'assembramento
delle persone in accettazione ed in sala di attesa e negli altri spazi della UOC
- le procedure endoscopiche per pazienti ambulatoriali e degenti,tenendo conto delle
disposizioni regionali e della Direzione Aziendale, facendo attenzione all'utilizzo dei DPI, i
tempi tra una procedura e I'altra, Si sono assicurate, come da disposizioni regionali e della
Direzione Aziendale le procedure con classe di priorita’ U e B, quelle per | pazienti oncologici
e quelle relative al programma di screening regionale per la prevenzione del cancro
colorettale in particolare per i pazienti gia’ in follow up
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B./'Organizzazione

Implementazione dei percorsi diagnostico terapeutici (PDTA) intra ed interdipartimentali,
Sono di prossima approvazione | PDTA gia’ elaborati con il DEA del P.O. San Filippo Nerl e la
UOC Chirurgia d'Urgenza del P.O. 5an Filippo Neri (per |a gestione della diverticolite; la
gestione delle patologie epatobiliari (litiasi biliare, colecistite) e con il DEA del P.O. Santo
Spirito (Ingestione di corpi estranei, ingestione di causticl, emorragia del tratto digestivo
superiore ed inferiore) con la successiva implementazione e diffusione tra i diversi PP.OO.
Implementazione e diffusione del piano annuale di Risk management (PARM) stimolando
audit Interni per la discussione e la prevenzione di possibili errorl (eventi sentinella e near
miss)

Diffondere con i Dirigenti Medici ed il personale del Comparto, la definizione del corretto
dimensionamento ed efficientamento dellutilizzo dei farmaci e dei materiali sanitari (es.
accessori di endoscopia) anche con softwares dedicati

garantire la rendicontazione periodica di tutte le attivita’ svolte

adeguare la UOC delle innovazioni tecnologiche garantendo I'acquisizione della tecnologia
piu’ avanzata. Sono state avviate all'Ingegneria Clinica proposte di acquisizione ed
integrazione di endoscopi ed altri elettromedicali di nuova tecnologia:

a.2 colonne endoscopiche complete di nuova generazione (gia’ acquisite) con lagara
Regionale relativa al programa di Screening per la prevenzione del Cancro colorettale

b. gia’ acquisito 1 ecografo di ultima generazione anche con elastosonografia

c. 1 fibroscan di nuova generazone (in sostituzione di quello gia’n uso) per la valutazione e la
quantificazione del grado di steatosi con la possibilita’ di Individuare | soggetti a piu’ elevato
rischio di danno epatico avanzato

d. 1 coledocoscopio tipo “Spyglass” (inserito nella gara aggregata in corso con PTV, ASL
ROMA2, ASL ROMA3, AO 5 Camillo, AO S Giovanni Calabita); 1 laser litotritore per le vie
biliari; 1 colonscopio pediatrico gia’ acquisito;1 gastroscopio con dopplo canale, 1
digiunoscopia can doppio pallone

Rivedere ed aggiornare | consensi informati per le diverse procedure possibili con report
specifici che riportino le indicazioni e le possiblli complicanze con le percentuali medie come
riportate in letteratura e nelle linee guida (da utilizzare in tuttie 31 PP.QO. della UOC) e
diffonderli in tutte le altre UU.OOQ.

Rivedere ed aggiornare ed omogenelzzare nei 3 PP.00., nell’'ambito della “colonscopia di
qualita” le preparazioni intestinali riportando i possibili prodotti con i diversi volumi e le
diverse modalita’ di assunzione secondo le piu’ recenti linee guida (modalita’ “split”, orario
corretto di assunzione ece. ) e da utilizzare in tutti e 31 PP,00, della UOC e diffondere le
direttive di assunzione a tutte le altre UU.OO. anche con riunione ad hoc

Riorganizzare e coordinare i _turni di servizio, per tutti e 3i PP.0O., e la pronta disponibilita”
endoscopica presso il P.O, San Filippo Neri ed il P.O. Santo Spirito (sedi di Dea di | livello) In
questa sede si e’ organizzata I'integrazione del team del P.O. S Spirito con quello del Nuovo
Regina Margherita anche in base alle diverse necessita’ ed emergenze che si dovessero
presentare

Avviare i capitolati per i bandi di gara per ['aggiornamento - delle lavaendoscopi dei 3 PP.OO.
con quelle di nuova tecnologia . organizzando i percorsi “pulita/sporco” negli spazi assegnati
(capitolato in via di definizione)

- di elettrobisturi di nuova generazione da assegnare in tuttie 3 i PP,O0.
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- degli accessori per endoscopia aggiornando [e richieste con quelli di recente utilizzo (gara
gia’ avviata in forma aggregata con PTV ASL ROMA2, ROMA3, AD 5 Camillo e AO S Giovanni —
Addolorata)

Partecipazione personale alla progettazione della ristrutturazione per una seconda sala di
endoscopla digestiva presso il P.O, § Spirito in uso dalla seconda meta’ del 2012 e della
nuova sala di attesa presso il PTP Nuovo Regina Margherita in uso settembre 2020
Partecipazione personale alla progettazione, insieme all’ufficio tecnico e la Direzione
Sanitaria (progetto gia’ approvato dalla Regione Lazio) del nuovo reparto di Endoscopia
Digestiva presso il PTP Nuovo Regina Margherita (nella ex Angiologia) in particolare
considerando ed attivando i percorsi “sporco/pulita” tra le sale di endoscopia ed il nuovo
locale per le lavaendoscopi

Coardinamento, in qualita’ di Responsabile per la ASL ROMA1 del Il livello dello Screening
Regionale per la prevenzione del cancro colorettale, nei 3 PP.QQ., dell'organizzazione delle
visite pre endoscopiche e delle prime colonscopie e di quelle di follow up

Partecipazione come componente del gruppo di [avoro del Masterplan Aziendale della ASL
ROMA1 sui percorsi oncologici in gastroenterologia

Organizzazione di tutte le attivita’ nel rispetto di parametri di budget concordati con la UOC
Controllo di Gestione e la Direzione Aziendale. Organizzazione, a tale proposito, in accordo
con la Direzione Sanitaria, della disponibilita’ di 3 posti letto di degenza a rapido turnover,
“spanciati dal DEA” e dedicati alle procedure operative endoscopiche, al fine di raggiungere,
e cosi’ e’ stato per Il 2019, il parametro di budget assegnato “riduzione del tempi della
degenza “preoperatoria”

Tra | principali dati di “performance” della UOC ottenuti nel 2018, dopo le controdeduzioni di
1 e |l istanza si riportano : perffomance finale 81.7% (su 29 indicatori), 515 ricoveri ordinari,
peso medio 1,08, degenza media preoperatoria 4,08, 28059 prestazioni ambulatoriali
garantire sempre una trasparente ed efficiente gestione dei posti letto

garantire lo svolgimento delle attivita® libero-professionali nel rispetto dell'integrazione
efficiente con le attivita’ istituzionali e nel rispetto di quanto previsto dal CCNL di categoria
Svolge attivita’ con funzioni di responsabilita’ ed organizzative, per la UOC in collaborazione
con le Caposala dei 3 Presidi Ospedalieri della ASL ROMAL :

delle diverse linee di attivita’ ambulatoriali {(endoscopia digestiva, fisiopatologia digestiva,
visite specialistiche) per pazientl ambulatoriall, del day hospital o degenti nelle varie UUOO,
con gestione delle agende “ordinarie” o “esclusive”dedicate Inserite nel sistema regionale
ReCup

della consistenza del magazzine per gli accessori di endoscopia provvedendo alla richiesta
presso la UO Farmacia , avendo gia’ richiesto la fornitura di un software specifico dl
collegamento con la Farmacia per un “carico e scarico real time” degli accessori per
endoscopia e di altri presidi (gia’ utilizzato in precedenza fino al 2014)

Coordina le attivita’ con le altre UUOO gziendali per migliorare la qualita’ delle prestazioni
erogate con percorsi specifici intradipartimentali ed interdipartimentali {utilizzo agenda
appuntamenti via AGFAweb, ADTWeb, staff meeting, meeting ECM, anche per il personale
del comparto)

per le procedure di endoscopia digestiva ha proposto ed e’ In via di definzione I'utilizzo dl un
software dedicato che possa collegare gli ambulatori di endoscopia digestiva dei 3 PP.OO.
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con un archivio “unico e condiviso” collegando e utilizzando come “repository” il server in
utilizzo presso le UOC Radiologia per una piu’ facile archiviazione e diffusione anche delle
immagini endoscopiche da renderle disponibile a tutte le altre UU.0O.
per i prelievi istologici esegulti durante le diverse procedure ha proposto e stimolato
I'utilizzo del software aziendale recentemente utilizzato per poter disporre di un archivio
“centralizzato” tra le 3 sedi della UOC Gastroenterologia ed una piu’ facile e corretta
disponibilita’ del referto a tutte le altre UU.0Q. della ASL ROMA1

- nell’‘ambito del rischio clinico,ha proposto e messo in uso

a. una scheda Infermieristica tipo check list per valutare i possibili fattori di rischio prima di
eseguire le procedure endoscopiche, le terapie farmacologiche in uso, registrare la presenza
dl oggetti personall (protesi dentarie ed altro), il tutto al fine di prevenire eventi “near miss”
o “sentinella”

b. una check list per le procedure operative in sala operatoria (gia’ approvata dalla UOC
Risk Management) specifica per le procedure di endoscopia digestiva che vengono eseguite
in sala operatoria

- nel verificare ed applicare le piu’ recenti linee guida in ambito gastroenterologico e la loro
applicazione nelle attivita’ quotidiane della UOCe la loro diffusione alle altre UU.O0

¢, le_Professionalita’ interne alla UOC
valutazione delle schede del sistema premiante per tutti i Dirigenti Medici della UOC

- stimolare Ia crescita professionale dei Dirigenti Medicl e del personale del Comparto
con l'implementazione delle piu’ recent! procedure endoscopiche a piu’ alta difficolta’.
Diffusione ed incentivazione alla partecipazione a percorsi formativi da parte delle diverse
professionalita’ presenti nella UOC, stimolando la frequenza a corsi di aggiornamento in
altre strutture ospedaliere nazionali ed internazionali con particolare riguardo ai corsi con
sessioni “hands on” su simulatori e su pezzi anatomici, su animali anestetizzatl

- Incentivare la partecipazione, in era COVID19, a corsi di aggiornamento “on line” webinar ed
altro tipologi di corsi

- Organizzare l'attivita’ interna al fine di assicurare con tempestivita’ le richieste di consulenze
o richieste di procedure da altre UU.00. in particolare dal DEA (partecipazione al nuove
slstema ADTweb ed al sistema AGFAweb) facendo rispettare al meglio | parametri assegnati
di presa in carico dei pazienti proveniente dal Prontoe Soccorso (“cruscotti” proposti dalla
Direzione Sanitaria Aziendale)

- sviluppare le relazioni con i medici di medicina generale sia per pazienti ricoverati o seguiti
ambulatorialmente sia per particolari patologie stimolando rluniani o meeting ad hoc (es
gestione dei pazienti HCV, screening regionale per la prevenzione del tumore del colon retto)

- Assicurare sviluppo di attivita’ scientifica con meeting perlodici (anche multidisciplinari) ,
journal club, partecipazione con relazioni e comunicazionl a congressi, briefing periodici,
audit clinici interni

- stimolare la partecipazione e I'inserimento di elementi del team a trials clinici e gruppi di
lavoro nazionali o internazionali

dal 1.2.2015 al 26 ottobre 2018

ASLROMAL, (gia’ ASL RME, gia’ ACO San Filippo Neri, gia’ ex USL RM12) B.go S Spirito 3, Roma (sede legale)
Azienda Pubblica

UOC di Gastroenterologia (Direttore Dr. Rlccardo Ballanti) Dipartimento Oncologico(Direttore Dr. Riccardo
Ballanti)
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P.0. San Filippo Neri P.O. Santo Spirito lungotevere P.T. Nuovo Regina Margherita

Ruolo: Dirigente Medico | Livello di Gastroenterolagia di ruolo

Rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a tempo pieno con rapporto esclusivo

Incarichi: dal 16.3.2016 a tutt’oggi Responsabile "U0S Endoscopia Operativa” (delib. C.5. ex ASL RME n.

958/15 e 161/16 ASL ROMA1)
nominato sostituto del Direttore con funzioni di vicario (art 18 CCNL 8.6.2000)

Assegnato presso I'Endoscopia Digestiva quale responsabile della gestione e del coordinamento della pronta

disponibilita’ endoscopica, delle diverse attivita’ ambulatoriali e delle procedure endoscopiche diagnostiche

ed operative (eseguite anche in sala operatoria con apparecchio ad arco a C) integrando ed ampliando le

capacita’ tecniche nelle procedure di plu’ recente proposta clinica

Responsabile clinico dal 1994 della gestione della UONAD per la prescrizione ed il follow up dei pazienti da

sottoporre a nutrizione artificiale residenti nella ASL RME ed ASL RM4.

Collaborazione e supporto con il Direttore di UOC

- nella valutazione, implementazione e discussione dei parametri della scheda di budget della UOC e del
Dipartimento coadiuvando con il Direttore a rispettare gli indicatori ( per il reparto degenza e di day
hospital e per le attivita’ ambulatoriali) concordati per la migliore perfomance possibile della UGC

- nella valutazione delle schede del sistema premiante per tutti i dirigenti medici della UOC

- proporre,nell’ambito del rischia clinico in qualita’ di “Facilitatore” per la UOC Gastroenterologia per la
sicurezza prevenzione e risk management, azioni correttive per ridurre il piu’ possiblle eventuali errori
(es. studio check list Infermieristica per valutare e ridurre il rischio per le procedure endoscopiche insieme
a verifica ed applicazione delle piu’ recenti linee guida in ambito gastroenterologico ed applicarle nella
attivita’ quotidiana anche con altre UUQO

- organizzare, in qualita’ di referente per la Formazione della UOC di Gastroenterologia, di meetings clinici,
corsi ECM cangressi anche come relatore /o moderatore

- seguire |'evoluzione tecnologica in endoscopia digestiva, ed in Informatica (studio di software
dedicati)

dal 7 dicembre 1993 al 31.01.2015

Azienda Complesso Ospedaliero San Filippo Neri (DEA Il livello e poi DEA | livello)p.zza S Maria delia Pieta’
5 Azienda Pubblica

Ruolo: Dirigente di | livello di Gastroenterologia di ruolo

Rapporto di lavore subardinato a tempo indeterminato a termpo pieno con rapporto esclusivo
Incarichi:

dal 1.6.2013 al 31.1.2014 Direttore f.f, UOC Gastroenterologia & Epatologia ACO San Filippo Neri
(delibera nomina 53/CS del 3 luglio 2013 e delib.revoca 82/CS 31.1.2014 per reintegro per ricorso del
precedente Direttore f.f. Dr Maurizio Koch)

dal 1.8.2007 al 31.1.2015 funzion{ di vicario quale sostituto del Direttore (Dr Maurizio Koch) con (art 18
CCNL'8.6.2000)

dal 1.8.2009 al 16.3.2016 Responsabile “Attivita’ Endoscopia Digestiva diagnostica ed operativa e
Nutrizione Clinica (fascia IP1)” (delib. Ex ACO San Filippo Neri ora P.0. ASL ROMA1 n.704/09)

17 settembre 2013 Verifica superata con esito positive alla maturazione dei 15 anni di esperienza
Profassionale (delibera 213/CS del 17 settembre 2013)

dal 1.1.2004 al 31.7.2009 Responsabile “attivita’ Endoscopia Digestiva diagnostica ed operativa (fascia
IP1)"(delib. Ex ACO San Filippo Neri ora P.0O. ASL ROMAL n. 1/2004)

dal 6.4,2002 al 31.12.2003 Responsabile “attivita’ Endoscopla Digestiva diagnostica ed operativa (fascia
IP1)"(delib. Ex ACO San Filippo Neri ora P.O. ASL ROMA1 n. 28 e 35/2002)

dal 1.1.1998 al 5.4.2002 Responsabile “attivita’ Endoscopia Digestiva (fascla C1)"(delib Ex ACO San Filippo
Neri ora P.O. ASL ROMA1 1067/1998 & 76/1999)
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Assegnato presso I'Endoscopia Digestiva quale responsabile della gestione e del coordinamento della pronta
disponibilita” endoscopica, delle diverse attivita’ ambulatoriali e delle procedure endoscopiche diagnostiche
ed operative anche qulle eseguite in sala radiologica e poi in sala operatoria con apparecchio ad arcoaC
Acquisizione manualita’ ed esperienza nel tempo delle procedure endoscopiche diagnostiche ed operativa
con raggiungimento di autonomia professionale anche di quelle che nel tempo diventavano procedure di
riferimento nelle diverse patologie. Assegnato all’ambulatorio di Epatologia (malattle epatobiliari e
trattamento e follow up delle epatiti virali} Responsabile clinico dal 1994 della gestione della UONAD per [a
prescrizione ed il follow up dei pazienti da sottoporre a nutrizione artificiale residenti nella ASL RME ed ASL
RMA4.

Collaborazione e supporto con il Direttore di UOC

- nella valutazione, implementazione e discussione dei parametri della scheda di budget della UOC e del
Dipartimento coadiuvando con il Direttore a rispettare gll indicatori { di reparto degenza, di day hospital e
per le attivita’ ambulatoriali) concordati per la migliore perfomance possibile della UOC.

- organizzare meetings clinici, corsi ECM, anche In qualita’ referente per la Formazione per la UOC,
componente comitati scientifici e relatore e/o meoderatore a Meetings e Congressi organizzati dal team

- seguire I'evoluzione tecnologica in endoscopia digestiva, in informatica (studio di software

dedicati)

dal 1.2,1993 al 6 dicembre 1993

Ex USL RM12 Ospedale di Rilievo Nazionale ad Alta Specializzazione (D.M. Sanita’ 29.gennaio.1992)

Azienda Pubblica

Servizio di Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva (Responsabile Prof. Lucio Capurso)

Ruolo: Assistente di Gastroenterologia di ruolo a tempo indeterminato a tempo pieno (delib. Ex USL RM/12n
1569/1992)

Assegnato alllambulatorio di endoscopia digestiva acquisendo nel tempo tecnica e manualita’ ed autonomia

professionale nelle procedure endoscopiche diagnostiche ed operative.

Referente per il Servizio per I'aggiornamento tecnologico del momento in ambito di strumentazione ed
accessoristica per I'endoscopia digestiva.
Partecipazione a meetings congressi e corsi in gastroenterologia

altri incarichi professionali

- componente della Commisione, in qualita’ di Presidente, per [a procedura concorsuale
riservata per la copertura di 2 posti profilo Dirigente Medico disciplina Gastronterologia
(nomina Direttore Generale prot.n. 148260 del 21.10.2020)

- componente (confermato) del Grupo Lavoro per la Regione Lazio Catalogo Unico Reglonale
(CUR) delle prestazioni prescrivibili specialistiche ambulatoriali per aggiornamento e
definizione (determina Regionale G12913 del 3.11.2020)

- compenente (nomina) del Grupo Lavoro per la Regione Lazio Catalogo Unico Regionale (CUR)
delle prestazioni prescrivibili specialistiche ambulatoriali per aggiornamento e definizione
(determina Regionale GD3266 del 19.3.18) )

- componente della Commissione relativa alla procedura selettiva finalizzata
alla stabilizzazione del personale con contratto o tempo determinato per la disciplina
Gastroenterologla ASL ROMA1 P.O. San Filippo Neri (DPR 6.3.2015 e DCA U00539 2015 e
DCA U00154 2016)

- componente(eletto) del Consiglio dei Sanitari ASL Romal (delibera del DG 331 del 28.4.16)
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.- “Facilitatore” per la UOC Gastroenterologia per la UOC Sicurezza Prevenzione e Risk
Management ASL ROMA1

- Componente (eletto) del Consiglio dei Sanitari ASL RME (delibera CS n.512 del 30.6.15)

- componente della Commissione “Gara aggregata della Regione Lazio per dispositivi Medici
in Gastroenterologia” presso |’ Azienda Ospedaliera PTV(nomina del C.5. ASL RME n 46456
del 27/10/2015)

- referente per la formazione per la UOC Gastroenterologia, ASL ROMA1

- componente della commissione Health Technology Assessment (HTA)JACO San Filippo Neri
(nomina delibera n 272 del 20 aprile 2012 e 396/CS 26 maggio 2014)

- componente del Centro di Evidenza Clinica (CEC) ACO San Filippo Neri(nomina defib 394/CS
21 maggio 2014)

- componente commissione procedura aperta ACO San Filippo Neri per
a. fornitura di nuove colonne per endoscopia digestiva con endascopi di nuova tecnologia
b. fornitura di accessori per endoscopia digestiva

- Componente del Consiglio dei Sanitari ACO San Filippo Neri (nomina CS prot. n. 0007770 del
24 luglio 2013)

- referente per la Qualita’ Aziendale per Sistema di Qualita’ Aziendale (Modalita’ di ratifica
delle procedure cliniche ed organizzative) perla UOC Gastroenterologia & Epatologia
{nomina delib. ACO San Filippo Neri 500/2009

Tipologia gualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate - Esperienze professionali acquistite

I’attivita’ professionale quarantennale come medico frequentatore (1982-1993), come
dirigente medico ospedaliero (dal 1993 a tutt’oggi),la partecipazione a corsi di
formazione teorico pratici , la responsabilita’ e I’esperienza tratta dai vari incarichi
professionali assegnati, hanno permesso di raggiungere elevati livelli di esperienza ed
autonomia professionale. Vengono di seguito riportate le principali esperienze
professionali:

attivita’ professlonale in endoscopla digestiva

procedure diagnostiche ed operative del tratto digestivo superiore, inferiore e delle vie bilio/pancreatiche:

- Procedure Endoscopiche
diagnaostiche
Esofagogastroduodenoscopia
Colonscopia
ileoscapia,
digiunoscopia
colangiopancreatografia retrograda endoscopica (CPRE diagostica)
procedure diagnostiche con coloranti vitali, e con colorazione digitale (NBI)
procedure diagnostiche con endomicroscopia laser confacale (Sistema Cellvizio)

ecoendoscopia tratto digestivo superiore, inferiore e della regione biliare e pancreatica
Videocapsula

operative
Polipectomie

Mucosectomie
ESD (recente inizio attivita’ dopo sedute hands on e corsi poerfezionamento)
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