CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE i
P DOTT. BRUNO SPINETOLI
allegato alla domanda di partecipazione al’AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DELL’
INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA U.0.C.
T.S.M.R.E.E. (Tut'ela Salute Mentale e Riabilitazione Eta Evolutiva) — Dipartimento di Salute
Mentale
Af sensi e per gli effe:tti degli artt, 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto
segue:

informazioni Personali:

Cognome e Nome : Spinetoli Bruno

e Data di nascita: GENIENED

i Luogo di nascita: GEp

‘ Residenza CHENEARSIETEETIIRITD
Telefono: CHENNINIEND

' Mail. @R R D

n Nazionalita: CEEENEEED

TITOLI ACGADEMICI E DI STUDIO:

1

!

1. 27071 983: Diplo‘rna di Laurea in Medicina e Chirurgia con votazione 110/110 con Lode,
Universita ardegli Studi di Roma “La Sapienza”;

2. 15!1'1!1983: Abilit!azione allesercizio della professione presso L'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza”

3. 30111 Qaé Diploma di Specializzazione in Neuropsichiatria Infantile con votazione 70/70 con
Lode, Universita degli Studi di Roma “La Sapienza’; ‘

4, 1987/88 Bcl'nrsa di Studio su progetto di ricerca "Riabilitazione nelle Paralisi Cerebrali Infantili"
[.N.L Université La Sapienza — Roma, Prof. Paclo Curatolo.

5. 1992 Abllltamone all'esercizio della psicoterapia, dall'Ordine dei Medici di Roma

6. 1893 D[ploma di quallf“ cazione professionale in “Psicologia Clinica e Psicoterapia”. Corso
quadriennale della Scuola di Psicoterapia C.S.P.S- -Osp. Fatebenefratelli di Roma.

7. 1999 - 2001 “Master Biennale di Psicoterapia Cognitiva dell'Eta Evolutiva" presso il centro
Crocetta-Sinesis S(SIC) di Bologna, Prof. Furio Lambruschi




8. 2001/02 - 2002/03 “Corso di specializzazione prevenzione al disagio adolescenziale e
giovanile” del Centro [nterdipartimentale di Psicologia Clinica dell'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” e Regione Lazio. Prof.ssa A. De Coro, Prof. M. Ammaniti

9. 2005 Idoneita per concorso alla Dirigenza Sanitaria con immissione in ruolo e riconoscimento
anzianita di 11 anni

TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI come da attestazione DS Prot.64935 del 30/04/2019, allegata.

Sinossi

La UOC TSMREE ha valenza dipartimentale e si estende ai sei Distretti della ASL, per un numero
totale di 168.177 n'1inori.
Si articola in strutture ed organizzazioni funzionali in 10 Sedi Operative:

e 6 TSMREE Distrettuali (su 8 sedi) che assicurano accoglienza con accesso diretlo,
valutazione, diagnosi, terapia, riabilitazione e presa in carico, adempimenti L.104 e DCA 38.

e 3 Centri Funzionali Interdistrettuali per le attivita ambulatoriali del Polo Valutative Diagnostico
(PAC 315 & PAC 312) attivi su 3 Sedi (Santa Maria della Pieta per i Distretti 14 e 15, Scarpetta
per i Distretti 1 e 13, Viadei Frentani peri Distretti 2 e 3) che assicurano tutti gli adempimenti
relativi L..170/10 ed il follow-up clinico.

e Centro di Riferimento per | Disturbi di Spettro Autistico a valenza dipartimentale (DSM),
epidemiologia, analisi del bisogno, diagnosi precoce, intervento tempestivo, con 3 Diurni
Terapeutici 2-6 anni (Santa Maria della Pieta, Scarpetta e Via dei Frentani) e 6 Equipe
distrettuali specializzate come da L.134/15,; in collegamento tecnico con I'SS, IRCCS,
Universita ed Associazioni dei Genitori; attiva ii PDTA Autismo e una formazione interna
congiunta con il DSM per l'utenza adulta; utenti 852.

e Centro Diurno Térapeutico Adolescenza, una Residenza Temporanea Protetta e 3 Spazi
laboratoriali dedicati alla Disabilita in doppia diagnosi (Distretto 1,3,15) in collegamento e
raccardo con 'Area Adolescenza del DSM.

e Centro Regionale di terzo livello per TADHD a valenza dipartimentale (DSM), collegato al
Registro Nazionale per la somministrazione del Farmaco, in collegamento tecnico con 1SS,
IRCCS, Universita ed Associazioni dei Genitori.

Il personale complessivamente & composto da 162 operatori cosi rappresentati: 23 Medici, 44
Psicologi, 40 Terapisti delta Riabilitazione (3 FT, 10 LT, 24 TNPEE, 3 TdRP) 18 Assistenti Sociali, 5
Infermieri, 13 Educatori, 18 Personale Amministrativo, 1 tecnico NFP.




|
Nel 2018 i pazienti in carico presso la UOC TSMREE sono stati 6097, sono state effettuate 34.812
prestazioni per i‘ut‘ente, con una MEDIA di 5,7 e mediana di 3 in raggiungimento degli obiettivi di
Budget.
La UOC TSMREE :gestisée direttamente un budget economico complessivo di circa €. 5.500.000,00
su vari CE.

ESPERIENZE LAVORATIVE ED INCARICHI:

|
= Ente: J!\SL.I RM l§ ora ASL Roma1 Dirigente Medico Tempo Pieno Esclusivo NPI, dal
01/06/2006'ad oggi '
o Qualifica, Ejpo(ogia. Mansioni e responsabilita:
= DaE 01/06/2017 ad oggi: Incarico Direttore f.f. UOC TSMREE ASL Roma 1,
i uinpitore bando selezione intema, Del. DG 541/17

:- Dal 01/11/2017 ad aggi Responsabile ad interim UOS Residenzialita Eta Evolutiva
(ex RM A), Prot.0150409/17 - DSM

d Dall 18/3/2016 al 31/5/17 Responsabile ad interim UOS Distretto 1 ex A, Prot. DG
29149 /2016

= Dal 01/02/2016 al 31/05/2017 Incarico Responsabile UOS TSMREE 13,14,15, e
1ex 17 Distretti Del. 16/16, valenza interdistrettuale

“ Da'l 01/05/2013 al 31/1/2016 Incarico di " Sostituto Responsabile UOS TSMREE
; UQT 17 e 18 Distretto " ASL RM E — valenza interdistrettuale

= Dal 01/06/2012 al 31/5/17 Assegnazione funzioni responsabile UTM (Unita
territoriale Magistratura) UOC TSMREE-DA Prot. 555/12 valenza interdistrettuale

w  Dal 01/03/2009 al 31/01/2016 Incarico Responsabile UOS TSMREE 19 e 20
Dis;tretto Del.149/2009 valenza interdistrettuale

- Dal 12/06/2006 al 28/02/2009 Referente UOT TSMREE 20 , Prot. UOC ASTIA
- §51/06

« Ente: ASL RM F Dirigente Medico Tempo Pieno esclusivo NPI dal 1/10/2005 al 31/5/2006
(Vincitore Concorso - Inquadrato con 11 anni di anzianita al 03/09/2005 Del.231/2005 ASL RM F,
Incarico Difigenziale Livello C1)

o Qualifica, tipologia, Mansloni e responsabilita:
.= |ncarico Professionale Coordinamento interdistrettuale delle attivita di Diurno
Diagnostico TSMREE ASL RMF;




nel 2006 Assume l'incarico dirigenziale (C1) di "Coordinamento e controllo
delle attivita relative alla elaborazione dei piani terapeutici per |'accesso ai
trattamenti riabilitativi estensivi e di mantenimento in regime non residenziale
ambulatoriale in eta evolutiva" — DGR 604/04 e successivi. Centri accreditati
ed ex Art. 26.

Ente: ASL RN F Titolare Convenzione Specialista Ambulatoriale NPl dal 01/12/1997 -

30/09/2005

o Qualifica, tipologia, Mansiani e responsabilita:

Responsabile di Branca NPI

Nell'ambito del T.S.M.R.E.E. di Civitavecchia ha svolto tutte le attivita cliniche
di istituto comprese quelle relative alla L.104 per l'integrazione scolastica e
consulenze specialistiche presso la Neonatologia dell'ospedale San Paolo di
Civitavecchia.Ha sviluppato un modello operativo di ottimizzazione delle
risorse per la valutazione dei disturbi di sviluppo e della disabilita intellettiva
in eta evolutiva organizzato in un “Diurno Diagnostice” riconosciuto come
progetto di qualita in ambito aziendale. Ha gestito e coordinato le attivita
cliniche di gruppo per bambini e genitori, del Diumo Terapeutico 3-6 aa.
Prdgeﬁo CENTRO DIURNO TERAPEUTICO ETA" PRESCOLARE in
esecuzione delle linee indicative della DR con creazione del centro diumo
orientato at disturbi di sviluppo , compresi nelle diagnosi ICD 10 da FBO a F89
(Disturbi di linguaggio, disturbi degli apprendimenti, disturbo della funzione
motoria, disturbi misti, sindrome e disturbi da alterato sviluppo
psicologico).Nel 2004 assume lincarico di Responsabile di Branca
“Neuropsichiatria Infantile” ASL RMF e Responsabile progetti accordo
integrativo per gli specialisti ambulatoriali DGR.557/03 “Organizzazione delle
attivita diagnostiche e terapeutiche nei progetti di diumo diagnostico e diumo
terapeutica”, ASL RMF

Ente: ASL RM E dal 16/06/1995 al 30/11/1997 Titalare Convenzione di Medicina Generale

o Qualifica, tipologia, Mansioni e responsabilita:

Medico di Medicina Generale

Ente: ex USL RM 12 poi ASL RM E dal 26/01/1989 al 30/11/1997 Titolare Convenzione di
Medicina dei Servizi

o Qualifica, tipologia, Mansioni e responsabilita:

Area Medicina Legale




INCARICH! LIBERO PROFESSIONALI:

a. 2005/2006'Comp0nente Commissione Tecnico Scientifica, Commissione Valutativa,
Didatta e r'nembro della Commissione di Concorso per il “Corso di qualifica AEC,
annuale, del Comune di Civitavecchia e Provincia di Roma;

b. 2004 — 2006 Supervisore del progetto “I laboratori per crescere” del Comune di
Civitavecchia;

c. 2001 — 2004 Collaborazione con il Centro Handicap Adulti “AllS" in convenzione con
Comune di Bracciano

d. 1999 — 2004 Collaborazione con il Centro Handicap Adulti “Ass.Pro.Ha" in
conifenzioﬁe con Comune di Civitavecchia;

e. 1999 — 2000 Coordinatore Responsabile del Progetto Obiettivo Regione Lazio -
A.S.L. RME, per riabilitazione precoce (0-2 anni) nel territorio del XIX Municipio,
“Prévenzidne dell'handicap neuropsichico nei neonati: istituzione di follow-up e
intervento*riabilitaﬁ\fo precoce", Delibera Giunta Reg. Lazio n°.5163 del 30/6/94,
Deltbere ASL RM E n°. 1750/97 e n°. 15642/98

f. 1991 - 1997 Consulente NPl ,Ambulatorio, Diurno e Residenza, C.A. ex Art.26
“Istituto Don Orione” di Roma sede via Camilluccia, Dir. Dan Domenico Crucitti,

COMMISSION] DI CONCORSO

1

\

- 2019 Membro Commissione Concorso Art.18 UOC TSMREE ASL Roma 5

- 2017 Membro della Commissione di Concorso Dirigente Pedagogia Clinica, ASL VT

- 2015 Membro della Commissione di Concorso per una posizione di Psicologo neil'ambito
del progetto bilota "trattamento di minori vittime di abuso e sfruttamento sessuale®
finanziato dalla Presidenza Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita

- 2014 | Presidente Commissione di Concorso per Specialista Ambulatoriale
Neuropsichiatra Infantile TSMREE ASL RMF, Aut.18/6/2014

- 2006 Membro della Commissione di Concorso per il “Corso di qualifica AEC", annuale,
del Gm:nune di Civitavecchia e Provincia di Roma
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