


IL DIRETTORE UOC GESTIONE DEL PERSONALE DIPENDENTE

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 1° gennaio 2016, con la quale si è provveduto a 
a far data dal 1° gennaio 2016, come 

previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio 10 gennaio 2025, n. T00006 con il quale è stato nominato 

VISTO, nelle more della sua completa attuazione che avverrà con opportuna gradualità, Aziendale, 
adottato con Deliberazione n. 377 del 04/04/2025, approvato con Deliberazione di Giunta Regionale del 8 maggio 2025, 
n. 296 e pubblicata sul BURL n. 38 del 13/05/2025;

VISTA Sistema aziendale di deleghe e conseguente 

PREMESSO CHE ito dal nuovo atto aziendale della ASL Roma approvato con 
deliberazione della Giunta Regionale n. 296 del 08/05/2025 e recepito con deliberazione n. 543 del 15/05/2025, è 

Dipendenze afferente al Dipartimento Integrato di Salute 
.

CONSIDERATO CHE al fine di assicurare una stabile e continua direzione nelle strutture complesse di particolare 
ione aziendale, questa ASL, con nota della Regione Lazio prot. 1091099 

del 05/11/2025
incarichi di direzione di struttura complessa per tutte le articola
Aziendale tra le quali è ricompresa la UOC Dipendenze afferente al Dipartimento Integrato di Salute Mentale, 

.

VISTO quanto previsto in materia dal D. a 
ì come modificato ed integrato dal D.L. n. 158/12 e dalla 

VISTO 
urgenti per promuovere lo sviluppo del Paese mediante un più ampio livello di tutela della salute; 

VISTA la deliberazione della Regione Lazio n. 730 del 25/09/2024 modifica della DGR n. 574/2019. 
Approvazione nuove linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di 
Direzione di Struttura Complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale. 
Integrazione al nale Lazio della Guardia di Finanza approvato 
con DGR n. 287 del 06.06.2017 come modificata ed integrata dalla DGR. n.529 del 09 Luglio 2026;

VISTA

livello regionale la metodologia di valutazione dei responsabili di Unità Operativa Complessa, al fine di arrivare a 
processi valutativi più coerenti e omogenei. Tale documento definisce i criteri che verranno adottati per la valutazione 

DATO ATTO che, secondo quanto stabilito nelle suindicate linee di indirizzo di cui alla DGR n. 730/2024 e 
confermate con la deliberazione della Regione Lazio n. 529 del 09/07/2026 sopra richiamata, il Direttore Generale, al 
f
di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, della Unità Operativa Complessa (U.O.C.) Dipendenze
definito il fabbisogno che caratterizza detta UOC, sia sotto il profilo oggettivo, declinato sulla base del governo clinico 
e delle caratteristiche organizzative e tecnico scientifiche, sia sotto il profilo soggettivo declinato sulla base delle 



competenze professionali e manageriali, delle conoscenze scientifiche e delle attitudini ritenute necessarie per 
assolvere in modo idoneo alle relative funzioni, tenuto conto della programmazione aziendale generale e delle attività 
da svolgere;

RITENUTO pertanto, di
incarico di direzione di struttura complessa, di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, nelle discipline di
Psichiatria, Medicina Interna, Farmacologia e Tossicologia Clinica, Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base,  della 

Dipendenze Dipartimento Integrato di Salute Mentale, 
del l Roma 1, ai sensi e nel rispetto 

del D.P.R. n. 484/97, nonché delle disposizioni statali in materia di accesso al pubblico impiego e delle disposizioni 

ATTESTATO

della Legge n. 20/1994 e successi
1, comma 1, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di indire l
quinquennale, eventualmente rinnovabile, nelle discipline di Psichiatria, Medicina Interna, Farmacologia e Tossicologia 
Clinica, Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, Dipendenze
al za e Dipendenze 
patologiche ;

- di approvare
parte integrante e sostanziale; 

- di disporre Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, per estratto sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, nonché sul sito internet aziendale; 

- di disporre ai sensi 

personali ed autorizzare il competente servizio aziendale ad oscurare eventuali dati non necessari rispetto alle finalità 
di pubblicazione.
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