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Procedura seletiva finalizzata alla stabilizzazions del personale ¢on contratio 3 lempo determinato in
attuazione del Decreta del Presidente del Congiglio dei Ministri del 06 maizo 2015 e del Decrsto del
Commissarso ad acta n, 00539 del 12 novenbre 2013 came modificato dal Decreto del Commissario ad acta
n. 00154 del 12 maggio 2016, Pern® 1 posto di dirigente medioo discipling di Malattic Apparate

Respiratorio
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Procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06
marzo 2015 e del Decreto del Commissario ad acta n. U00539 del 12 novembre 2015 come
modificato dal Decreto del Commissario ad acta n. U00154 del 12 maggio 2016.

Per n® 1 posto di dingente medico disciplina di Malattie Apparato Respiratorno

Con deliberazione del Diretiore Generale n. 934 del 13.10.2017 si & stabilite di indire procedura
selattiva finalizzata alla stabilizzazione del personaie con confratto a tempo determinato, in
altuazione del D.P.C.M, 06.03.2015 e del Dacreto del Commissario ad acta n, UD0539/2015 per
cama modificato dal decreto del commissario ad acta n. U00154/2016 per |a copertura a tempo
indaterminato di:

« 01 posto di dirigenta medico disciplina di lalattie Apparato Respiratorio

Le disposizioni che regolameantano lindizione, l'espletameanto, 'ammissione € la partecipazione
del concomentl e la conclusione della presente procedura selettiva sono quelle previste dal
Decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del (0/03/1004, dal Decreto del Presidente della
Repubblica n. 483 del 10/12/1997, dal Decrelo del Presidente della Repubblica n. 445 del
28/12/2000, dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 6/3/2015, dalla Legge
regionale n. 14 del 14/08/2008, dai Decretl del Commissario ad acta nn. U00503/2012,
UDOZ35/2013,  U0D478/2013, UD0423/2013, UOD538/2015, U00154/2016, Decreto del
Commissano ad acta n. U00403/2016, e dalla circolare della Direzione Regionale Salute
Palitiche Sociali prot. n. 306022 del 10/06/2016.

E garantita la pari opportuniia tra uomini & donne per l'accesso e per il trattamento sul lavoro.

Al soggetti vincitori saranno applicate oltre alle disposizioni di legge vigenti, le norme contratiuali
attualments in vigore disciplinantl il tratamento giuridico ed economico.

1) REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

Possono partecipare a tale procedura coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

al cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilita dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
uno del Paesi dellUnione Europea; per i cittadini di Paaci terzi & richieslo, ai fini
dell'ammissione al concorso, || possesso del permesso di soggiorno UE per soggiomant
di lungo periodo o il possesso dallo status di rfugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria & la relativa decumantazione probaloria deve essere prodotta al'atto di
presentazione della domanda, pena l'esclusione:

o) idoneita fisica all'impiego;

c) laurea in Medicina & Chirurgia;

d} specializzazione in Malallie Apparalo Respiratorio ovvero in una delle discipling

riconosciule aquipollenti o affini;

a) iscrizione al'ording dei Medici;

f) anzianitd di servizio di almeno 3 anni alla data del 30 ottobre 2013 maturata nel
quinguennio 30 ottobre 2008 — 30 ottobre 2013, con rapporto di lavero subordinato a
tempo determinato, anche non continuative, alle dipendenze delle Aziende e degli Enti del
Servizio Sanitario Regionale della Regione Lazio, nel profilo di dirigente medico disciplina
di Malattie Apparato Respiratorio
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L'anzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime di part-time sara valutata secondo
le modalita previste dalla normativa vigante.
Mon possono acceders allimpiago coloro che siano stati esclusi dall'elettorato altivo e coloro che
siann stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver
consequito impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o vizigti da invaliditd non
ganabile,

2)  DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di padecipazione al concorso, redatta in carta semplice, datata e firmata (senza
necessita di autentica della fima) deve essere inviata al Direttore Generale dell Azienda
unicamente a mezzo posta eletironica certificata antro le ore 23,59 del 30° giomo successivo alla
data di pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta Ufficiale delia Repubblica lialiana,

L'indirizzo cui deve eseere inviata la domanda & il seguente; protocollo@pec.asiromant it
La validita dell'invio madiante P.E.C. & subordinata ali'utilizzo da parte dei candidati di casella di
posta elefironica certificata personale. La domanda — debitarnente  sottoscritta e gli allegati in

formato PDF, devono essere inoltrati in un unico file.

;
r
;

Maon =ara ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura, l'invio di
posta elettronica semplicelordinaria, anche se effettuata allindirizzo di posta certificata sopra
indicato. o lNnvio tramite PEC intestate ad altre persone fisiche o giuridiche.

Qualora in considerszione dei titoli che si intendano presentare, non sig possibile per ragioni
secniche inviare un unico file formato POF, sara possibile inviare un archivio dei file aggregati in
farmato winzip o winrar utilizzando i relativi programmi di uso guotidiano di compressions del

pesa di ogni fle.

Qualora la scadenza del termine coincida con una giornata festiva ovvera con la giomata del
sabato, il termine stesso sara profogato alla giomata feriale successhva.

5 rende noto che le domande inviate prima della pubblicazione del presente bando nella
Gazzeita Ufficiale della Repubblica taliana e quelle inviate dopo la data di scadenza non
saranno ritenute valide.

L'Azienda declina ogni responsabilit per eventuale smarrimento deila domanda o dei document
trasmessi, nonché per il caso di dispersione dipendente dalla inesatta indicazione del recapiio da
parte del candidate o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda non imputabili a colpa del’amminisirazione.

Aj sensi dellart. 24 del Decreto Legislativo 166/2003 & s.m.i. | dati fomiti dai candidati saranno
raccolti per le finalita di gestione della procedura  selettiva, saranno rattati anche
succassivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 & 47 del D.P.R. 28.12.2000, n®
445, consapevole della responsabilita e dalle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medasimo
decrato, per false attestazioni & dichiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato:

1) il cognome ed Il nome;

2) la data, il luogo di nascita e |a residenza;

3) il possesso della cittadinanza itallana o equivalente;

4) il Comune nelle cui liste elattorall & iscritto, Dvvera i motivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;
5) le eventuali condanne penali riporiate, ovvero di non aver riportato condanne penal;
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&) i possesso dei tiolo di cui alle lettere c d, & con [lindicazione della data di
conseguimento, della sede e denominazione della strutlura presso la quale il litolo stesso
& stato conseguito;

7) la posizione nei riguardi degli obblight militar;

8) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche amministrazioni e le eveniuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico implego, con evidenziazione dei servizi
prestati che danno dirtto alla parteclpazione al percorso di stabllizzazione ex D.P.C.M.
08.03.2015;

g) il possesso di eventuall titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, precedenze o
preferenze, a parta di valutazione, come pravisti dalFart. 5 del D.P.R. 09/05/1994, n® 487,
e successive modificazioni ed integrazioni;

10} il numero dei figh a carico, indipendentemente dal fatto di essere conlugato o mencd,

11} lindirizzo di posta elettronica certificata presso i quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico;

12] la conformitd delle fotocopie dei fitoli e/o pubblicazion], allegate alla domanda, agl
originali in suo possesso (la presente dichiarazione deve Bssere resa gualora siana
allegate alla domanda copie non autenticate di pubblicazioni o altri titoli},

=TT TR T

La omessa dichiarazione del possasso anche di uno solo del requisiti prescritti per l'ammissione
al concorso determina l'esclusione dalla procedura saelettiva.

| beneficiar della Legge 05/02/1992, n" 104, devono specificare nella domanda di ammissione,
qualora lo ritengano indispensabile, 'ausilio eventualmente necessario per 'espletamento delle
prove di esame in relazione al proprio handicap, nonché l'eventuale necessitd di tempi aggiuntivi

3 DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA,

Alla domanda, redatta ai sensi dell'art, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 4451 concorrent

devono allegare &l fine della creazione dell'unico file in formato PDF quanto sague:

a) fotocopia di un documento di riconoscimento In corso di validita;

b)  curiculum formativo e professionale in carta semplice, datato, firmato, redatto ai sensi
dagli artt. 45 ¢ 46 del D.P.R n® 4452000,

o) aventuali pubblicazioni di cul il candidato & aulore o coaulora attinente al profilo per cul si
procede edite a stampa e presentate, trasmesse in formato pdf, che si intendono
softoporre alla valulazions della commissione;

d) un elenco in carta semplice dei documenti @ dei titoli prodott, datato e firmato.

E
_E

| cerfificati e gli atti di notorietd devono essere sosiituiti dalle dichiarazioni sostilutive di
cartificazione e di atto notorio di cul agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n” 445/2000, Ogni dichiarazione
deve contenere la clausola specifica che il candidato & consapevole che in caso di dichiarazioni
mandaci lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui al'an. 76 del DPR 4452000 olre alla
decadenza dei benefici evenlualmente conseguiti. L'Azienda effettuera in qualsiasi fase della
procedura appositi controlli, anche a campione, O qualora sorgano dei dubbi o delle incenezze in
merito alle dichiarazioni sostitutive,

In caso di non veridicita delle dichiarazioni, si determineranno |'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, nonche Ia trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Amministrazion| di appartenenza.

Il controlio riguardera anche il possesso dei requisiti pravisti dal D.P.C.M. 06/03/2015 cosi come
previsto dal D.C.A. n, U00539/2015 per come modificato dal D.C.A. n. UD01542016.

Le dichiarazioni sestitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni previsti dalia
carificazions che sostituizcono. Non saranno oggetto di valutazione da partes della commissione
asaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in modo non comretto od incomplete.

|
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In particolare, le dichiarazioni sostitutive rese per atlestare i servizi prestati devono contenere,
pena la non valutazione, 'esatta denominazione del datore di lavoro (azienda sanitaria, agenzia
interinale, societd cooperativa, struttura sanitaria privala convenzionata/non convenzionala), la
qualifica o il profilo professionale, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinatofindeterminalo,
a tempo pieno/parziale, con indicazione dellimpegno orano settimanale), la natura del rapporio
(dipendente o autonomao), le date di inizio e fine del servizio e le eventuali interruzioni (indicando
con precisione gioma, mese ed anno),

Relativamente ai corsl di aggiomamento & necessario indicare 'ente che ha organizzato il corso,
l'oggetto e la data di svolgimento dello stesso, |eveniuale superameanto di esame finale.

Si porta a conoscenza dei concorrenti interessati che ai sensi dellart. 20, comma 2, del D.P.R.
n® 48311897 | periodi di effettiva servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
& di rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri, ai sensi degli arit, 2050
e 2051 del D.Lgs. n® 66/2010, sono valutatl con i corrispondenti punteggl previsti per | servizi
prestati presso pubbliche amministrazion

4) VALUTAZIONE TITOLI E PROVE D'ESAME
La Commissione esaminalrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel DPR 483/1987, dispone
complessivamente di 100 punti cosl ripartiti:

a) 40 punti per i titoli;

b) B0 punti per ke prove d'esame

Le prove d'esame, sono le seguanti:

« PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a risposta sintetica in numero pan a 5, vertenti
sulla disciplina o sulla materia di competenza, una domanda di organizzazione sanitaria e
una ulteriore domanda a caratters gestionale organizzativo, secondo guanto previsto dalle
disposizioni di cul al DCA U00154 e alla nota circolare prot. 306022 del 10 giugno 201 B,

« COLLOQUIO ORALE: Vertente sugli argomenti della prova scritta, nonche su elementi di
informatica e sulla verifica della conoscenza, di una lingua siraniera a scelta tra inglese
francesa.

La convocazions alle prove verd comunicata mediante pubblicazione di apposito awviso nel
Bolletting Ufficiale della Regione Lazio e nel sito web www.aslromal.it alla voce “awisl a
concorsi.

| candidati che non si presenteranno a sostenere |a prova scritta nei giomi, nelle ore & nelle sedi
stabilite. saranno considerati rinunciatar alla procedura seletiva, qualungue sia la causa
dellassenza, anche se non dipendente dalla volonta dei medesimi.

Il superamento della prova scritta & subordinate al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numenci di almeno 21/30.

Il superamento del colloguio @ subordinalo al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
esprassa in termini numerici di aimeno 271/30.

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la graduatoria di merito dei candidati,
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
esame, la prevista valutazione di sufficienza.
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5) COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice sara nominata con atto del Direttore Generale, nella compaosizione
di cui al Dacreto del Commissario ad acta n. U00539/2015 come modificate dal Decrato del

Commissario ad acta n. U00154/2016 e dalla circolare della Direzione regionale Salute e
Politiche sociali n. 306022 del 10 giugno 2016

) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI PER LE PROVE D'ESAME

Uslenco dei candidati ammessi alla procedura selettiva vema  pubblicato sul  sito
weh www aslromai. i alla voce awvisi @ concorsl, alla pagina riguardante |a presente selezione.

| candidati ammessl verranno convocati per sostenere la prova scritta mediante pubblicazione
del calendario d'esame nel Bolletting Ufficiale della Regione Lazio e nel sito web di cul sopra alla
medesima voce, non meno di quindicl giomi prima della data fissata per la prova.

| candidati dovranno presentarsi per sostenere le prove d'esame munili di documento didentita
valido a norma di legge.

| candidati che non sl presenteranno a sostenere le prove d'esame nei giom, nelle ore & nelle
sedl stabilite, saranno considerati rinunciatari, qualungue sia |a causa dell'assanza, anche se
non dipendente dalla volontad del medesimi. Al fini organizzativi non sard possibile alcun
cambiamento riferito al giomi, ora e sede di esame rispetto & guello fissato nel calendario delle
- prove.

TAEEEY PR Y

T) GRADUATORIA

La commissione esaminatrice, al termine delle prove d'esame, formulara la graduatoria di merito
dei candidati. Sara escluso dalla graduatoria il candidato che non avra conseguito, in clascuna
delle prove d'esame, |a prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidatl & formata sacondo l'ordine dei punti della volaziona
complessiva riportata da ciascun candidalo, con [osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. n" 467/1954 & successive madificazioni ed integrazioni.

La gradustoria sara trasmessa dalla commissione agli ufficl amministrativi deli'Azienda per i
provvedimenti di competenza.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti autorizzati, i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito, tenuto conte di guanto disposto da altre disposizioni di legge in vigore che
prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadinl.

La graduatoria di merilo sara approvata con provvedimente del Direttore Generale e sara
immediatamenta efficace. La graduatoria deila procedura selettiva sara pubblicata nel Bollettino
Uficiale della Ragione Lazio e sul sito web aziendale.

8) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

| candidati dichiarati vincitor dovranno prendere senvizio, previa stipula del contrafto individuale
di lavore. nel termine di 30 giomi dalla data di comunicazione, salvo glustificati maotivi.

Mello stesso termine dovranno dichiarare, solto la propria responsabilitd, di non avere alin
rapporti dimpiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazionl di incompatibilita
prevista dalle vigent disposizion| in matenia.

9) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi di quanto disposto dallart. 13, comma 1, del D Lgs. 30.6.2003, n® 198, i datl parsonali

famiti dai candidatl saranno raccolti presso la ASL Roma 1 per le finalita di gestione del CcoNCorso

o saranno trattatl anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
5
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finalit inerenti alla gestione del rapporto medesimo. | conferimento dei dati & obbligatorio per le
finalita di cul sopra.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art, 7 del citato decreto, tra i quali figura il diritto di accesso
ai dati che lo riguardano, nonché alzuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettiticare,
aggiomare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatli
valere nel confronti della ASL Roma 1 titolare del trattamento.

10) DISPOSIZIONI VARIE

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni vigenti in materia.

L'Azienda si riserva la facold, per motivi legitimi, di prorogare, sospendere, modificars o
revocare | bando della procedura seleltiva,

Par informazioni Inerenti Fammissione al concorso, il calendario delle prove d'esame € l'esito
delle stesse. consultare il sito web www. aslromal it alla voce "awvisi e concorsi', alla paging
riguardants la presente selezione, ove saranno rese disponibili appena possibila.

Per eventuali ulteror informazionl rivolgersi allufficie concorsi dellAzienda ai numer:
06 68352560 — 7101 - 2478.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Tanese
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Schema esemplficativo di domanda ¢l partecipazions

Al Dirattore Generala ASL Roma 1
Borgo 5. Spinto 3
00193 Roma

llla sottoscritioda ....ooooovvivireoo..chiede di poter partecipare alla procedura selettiva
finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratio a lempo determinato in attuaziona del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 08 marzo 2015 e del Decrato del
Commissario ad acta n. U00539/2015 per come modificato dal Decreto del Commissano ad acta
n. UOD154/2016 per n. 1 posto di Dirigente medico disciplina Malattie Apparaio Respiratorio
pubblicato sul BURL n. ... del ......... e, per estratto sulla G.U. della Repubblica Rtaliana n.
......... deal ...

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole delle prescrizioni di cui all'art. 76
del DPR n. 445/2000:

E SSSare A A ot i iiicievas el s eei i

di assere residante In ... VB e M s BB ciraes - | TN AT

di ezzere cittadino italiano (ovvero equivalente)

di godere dei diritti politici & di essere iscritto nelle liste elettorall del Comune di ... [ovvero
specificare il motivo della non iscriziona o della cancellazione dalie medesime)

di non aver riportato condanne penali jowero......)

di essere in possesso della Laurea in Medicina Chirurgia conseguita il ..................... Pr@sso0

oo ow

a1

di eczere iscritto all'ordine dei Medici della provincia di «...ooiaeeee

d| aver consequito a specializzazione in .................iN B ..o PRBSSO ovinreee

di aver assolto agli obblighi militari (owvero....}

di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amrministrazion| (specificare le eventuali

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego) con evidenziazions del servizi

prestati che danno diritto alla partecipazione al percorso di stabilizzazione ex DPCM

D R B i e g

k. di aver diritto di preferenza a parita di punteggio della graduatoria di merito, come pravisio
dallarl. 5 del DPR 09/05/1984 n. 487 e smli, essendo in possesso dei seguenti
I i ek e R ST S R

I. diaveren. ... figli a carico

m. di esprimere il proprio assenso per le finalita inerenti la gestiona del presente coONCOrso,
all'utilizzo dei dati personall fomih

n. diindicare Il saguente indirizzo di posta eletironica carfificata ed il recapito telefonico prasso il
quale deve essera fatta ad ogni effetto ogni necessaria comunicazione: ............

o. la conformita della folocopie dei titoli efo pubblicazioni, allegate alla domanda, agl onginali in

suo possesso al sensi dell'art. 19 del DPR 445/2000 (la presente dichigraziona deve essere

resa qualora siano allegate alla domanda copie non autenticate di pubblicazioni o altn titoli)

el 4~

Allega alla presenta:
1} curriculum formativo e professionale, datato e firmato
2 slenco dei documenti e del titoli presentat], datato & firmato

Data........ firma
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Schema autocertificazioni

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del DPR n. 445/2000)

Da pradurre agli organi della Pubblica Amministrazione o al gestori di pubblici servizi

/L2 SOtOSCHTONE ..o eeiiee e e ieeciiaiiacnean s MADNE B Loiiaiivineaerseinciiinnnnna POV, oo
O, PoEldETE A e e IOV e VIR L

Consapevole delle sanzionl penali previste dall'art. 76 del DPR 4452000 in caso di falsita in atli
e dichiarazioni mendaci.

Preso afto di quanto disposto dali'art. 46 del DPR n. 445/2000, a nomma del quale sono
comprovati con dichiarazione sottoscritta dallinteressato e prodolia in sostituzione delle normali
carificazioni gli statl, qualita personali e fatli elencafi nell'art. medesimo

DICHIARA,

Luogo e data I dichiarante
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LUMF OEP MALE
FORMULATO Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DPR 445/2000
(DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA')

1 SOTEOSOMDD .. cocoiviannnranses

B [T e 1 o R U RSN P SR
et e o s o e e ceruih W s smearo sy ey s mans masw ey JEAIENEIE
AR T w1 1 T ST S P | R i e

Ll e e s e e b s s b PN e A s e
consapevole delle responsabilitd penali cui puo andare incontro in case di dichiarazioni nen veritiers, ai
sansi @ per gll effesi di cui allart. 76 del DPR 445/2000 e soto |a propria personale responsabilica

DICHIARA
i seguenti stati, faci e qualita personali
Ticol di studic:

CONSEFUILE PrE8S0  iuwe s csisniiiniianine

Per i titoll conseguiti allEsters: Riconoscimento n. TR PYOPPOTPPUNIG | (- vi - -« [l « - ODPEEE

Specializzazione in ...ccoeenaees CONSAEUItE Presso ...,
T A i S Bl w0 i e .
Per | ool conseguitl allEstero: riconoscimente M. .oooeoooioooooFilasciato da...

Altro (es. Dottorato di ricerca, Master universitario) .........
CONSEFUILD PrESSE turrirarrmrrree s iebbas s mamr s m s e iaa s
I | LT T T L b

lzcrizione all'Albo/Collegio n........ e s s i v o L s

ovvero indicare il Paese Europeo di BCAZionE ... oo

Esperienze |avorative alo professionall:

Azienda | Ente (indicare esatta denominazionel - coimanna
Tipologia ...
Dal {gg/mmiazaa) ..oooooviomrinnonnreooeeeeeon Al {EBMMIAAAA) i e b Ve
Profile professionale (indicare esatta denominazione, disciplina: ...

Tipologia del rapporte di BVOFS. .1 e war s iimrin e st s e s s s

A tempa indeterminate / a tempo determinate (cancellare l'ipotesi che non intaressa)

A tempo pienoc / a tempo parziale: ...

Ricorrono ! non ricorrono (cancellare ipotesi che non interessa solo in caso di servizi presso S5M) le
condizioni di cui all'art, 46 ultimo commva DPR 7&1/1973

Indicare i pericdi di interruzione del servizio per aspettativa/eongedo o altre assenze non retribuics;
Dal (Z2/MIAZAEY - ovvveeeeasssininrannsenseees 3l (BRIMMIBA2R) oo Maotivazione
i [ | 137 <3 - P A S PP S PR TR EEERR T

Pubblicazioni /abstrace ! poster | altro presencate (indicare se originale.copla conforme o altro):
T L Cmm e n b ke e kR R A AR N8 BT SR AR AT i
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ASL

ROMA
BRI e e L T
Riviers SElBPEIER | R (e ivnnirar i aary <o iis o s kasaa b b e s s e w8 b0 b K A L A
Originale/copia conformelfile PDF (cancellare le ipotes che non interessana)
Titelo ded Corso ....ccoimirerens

Datale di sYORIMENTO. .. ccvuvieriinnneanrarmssnnsssmmnssnssrmnnns e (P8 QOCEAZA N cvvrines
Materia di NSEENAMENTOL, e ceiaiinasaian

Partecipazione ad attiviti di aggiornamento. convegni, seminari, etc:
THEOID Al KOS . ivuaruearnsaciin buanviissbnimeinraescda ant fnnnnnsames

Ente Organizzatore [ Luogo di sWOIBIMENTO. ..o et e sttt e i i

Diatale di SYOIEIMENtO . .oiierrieremneeeciears s e s sssssmeaeeees (P8 COMPIESSIVE N ooooovie
Modalita di svelgimento {indicare se come uditore o come refatore; con esame finale o senza; e con
ECM B QUANTIE o ovvimrsnsirsssmsitsssdis 45 613 540 P FEER RS 8B R P Famrhan s eam FR AR TY A 4S8 £ ET SRE R AP 22 mrm iy

Alere accvith svolte (udlizzare questo spazio per dichiarare, ad esempio, borse di studio, assegni di
ricerea, tirocini volontarl ed artivica similarl, seguendo lo schema utilizzato per le esperienze lavorative
elo professionali);

(Soig,per | cittadind di Stasi membri della Unione Eurapes) Dichiarazione retativa al godimente dei dinto civili e palidici negh

stati i appartananza o provenienza, 3l pomesse di titd | requisisi previstl per | ciczadini italiani, ad eccerione della cuwadinanza
ieabiana, nonche di avere una sdeguata conoscenza dalla lingua italiana:

Il sottoseritto dichiara inoltre che le fotocople eventualmenta allegate sono conformi agli originali in suo
possesso @ che quanto dichiarato nella domanda & nel presente curriculum corrisponde al vero ai sensi
degli artt. 46 e 47 dpr 445/2000.

Si allega fotocopia fronte retro di un valido documento di identita.

Luopo e data ....coumviiern

1@



