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OGGETTO: Approvazione degli atti della Commissione esaminatrice relativa all’Avviso pubbllco per titoli e colloquio per la
copertura a tempo determinato per sostituzioni di Dirigente Medico — Area funzionale Medica e delle specialiti mediche -
disciplina Neonatologia. per le esigenze della ASL ROMA1.

STRUTTURA PROPONENTE: Area Rapporti [stituzionali Giuridici ed Economici + U.O.C. Gestione del Personale ex ASL. Roma E

Centro di costo: 194 /Jﬂ ﬂ,\,‘
L'estensore {Marilena Granata) { / Ve, P.[ A l

[
Il Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attestano
che l'atto & legittimo nella forma e nella sostanza.

&
} SISTEMA SANITARIO REGIONALE
DELIBERAZION EgEL,?|RETTORE GENERALE

Il Responsabile del procedimento Il Responsabile della Il Coordinatore provvisorio dell’Area
Rapparti Istituzionali Giuridici ed Economici

. Uu.o.C. Gestlone del ersonale
[ganlenEGranata)E z (Dr.ssa {Dr: Wht)
Firma : .
Firma Firma

o A 064 R o 21,06 2O

i presente Atto contiene dati sensibili st [ NO ﬂ

lI Funzionario addetto al controllo di budget con la sottoscrizione del presente atto attesta che lo stesso comporta scostamenti
sfavorevoli rispetto al budget economico dell'anno 2017.

Il Funzionario addetto al controllo di budget:
il Responsabile della UOC Relazioni Sindacali e Valorizzazione Risorse Umane (Dr. Oreste Zozi)
Data firma

Il Direttore del’'UOC Controllo di Gestione ex ASL Roma E con la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economica delfa
spesa di cui al presente provvedimento.

Il Direttore dellUOC Controllo di Gestione ex ASL Roma E Dott. Carlo Saitto

Data firma

Parere del Direttore Amministrativo Dr.ssa Cristina Matranga
Favoievole Non favarevole |:|

(con motivaziont allegate al pres tejae)—\
Data ‘ - I‘- firma

Parere del Direttore Amministrativo Dott.*lauro Goletti

Favorevole Non favorevole D
(con ﬁ:t\ﬁ(zlimi egate al predent \j
Data firma

Il Presente provvedimento si compone di
n. 28 pagine di cui n.25 pagine di allegati.

ASL ROMA 1
Borgo §. Spirito 3
00193 Roma

wwyraslromal.it
p. tva 13664791004
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IL RESPONSABILE DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE ex ASL Roma E

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria Locale Roma 1 nella persona del Dott. Angelo Tanese;

VISTA la deliberazione n. 1 del 1° Gennaio 2016 del Commissario Straordinario dellAzienda Sanitaria Locale
Roma 1, con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1°
Gennaio 2016, come previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30.12.2015;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 208 del 28/08/2017 con la quale, & stato indetto un Avviso
pubblico per titoli ed esami per assunzioni a tempo determinato per sostituzioni di Dirigente Medico — Area
funzionale medica e delle specialiti mediche — disciplina Neonatologia per le esigenze della ASL ROMA1;

VYISTO il Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 25 del 28/03/2017 sul quale & stato pubblicato I'Avviso di cui
trattasi;

VISTA le Determinazioni Dirigenziali della UOC Gestione del Personale ex ASL ROMA E n. 1476 del
22/05/2017 e n. 1588 del 31/05/2017 con la quale & stata nominata la Commissione esaminatrice relativa
all'Avviso pubblico de quo ed & stata altresi disposta 'ammissione dei candidati in regola con la presentazione
delle domande di partecipazione ed in possesso dei requisiti richiesti;

ACCERTATO che la Commissione esaminatrice ha concluso i lavori in data 07/06/2017, e ha stilato la
seguente graduatoria di merito:

COGNOME NOME TITOLI| ORALE | TOTALE
MASCHERON!I |ELISABETTA 7915 30 37,915
KOROBOVA |MARINA 12,28 25 37,280
IANNIELLO FILOMENA 5,932 30 35,932
D'ONOFRIO |DANILA 6,333 29 35,333
RIZZOLI ALESSANDRA 7,829| assente

CONSIDERATO di allegare come parte integrante del presente atto deliberativo, il verbale n.1 comprensivo
di schede valutative dei candidati e il verbale n.2 con la graduatoria di merito;

ATTESTATO che il presente provvedimento a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. |
della Legge n. 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui
all'art. |, comma I, della Legge 241/1990 e successive modifiche e integrazioni;

PROPONE
Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

» di approvare gli atti della graduatoria descritta in narrativa, i cui verbali sono allegati alla presente
Deliberazione e costituiscono parte integrante, formulata dalla Commissione esaminatrice dellAvviso
pubblico per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato per sostituzioni di Dirigente Medico

disciplina di Neonatologia;
/(\\ /\/\A/ 5
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e di disporre che il presente’atto venga pubblicato in versione integrale nell’Albo Pretorio on line aziendale
* - ai sensi dell'art. 32, comma |, della Legge 18.06.2009 n. 69.

Il Responsabile del procedimento Il Responsabile della Il Coordinatore provvisorio dell’Area
{Marilena Granata) U.O.C. Gestione del Personale Pfap.pc.zr.tl Istltuztona.h.
) Giuridici ed Economici
' (Dr.ssa Maria Novella Santi) ~ (Dr.**Mirella Peracchyj)
Qe A 707&‘&1&‘-—-—4
IL DIRETTORE GENERALE

IN VIRTU dei poteri previsti: '
- dall'art. 3 del D. Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;

- dall’art, 8 della LR. n. 18/1994 & ss.mm.ii.

nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del
23.11.2016;

LETTA Ia proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile dell'Unit in frontespizio
indicata;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per il
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge n. 20/1994 e successive
modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. 1, comma 1, della legge
24111990 e successive modifiche ed integrazioni;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

DELIBERA

Di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Approvazione degli atti della Commissione
esaminatrice relativa alllAvviso pubblico per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato per
sostituzioni di Dirigente Medico — Area funzionale media e delle specialiti mediche ~ disciplina Neonatologia —
per le esigenze della ASL ROMA 1.”, e conseguentemente, per i motivi e le valutazioni sopra, riportate, che
formano parte integrante del presente atto:

o di approvare gli atti della graduatoria descritta in narrativa, i cui verbali sono allegati alla presente
Deliberazione e costituiscono parte integrante, formulata dalla Commissione esaminatrice del’Avviso
pubblico per titoli e colloquio per la copertura a tempo determinato per sostituzioni di Dirigente Medico
disciplina di Neonatologia;

o di disporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nel’Albo Pretorio on line aziendale
ai sensi dell’art. 32, comma 1, della Legge 18.06.2009 n. 69.

ll* Responsabile della struttura proponente provvedera all'attuazione della presente deliberazione curandone
altresi Ja relativa trasmissione agli uffici / organi rispettivamente interessati.
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COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
.COPERTURA A TEMPO DETERMINATO PER SOSTITUZIONI DI DIRIGENTE MEDICO — AREA
FUNZIONALE MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE — DISCIPLINA NEONATOLOGIA - PER LE
ESIGENZE DELLA ASL ROMA 1.

VERBALE N°]

I’anno 2017, il giorno Oldel mese di giugno 2017, alle ore 12.30, presso la stanza n.96 Ufficio Concorsi II°
piano — Uffici Amministrativi — Borgo Santo Spirito n.3 00193 Roma, si & riunita la Commissione
esaminatrice dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per [assunzione a tempo determinato per
sostituzioni di Dirigente Medico — disciplina Necnatologia.

La graduatoria di merito sara utilizzata per fa sostituzione di Dirigenti medici Neonatologi assenti a vario
titolo.

Con le determinazioni dirigenziali n. 1476 del 22/05/2017 e n. 1588 del 31/05/2017, contemporaneamente,
sono stati ammessi i cinque candidati ed & stata nominata la Commissione che & cosi composta:

Dr. Vincenzo Scotto di Palumbo Presidente

Dr. Gustavo Caoci Componente
Dr. ssa Teresa Perrone Componente
Dr.ssa Marilena Granata Segretario

La Commissione prende prelimiﬁarmente visione della deliberazione n. 208 del 28/02/20175, con a quale &
stato indetto il concorso di cui trattasi,

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione, la legalitd dell'adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, prende visione delle 5 domande pervenute nei termini e con le modalitd previste dal
bando pubblicato sul BURL n. 25 del 28/03/2017 con scadenza il 27/04/2017 (domande elencate in ordine
alfabetico) : '

N. | COGNOME NOME

[ | DONOFRIO DANILA

2 | IANNIELLO FILOMENA

3 | KOROBOVA MARINA

4 | MASCHERON! ELISABETTA
5 | RIZZOLI ALESSANDRA

| cinque candidati sono stati ammessi perché in possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Dopo la lettura dei nominativi dei candidati, il Presidente e i componenti della Commissione dichiarano che
non sussistono situazioni di incompatibiliti tra i membri della Commissione esaminatrice ed i concorrenti,
ai sensi degli art. 5| e 52 del Codice di Procedura Civile, in quanto applicabili.

| Componenti dichiarano di essere a conoscenza che ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 3, lettera
e), del D.Llgs. n. 165/2001 e s.m.i, i componenti delle Commissioni incaricate dell'espletamento dei

* concorsi e degli avvisi pubblici non devono ricoprire cariche politiche e né essere rappresentant sindacali o
designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

ASL Roma | 1. +39,06,68351
Borgo 5.5pirito, 3 www.aslroma Lit /
A\ 00193 Roma plva (3664791004
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La Commissione prende atto che I'Awviso in parola & regolato dalle disposizioni del D.P.R. n. 483/97 e
s.m.i., recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Regionale, e
stabilisce che i punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessivamente 50 (cinquanta) cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli )

b) 30 punti per il colloquio

| punteggi per i titoli, saranno valutati in osservanza di quanto previsto dagli art.l1, 20, 21, 22 e 23 del
D.P.R. 483/97 e si concorda, nel rispetto del dettato dell'art, 27, (comma 3), di attribuire il valore
complessivo di 20 punti ai titoli presentati dai candidati, con la ripartizione indicata nel suddetto D.P.R., che
si riporta di seguito:

a) titoli di carriera: 10

b) titoli accademici e di studio: 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici : 3

d) curriculum formativo e professionale : 4

Per quanto riguarda il superamento della prova orale, & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 21/30 e verterd su argomenti attinenti il profilo oggetto
di selezione nonché stlle attivita inerenti le funzioni da svolgere.

La Commissione predetermina i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli:

‘ TITOLI DI CARRIERA (MAX 10 PUNTI) :
| titoli di carriera saranno valutati secondo quanto disposto dall'art. 27 comma 4, e dall'art. i1, comma |,
‘ lettera a); nella valutazione degli stessi saranno applicate le disposizioni di cui agli arte. 20, 21, 22 e 23 del
D.P.R. 483/97 in merito alle valutazioni ed equiparazione dei servizi ivi prestati,

‘ Pertanto:
I} | periodi di servizio omogeneo sono cumulabili (art. |1)
| 2) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi
continuativi di trenta giorni o frazioni superiori a quindici giorni, non sono valutati periodi di
: servizio pari o inferiori a quindici giorni (art. 11)

3) | servizi sono valutati fino alla data di acquisizione della domanda al protocollo generale dell’Azienda
e devono essere resi dellart. 46 del DPR n. 445/2000 — dichiarazione sostitutiva- secondo le
modalitd previste dal bando

4) Qualora non siano chiaramente indicate le date di inizio e fine dei periodi di servizio ma solo
genericamente il mese di inizio e quello di cessazione, il servizio sar valutato dall'ultimo giorno del
mese di inizio al primo giorno del mese di cessazione

5) Gli eventuali servizi prestati all'estero sono valutati secondo quanto previsto dallart. 23 del DPR
483/97

6) Non verra attribuita la maggiorazione del 20% ai servizi resi a tempo pieno.

7) Lattivita ambulatoriale specialistica prestata a rapporto orario & valutata con riferimento all'orario
settirh?\:ale rapportato a quello dei medici dipendenti delle Aziende Sanitarie; se dalla
documentazione prodotta non risulta il numero delle ore effettuate il servizio non verrd valutato.

TITOLI DI CARRIERA E DI STUDIO (MAX 3 PUNTI)
La specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs. n. 368 del 17 agosto 1999, anche se fatta valere come
requisito di ammissione & valutata con uno specifico punteggio pari-a un punto per anno di specializzazione.

(I punto anno valutato tra i titoli di carriera).

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio la Commissione si attiene a quanto previsto dal comma 5

. & porE
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PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI ( MAX 3 PUNTI) art. 11 DPR 483/97 ]
Le pubblicazioni, cosi come indicato nel bando, devono essere edite a stampa e allegate in copia autenticata
ai sensi della normativa vigente e saranno cosi consfcierate

- Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) attinenti: unico autore fino ad un massimo di punti
0,500 - in collaborazione fino ad un massimo di punti 0,200

- Riviste indicizzate (peer review e con impact factor) non attinenti: unico autore fino a punti 0,200 -
collaborazione fino a punti 0,050

- Riviste non classificate: attinenti fino a punti 0,100 — non attinenti fino a punti 0,010
- Monografie o capitoli di libro: unico autore fino a punti 1,00 —in collaborazione fino a punti 0,750
- Abstracts: attinenti fino a punti 0,020 — non attinenti fino a punti 0,020

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX 4 PUNTI)

La Commissione valuta secondo i dettami dell'art. |1 le attivitd professionali e di studio, formalmente
documentate , non riferibili a titoli gid valutati nelle precedenti categorie ed in particolare cosi suddivisi:
- dottorato di ricerca 0,40
- masters e corsi di perfezionamento post lauream con frequenza almeno annuale 0,20 cad.
- corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimane o con esami 0,05 cad.
- altri corsi di aggiornamento 0,01 cad.
- insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno, 0,05 cad.
= insegnamento in corsi di laurea o per laureati, per corso e per anno 0,10 cad.
- partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili 0,01 cad.
- idem c.s., con relazioni o comunicazioni 0,05 cad.
- attivita professionale clo istituti pubblici o enti privati (fino ad un'massimo di | punto)
per mese 0,0Imese

- esperienze lavorative a tempo determinatofindeterminato di natura privata, per anno 0,50 anno
- esperienze lav.ve con contratti di collaborazione/progetto/borse di studio/consulenze

presso enti pubblici /privati per anno 0,50 anno
- altri titoli : 0,01 cad.

| periodi di prestazione lavorativa che dovessero sovrapporsi temporalmente, per l'attribuzione del
punteggio, verranno considerati come una sola attivitd lavorativa.

Definiti come sopra indicato i criteri generali la Commissione procede alla valutazione delle schede
valutative che formano parte integrale del presente verbale (Allegato n. |). Le suddette schede sono
redatte sulla base delle domande presentate dai candidati e della documentazione ad esse allegate come
acquisita al protocolio generale dell’azienda.

La prova orale consistera in n.2 domande per ciascun candidato che saranno estratte a sorte e si terra il
giorno 7 giugno 2017 alle ore 11,00 presso la sala riunioni della Direzione Sanitaria di Presidio Ospedahero
Santo Spirito - Lungotevere in Sassia n.3 — 00193 Roma

La seduta si conclude alie ore 13,30

Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

Roma | 0L - Qé. Zo/l}' : R(U‘O < O&L

Presidente: Dr. Vincenzo Scotto di Palumbo

Componente: Dr, Gustavo Caoci

Componente: Dr.ssa Teresa Perrone %ﬁé& o 5
Segretario: Dr.ssa Marilena Granata ‘; ii !1&!, Q, 1o AN

M




ASL ROMA 1 - Avviso pubblico formazione graduatoria dirigente Médico Neonatologo

prog. COGNOME NOME NATO A : ISGANE N AT IPRECERENZEY
1 |D"Onofrio Danila . Avellino

‘;ﬁ ;é;w laurea Specialistica in Pediatria in data 17/01/2017

TITOL] DI CARRIERA art. 27 DPR 483/97 Servizi prestati presso le UUSSLL o le AAQO e servizi equipollenti
( ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/97)

'| Medico Neonatologo

DAL " AL ANNI MESI GIORNI PUNTI
0 0 0 0,000
0 0 0l- 0,000
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
Specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg 368/99 & valutata con uno specifico
penteggio pari a 1 per anno di specializzazione 17/01/2012( 17/01/2017 5 0 1 5,000
TOTALE 5,000
Valore massimo TITOLI Carriera ===> 10 TOTALE PUNTI 5,000

a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumulabili

b) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori di giorni 15
c) Servizio prestato quale sostituto di medicina di base, viene riferito all'anno solare a cui viene attribuito il punteggio di cui al punto a) abbattuto del 75%

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO art. 27 DPR 483/97

3) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO ( PUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)

by SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE ( PUNTI 0,50)

) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA { PUNTI 0,25)

d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI DI CU! SOPRA RIDOTT! DEL 50%)

) OGNI ALTRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO ( MAX PUNTI 0,50)

B TOTALE - 0,000

Valore massimo TITOLI Accademici ===>| 3 TOTALE PUNT] 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI art. 11 DPR 483/97
b, | e o viercon impact factor) ATTINENTI UNICO.AUTORE FINOVAIRUNTY B0/ INC
Rivista mdlclzzata in collaboraz:one 0,200 X3

ABORAZIONE FINO'APUNTITO200; =i

C-JM—l

ABORAZIONEFINO'APUNTI




1
*3)

¢2) |

NOGRAFIA.0;CAPITOLIDELIBROIUNICO/AUTORE: FINO/AIPUN

D'Onofrio Danila

punteggio massimo = 20

TOVTALE GENERALE PUNTI

TOTALE| 0,810
Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===>] 3 TOTALE PUNTI 0,810
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE .
Dottorato di ricerca 0,40{cad.-
Master e corsi di perfezionamento post-laurea presso Hospital Boston dal 31/07/2014 al 1/1/2015 0,20(cad. 0,200
Corsi di aggiornamento di durata supericre a due settimana o con esami 0,05|cad.
Altri corsi di aggiornamento n.14 0,01 |cad. 0,140
Insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno 0,05|cad.
Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno n.1 corso per Infermieri maggio-nov. 2015 0,10|cad. 0,100
Partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili 0,01 |cad.
Idem c.s. con relazioni o comunicazioni 0,05|cad.
0,01jmese 0,000
0,50|anno 0,000
'pubblxcllpnvatl 0,50/anno 0,083
altri titoli (punti ognuno) 0,01 |cad. 0,000
. k TOTALE| 0,523
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>| 4 TOTALE PUNTI 0,523
RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI
TITOLI CARRIERA punteggio massimo = 10 5,000
TITOLI ACCADEMICI! E DI STUDIO punteggio massimo = 3 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI punteggio massimo = 3 0,810
CURRICULUM punteggio massimo = 4 0,523
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE 6,333

/,_




[ LA CONMMISSIONE |

N p O N

IDr. Vincenzo Scotto di Palumbo

A\

IDr. Gustavo Caoci

(WK

lDr.ssa Teresa Perrone

IL SEGRETARIO
Dott.ssa Marilena Granata

(Mol /QmJ\«

(*1) |attivita professionale

<50 ISHEAHPUBE]

1{find ad.tn

3o di 1-puits):p

data inizio data fine descr.attivita
01/01/2000 01/01/2000 xxxx
| 01/01/2000] 01/01/2000]

¢2) [iEspe

Jéta- inizio

28/02/2017

attivita li.prof.le

presso Casa di Cura,’

20/04/2017 Citta di Roma

(3 [ e

Espe

lavorative'atemp:

data inizio
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000
01/01/2000

eterming

data fine descr.attivita
01/01/2000 yyyy
01/01/2000 yyyy
01/01/2000 yyyy
01/01/2000 yyyy

3/3




ASL ROMA 1 - Avviso pubblico formazione graduatoria dirigente Me;:lico Neonatologo

prog. COGNOME NOME NATO A A LE A \PRECEDE
2 |lanniello . Filomena Caserta NO
Medico Neonatologo E; Specializzazione in Pediatria conseguita 24/03/2016 - I
TITOL! DI CARRIERA art. 27 DPR 483/97 Servizi prestati presso le UUSSLL o le AAOOQ e servizi equipollenti
{ ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/97)
DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
Specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg 368/99 & valutata con uno specifico
penteggio pari a 1 per anno di specializzazione 24/03/2011) 24/03/2016 5 0. 1 5,000
| TOTALE 5,000].

Valore massimo TITOLI Carriera ===>

a) Periodi di Servizio cmogeneo sono cumulabili

b) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile Gonsiderando, come mese intero,periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superioti di giorni 15

c) Servizio prestato quale sostituto di medicina di base, viene riferito all'anno solare a cui viene attribuito il punteggio di cui al punto a} abbattuto
del 75%

TITOL! ACCADEMICI E DI STUDIO art. 27 DPR 483/97
a) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO ({ PUNT! 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)
b) SPECIALIZZAZIONE [N UNA DISCIPLINA AFFINE ( PUNTI 0,50)
) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA ( PUNTI 0,25)
d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE Dl GIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI! DI CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)
) OGNI ALTRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO ( MAX PUNTI 0,50)

TOTALE| 0,000
Valore massimo TITOLI Accademici ===> 3 TOTALE PUNTI

1/3




&

*1)
("3)
"2)

riviste indicizzate non attinenti in collaborazione 6 X 0,050 0,300
BSTRACTSBHCONUNICAZIO NTLFING:A:RUNTI0,020" NONIATFINENTIFING AP
TOTALE 0,300
Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===> 3 TOTALE PUNTI 0,300
CURRICULUN FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dottorato di ricerca 0,40|cad.
Master e corsi di perfez. post-laurea con frequenza almeno annuale Master Il livello in corso non val. 0,20{cad.
Corsi di aggmrnamento di durata superiore a due settimana o con esaml 0,05)cad.
Altriicorsidi;aggiornamentd..n, ‘g s sy brinaks R T s L e e s Te T 00t cad T "7+, 0,080
lnsegnamento in scuole per personale non Iaureato, per cOorso e per anno 0,05(cad.
Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno 0,10{cad.
Partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili 0,01|cad.
Idem c.s. con relazioni o comunicazioni 0,05|cad.
attivita professionale presso istituti pubbliciio enti prlvatl“(fmovad un massimo di 1 punto);gér mesé; . 0,01)mese 0,000
/i ra privata, per anno 0,60|anno 0,000
orse;di stud|olconsulenz press
i 0,50|anno 0,542
altri titoli (punti ognuno) Premio Franco Ferrlllo per comunicazione ora[e congresso A]Ms Bologna 0,01|cad. . 0,010
TOTALE 0,632
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>| 4 TOTALE PUNTI 0,632
RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI
TITOLI CARRIERA punteggio massimo = 10 5,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO ’ punteggio massimo = 3 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI  » punteggio massimo = 3 - 0,300
CURRICULUM punteggio massimo = 4 0,632
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE punteggio massimo = 20 5,932
lanniello Filomena | TOTALE GENERALE PUNTI

23 Oc\?/(/‘}—




| LA COMMISSIONE |

Py | Y

|Dr. Vincenzo Scotto di Palumbo

|Dr. Gustavo Caoci

IDr.ssa Teresa Perrone

IL SEGRETARIO
Dott.ssa Marilena Granata

(VSN

ij(fino ad: Un'm

descr.attivita

mesi eff.

01/01/2000 01/01/2000 0

01/01/2000 01/01/2000 x00¢

01/01/2000 01/01/2000 xxxx

01/01/2000 01/01/2000 xxxx
[ 01/01/2000] 01/01/2000]

¢2) | sperienze lavora
data inizio
COCOCO presso .
Ospedale San Pietro} - %
01/04/2016 26/04/2017 Fatebebfratelli
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy .
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
3) | et T R L0 ESperienZgllavorative: ateripo; determiin
data inizio data fine descr.attivita
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy

3/3
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ASL ROMA 1 - Avviso pubblico forma2|one graduatorla dlrlgente Medico Neonatologo

prog. COGNONE NOME NATO A 4EPRECEDENZE!
3 |Korobova Marina NMOSCA (RUSSIA) NO
Specializzazione in Pediatria conseguita 28/11/2005
TITOLI DI CARRIERA art. 27 DPR 483/97 Servizi prestati presso le UUSSLL o le AAQO e servizi equipollenti
( ai sensi degii artt. 22 e 23 DPR 483/87)
DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI
AZ. OSP. S MARIA TERNI 01/03/2010] 30/06/2010 0 3 30 0,332
AZ. OSP. S MARIA TERNI ) 08/07/2010| 02/03/2013 2 7 23 2,664
AZ. OSP. S MARIA TERNIT. IND. 03/03/2013| 09/08/2015 2 5 7 2,415
ASL ROMA 1 T.D.{ in aspettativa da Terni) 10/08/2015| 24/04/2017 1 8 15 1,664
Specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg 368/98 & valutata con uno specifico
penteggio pari a 1 per anno di specializzazione 28/11/2000| 28/11/2008 5 0 1 5,000
TOTALE 12,075
Valore massimo TITOLI Carriera ===> 10 TOTALE PUNTI 10,000
a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumulabili
b) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori di giorni 15
¢) Servizio prestato quale sostituto di medicina di base, viene riferito all'anno solare a cui viene attribuito il punteggio di cui al punto a) abbattuto del 75%
TITOL!I ACCADEMIGI E DI STUDIO art. 27 DPR 483/97
a) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO ( PUNTI 1 SE NON E’ REQUISITO ESSENZIALE)
b) SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE ( PUNTI 0,50)
c) SPECIALIZZAZIONE N ALTRA DISCIPLINA ( PUNTI 0,25)
d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI DI CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)
e) OGNI ALTRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO { MAX PUNTI 0,50}
TOTALE| 0,000
Valore massimo TITOL! Accademici ===> 3 TOTALE PUNTI| 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOL1 SCIENTIFICI art. 11 DPR 483197

\BACH FACLORATTINEN

WS

INICOAUTORE FINOARUNTI: 075000 IN: COL:L ABORAZIONE: EINO: APUNTIO; 2001

in collaborazmne

riviste mdlclzzate non attmenh n. 2 x 0,

1/3




2
3
TOTALE 0,100
Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===>] 3 TOTALE PUNTI 0,100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Dottorato di ricerca 0,40|cad.
Master e corsi di perfez. post-laurea con frequenza almeno annuale Master |I° livello 2009 - 2010 0,20{cad. 0,200
Corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimana o con esami:Corso semestrale omeopatia ped. 0,05)cad. 0,050
Altri corsi di aggiornamento n.3 0,01]|cad. 0,030

Insegnamento in scuole per personale non laureato, per corsc e per anno 0,05|cad.
Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno: corso profilassi inf.strep. S.Maria Terni 0,10|cad. 0,100

Partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili 0,01|cad.
Idem c.s. con relazioni 0 comunicazioni relatore 0,05|cad. 0,050
(*1) [lattivita professionale pressa istituti pubblici o enti privati (fino ad un massimo di 1 punto), per mese 0,01|mese 0,000
(*3) [Esperienze lavorative a tempo determinatofindeterminato di natura privata, per anno 0,50|anno 0,000

" Esperienze lavorative con contratti di collaborazione/a progetto/borse di studio/consulenze presso enti pubblici/privati (per

(*2) anno) . 0,50|anno 1750

altri titoli (punti ognuno) 0,01 [cad.
¢ TOTALE 2,180
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>]| 4 TOTALE PUNTI 2,180

RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI

TITOLI CARRIERA punteggio massimo = 10 10,000
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punteggio massimo = 3 0,000
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI punteggio massimo = 3 0,100
CURRICULUM punteggio massimo = 4 2,180
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE punteggio massimo = 20 12,280

TOTALE GENERALE PUNT‘IJ

—
e

Yy

. - Korobova Marina @&) |
i i 273



[ LA COMMISSIONE | ) IL SEGRETARIO
A Dott.ssa Marilena Granata

IDr.V'n enzo Scotto di Palumbo ‘ / D/i)bqh.»l
vcorcoScoto o patims___|_ m&w@ww

|Dr. Gustavo Caoci ( U—: ) |

; N
IDr.ssa Teresa Perrone M*’Q)‘rﬁx@——e L

(*1) [attiviti.professionale presso istituti pubblicio ent privati(fino ad un massimo @i puntg), per mese, - .. = . - |
data inizio data fine descr.attivita anni mesi i mesi eff. punti
01/01/2000 01/01/2000 xxxx < icella nuto:dellerfighernon ttilizza
01/01/2000 01/01/2000 xxxx
01/01/2000 01/01/2000 xxxx

data inizio data fine descr.attivita

GCLINIGA CONVENZ[';

30/06/2006 01/06/2007 APRILIA
CLINICA FABIA
30/06/2007 01/02/2010 MATER
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy

L b 2 o wa JEsPerienze:lavorative a;tempd determinat
data inizio data fine descr.attivita
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy

3/3




COGNONE NOME NATO A AR e

Mascheroni Elisabetta

TORINO

ASL ROMA 1 - Awiso pubblico formazione graduatori'a dirigente Medico Neonatologo
: ESCALE R -

PRECEDENZE!

{ ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/97)

DAL AL ANNI MESI GIORNI PUNTI
;| Dir.Med.disciplina PS e medicina d'urgenza
5. |Ospedale Santa maria della Misericordia di Udine e
- |dal 01/05/2010 al 01/01/2011 presso ACO S.F. Neri da
: o R valutare diversamente 01/02/2008( 26/04/2017 9 2 26
Dal p-er!odo Prece ente viene sottratto il periodo di 5 anni di 4 2 25 2425
specializzazione
Sumal specialista reumatologia ASL Campobasso (non attinente) 01/01/2000| 01/01/2000
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
Specializzazione conseguita ai sensi del D. Leg368/89 valutata come servizio prestate .
nel livello iniziale 1 punto per anno di specializzazione Universita di Trieste Pediatria| 05/07/2011| 05/07/2016 5 0 1 5,000
TOTALE| 7,125
Valore massimo TITOLI Carriera ===>| 10 TOTALE PUNTI 7,125
a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumulabili
b) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,periodi continuativi di giorni 30 o frazioni supetioti di giorni 15
c) Servizio prestato quale sostituto di medicina di base, viene riferito all'anno solare a cui viene attribuito il punteggio di cul al punto a) abbattuto del 75%
TITOLI ACCADEMICI E D! STUDIO art. 27 DPR 483/97
a) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO { PUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE)
b) SPECIALIZZAZIONE [N UNA DISCIPLINA AFFINE ( PUNTI 0,50)
c) SPECIALIZZAZIONE IN ALTRA DISCIPLINA { PUNTI 0,25) spec.in reumatologia 0,250
d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPFO (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI DI CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)
€) OGNI ALTRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO ( MAX PUNTI 0,50) .
TOTALE 0,250
Valore massimo TITOL! Accademici ===>] 3 TOTALE PUNTI 0,250

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC] art. 11 DPR 483/97

IRIVISTE INDICIZZATE (pgersev { factor); ATTINE! JARY 0N

\BORAZIONE FINOY

13




rivista indicizzata non attinente unico autore n. 1 x 0,200

w N =

“RIVISTENNON CLASSIFICATE ATTINENTLEINO A

*1)
3
(*2)

2/3

TOTALE 0,400
Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===>] 3 TOTALE PUNTI 0,400
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dottorato di ricerca 0,40{cad.
Master e corsi di perfezionamento post-laurea con frequenza almeno annuale 0,20|cad. (
Corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimana o con esami 0,05(cad. ;
Altri corsi di aggiomamento n. 0,01{cad.
Insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso € per anno 0,05|cad.
Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno 0,10{cad.
Partecipazione a congressi, convegni, seminari e simili_n.14 considerate solo quelle attinenti 0,01{cad. 0,140
0,05|cad. 0,000
0,01|mese 0,000
0,50|anno 0,000
: g 0,50|anno 0,000
altri titoli (punti ognuno) 0,01]|cad.
TOTALE] 0,140
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===>| 4 TOTALE PUNTI| 0,140
RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI
TITOLI CARRIERA punteggio massimo = 10 7,125
TITOLI ACCADEMIC! E DI STUDIO punteggio massimo = 3 0,250
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCENTIFICI punteggio massimo = 3 0,400
CURRICULUM punteggio massimo = 4 0,140
|TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE punteggio massimo = 20 7,915




.

Mascheroni

[ LACOMWMISSIONE |

Elisabetta

| TOTALE GENERALE PUNTI | | 7,915

IL SEGRETARIO
Dott.ssa Marilena Granata

IDr. Vincenzo Scotto di Palumbe

M s S

AN

l Moo B {/\w

|Dr. Gustavo Caoci

N

IDr.ssa Teresa Perrone

‘&—‘@l% \. DO

1) [AHwitaprofe

rath (i

data inizib

data fine descr.attivita anni mesi giorni ‘ mesi eff. punti
01/01/2000 01/01/2000 xx0¢x X ) lletrig
01/01/2000 01/01/2000 xxxx
01/01/2000] 01/01/2000] - [
(*2) ntfatti

data inizio '

Medicina interna cococo Ospedale S.Pietro Fatebenefratelli non attinente

data fmAe

Borsa di studio Londra non attinente

04/01/2000
01/01/2000

01/01/2000 yyyy
01/01/2000 yyyy

[totale

‘Esperi rative.a fep

01/01/2000
01/01/2000

01/01/2000 yyyy
01/01/2000 yyyy

data fine ~ descr.attivita :

|totale [

alti [ L L eE

14,

o

da{té inizio
01/01/2000
01/01/2000

' da‘ta _fine deéi:r;’;ftivi
01/01/2000 yyyy
01/01/2000 yyyy

ta

ore
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ASL ROMA 1 - Awisb pubblico formazione graduatoria éirigente Medico Neonatologo

prog. COGNOME NOME 1L e CODICE EISCALE 'PRECEDENZE}
Rizzoli Alessandra “ AR NO
% Medico Neonatologo : Specializzazione in Pediatria conseguita 18/12/2013
TITOL! DI CARRIERA art. 27 DPR 483/97 Servizi prestaﬁ presso le UUSSLL o le AAOO e servizi equipollenti
( ai sensi degli artt. 22 e 23 DPR 483/97)
SERVIZIERESS ORI DAL AL ANNI MESI GIORNI  |PUNTI
0 0 0 0,000
0 0 0 0,000
0 Q 0 0,000
0 0 o] 0,000
Specializzazione conseguita ai sensi de! D. Leg 368/99 & valutata con uno specifico
penteggio pari a 1 per anno di specializzazione 18/12/2008] 18/12/2013 5 0 1 5’000
TOTALE 5,000
Valore massimo TITOLI Carriera ===> ] 10| TOTALE PUNTI 5,000

a) Periodi di Servizio omogeneo sono cumulabili
b) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero,periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori di giorni 15
¢) Servizio prestato quale sostituto di medicina di base, viene riferito all'anno solare a cui viene attribuito il punteggio di cui al punto a) abbattuto del 756%

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO art. 27 DPR 483/97

a) SPECIALIZZAZIONE NELLA DISCIPLINA OGGETTO DEL CONCORSO ( PUNTI 1 SE NON E' REQUISITO ESSENZIALE) @

b) SPECIALIZZAZIONE IN UNA DISCIPLINA AFFINE ( PUNTI 0,50)

c) SPECIALIZZAZIONE N ALTRA DISCIPLINA ( PUNTI 0,26)

d) ALTRA SPECIALIZZAZIONE DI CIASCUN GRUPPO (DA VALUTARE CON | PUNTEGGI DI CUI SOPRA RIDOTTI DEL 50%)

¢) OGNI ALTRA LAUREA COMPRESA TRA QUELLE PREVISTE PER L'APPARTENENZA AL RUOLO SANITARIO ( MAX PUNTI 0,50)

TOTALE 0,000
Valore massimo TITOLI Accademici ===>]| 3 TOTALE PUNTI 0,000

. PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI art. 11 DPR 483/97
ST RNISTEINDICIZZATE (peerireview & oo Impact factof) ATHNENTL-UNICO'AUTORE FINO A PUN; COLLABORAZIGNE FINO ARUNTI0:200. .~

ATTINENT 2 UNICOIAUTOREEINO

UNTE0,200 N COLEABORAZIONE FINQ'APUNT!

173




: CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
Dottorato di ricerca nov.2004 - nov.2007 0,40(cad. 0,40

Master di ll° livello Terapia Intensiva Pediatrica dic. 2014 - ott. 2015 + progetto ricerca Tubinga 0,20{cad. 0,40
Corsi di aggiornamento di durata superiore a due settimana o con esami 0,05|cad.

Altri corsi di aggiornamento n. 8 di pediatria 0,01 |cad. 0,080
n.7 corsi di neonatologia da far valere 0,02 = 0,14 0,02|cad. 0,140

Insegnamento in scuole per personale non laureato, per corso e per anno 0,05|cad.

Insegnamento in corsi di laurea per corso e per anno 0,10{cad.

Partecipazione a congressi, convegni, seminati e simili 0,01|cad.

Idem c.s. con relazioni o comunicazioni 0,05(cad.
(*1) [attivita: piofessionale présso_istituti pubblici ti privati’ (find -ad Un.massimo:di 1 puritd), permese . . %~ 7, T s 1T 0,01|mese 0,000
P—— ]

(*3) 0,50(anno 0,667

Esperlenze Iavoratlve a tempo determmato/‘ ndetermmato d1 natura privata, per anno

TOTALE 0,350

Valore massimo Pubblicazioni e TITOLI Scientifici ===>] 3 TOTALE PUNTI 0,350
|
|
|
|
|

€2) ldnnoy . . Ly : L L 3 .» 0,50 /anno 0,792
altrl itoli (puntl ognuno) 0,01]|cad.
TOTALE 2,479
Valore massimo Curriculum formativo e professionale ===> 4 ' TOTALE PUNTI 2,479
RIEPILOGO PUNTEGGI PUNTI

TITOL! CARRIERA punteggio massimo = 10 5,000 )
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punteggio massimo = 3 0,000
|PUBBLICAZION] E TITOLI SCENTIFICI punteggio massimo = 3 0,350
CURRICULUM punteggio massimo = 4 2,479
TOTALE SCHEDA VALUTAZIONE GENERALE punteggio massimo = 20 7,829

Rizzoli Alessandra [ TOTALE GENERALE PUNTI]| [ 7829 ONN

213




| LACOMMISSIONE | IL SEGRETARIO
N[ Dott.ssa Marilena Granata
|Dr. Vincenzo Scotto di Palumbo : \ ) \ A M@‘& \/\-/| m P
Y wl. N
- . N N !
|Dr. Gustavo Caoci C" I
M LN

Dr.ssa Teresa Perrone W AAQ _~ I

(*1) |attivita professiona S50 istitutipubblici 6:eriti privati (fino ddiun’fassimo:di 1 punto);iperimese ™ %7 0 " %]
data inizio data fine descr.attivita anni

01/01/2000 01/01/2000 X0
01/01/2000 01/01/2000 xxxx
01/01/2000 01/01/2000 xxxx
01/01/2000 01/01/2000 XXXX

| 01/0172000] 01/01/2000] AR

incarico libero prof.
. Ospedale Villa San
08/10/2015 24/04/2017 Pietrro Fatb.

01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy

01/01/2000 01/01/2000 yyyy

(*3) [ f gty S v o - o ESperienzé lavorative atémpo déterminato/ind
data inizio data fine descr.attivita |~ -an
T.D. Ospedale :
16/06/2014 07/10/2015 Cristo Re
. ' yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy
01/01/2000 01/01/2000 yyyy

3/3




HrTreoidenie, LOlbdidld id TCglhal © LUSLILULAJNIL HThd AL T 16 TRghtlie il B iy e
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta per I'espletamento delia prova orale.

Alla prova orale si pud dare un punteggio massimo di 30 punti e sono ritenuti idonei i candidati che
riportano almeno una valutazione di sufficienza pari a 21/30.

La prova si terra nella sala destinata e aperta al pubblico.

| 14 quesiti da formulare ai candidati sono stati individuati e trascritti nell'elenco allegato (Allegato n.1)
parte integrante del presente Verbale.

| candidati ammessi sono stati avvisati secondo le modalitd previste dal bando e tramite email.

Dalia valutazione dei titoli e dalle schede valutative risulta che i cinque candidati ammessi hanno riportato
« i seguenti punteggi

|) D’ONOFRIO DANILA punti 6,333
2) IANNIELLO FILOMENA punti - 5932
3) KOROBOVA MARINA punti 12,280
4) MASCHERONI ELISABETTA  punti 7,915
5) RIZZOLI ALESSANDRA punti 7,829

Alle ore 11,20 vengono chiamati, per sostenere il colloquio, i candidati, precedentemente identificati e
registrati su apposito foglio che forma parte integrante del presente verbale (Allegato n.2)

Risulta assente la candidata: RIZZOLI ALESSANDRA S @\)ﬁ/

\
|
|
H i
ASL Roma | t +39.06.68351 O ()/b d/
|

Bargo S.5pirita, 3 www.aslroma it
00193 Roma \ piva [3664791004



LW o SSTEMASANITARIO REGIONALE
ASL”
ROMA 1
Le modalita di svolgimento della prova orale vengono illustrate dal Presidente :

La prova inizia chiamando i candidati secondo I'ordine alfabetico, agli stessi sard comunicato il punteggio
conseguito nei titoli.

Il candidato estrarri, quindi, da un sacchetto due foglietti ripiegati con il numero corrispondente a due
delle domande indicate nell'allegato 1 e procedera ad illustrare i quesiti.

Al termine della prova orale il candidato dovra lasciare I'aula per permettere alla Commissione di formulare
la votazione da attribuire alla stessa.

Al termine si provvedera .ad affiggere ['esito della prova sostenuta.

Inizia la prova orale alle ore 11,20
Candidata: D’Onofrio Danila Punteggio valutazione titoli: 6,333
Prima domanda estratta la n. 9
SEPSI NEONATALE
Seconda domanda estrattalan. 5
« CRITERI D] ARRUOLAMENTO AL PROTOCOLLO DELL'IPOTERMIA
Valutazione della Commissione che all'unanimiti si esprime con punteggio 29/30

Termine prova alle ore 11,30

Inizia la prova orale alle ore 11,31
Candidata: lanniello Filomena Punteggio valutazione titoli: 5,932
Prima domanda estratta la n. 2
GESTIONE DEL NEONATO NATO DA MADRE POSITIVA PER TOXOPLASMA
Seconda domanda estrattalan. 11
[POTIROIDISMO CONGENITO
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con punteggio 30
|

Termine prova alle ore | [,40

Inizia la prova orale alle ore [1,4(
Candidata: Korobova Marina Punteggio valutazione titoli: 12,280
Prima domanda estratta la n. 6
. GESTIONE FIGLIO MADRE DIABETICA
Seconda domanda estratta lan. 13
CONVULSIONI NEONATALI
Valutazione della Commissione che all'unanimita si esprime con punteggio 25

o G

Termine prova alle ore | 1,51

/"
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Inizia fa prova orale alle ore 11,51

Candidata: : Mascheroni Elisabetta Punteggio valutazione titoli: 7915
Prima domanda estratta la n. 8
N.E.C.

Seconda domanda estrattalan. 4
GESTIONE NEONATO NATO DA MADRE G.B.S. POSITIVA
Valutazione della Commissione che all’'unanimita si esprime con punteggio 30

Termine prova alle ore 2,00

Alle ore [2,00 si prende atto definitivamente dell'assenza della candidata RIZZOLt ALESSANDRA
| candidati sottoposti a colloguio sono risultati tutti idonei, avendo conseguito un punteggio superiore a
21/30. -

Votazione prova orale

N | Cognome Nome Votazione prova orale 21/30
| | DONOFRIO | DANILA 29/30
2 | IANNIELLO FILOMENA 30/30
3 | KOROBOVA | MARINA 25/30
‘4 | MASCHERONI | ELISABETTA 30/30
5 | RIZZOL ALESSANDRA ASSENTE

Nello schema sotto indicato a ciascun candidato & attribuito il punteggio ottenuto dalla valutazione titoli e
quello ottenuto dalla prova orale,

COGNOME - NOME TITOLI | ORALE | TOTALE
D’ONOFRIO | DANILA 6,333 29 35,333
IANNIELLO FILOMENA 5932 30 35,932
KOROBOVA MARINA 12,280 25 37,280
MASCHERONI ELISABETTA 7915 30 37915
RIZZOLI ALESSANDRA 7,829

La Commissione definisce la graduatoria di merito allegata come parte integrante del presente verbale.

Si da mandato al Segretario di pubblicare la graduatoria sui siti internet aziendali e di trasmettere gli atti
all' Amministrazione per i provvedimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore 12,15

" Di quanto sopra si & redatto il presente verbale letto, firmato e sottoscritto.

Roma li 07/06/2017

Presidente: Dr. Vincenzo Scotto di Palumbo

Componente: Dr. Gustavo Caoci

Componente: Dr.ssa Teresa Perrone

Segretario: Dr.ssa Marilena Granata
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Allegato N.1

DOMANDE

GESTIONE NEONATO NATO DA MADRE POSITIVA PER C.M.V

T GESTIONE NEONATO NATO DA MADRE POSITIVA PER

TOXOPLASMA

GESTIONE NEONATO NATO DA MADRE POSITIVA PER LUE

GESTIONE NEONATO NATO DA MADRE G.B.S POSITIVA

CRITERI DI ARRUOLAMENTO AL PROTOCOLLO DELLIPOTERMIA

GESTIONE FIGLIO MADRE DIABETICA

DISTRESS RESPIRATORIO

NEC.

SEPSI NEONATALE

10

CARDIOPATIE DOTTO DIPENDENTI

IPOTIROIDISMO CONGENITO

POLICITEMIA NEONATALE

CONVULSIONI NEONATALI

IPERBILIRUBINEMIA

M

|
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AVVISO PUBBLICO N.1 POSTO DIRIGENTE MEDICO NEONATOLOGIA

COGNOME NOME DOCUMENTO FIRMA

- \
D'ONOFRIO DANILA C.lLar388388¢ 4 % D Q{(@F\

IANNIELLO FILOMENA &Y 2h32 hsé

<4
KOROBOVA MARINA nx 289324 4 %/ﬁw
MASCHERONI  |ELISABETTA |B39 0 a 20323 24 BIanely g
RIZZOLI ALESSANDRA

7 CPees
Ofe

PRESENZE PROVA ORALE DEL 7 GIUGNO 2017




RIZZOLI ALESSANDRA

| ASSENTE

LA COMMISSIONE

Presidente: Dr. Vincenzo Scotto di Palumbo
Componente: Dr. Gustavo Caoci
Componente: Dr.ssa Teresa Perrone

Segretario: Dr.ssa Marilena Granata

Roma [i 07/06/2017

A

ASL Roma | t. +39.06.68351
Borgo S5.5plrito, 3 www.asiromal.ic
00193 Roma p.iva 13664791004
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GRADUATORIA Di MERITO

%1@

5% LAZIO

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELL'’AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E
COLLOQUIO PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO PER
SOSTITUZIONI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA NEONATOLOGIA.

n. COGNOME NOME TOTALE PUNTI
I MASCHERONI ELISABETTA 37915
2 KOROBOVA MARI;\IA 37,280
3 IANNIELLO FILOMENA 35,932
4 D’ONOEFRIO DANILA 35,333

LA COMMISSIONE

Presidente: Dr. Yincenzo Scotto di Palumbo

Componente: Dr. Gustavo Caoci

Componente: Dr.ssa Teresa Perrone

Segretario: Dr.ssa Marilena Granata

Roma Ii 07/06/2017

ASL Roma | t +39,06,68351

Borgo S.Spirito, 3 www.aslroma it

00193 Roma plva 13664791004
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