formazione all'interno di ogni gruppo si sviluppano ruoli diversi giocati in base alle competenze, come quello
tra tecnico e operatore sanitario o tra utente socio lavoratore € nuovo dllievo. | tirocini di inclusione sociale sono
uno strumento utile per il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra e sono rivolti agli utenti che hanno gia
acquisito le competenze tecniche e relazionali per partecipare alla formazione o alla produzione con
responsabilita maggiori rispetto ad altri. Il compenso economico & un modo importante per riconoscersi e
fare riconoscere agli altri il ruolo.

Modalita di realizzazione

Il tirocinante € inserito nel relativo laboratorio come tutor di nuovi allievi per un periodo determinato con
l'obiettivo di facilitare I'inserimento e, contemporaneamente, di verificare le competenze tecniche acquisite
per ipotizzare un reale inserimento lavorativo. Il tirocinante si differenzia dalla figura dell'assistente alla
formazione che e socio lavoratore o lavoratore dipendente le cui competenze sono tali da farlo essere, in
alcuni momenti, sostituto del tecnico in caso di sua assenza e/o per scelta formativa concordata in sede di
riunione settimanale.

| risultati dell'attivita

Il risultato atteso & di incrementare gli inserimenti lavorativi attraverso un periodo di prova e di ridurre il
numero di abbandono o sospensione dei nuovi progetti riabilitativi.

5. Altre attivita

Attivita rivolte alla famiglia

I CDR non ha attivitd strutturate rivolte alle famiglie dei pazienti in carico: una scelta fatta fin dall'inizio per
valorizzare I'autonomia, [l'autodeterminazione e la consapevolezza di poter avviare un processo di
separazione dalla famiglia verso I'eta adulta. Nei casi in cui & necessario (utenti molto giovani o altre
motivazioni cliniche) sono previsti incontri con i familiari ma sempre con il paziente presente. Inoltre i
familiari sono invitati a partecipare agli incontri dei Gruppi Multifamiliari tenuti regolarmente presso i Centri
di Salute Mentale del DSM.

Attivita con le associazioni di familiari

Il CDR non ha rapporti strutturati con le Associazioni dei familiari. Sono stati organizzati incontri su
tematiche specifiche e attivate collaborazioni ogni qual volta necessario.

Attivita con le associazioni di utenti

Gli operatori del CDR promuovono e pubblicizzano costantemente I'associazionismo degli utenti
sostenendo ['eventuale partecipazione dei frequentatori del Centro.

Attivita con altre associazioni elo scuole del territorio

Collaborazione Associazione Culturale La Casetta, Centro sportivo VIS Aurelia, Biblioteca Franco Basaglia,
CFP Enzo Baldoni, Circolo Bocciofilo, Istituto E.Torricelli, Istituto D. Lucilla
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6. PIANO SETTIMANALE DELLE ATTIVITA”

s

accoglienza

accoglienza

accoglienza

accoglienza

accoglienza

Grafica Web
Design

Restauro Mobili
e Corniceria

Vetreria
artistica

ECDL

Giardinaggio
8.30-12.30

Grafica
Editoriale
(9-14)

Vetreria
artistica

ECDL

Giardinaggio
8.30-12.30

Restauro Mobili
e Corniceria

Grafica e
Comunicazione
Visiva

Vetreria
artistica

ECDL
Giardinaggio

8.30-12.30

Stampa

Graficae
Comunicazione
Visiva

Stampa

Grafica e
Comunicazione
Visiva

Attivita
culturali e
ricreative

Lab. Galenico
Farmaceutico

Lab. Galenico
Farmaceutico

Pittura
ECDL
Vetreria Vetreria
artistica aristica

Restauro Mobili
e Corniceria

Web Marlketing
& Social Media

Restauro Mobili
e Corniceria

Cinema
Assieme

Grafica Web
Design (14-17)

Gruppo
discussione
Cinema
Assieme

7 Sono riportate le attivita in base agli orari del CDR e i laboratori svolti in altri orari che potranno avere variazioni successivamente

10 Le attivita si svolgono in collaborazione con il CDT Ventura
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7. La fattibilita delle singole attivita

7.1 - STAMPA E GRAFICA

Numero di utenti

STAMPA
Utenti 7

GRAFICA WEB DESIGN
Utenti 6

GRAFICA E COMUNICAZIONE VISIVA

Utenti 9

GRAFICA EDITORIALE
Utenti 5

WEB MARKETING & SOCIAL MEDIA

Utenti é

Frequenza''

STAMPA
Ogni incontro & di 4/h per 2 volte a settimana fronte utenza inclusa I/h settimana per le riunioni di
verifica e programmazione.
Monte ore annuo: 8/hx46/sett. = 368/h
GRAFICA WEB DESIGN
Un incontro & di 4/h per | volte a settimana | incontro & di 3/h per | volta alla settimana fronte
utenza inclusa |/h settimana per le riunioni di verifica e programmazione
Monte ore annuo: 7/hx46/sett. = 322/h
GRAFICA E COMUNICAZIONE VISIVA
Ogni incontro e di 4/h per 3 volte a settimana fronte utenza inclusa I/h settimana per le riunioni di
verifica e programmazione
Monte ore annuo: |2/hx46/sett. = 552/h
GRAFICA EDITORIALE
Un incontro a settimana di 5/h inclusa |/h settimana per le riunioni di verifica e programmazione
Monte ore annuo: 5/hx46/sett.=230/h
WEB MARKETING & SOCIAL MEDIA
Un incontro a settimana di 4/h inclusa I/h settimana per le riunioni di verifica e programmazione
Monte ore annuo: 4/hx46/setc.=184/h
Ore Assistenti alla formazione
e  Grafica Editoriale 4/h sett.x46sett. = |84/h annue
s  Grafica e Web design  8/h sett.x46sett. = 368/ h annue
e«  Comunicazione visiva 4/h sett.x46setc. = 184 /h annue

®*  Comunicazione visiva B/h sett.x46sett. = 368 /h annue

L'activita si svolge all'interno della sede del Centro: STAMPA ala sinistra piano terra 200 mq

Sede GRAFICA WEB DESIGN / GRAFICA e COMUNICAZIONE VISIVA / GRAFICA EDITORIALE/
WEB MARKETING & SOCIAL MEDIA ala sinistra piano terra stanza di 28 mq

Trasporti Non necessari perché l'attiviti & interna
STAMPA Stampatrice offset, macchina Heidelberg, macchina da stampa digitale, tagliatrice, tavolo

Strumentazione luminoso, bromografo, vasca di sviluppo, spillatrice a punti merallici, perforatrice, cordonatrice,

. . macchina piegatrice, colori, carta..

(macchinari e GRAFICA WEB DESIGN / GRAFICA e COMUNICAZIONE VISIVA / GRAFICA EDITORIALE /

materlall) WEB MARKETING & SOCIAL MEDIA 3 computer, di cui | Mac, con 2 stampanti laser e | a getto
d'inchiostro, | scanner, una macchina da stampa digitale.
loperatore a convenzione + 5 tecnici formatori + | tirocinante +2 assistenti alla formazione*
lassistente alla formazione A |6/h sett. torali cosi suddivise: Grafica Web Design 8/h sect., Grafica Editoriale 4/h
sett, Grafica e Comunicazione visiva 4/h sett. 2) assistente alla formazione B B/h sett. in Grafica e
Comunicazione visiva.

Operatori

(ASL e di cooperativa)

*Gli assistenti alla formazione sono soci svantaggiati o dipendenti della Cooperativa con dcquisite competenze nei settori
in cui vengono impiegati. Le motivazioni per la loro presenza e relativa retribuzione sono:l) sul piano terapeutico
riabilitativo €  importante  proporre  agli  allievi  modelli  identificativi  differenziati e  progressivi
(allievoltiracinante/saciolassistente alla formazione/formatore); 2) sul piano tecnico la presenza degli assistenti alla
formazione é legata all'organizzazione e ai ruoli differenziati nelle attivita farmative dei settori.

"' La frequenza non & riportata in giorni ma in “volte” perché ['attivitd potrebbe svolgersi mattina e pomeriggio dello
stesso giorno con utenti diversi
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7.2 - VETRERIA ARTISTICA

Numero di utenti

14

5 incontri a settimana di 4/h fronte utenza inclusa I/h settimana per le riunioni di verifica
e programmazione per 39 settimane;
3 incontri a settimana di 4/h ore fronte utenza inclusa [/h settimana per le riunioni di
verifica e programmazione per 7 settimane (durante |'estate c'é un calo della frequenza
degli utenti).

Monte ore per 39 settimane: 20/hx39/sett. = 780/h

Monte ore per 7 settimane: [6/hx7/sete. = [12/h

Per un totale di 892/h annue

Frequenza
Ore Assistenti alla formazione
e | I/h setr.x46sett=506/annue
. 6/h sett.x46sett=276/annue
L'attivita si svolge all'interno della sede del Centro:
Sede ala sinistra |° piano 200 mq circa
; Non necessari perché 'attivita & interna

Trasporti
Strimeitarioie Sabbiatrice, forno pre-riscaldato per vetrofusione, granigliatrice, 2 molatrici ad acqua,

5 : molatrice a secco, | molatrici a nastro da banco, forettatrice, plotter da taglio, tagliavetri,
(macchinari e forno ceramica, tavolo luminoso, tavolo da disegno, colori, pennelli.
materiali)

| operatore a convenzione
+ 2 tecnici formatori + | tirocinante +2 assistenti alla formazione*
Operatori *Gli assistenti alla formazione sono soci svantaggiati o dipendenti della Cooperativa con acquisite competenze nei settori

(ASL e di cooperativa)

in cui vengono impiegati. Le motivazioni per la loro presenza e relativa retribuzione seno:l) sul piano terapeutico
rigbilitativo  é  importante  proporre  agli  allievi modelli identificativi  differenziati e  progressivi
(allievoltirocinantelsociolassistente alla formazionelformatore); 2) sul piano tecnico la presenza degli assistenti alla
formazione é legata all'organizzazione e ai ruoli differenziati nelle attivitd formative dei settori.
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7.3 - RESTAURO MOBILI E CORNICERIA

Numero di utenti

10

4 incontri a settimana di 4/h fronte utenza inclusa |/h setcimana per le riunioni di verifica e

programmazione.
Monte ore annuo: | 6/hx46/setc. = 736/h

Frequenza Ore Assistenti alla formazione
s | I/h sett.x46sett.=506/h annue
e |0/h setc.x46setr.=460/h annue
RESTAURO MOBILI E CORNICERIA
Sede ala sinistra |° piano locale 40 mq circa
Trasporti Non necessari perché l'attivita & interna
. RESTAURO MOBILI E CORNICERIA
Strumentazione Troncatrice tagliacornici, levigatrice elettrica, bancale da lavoro, trapani, sparachiodi e
(macchinari e sparapunti, pistola per colla a caldo, grappettatrice con la base, vernici, colori, stucchi, tutti
materiali) gli aterezzi per lavorare il legno
| operatore a convenzione
+ | tecnico formatore + 2 assistenti alla formazione¥
Operato ri Gl assistenti alla formazione sono saci svantaggiati o dipendenti della Cooperativa con acquisite competenze nei settori

(ASL e di cooperativa)

in cui vengono impiegati. Le motivazioni per la loro presenza e relativa retribuzione sono:l) sul piano terapeutico
rigbilitativo &  importante  proporre  agli  allievi modelli  identificativi  differenziati e  progressivi
(allievoltirocinante/sociolassistente alla formazionelformatore); 2) sul piano tecnico la presenza degli assistenti alla
formazione € legota all'organizzazione e ai ruoli differenziati nelle attivitd formative dei settori.
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7.4 - GIARDINAGGIO E FLOROVIYAISMO

Numero di utenti

Ogni incontro & di 4/h per 3 volte a settimana fronte utenza inclusa [/h settimana per le
riunioni di verifica e programmazione.

Frequenza Monte ore annuo: |2/hx46/sett. = 552/h
SRTR Primavalle
Cortile del Centro Diurno
Sede . .
Area pubblica di Pasquale I
Trasporti Mezzi pubblici
GIARDINAGGIO
Tagliaerba con uomo a bordo, tagliaerba, 2 decespugliatori, piccolo trattore con carrello e
Strumentazione fresa, giralda, barra falciante, 2 motoseghe da potature, tosasiepi.
(macchinari e
materiali) FLOROVIVAISTICA
Piante, semi, concimi, vasi, testi didattici.
Operatori

(ASL e di cooperativa)

| operatore a convenzione + | tecnico formatore + | tirocinante
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7.5 - ECDL

: ‘ 14
Numero di utenti
Ogni incontro & di 4/h per 3 volte a settimana + 2/h per un pomeriggio fronte utenza
inclusa I/h settimana per le riunioni di verifica e programmazione.
Il corso & suddiviso in 2 turni di 2/h ciascuno™
La presenza di ciascun utente varia a seconda del modulo che sta frequentando: da un
minimo di 2/h un massimo di 4/h settimana
Frequenza
Monte ore annuo: | 4/hx46/sett. = 644/h
L'accivitd si svolge all'interno della sede del Centro
Sede ala destra 2° piano stanza di 35 mq
s Non necessari perche 'attivita € interna
Trasporti
Strumentazione 5 PC, | stampante laser, | scanner, linea telefonica per connessione internet, testi
(macchinari e didactici.
materiali)
Operatori s :
P ; ; | operatore ASL di ruolo + | tecnico formatore
(ASL e di cooperativa)

*L'organizzazione “in turni” del corso permette di differenziare le presenze in modo tale da non avere pit di 3 allievi in
contemporanea per ragioni legate alle disposizioni per I'emergenza Covid e permettere a tutti I'utilizzo delle macchine al giusto
distanziamento.
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7.6 - LABORATORIO GALENICO FARMACEUTICO

Numero di utenti

Ogni incontro & di 3/h per 2 volte a settimana fronte utenza inclusa I/h quindicinale per le
riunioni di verifica e programmazione.

Frequenza
Monte ore annuo: 6/hx40/sect. = 240/h
Sede I'attivitd si svolge presso due sedi:
e laboratorio Lentini Pharma in Via Indro Montanelli 133, di mq 60 circa;
e  Capannone inVia Boccea 1286, di mq 500 circa.
Trasporti Mezzi pubblici

Strumentazione

Bilance, piastre riscaldanti con agitatore magnetico, incapsulatrici, blisteratrici,
turbomunsore, e tutte le varie attrezzature e i vari materiali propri di un laboratorio

(macc!‘air-lari e galenico.

materiali)

Operatori ; , i A R .

(ASL e di | operatore di cooperativa per gli aspetti clinici + | tecnico formatore
cooperativa)
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7.7 - PITTURA

Numero di utenti

Ogni incontro & di 3/h per una volta a settimana fronte utenza
Monte ore annuo: 3/hx46/sett. = |138/h

Frequenza
L'attivita si svolge all'interno della sede del Centro:
Sede ala destra 2° piano stanza di 35 mq
. Non necessari perché I'attivita & interna
Trasporti P
Strumentazione

(macchinari e
materiali)

Tele, colori, pennelli, cavalletti, libri didattici

Operatori
(ASL e di cooperativa)

| operatore ASL di ruolo + | tecnico formatore




7.8 - CINEMA ASSIEME

Numero di utenti

Gli incontri si svolgono ogni lunedi pomeriggio e la durata varia a seconda del cinema e

Frequenza dei film scelci.
Cinema e locale per intrattenimento
Sede
Mezzi pubblici
Trasporti

Strumentazione
(macchinari e
materiali)

Quotidiani e riviste di cinema

Operatori
(ASL e di cooperativa)

2 operatori di ruolo
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7.9 - ATTIVITA CULTURALE IN CITTA

Numero di utenti

L'organizzazione varia in base all’evento culturale scelto

Frequenza

La sede dell'incontro & legata all'attivita scelta
Sede
THaspare Mezzi pubblici

Strumentazione
(macchinari e
materiali)

Audioguide o guida turistica vengono affittate o prenotate in loco

Operatori
(ASL e di cooperativa)

2 operatori di ruolo efo a convenzione
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7.10 - TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE

Numero di utenti

Grafica e Comunicazione visiva

Frequenza Vetreria artistica
Giardinaggio e Florovivaismo
L'activitd si svolge all'interno della sede del Centro nei diversi laboratori di cui sopra
Sede
Trasporti Non necessari perché ['attivita & interna

Strumentazione
(macchinari e
materiali)

Macchinari e materiali dei diversi laboratori in cui si svolge il tirocinio

Operatori
(ASL e di cooperativa)

Operatori di ruolo e/o a convenzione + tecnici formatori dei diversi laboratori in cui si
effettua il tirocinio




8. Finanziamento richiesto all’ Amministrazione Capitolina: anno 2022

VOCI
DI
SPESA

Personale tecnico e artigiano conduttore delle attivita

Attivita e CDSFO Totale
annue orario

Coordinatore didattico formazione 552 2407 | € 13.286,64

Coordinatore organizzativo formazione 552 2407 | € 13.286,64

Stampa 368 2133 | € 7.849.44

Grafica Web Design 322 2133 | € 6.868,26

Grafica e Comunicazione Visiva 552 2133 | € 11.774,16

Grafica Editoriale 230 2133 | € 4.905,90

Web Marketing & Social media 184 2133 | € 3.924,72

Vetreria artistica 892 2133 | € 19.026,36

Restauro Mobili e Corniceria 736 2133 | € 15.698,88

Giardinaggio e Florovivaismo 552 2133 | € 11.774,16

ECDL 644 2133 | € 13.736,52

Laboratorio Galenico Farmaceutico 240 2133 | € 5.119,20

Pittura 138 2133 | € 2.943,54

Assistente alla formazione® 184 1723 | € 3.170,32

Grafica Editoriale

Assistente alla formazione 368 1723 | € 6.340,64

Grafica Web Design

Assistente alla formazione 184 1723 | € 3.170,32

Grafica e Comunicazione visiva

Assistente alla formazione 368 1723 | € 6.340,64

Grafica e Comunicazione visiva

Assistente alla formazione 506 1723 | € 8.718,38

Vetreria artistica

Assistente alla formazione 276 17.23 | € 4.755,48

Vetreria artistica

Assistente alla formazione 506 1723 | € 8.718,38

Restauro Mobili e Corniceria

Assistente alla formazione 460 1723 | € 7.925,80

Restauro Mobili e Corniceria

Torali 8814

Totale Personale € 179.334,38
Materiale di consumo € 8.445,76
Assicurazione INAIL € 2.500,00
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Attivita culturali

(biglietti teatro, cinema, etc. relative esclusivamente agli utenti)

€ 10.000,00

Spese di gestione (8,92% circa della voce personale) € 16.002,75
Tirocinio

. , Rimborso
Codice utente Mesi . Totale

mensile

723 Giardinaggio [0 € 165.60 € 1.656,00
502 Grafica e Comunicazione 0 € 165.60 € 1.656,00
visiva
684 Verreria artistica 10 € 165.60 € 1.656,00
Totale Tirocini € 4.968,00

Importo complessivo

€ 221.250,89

La percentuale di ore da dedicare all'attivitd di Coordinamento é del 4.3% rispetto alle ore totali del personale tecnico impiegato, Tale percentuale é dovuta
alla complessitd dell'articolazione delf'offerta formativa e alla necessitd di curare l'inserimento nelle attivitd dei tirocinanti e gli eventuali inserimenti lavorativi

anche esterni.

* Gli assistenti alla formazione sono soci svantaggiati o dipendenti della Cooperativa con acquisite competenze nei settori in cui vengono impiegati. Le motivazioni
per la loro presenza e relativa retribuzione sono:!) sul piano terapeutico riabilitativo é importante proporre aglh allievi modelli identificativi differenziati e
progressivi (allievoltiracinante/socio/assistente alla formazionelformatore); 2) sul piano tecnico la presenza degli assistenti alla formazione é legata
all'organizzazione e ai ruoli differenziati nelle attivita formative dei settori.

9. Costo complessivo del progetto

Cofinanziamento richiesto
al Comune di Roma
per il progetto

Altri finanziamenti
Richiesti per questo progetto

Totale complessivo
per il progetto

€ 221.250,89

nessuno

€ 221.250,89

10.Altri finanziamenti e progetti in corso

Il Direttore ff




