In definitiva ottime capacita organizzative e manageriali riconosciute durante gli
incarichi di responsabilita e conseguite negli anni.

Tali competenze sono state acquisite anche tramite specifici
corsi e master di formazione manageriale di seguito elencati:

- CORSO DI PERFEZIONAMENTO Universitario (si ribadisce tale titolo con dettagli)
“MANAGEMENT PER LA DIREZIONE DI STRUTTURE SANITARIE COMPLESSE”
AA 2016-2017 riconosciuto dalla Regione Emilia Romagna rispondente agli obiettivi
formativi dei corsi di formazione manageriale di cui agli artt. 15 e 16-quinquies del d.lgs. n.
502/92 e s.m. e all'art, 7 del dpr n. 484/97. || corso tenutosi presso I'Universita di Ferrara,
Dipartimento di Economia e Management, & strutturato nel rispetio della normativa in
materia di formazione manageriale per aspiranti direttori di Struttura Complessa [ex
D.LGS. No. 502/1992: DPR No. 484/1997; Accardo tra Min. della Salute, Regioni e Prov.
Autonome del 10/07/2013; DGR Emilia Romagna No.318/2012 e No. 1561/2013]. Attivita
didattiche svolte: CRITERI DI FINANZIAMENTO , ELEMENTI DI BILANCIO E
CONTROLLO (80 ore - 5 CFU); GESTIONE DELLE RISORSE UMANE (30 ore - 5 CFU);
INDICATORE DI QUALITA DEI SERVIZI - SANITA PUBBLICA (30 ore - 5 CFU);
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI SANITARI (30 ore - 5 CFU);PROJECT
WORK (6 ore - 1 CFU). In data 13 luglio ha superato la PROVA FINALE di tale corso
MANAGEMENT PER LA DIREZIONE DI STRUTTURE SANITARIE COMPLESSE
consistente nella realizzazione e presentazione di un project work dal titolo Sviluppo del
percorso diagnostico-terapeutico della malattia rara “il midollo ancorato occulto”, ed & stato
attribuito una valutazione finale pari a 30/30.

- “Master biennale post-universitario in Economia e Management Sanitario”
Conseguito presso la Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della regione Lazio, anni
accademici 2003-2004 e 2004-2005 per un totale di 400 ore circa, ECM 50.

[n dettaglio ha partecipato alle lezioni delle seguenti settimane:

organizzazione e gestione dei servizi sanitari (20/09/2004-24/09/2004)

organizzazione e gestione dei servizi sanitari (18/10/2004-22/10/2004)

organizzazione e gestione del servizi sanitari (08/11/2004-12/11/2004)

la gestione delle risorse umane (13/12/2004-17/12/2004) la gestione delle risorse umane
(24/01/2005-25/01/2005) le dinamiche del cambiamento nei servizi ospedalieri
(21/02/2005-25/02/2005) la gestione delle risorse umane (02/03/2005-04/03/2005)
project management 14/03/2005-16/03/2005) valutazione economica: analisi dei costi e
approccio costi benefici (18/04/2005-22/04/2005) aspetti contabili in sanita (16/05/2005-
20/05/2005) il controllo di gestione (13/06/2005-17/06/2005)

il controllo di gestione e sperimentazioni gestazionali (19/08/2005-23/09/2005)

la qualita dei servizi e delle prestazioni (17/10/2005-19/10/2005)

clinical governance (14/11/2005-18/11/2005) legislazione e contratto (23/01/2006-
27/01/2006) criteri di finanziamento (13/02/2006-17/02/2006)

ed il giorno 5 del mese di marzo 2006 per il conseguimento di tale master ha discusso
la tesi dal titolo “ll Dipartimento materno infantile”.
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Ulteriori corsi di formazione manageriale residenziali o FAD:

- Corso “Formare i Formatori” per il Team dei Formatori di Neonatologia nell'ambito
del progetto della Scucla di Formazione della SIN.

Il corso, realizzato in collaborazione con la Scuola di Direzione Aziendale

Della Bocconi “SDA Bocconi School of Management”, sl & tenuto a Milano

ed é stato articolato in tre moduli didattici (durata complessiva 8 gg nel 2010).

- Corso “Laboratorio di discussione e confronto per il team dei Formatori di
Neonatologia” In coliaborazione con la Scuola di Direzione Aziendale della Bocconi
“SDA Bocconi School of Management” Dal 12 al 14 marzo 2012 ‘Milano; contenuti del
corso: progetto della Scuola di Formazione della SIN.

- Corso FAD “Management Socio Sanitario: l'integrazione ed i nuovi modelli
organizzativi”dal 25/11/2016 al 31/12/2016 presso Provider FORMEDICA Sri
accreditamento n. 157. evento formativo n. 175938 Durata ore 34. contenuti del corso
Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi
e gestionali (vedi nota 1),assegnando all'evento stesso N. 50.0 Crediti Formativi E.C.M.
Programma A)Welfare e dinamiche sociali: determinanti, trasformazione economica,
sociale ed istituzionale B) La Governance in sanita : Audit Clinico - Organizzazione in
Sanita - Risk Management C) Integrazione Socio sanitaria: - Nuovi modelli organizzativi
sanitari e socio sanitari (La casa della salute, l'ospedale diffuso , l'ospedale per intensita di
cure , il madello hub e spoke) - La creazione dei Percorsi diagnostici terapeutici
assistenziali (PDTA ) per la migliore gestione del paziente D) La formazione continua
(ECM) a supporto dello sviluppo dei nuovi modelli organizzativi (casa della salute) e dell’

. lintegrazione multidisciplinare E) Umanizzazione delle cure : La comunicazione efficace
Medico-Paziente - Empowerment - il ruolo delle Associazioni di Pazienti.

- “Banche Dati e Letteratura Scientifica: Strumenti Di Crescita Professionale”
Provider 581, Ragione sociale Ordine Provinciale Di Roma Dei Medici Chirurghi E Degli

VDdontoiatri. 22/03/2014 Durata effettiva: 6; corso residenziale ROMA VIA CASAL
BERNOCCH)I 73 SALA RAFFAELLO AUSL RMD OSTIA Crediti 6,5

-Corso “Salute e sicurezza Cultura della Prevenzione” Fondazione Internazionale
Fatebenefratelli. Roma Ospedale san Giovanni Calibita corso residenziale dal 20 09 2012
al 29 11 2012 ecm 36,3

- Corso FAD “Referto e rapporto” ]

dal 28/12/2016 al 31/12/2016 presso Provider Sanita in Formazione accreditamento n.
2506 evento formativo n. 175026 contenuti obiettivo didattico/formativo generale del
corso; Etica, bioetica e deontologia

-Corso FAD “Responsabilita medica e la sua riforma”

dal 28/12/2016 al 31/12/2016 presso Provider Sanita in Formazione accreditamento n.
2506 evento formativo n. 172028 contenuti obiettivo didattico/formativo generale

del corso: documentazione clinica. Percorsi clinico-assistenziali diagnostici e
riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura

CV Dituri Pag. 52 di 80



N

- Corso FAD "Il segreto professionale e [a tutela della privacy”
dal 28/12/2016 al 31/12/2016 presso Provider Sanita in Formazione accreditamento n.
2506 evento formativo n. 175035 contenuti obiettivo didattico/formativo generale del

corso: La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il
consenso informato

- Corso FAD “La lettura critica dell'articolo medico-scientifico”

Dal al 31-12-2016 presso Provider: FNOMCeO, codice provider 2603

Evento formativo FAD codice ECM 156471 contenuti del corso Contenuti Tecnico-
Professionali (Conoscenze E Competenze) Specifici Di Ciascuna Professione, Di
Ciascuna Specializzazione E Di Ciascuna. Attivita Ultraspecialistica. Malattie Rare

- Corso residenziale "La biblioteca biomedica in rete. Conoscere, orientarsi e
accedere alle risorse informative utili agli operatori del Servizio Sanitario Nazionale"
Roma Istituto Superiore di Sanita 12/14 novembre 2019 N° ID: 087C19

Il corso intende rispondere alle crescenti esigenze formative e di aggiornamento degli
operatori del settore biomedico e sanitario.

- Corso sulla Privacy “Protezione dei Dati personali”

Seguito in modalita FAD da parte di soggetti che effettuano trattamenti di dati personali in
ambito sanitario. Dal al 11 gennalo 2007 presso Fondazione Internazionale
Fatebenefratelli, contenuti del corso Protezione dei Dati personali

- Corso “L’esperienza di Joint Commission International per la sicurezza dei pazienti
e la governance delle organizzazioni sanitarie”
Provider 784. Contenuti del corso governance delle organizzazioni sanitarie, sicurezza dei

pazienti. Dal al 14 1 2014 corso residenziale presso Roma Ospedale Pediatrico Bambino
Gesl |.R.C.C.S. Durata effettiva: 4 Crediti 2

- Corso FAD “Leadership”
Provider Sanita in Formazione accreditamento n. 2506 evento formativo n. 177020 dizione
n. 2017 tenutosi dal 02/02/2017 al 02/02/2017 avente come obiettivo didattico/formativo

generale: Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli
organizzativi e gestionali

- Corso FAD “Gestire i collaboratori”

Provider Sanita in Formazione accreditamento n. 2506 evento formativo n. 177625
edizione n. 2017 (ed. 2017) e tenutosi dal 02/02/2017 al 02/02/2017 avente come obiettivo
didattico/formativo generale: Management sanitario. Innovazione gestionale e
sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali

- Corso FAD “Abilita di counseling in ambito sanitario”

Provider Sanita in Formazione accreditamento n. 2506 evento formativo n. 177967
edizione n. 2017 tenutosi dal 26/03/2017 al 15/06/2017 avente come

obiettivo didattico/formativo generale:La comunicazione efficace interna, esterna, con
paziente. La privacy ed il consenso informato
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- Corso “Anticrobial steward e infezioni correlate all’assistenza. Area medica critica”
provider standard FONDAZIONE FATEBENEFRATELLI PER LA RICERCA E LA
FORMAZIONE SANITARIA E SOCIALE, accreditamento n. 903 'evento formativo n.
003/196146 corso residenziale tenutosi presso Roma- Piazza Fatebenefratelli 2 dal
04/10/2017 al 04/10/2017 avente come obiettivo didattico/formativi generali: Epidemiologia

- prevenzione e promozione della salute assegnando all'evento stesso N° 4,3 (quattro/3)
Crediti Formativi E.C.M

- Corso *Analisi del rischio clinico e sicurezza del paziente in ospedale” provider
standard FONDAZIONE FATEBENEFRATELLI| PER LA RICERCA E LA FORMAZIONE
SANITARIA E SOCIALE, accreditamento corso residenziale tenutosi presso Roma-
Piazza Fatebenefratelli 2 il 13 settembre 2019 avente come obiettivo il miglioramento della
qualita e sicurezza dei processi assistenziali Crediti Formativi E.C.M

- Corso “"Comunicazione d’Equipe” provider standard FONDAZIONE
FATEBENEFRATELLI PER LA RICERCA E LA FORMAZIONE SANITARIA E SOCIALE,
accreditamento corso residenziale tenutosi presso Roma- Piazza Fatebenefratelli 2
il 17 dicembre 2019 avente come obiettivo il miglioramento della qualita e sicurezza dei
processi assistenziali Crediti Formativi E.C.M

Idoneita nazionali pregresse a Direttore UOC

Dal 2006 ha partecipato ad alcuni concorsi pubblici, per titoli ed esami, a Direttore di
Struttura Complessa, _conseguendo le relative Idoneita nazionali a Direttore UOC sia
di Pediatria che di Neonatologia-Patologia Neonatale-Terapia Intensiva Neonatale.
E' risultato nella terna degli idonei agli ultimi 9 concorsi elencati:

Osp Sant Eugenio di Roma ASL RM2, Ospedale di Gallarate Milano, Azienda Ospedaliera
san Camillo Forlanini di Roma, Ospedale San Pietro Fatebenefratelli di Roma, Ospedale
del Castelli di Roma ASLRM8, Azienda Ospedaliera Universitaria Santa Maria di Terni,
Ospedale Fatebenefratelli di Benevento, Ospedale Fatebenefratelli di Napoli.

-Nell'anno 2006 ha canseguito I'ldoneita (per titoli ed esami) a Direttore di Struttura Complessa di
Pediatria, Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini di Roma

-Nell'anno 2007 ha conseguito l'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di strutiura complessa di
Neonatologia-Patologia Neonatale-Terapia Intensiva Ospedale Sant'Eugenio di Roma USLRM C

-Nell'anno 2009 ha conseguito l'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
U.O.C. di Pediatria-Neonatologia del Presidio ospedaliero della ASL Roma G

-Nell'anno 2009 ha conseguito I'ldoneita (per titoli ed esami) a Direttore di Struttura Complessa di
Neonatologia-Patologia Neonatale-Terapia Intensiva. Azienda Osp. San Camillo Forlanini Roma

-Nell'anno 2009 ha conseguito l'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
U.O.C. di Pediatria del Presidio ospedaliero Sant'Eugenio di Roma ASL RM C

-Nell'anno 2011 ha conseguito l'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
nella disciplina di Neonatologia Pat. Neonatale, area materno Infantlle, Osp. Cristo Re di Roma.

-Nell'anno 2016 ha conseguito l'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
nella disciplina di TIN, Neonatologia —Pat. Necnatale, Ospedale san Giovanni Addolorata di Roma.
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-Nell’r_mq .'%016 ha conseguito l'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
nella disciplina di Pediatria Neonatologia, Patologia Neonatale, TIN, area materno Infantile dell’
Ospedale san Pietro Fatebenefratelli di Roma

-Nell'anno 2016 ha conseguito I'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
nella disciplina di Pediatria Neonatologia, area materno Infantile, dell' Ospedale Pertini di Roma

" -Nell'anno 2017 ha conseguito l'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa

nella disciplina di Neonatologia,Patologia Neonatale, TIN area materno Infantile, dell' Ospedale di
Perugia

-Nell'anno 2017 ha conseguito l'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
nella disciplina di Pediatria, Neonatologia, Patologia Neonatale, TIN area materno Infantile Infantile
Azienda Ospedaleria Universitaria Santa Maria di Terni

-Nell'anno 2017 ha conseguito |'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
nella disciplina di Pediatria area materno Infantile, dell' Ospedale sant'Eugenio ASL RM
risultando nella terna degli idonei.

-Nell'anno 2017 ha conseguito l'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
nella disciplina di Pediatria Neonatologia area materno Infantile, dell' Ospedale di Gallarate
risultando nella terna degli idonei.

-Nell'anno 2018 ha conseguito I'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
nella disciplina di Pediatria azienda Ospedaliera san Camillo Forlanini di Roma risultando nella
terna degli idonei.

-Nell'anno 2018 ha conseguito l'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
nella disciplina di Pediatria Neonatologia,Patologia Neonatale, TIN area materno Infantile, dell’
Ospedale san Pietro Fatebenefratelli di Roma risultando nella terna degli idonei.

-Nell'anno 2018 ha conseguito I'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
nella disciplina di Pediatria Neonatologia Ospedale dei Castelli di Roma ASLRMS risultando nella
terna degli idonei (secondo).

-Nell'anno 2019 ha conseguito I'ldoneita (per titoli ed esami) a Direttore di Struttura Complessa di
Neonatologia-Patologia Neonatale-Terapia Intensiva. Azienda Ospedaliera Universitaria Ospedali
Riuniti di Foggia.

-Nell'anno 2019 ha conseguito l'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
nella disciplina di Pediatria, Neonatologia,Patologia Neonatale, TIN area materno Infantile Azienda
Ospedaleria Universitaria Santa Maria di Terni, risultando nella terna degli idonei (secondo).

-Nell'anno 2019 ha conseguito I'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
nella disciplina di Pediatria Neonatologia,Patologia Neonatale, TIN area materno Infantile, dell
Ospedale san Pietro Fatebenefratelli di Benevento risultando nella tera degli idonel.

-Nell'anno 2019 ha conseguito I'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
nella disciplina di Pediatria Neonatologia, Patologia Neonatale, TIN area materno Infantile, dell
Ospedale san Pietro Fatebenefratelli di Napoli risultando nella terna degli idonei.

-Nell'anno 2020 ha conseguito I'idoneita (per titoli ed esami) a Direttore di struttura complessa
nella disciplina di Pediatria Neonatologia, Patologia Neonatale, TIN area materno Infantile, dell’
Ospedale di Viterbo risultando nella terna degli idonei.
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ALTRI STATI, QUALITA’ PERSONALI O FATTI

Attivita pubblicistica pediatrica - neonatale a livello nazionale

Ha scritto per il periodico Associazione Italiana Studio Malformazioni e della
Fondazione ASM alcuni articoli a divulgazione nazionale:

- Allatti? Attenta ai farmaci Notizie ASM-Educazione alla salute. Periodico
dell'Associazione ltaliana Studio Malformazioni e della Fondazione ASM per la
salute dell'Infanzia; pp 8-10. Bimestre luglio-ottobre 2003.

- Se il neonato ha la febbre. Notizie ASM-Educazione alla salute. Periodico
dell'Associazione Italiana Studio Malformazioni e della Fondazione ASM per la
salute dell'Infanzia; p 6-8. Bimestre gennaio-febbraio 2004.

- Le domande ai neonatologi. Notizie ASM-Educazione alla salute. Periodico
dell’Associazione Italiana Studio Malformazioni e della Fondazione ASM per la
salute dell'lnfanzia; p 21. Bimestre marzo-aprile 2004

- Piccoli agguati pericolosi. Notizie ASM-Educazione alla salute. Periodico
dell'Associazione Italiana Studio Malformazioni e della Fondazione ASM per Ia
salute dell'lnfanzia; p 15-19. Bimestre maggio-giugno 2004

- Bimbi e infezioni urinarie. Notizie ASM-Educazione alla salute. Periodico
dell'Associazione ltaliana Studio Malformazioni e della Fondazione ASM per la
salute dell'Infanzia; p 14-17 Bimestre marzo-aprile 2003.

- Cosi cresce il neonato. Notizie ASM-Educazione alla salute. Periodico
dell'Associazione [taliana Studio Malformazioni e della Fondazione ASM per la
salute dell'lnfanzia. Bimestre gennaio-febbraio 2006.

- Se il neonato ha littero. Notizie ASM-Educazione alla salute, Periodico
dell'Assoclazione Italiana Studio Malformazioni e della Fondazione ASM per la
salute dell'lnfanzia. Bimestre ottobre-dicembre 2006.

Ha effettuato alcuni interventi personali su periodici e testate giornalistiche
(L’eco della stampa; Mensile donna e mamma; Corriere salute; Educazione
alla salute; Insieme mensile):

L'eco della stampa 2004 mensile bimbi sani e belli “"due nuovi specialisti al telefono del Filo Rosso"

L'eco della stampa settembre 2004 mensile donna € mamma. "Farmaci e allattamento, cosa fare”

Corriere salute del 14 3 2004. "Guarire insjeme”

Corriere salute del 6 6 2004. “La classifica degli esperti”

Donna e mamma 2004 mensile. "La LevotiroXina in gravidanza e allattamento”

Educazigne alla salute. Periodico dell'Associazione Italiana Studio Malformazioni e della Fondazione ASM
per la salute dell'lnfanzia. ASM magglo-giugno 2005 “Filo Rosso, una sicurezza in piu".

Educazione alla salute. ASM luglio-settembre 2006 “Filo Rosso dottore si pud fare?"

Educazione alla salute. ASM gennaio-febbraio 2007 "Filo Rosso Roma, pid ginecologia”.

Insieme mensile. Numero di febbraio 2007. “lttero: non ¢'é da preoccuparsi”.
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RICONOSCIMENTI SCIENTIFICI E DI CARRIERA

- Vincitore di Borsa di studio conferita nell'ambito dei programmi di ricerca

dell'anno 1991, finanziati dal Ministero della Sanita e precisamente nella ricerca
dal titolo: "Elaborazione e valutazione di protocolli per I'attuazione delle diverse
metodiche di prelievo multiorgano e di trapianto renale in eta pediatrica,
mediante studio intraoperatorio della perfusione ed ossigenazione tissutale, Studio
sperimentale”. Attivita clinica svolta presso i reparti di Nefrologia ed Urologia
Pediatrica dell'Ospedale Bambino Gesil di Roma sede Gianicolo piazza
Sant'Onofrio.Incarico di borsista-ricercatore svolto anche in qualita di clinico con

frequenza volontaria nel 1992 dal 01 07 92 al 30 09 92 (mesi tre). Impegno
settimanale 20 ore

Neonatologo e Pediatra Consulente per il Filo Rosso ONLUS della
Associazione Italiana Studio Malformazioni Fondazione ASM per la Salute
dellInfanzia presso I'Osp. Fatebenefratelli San Giovanni Calibita. Incarico,
conferitogli negli aa 2003-2004, affiancatosi a quello ostetrico e genetico.

Responsabile dell’Area Specialistica di Pediatria e di Neonatologia della
Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della regione Lazio (SMORRL.)
Incarico ricevuto dal Presidente Scopelliti nell'anno 2007.

E' stato eletto Componente del Direttivo del Gruppo di Studio di Ematologia
Neonatale (GIEN) della Societa ltaliana di Neonatologia nel triennio 2007-2009 ed
ha contribuito con i suoi studi di ricerca sui "PIVKA" ad ottimizzare la profilassi della

“malattia emorragica del neonato” con il giusto dosaggio di somministrazione della
vitamina K.

Con la carica di Consigliere nazionale del gruppo di Ematologia Neonatale
della Societa Italiana di Neonatologia oltre ad aver tenuto alcune relazioni
nellambito del'ematologia neonatale ed a perfezionare, assieme agli altri
componenti del Direttivo GIEN alcuni protocolli, ha condotto molti studi
sperimentali nel campo dell'ematologia ed

ha organizzato, in qualita di Responsabile Scientifico oltre che di Docente il:
Corso ECM di “Ematologia Neonatale”

evento svoltosi presso il Complesso Monumentale S. Spirito in Saxia ,Sala S. Spirito - ASL
RM E - B.go S. Spirit,0, @ Roma il 22-23 dicembre 2008 e per conto della Scuola Medica
Ospedaliera di Roma e della regione Lazio per un totale di 17 ore. L'insegnamento ha
previsto lezioni teoriche la mattina e teorico-pratiche il pomeriggio, durante le quali le
diverse figure professionali hanno affrontato le principali patologie ematologiche del
neonato offrendo 1a loro specifica competenza & dove hanno proposto ai partecipanti,
aggiornamenti su temi classici di ematologia neonatale, protocolli e casi clinici simulati.
Durata 17 ore ECM 17 crediti

Componente del Comitato Scientifico per I'area specialistica della
Neonatologia della Scuola Medica Ospedaliera di Roma e della regione Lazio
(SMORRL) Incarico ricevuto dal Presidente Condorelli nef’'anno 2010.
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- E’ Stato SELEZIONATO nel 2010, dal Presidente della SIN Paolo Glliberti e dopo
indicazione del Prof Franco Bagnoli, tra il ristretto numero di PARTECIPANTI al
Corso “Formare i Formatori” per il Team dei Formatori di Neonatologia

- Traifondatori del Gruppo di Studio di Endocrinologia Neonatale della Societa
Italiana di Neonatologia € stato prima:

- Membro del direttivo del gruppo di Studio di Endocrinologia Neonatale (durata
triennale 2009-2011)

- ed in qualita di componente del Comitato scientifico del 1° congresso del gruppo
di studio di Endocrinologia Neonatale “il neonato SGA” svoltosi a Siena, il 12-13
novembre 2009 ha moderato la sessione poster di tale congresso.

- In seguito & stato eletto a Segretario del Gruppo di Studio di Endocrinologia
Neonatale (incarico triennale 2011- 2013)
ed ha organizzato in qualita di responsabile scientifico e di docente il:

Corso (Provider SIN n556) teorico—pratico: “LE MALFORMAZIONI DEI GENITALI
NEL NEONATO * promosso dal gruppo di studio di Endocrinologia Neonatale; ROMA 11-
13 giugno 2012 Ospedale San Giovanni Calibita Fatebenefratelli L'insegnamento ha previsto
lezioni teorico-pratiche, durante le quall diverse figure professionali (Neonatologo, Pediatra
endocrinologo, Chirurgo pediatra, Psicologa, Genetista) hanno affrontato le principali patologie del
neonato affetto da malformazioni dei genitali offrendo la loro specifica competenza. Ai partecipant
sono stati proposti aggiornamenti su temi classici, protocolli e casi clinici simulati. Gli stessi hanna
avuto interazione con i docenti anche attraverso lavori di gruppo secondo gli schemi
d'insegnamento acquisiti nelle giornate didattiche " Formare i Formatori”, ECM 25,6 crediti

Q - In qualita di Segretario del Gruppo di Studio di Endocrinologia Neonatale
_ della SIN ha inoltre partecipato ai lavori del Consiglio Interregionale della Sccieta
: % ltaliana di Neonatologia, Napoli 11-12 dicembre 2011.

Il gruppo di Studio di Endocrinologia Neonatale, durante il suo incarico da
segretario in quegli anni, ha elaborato nuovi protocolli endocrinologici ed
effettuato Importanti ricerche scientifiche come sinteticamente riportato dal
sottoscritto negli editoriali sul Notiziario SIN Informa del 3-4 dicembre 2011 e
del 1-2 luglio 2012;

- Durante I'anno 2013 nellambito della sezione on line della SIN “novita dalla
letteratura” ha effettuato il sequente commento dal titolo “Nuove possibilita
terapeutiche per il trattamento della sindrome da distress respiratorio non
rispondente ai glucocorticoidi” all'articolo di Pei L et al. “Thyroid hormone
receptor repression is linked to type | pneumocyte-associated respiratory distress
syndrome”. Nat Med. 2011 Oct 16;17(11):1466-72.

Inoltre il seguente commento dal titolo “Il giusto apporto di iodio da fornire ai
neonati pretermine ricoverati nelle UTIN” al'articolo di Belfort MB et al."Low
iodine content in the diets of hospitalized preterm infants”. J Clin Endocrinol Metab.
2012 Apr;97(4):E632-6.
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Editorial Board del SOJ Pediatrics & Child Care Journal anno 2015

E' membro attivo del Gruppo di Studio Italiano sui “Disordini dello Sviluppo
Sessuale” 1t-DSD Study Group.

E' stato eletto Coordinatore del gruppo di studio di Endocrinologia Perinatale

della Societa ltaliana di Endocrinologia e Diabetologia Pediatrica SIEDP per il
biennio 2016- 2017.

Durante l'incarico di Segretario Nazionale del gruppo di studio di
Endocrinologia Neonatale della SIN e successivamente di Coordinatore del
gruppo di studio di Endocrinologia Perinatale della SIEDP, oltre ad aver tenuto
alcune relazioni nell'ambito dell'endocrinologia neonatale ed a perfezionare, con gli
altrl componenti, alcuni protocolli, ha condotto molti studi sperimentali nel campo
dell'endocrinologia alcuni di questi presentati a Congressi Nazionali.

E’ membro attivo del “"GREP” (riunioni mensili, presso I'Ospedale Pediatrico
Bambino Gesl di Roma, concernenti | cast complessi di neonati e di bambini
afferiti o ricoverati nei nosocomi laziali).

E’ stato scelto nel 2019 dal Prof. Fabio Facchinetti (Fondazione Confalonieri-
Ragonese), tra gli estensori delle “RACCOMANDAZIONI DI COMPORTAMENTO
NELLA GESTIONE DELLA MORTE FETALE ENDOUTERINA”, sotto I'egida di
SIGO, AOGOI, AOGUI, per la stesura di un capitolo in qualita di Neonatologo.

E’ stato designato, nel 2019, quale sperimentatore locale responsabile per il
punto nascita Fatebenefratelli San Giovanni Calibita di Roma, dello studio
multicentrico "Screening neonatale per ['atrofia muscolare spinale in Lazio e
Toscana uno studio pilota di due anni", coordinato dal Professor Francesco
Danilo Tiziano in collaborazione con I' Istituto di Medicina Genomica dell'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Roma

E' stato designato, dal 2015 e confermato a tutt'oggi, quale responsabile medico
degli Screening Metabolici Neonatali e dello Screening Uditivo Neonatale del
punto nascita dell’ Ospedale Fatebenefratelli San Giovanni Calibita di Roma.

E' stato rieletto, nel novembre 2019, Coordinatore del gruppo di studio di
Endocrinologia Perinatale della Societa Italiana di Endocrinologia e
Diabetologia Pediatrica SIEDP per il biennio 2020- 2021.
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Dichiara inoltre di essere informatofa, secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 196/2003, che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per
il quale la presente dichiarazione viene resa e allega copia di documento di identita (carta d'identita o
passaporto) in corso di validita.

Dichiara, infine, di essere informato che il presente curriculum sard pubblicato sul sito Internet Aziendale.

Il presente curriculum professionale consta din. 60 pagine cosi
come risulta dalla numerazione apposta in ogni pagina.

Si allega fotocopia documento.

firma

Il sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito af sensi del Codice Penale
secondo

quanto prescritto dall'art.76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato
emerga la

non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 D.P.R.
445/2000).

£ informato ed autorizza la raccolta dei dati per 'emanazione del provvedimento amministrativo ai sensi
dell'art. 13 del D.Lvo 196/03,

firma
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