CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DOTT.SSA ADELE DI STEFANO

(allegato alla domanda di partecipazione)

AI’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO QUINQUENNALE
DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA UOC SALUTE MENTALE DISTRETTO 3

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue

Dati personali

Cognome e Nome

DI STEFANO ADELE

Data di nascita

Indirizzo (residenza)

Indirizzo (domicilio)

Telefono

E-mail PEC

Nazionalita

Titoli accademici e di
studio

DIPLOMA DI LAUREA IN PSICOLOGIA, indirizzo Applicativo conseguito
il 23.03.1987 presso Universita La Sapienza Roma, con votazione
110/110 e lode

SPECIALIZZAZIONE IN PSICOLOGIA CLINICA, conseguita il 14.12.1998
presso Universita La Sapienza Roma, con votazione 70/70 e lode

MASTER UNIVERSITARIO DI SECONDO LIVELLO in MANAGEMENT E
INNOVAZIONE NELLE AZIENDE SANITARIE, conseguito il 12.06.2020
presso Universita La Sapienza Roma, con votazione 110/110 e lode

Corso di Formazione Manageriale per Direttore Responsabile di
Struttura Complessa, presso Universita La Sapienza Roma con Certifi-
cazione rilasciata il 11.12.2021

Perfezionamento Sviluppo neuropsicomotorio dell'eta evolutiva (Di-
rettore Prof. S.Ottaviano), presso Universita degli Studi di Roma "La
Sapienza".1989

Perfezionamento Psichiatria dell'eta evolutiva, ad orientamento psi-
codinamico (Direttore Prof. A. Giannotti), presso Universita degli
Studi di Roma "La Sapienza". 1990

Frequenza Corso Quadriennale di Scuola di Psicoterapia Psicoanali-
tica per I'Infanzia e I’Adolescenza A.S.N.E. (riconosciuto dal MIUR) c/o
Istituto di Neuropsichiatria Infantile dell’Universita di Roma. 1992-
1996
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\Tipologia delle Istitu-
zZioni e tipologia delle
prestazioni erogate

Vedi Attestazioni allegate (All. n. 3,4,5)

Esperienze lavorative

dal 16.05.2020 in comando, e in trasferimento dal 16.09.2020, Dipen-

dente a Tempo Indeterminato e Tempo Pieno presso la ASL ROMA 1,

qualifica Dirigente Psicologo, disciplina Psicoterapia (rapporto di lavoro

esclusivo) con attuali incarichi, presso il Dipartimento di Salute Men-

tale:

— Responsabile UOSD Salute Mentale e Dipendenze in ambito Pe-
nale, (Delibera n. 55 del 21.01.2022) — dal 01.01.2022

— IPC Coordinamento Progetti Speciali e Formazione (Delibera n.353
del 16.03.2021)

Componente dell’Osservatorio Regionale Sanita Penitenziaria (DGR

237 del 22/5/2018, Decreto n. T00282/2018) e componente del

relativo Gruppo di Coordinamento

Componente del Tavolo Nazionale presso Ministero della Salute (su

nomina della Commissione Salute della Conferenza delle Regioni) per

il Piano di Prevenzione Dipendenze; esperto per il Piano Nazionale di

Azione Dipendenze presso Dipartimento Politiche Antidroga della

Presidenza del Consiglio dei ministri.

Assunta presso la ASL FROSINONE, dal 16.12.1995, a seguito di con-
corso pubblico, con contratto a Tempo Indeterminato e Tempo Pieno
in qualita di dirigente Psicologo, disciplina Psicoterapia (rapporto di la-
voro esclusivo), con i seguenti incarichi:

— Dal 16.02.2016 al 15.02.2017, dal 01.05.2017 al 30.04.2018, dal
01.07.2018 al 30.06.2019, dal 01.12.2019 alla data del comando in
ASL Roma 1 (15.06.2020): Responsabile UOC Dipendenze e Psico-
patologie nel circuito penitenziario (ex art.18), con successivi con-
ferimenti di incarico, a seguito di Awvisi, nelle more di indizione di
concorso nazionale

—  Dal 01.01.2018 alla data del comando in ASL Roma 1 (15.06.2020):
Incarico di Alta Specialitad Progettazione dipartimentale ed euro-
progettazione, con contratto quinquennale

— Dal27.12.2004 al 27.12.2019: Responsabile Struttura Semplice De-
vianza distretto B, con successivi contratti quinquennali, a seguito
di Avvisi

— Dal 10.08.2005 al 20.12.2010 e dal 01.04.2012 al 31.03.2017: Coor-
dinatore dell’Area Dipartimentale Devianza, del Dipartimento Di-
sagio Devianza Dipendenza, con contratti quinquennali

— Dal 16.09.1997 al 31.08.2004: Responsabile Area Funzionale Omo-
genea Ricerca e Valutazione del Dipartimento Disagio, Devianza,
Dipendenza

Dal 1997 al 2005 promozione e coordinamento di Progetti europei e

regionali su inclusione sociale e lavorativa di soggetti con disturbo men-

tale, dipendenze (Progetto FSE, Obiettivo 3, Fondo sociale regionale)
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2000 -2005 collaborazione con le Direzioni Strategiche aziendali nella
programmazione e nei processi di definizione organizzativa

1997-1998 conduzione del processo di reingegnerizzazione organizza-
tiva aziendale e coordinamento azioni di programmazione sanitaria
aziendale

1996-1997 compartecipazione alla definizione, organizzazione ed avvio
del Dipartimento Disagio Devianza Dipendenze.

Dal 2000 al 2016 (nell’lambito di Accordo Regione-ASL Frosinone) colla-
borazione continuativa con Direzione Regionale Salute - Area Program-
mazione della Rete dei Servizi dei Soggetti Deboli (Salute Mentale, Di-
pendenze, Carceri); dal 2007 al 2016 referente tecnico regionale per le
dipendenze e componente del Gruppo Interregionale Tossicodipen-
denze della Commissione Salute delle Conferenza delle Regioni e P.A.
In ambito regionale ha ricoperto inoltre i seguenti ruoli:

2005-2015 — Referente regionale per il sistema informativo per le Di-
pendenze, gestito da Dipartimento Epidemiologia SSR

2006 al 2009 — Componente Gruppo di lavoro “Tutele della salute in
carcere. Trasferimento al SSR dell’assistenza ai Tossicodipendenti de-
tenuti” (Determina regionale 2189 del 27.07.2006 e Atto di Organizza-
zione regionale n. D4183 del 16.11.2006)

2008 — Componente Commissione per esame progetti Fondo regionale
Lotta alla Droga, anni 2008-2010, di cui alla DGR 186/2008 (DPGR n.
T0231 del 28.04.2008)

2006 — Referente Tecnico per la Regione Lazio al Progetto Nazionale
START finanziato dalla Presidenza del Consiglio del Ministri, Diparti-
mento Politiche Antidroga

2005 — Componente Commissione per I’esame dei progetti a valere sul
Fondo Nazionale Lotta alla droga, anni 2001-2003 di cui alla DGR
634/2004 (DPGR T0076 del 04.03.2005)

2002 - 2004 — Componente Gruppo di lavoro per il recepimento
dell’Atto di Intesa Stato Regioni concernente la definizione dei requisiti
minimi per I'autorizzazione al funzionamento e per I'accreditamento
dei servizi privati di assistenza alle persone tossicodipendenti (DPGR
58/2002

Dal 1980 al 1995 Dipendente a Tempo Indeterminato e Tempo Pieno
presso AZIENDA SANITARIA LOCALE RMA (ex USL Romal) con la qua-
lifica di Assistente alla riabilitazione (1980-1985) / Operatore tecnico
(1985-1995); funzioni ed attivita svolta presso Servizio Materno Infan-
tile: Prevenzione, consulenza e assistenza presso il Consultorio Pedia-
trico e presso le scuole, Coordinamento progetto in collaborazione con
Universita di Roma e Ospedale Pediatrico Bambino Gesu per la costru-
zione di un modello di counseling familiare rivolto a genitori di bambini
nei primi due anni di vita e per l'individuazione di fattori predittivi dello
sviluppo infantile e per la sperimentazione di un modello di counseling
familiare con finalita di prevenzione e di intervento precoce.
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Dal 1979-1980 contratto con Cooperativa Co.Ro.L.L, (Legge 285/77)
con qualifica di Operatore sanitario, impegnata in servizi di assistenza
e riabilitazione per soggetti con handicap

Attivita didattica

Docenza e Direzione Scientifica del corso di formazione regionale per
personale sanitario dei servizi per le Dipendenze (anni 2010-2014)
Docenza e QM del Corso di formazione regionale per operatori sani-
tari e socio sanitari per prevenzione, cura e riabilitazione DGA (Deter-
mina Regionale G11104/2019). Ore di docenza: anno 2020: 10 ore;
anno 2021: 20 ore; anno 2022: 15 ore.

Docenza Corso di Laurea Magistrale Psicologia Giuridico Forense Cri-
minologia dell’Universita di Roma Sapienza. Ore docenza: anno 2022:
8 ore.

Docenza e componente del Board scientifico del Master Il Livello Ma-
nagement ed Organizzazione per la Salute Mentale, organizzato da
ASL Roma 1. Ore di docenza: anno 2021: 4 ore; anno 2022: 8 ore
Docenza nei corsi di formazione aziendale

Produzione scientifica

— Di Stefano “La costruzione di un percorso di cura condiviso: dalla forma-
zione al protocollo regionale” in Adolescenza e Dipendenza (a cura di T. Gia-
colini e C. Leonardi), ed. Fioriti Roma, 2016

— C. Pacchi, A. Di Stefano “Esperienze di valutazione degli Outcome. Il Pro-
gramma della Regione Lazio” in Outcome nelle dipendenze: Esiti della pato-
logia, esiti del trattamento (a cura del Direttivo Piemonte e Valle d’Aosta Fe
DerSerD), ed. CErCO, Milano 2014

— A. Di Stefano, C. Pacchi (a cura di) — “Appropriatezza dei percorsi assi-
stenziali per le Dipendenze Patologiche. Prospettive di integrazione tra Ser-
vizi e di cooperazione interprofessionale”, Istituto Superiore di Sanita,
Roma, 2013

— A. Di Stefano — “Organizzazione Dipartimenti per le Dipendenze e Piani
Locali” in Dal Fare al Dire — Monografia, Publiedit, Cuneo, 2010

— A. Di Stefano, C. Pacchi — “La formazione al miglioramento di qualita nel
lavoro dei Servizi per le Dipendenze Patologiche” in Dal Fare al Dire — Mono-
grafia, Publiedit, Cuneo, 2012

— L.S. Attolini, M.P. Costantini, A. Di Stefano, F. Giordano, G. Natalucci, C.
Pacchi — “Customer care in organizzazioni di servizio e di cura. Un percorso
di formazione alla comunicazione e alla tutela dei diritti”, Franco Angeli, Mi-
lano 2003

— C. Pacchi, F.Berti, A. Di Stefano, G.Natalucci, M.Scarpetta — “Qualita in or-
ganizzazioni sanitarie”, Franco Angeli, Milano, 2002

— A. Di Stefano, C. Pacchi — “Strategie per I'inclusione sociale e I'inseri-
mento lavorativo di soggetti deboli: Relais, un progetto a base territoriale di
trasferimento di buona pratica nella regione Lazio”, in Rivista di Servizio So-
ciale, n. 2, 2002

— A. Di Stefano, F.Ferrauti. G.Moini, C.Pacchi, D.Antonellis, F.Berti — “Reen-
gineering organizzativo; teorie, metodi, strumenti per un’applicazione con-
creta in sanita”, Centro Scientifico Editore, Torino, 2001

Tipologia quantitativa e
qualitativa delle presta-
Zioni effettuate

Vedi Attestazioni allegate (All. n. 3,4,5)
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Capacita e competenze
personali, capacita e
competenze organizza-
tive, relazionali, tecni-
che, manageriali

Ottima conoscenza dell’inglese, di Word, Excel, Power Point, SPSS
OTTIME COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI: pluriennale attivita
clinica e di supervisione nella diagnosi e trattamento di casi con di-
sturbo mentale e correlato a sostanze e addiction, con particolare ri-
ferimento agli autori di reato

OTTIME COMPETENZE NELL'INNOVAZIONE: sperimentazione di mo-
delli operativi che coniughino le evidenze e conoscenze cliniche alla
riorganizzazione dei servizi, in ottica di valutazione dell’outcome
OTTIME COMPETENZE NELLA GESTIONE DELLE RISORSE E DEI GRUPPI
DI LAVORO: conduzione e coordinamento dei gruppi di lavoro attra-
verso uso di metodologie di team building, pianificazione per obiettivi
di servizio e monitoraggio dei risultati attesi, con valorizzazione delle
risorse individuali, anche attraverso la programmazione formativa
OTTIME COMPETENZE DI PROGRAMMAZIONE E PROGETTUALI: analisi
dei contesti e delle criticita e promozione di progetti in ambito azien-
dale, regionale e di fondi europei per il miglioramento della qualita
dei servizi, la ricerca e lo sviluppo locale

OTTIME COMPETENZE SU ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E QUALITA:
impegno pluriennale nella reingegnerizzazione organizzativa azien-
dale, e nella progettazione dei servizi; sviluppo di competenze nel la-
voro di rete aziendale e intersistemica; utilizzo delle metodologie, de-
gli strumenti della Qualita Totale, con particolare riferimento alla pia-
nificazione del sistema qualita

OTTIMA COMPETENZA NELLA GESTIONE DI STRUTTURE: programma-
zione e gestione di strutture, servizi e progetti di elevata complessita

9 - ;
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Il sottoscritto & consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito ai sensi del
Codice Penale secondo quanto prescritto dall’art 76 del succitato D.P.R. 445/2000 e che
inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna

delle dichiarazioni

rese, decadra dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art 75 D.P.R. 445/2000).

E informato ed autorizza la raccolta dei dati per I'emanazione del provvedimento ammini-
strativo ai sensi dell’art 13 del D.L.vo 196/03.
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