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Relazione Sintetica delle operazioni di selezione relative all’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento dell’incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile,
per la copertura del posto di Direttore della UOC Assistenza Infermieristica ed Ostetrica,
afferente al Dipartimento delle Professioni Sanitarie e Sociali della ASL Roma 1

In data 1| novembre 2024, alle ore 10,40, presso la sala riunioni della Direzione Sanitaria Aziendale, si
insediata la Commissione di Valutazione addetta all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell'incarico di durata quinquennale, eventualmente rinnovabile, per la copertura del posto di Direttore della
UOC Assistenza Infermieristica ed Ostetrica, afferente al Dipartimento delle Professioni Sanitarie e Sociali
della ASL Roma.

La commissione di Valutazione addetta ai lavori relativi al suddetto avviso, costituita ed individuata ai sensi
dell'art. 15 del D. Lgs.502/92 e s.m.i., nonché dell’art. 20 della L. |1 18/2022, risulta cosi composta:

e Componente di Diritto: dott. Gennaro D’AGOSTINO — Direttore Sanitario Aziendale ASL Roma 1;

e Presidente: Dott.ssa Rita Patrizia Tomasin, Direttore UOC Direzione Assistenza Infermieristica,
Ostetrica E OSS — A.O. San Giovanni Addolorata;

e Componente: Dott.ssa Monica Cirone, Direttore Socio Sanitario - ASL 2 (Regione Liguria);

e Componente: Dott.ssa Antonia Demarchi, Direttore Direzione Assistenziale delle Professioni
Sanitarie e Sociali - ASST Rhodense.

e Segretario: dott.ssa Michela Anna Di Stefano, Collaboratore Amministrativo Professionale in servizio
presso la UOC Stato Giuridico del Personale.

La Commissione, in coerenza con quanto stabilito nel bando di selezione, ha dato atto che la presente
procedura concorsuale € stata espletata in applicazione delle disposizioni di cui all'art. 15 del D. Lgs. 502/92 e
smi, dal DPR 484/97, per quanto applicabile, dal D.L. |3 settembre 2012 n.158, cosi come convertito in legge
n.189 dell’8 novembre 2012, dalla L. 118/2022 nonché dalle Linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari, approvate
con deliberazione n. 574/2019 dalla Giunta Regionale del Lazio.

Successivamente, nel corso della medesima seduta, la Commissione di Valutazione:

- ha preso atto che il bando del suddetto avviso € stato indetto dal’ASL ROMA 1 con deliberazione del
Commissario Straordinario n. 770 del 20/06/2024, parzialmente rettificata con Deliberazione n. 885 del
18/07/2024, esecutiva ai sensi di legge ed e stato pubblicato sul B.U.R. Lazio n. 60 del 25/07/2024 e, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 64 DEL 09/08/2024, nonché sul sito
istituzionale dell’Azienda;

- ha preso atto delle decisioni della UOC Stato Giuridico del Personale in merito all’ammissione, all'avviso
pubblico di cui trattasi, dei sotto riportati candidati:
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- ha proceduto all'esame ed alla valutazione dei curricula presentati, tenuto conto di quanto prodotto e/o
autocertificato, attribuendo ad ogni curriculum un punteggio in conformita con i criteri e le modalita di
valutazione prestabiliti nella seduta del || novembre 2024, predisponendo una scheda individuale in cui
sono stati riportati i punteggi attribuiti e nella quale sono indicati gli elementi che la Commissione ha
ritenuto maggiormente qualificanti alla luce del fabbisogno definito e dei criteri stabiliti, evidenziando in tal
modo il giudizio complessivo riferito al curriculum di ciascun candidato;

- ha preso atto di quanto concordato per le vie brevi ed a mezzo corrispondenza telematica, ovvero che il
colloquio dei candidati viene effettuato alle ore 14,00 della stessa giornata, ovvero il || novembre 2024,
presso la sede della Direzione Sanitaria della ASL Roma |, prevedendo la convocazione dei candidati
mediante invio di PEC ed apposito avviso sul portale aziendale.

La Commissione ha accertato che nella giornata del | | novembre 2024, alle ore 14,00, sono risultati presenti i
seguenti n. 2 candidati:

1) Tranghese Andrea
2) Turci Carlo
La Commissione, nella seduta del || novembre, ha elaborato n. 6 argomenti, tre di carattere organizzativo e

tre di carattere manageriale, su tematiche inerenti il profilo oggettivo e soggettivo delineato dal bando di
selezione, finalizzate alla verifica delle capacita gestionali, organizzative e direzionali dei candidati.

Sono state poi preparate n. 3 buste e, all'interno di ciascuna, € stato inserito un argomento di carattere
organizzativo ed uno di carattere manageriale.

Al fine di poter disporre di un omogeneo parametro di valutazione e attuare la massima uniformita di giudizio
la Commissione ha sottoposto a tutti i candidati le stesse domande, e, al termine dell'espletamento dei
colloqui, sono stati attribuiti i relativi punteggi.

In esito alle operazioni di selezione svolte e sulla base dei migliori punteggi complessivi attribuiti, la
Commissione ha formulato la graduatoria finale, che risulta essere composta come segue:

PUNT.
CANDIDATO PUNT. TITOLI COLLOQUIO PUNT. COMPLESSIVO
I | TURCI CARLO 42 35 77
2| TRANGHESE ANDREA 6 22 28

Al termine della seduta la Commissione ha proceduto al completamento dei lavori relativi alla selezione,
redigendo la presente Relazione Sintetica delle operazioni svolte. '
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