DOCUMENTO ALLEGATO N. 3

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
DOTT. PIETRO GRASSO

allegato alla domanda di partecipazione all’AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI
DIRETTORE DELLA U.O0.C. “DIREZIONE SANITARIA SAN FILIPPO NER!” AREA DIREZIONE OSPEDALIERA
DELL'ASLROMA 1

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 il sottoscritto dichiara quanto segue:
Dati personali

PIETRO GRASS0

nato (CEEATD) | CEERIEED

nazionalita italiana
Titoli accademici e di studio

- laurea in Medicina e Chirurgia, conseguita il 3/3/1981, presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore
di Roma, con voti 110/110;

- Diploma di Specializzazione in “Igiene e Medicina Preventiva” (Orientamento in Igiene e Tecnica
Ospedaliera, durata del corso 4 anni) conseguita il 12.7.1988 presso |'Universita Cattolica del Sacro
Cuore di Roma, con voti 70/70 e lode;

- Diploma di Specializzazione in “Medicina Legale e delle Assicurazioni” (durata del corso 4 anni)
conseguita il 14.7.1992 presso 'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma, con voti 50/50 e lode;

- Diploma di Specializzazione in “Endocrinologia e Medicina Costituzionale” (durata del corso 3 anni),
conseguita il 9.11.1984 presso 'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma, con voti 70/70 e lode;

- Corso di formazione biennale “Management in sanitd” presso la SDA Bocconi di Milano. Durata del
corso 28 giorni, suddivisi in otto moduli per un totale di 224 ore di frequenza per anno, con tesi finale,
marzo-giugno 1999 e 2000. |l programma del corso & stato sottoposto con esito positivo alla
valutazione di qualitd dell’European Healthcare Management Association (E.H.M.A.);

- VIl Master Post-universitario di Formazione e di Aggiornamento Professionale in: “Management
sanitario, novita legislative e giurisprudenza della responsabilita professionale del medico e
dell’'odontoiatra”. Scuola Medica Ospedaliera - Ordine Avvocati di Roma -Scuola Superiore
dell’Avvacatura - A.Gi.5a, 06/02/2014 - 13/06/2014;

- VIl Master Post-universitario di Formazione e di Aggiornamento Professionale in: "Management
sanitario, novitd legislative e giurisprudenza della responsabilita professionale del medico e
dell’odontoiatra”. Scucla Medica Ospedaliera - Ordine Avvocati di Roma -5cucla Superiore
dell’Avvocatura - A.Gi.Sa, 05/02/2015 - 12/06/2015;

- Corso di specializzazione in Managemnent delle Aziende sanitarie 1995-1996 presso la Scuola di
Management della LUISS:

+  La gestione strategica delle risorse umane, 16-18 ottobre 1995;
Controllo di gestione, 13-16 novembre 1995;
+  Quality nei servizi di assistenza sanitaria, 4-7 dicembre 1995,
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Tipologia delle istituzioni e tipologia delle prestazieni erogate
Esperienze lavorative

-Periodo dal 01.11.2020 ad oggi
Fondazione del Policlinico Universitario A. Gemelli - IRCCS, Roma
Azienda Ospedaliera universitaria IRCCS di alta complessita e specializzazione, sede di DEA di ll
livello, accreditata con il S5R.
N. dipendenti del Policlinico: 5000 circa
Funzioni svolte:
- Dirigente medico di Direzione Sanitarla con incarico Direzione UOC
Qualifica funzionale:
- Direttore responsabile UOC “Gastione Propetti Speciali” in Staff al Direttore Sanitario della
Fondazione Policlinico Universitario A. Gemelli IRCCS.
Durata del rapporto: dipendente a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in
regime di esclusivita
Luogo di lavoro: Roma

-Periodo dal 01.,01.2020 al 30.10.2020
Mater Olbia Hospital
Struttura ospedaliera di alta specializzazione e di tecnologie avanzate, operante in regime di
accreditamento con la regione Sardegna, in fase di start-up, dotata a regime di 250 posti letto,
ospitante unita di degenza specialistiche, ambulatori, servizi e riabilitazione intensiva.
Direttore sanitario del Mater Olbia Hospital (in distacco dalla Fondazione Policlinico A, Gemelli IRCCS
di Roma).
Le attivita e le responsabilita svolte sono quelle tipiche di un direttore sanitario di un presidio
ospadaliero.
N. dipendenti del Mater Olbia Hospital: 300 circa
Durata del rapporto: dipendente a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in
regime di esclusivita
Luogo di lavoro: Olbia

-Periodo dal 01.07.2015 al 31.12.2019
Presidio COLUMBUS
Presidio ospedaliero clinicizzato di alta specializzazione accreditato con il SSR, dotato di 249 posti
letto, ospitante unita di degenza, ambulatori e servizi afferenti alla Fondazione Policlinico A. Gemelli
- IRCCS, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma (gestito in affitto di ramo d’azienda)
Direttore sanitario di Presidio con l'incarico di direttore responsabile UOC "presidio Columbus e
rapporti con il Territoria” afferente alla Fondazione Policlinico A. Gemelli - IRCCS, Universita Cattolica
del Sacro Cuore, Roma.
Le attivita e le responsabilitd svolte sono quelle tipiche di un direttore sanitario di un presidio
ospedaliera.
N. dipendenti del Presidio Columbus: 400 circa
Durata del rapporto: dipendente a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in
regime di esclusivita
Luogo di lavoro: Roma

-Perindo dal 01.06.2011 al 20.06.2015
Policlinica universitario A. Gemelli di Roma accreditato con il 55R
Direzione Sviluppe e Coordinamento Servizi a Pagamento.
N. dipendenti del Policlinico: 5000 circa
Funzioni svolte:
- Dirigente medico di Direzione Sanitaria con incarico di Direzione UOC
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Qualifica funzionale:

- Direttore UOC

Durata del rapporto: dipendente a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempa indeterminato in
regime di esclusivita

Luogo di lavoro: Roma

-Periodo (dal 01 luglio 2010 al 30 maggio 2011)
Policlinico universitario A. Gemelli di Roma accreditato con il 55R
Direzione del Policlinico
N. dipendenti del Policlinico: 5000 circa
Funzioni svolte:
- Dirigente medico di direzione sanitaria in Staff al Direttore del Policlinico
Qualifica funzionale:
- Dirigente medico di direzione sanitaria
Durata del rapporto: dipendente a tempo pieno, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in
regime di esclusivita
Luogo di lavoro: Roma

-Periodo dal 16.08.2005 al 20.06.2010
Azienda USL “Roma E” di Roma
Direzione Generale
N. dipendenti dell’Azienda USL “Roma E": 3000 circa
Funzioni svolte:
- Direttore Generale
N. dipendenti direttamente coordinati: 100 circa (dirigenti sanitari di presidio, direttori di
dipartimento, direttori di strutturs complessa, direttori di distretto, dirigenti amministrativi),
dipendenti complessivi 3.000 circa
Budget direttamente gestito: circa 1.500 milioni di euro;
Qualifica funzionale:
- Direttore Generale
Decorrenza il 16.8.2005
Durata del rapporto: triennale con possibilita di proroga
Luogo di lavoro: Roma

_Periodo (dal 1 febbraio 2003 al 15 agosto 2005)
Azienda Ospedale di Padova
Direzione strategica aziendale
N. dipendenti dell’Azienda Ospedale di Padova: 5000 circa
Funzioni svolte:
Direttore Sanitario aziendale
N. dipendenti direttamente coordinati: 100 circa (dirigenti sanitari di presidio, direttori di
dipartimento, direttori di struttura complessa), dipendenti complessivi 5.000 circa
Budget direttamente gestito: circa 550 milioni di euro;
Qualifica funzionale:
- Direttore Sanitario aziendale
Decorrenza il: 1.2.2003
Durata del rapporto: triennale con possibilita di proroga biennale
Luogo di lavoro: Padova
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-Periodo dal 01.07.2002 al 31.01.2002;
Policlinico Universitario A. Gemelli di Roma
Vice Direttore Sanitario dipendente a tempo pieno, con contratto a tempo indeterminato con
rapporto esclusive (con incarico di responsabile, per le funzioni attinenti alla direzione sanitaria, del
Pronto Soccorso del Dipartimento di Emergenza-Accettazione)

-Perindo dal 01.07.1997 al 30.06.2002
Azienda USL di Viterbo
Direzione strategica aziendale
N. dipendenti dell’Azienda USL di Viterbo: 3000 circa
Funzioni svolte:
- Direttore Sanitario aziendale
N. dipendenti direttamente coordinati: 50 circa (dirigenti sanitari di presidio, direttori di
dipartimento, direttori di distretto), dipendenti complessivi 3.000 circa
Budget direttamente gestito: circa 600 miliardi di lire;
Qualifica funzionale:
- Direttore Sanitario aziendale (deliberazione del Direttore Generale n°1500 del 23.6.1997)
Durata del rapporto: quinguennale
Luogo di lavoro: Viterbo

-Periodo dal 1.1.1990 al 30.06.1997

Universith Cattolica del Sacro Cuore di Milana

Policlinico universitaric “A. Gemelli” di Roma

Direzione sanitaria

N. dipendenti della struttura organizzativa di appartenenza: 3.500 circa

Funzioni svolte: Vice Direttore sanitario, Responsabile del modulo organizzativo “risorse umane”

N. dipendenti direttamente coordinati: 2.000 circa

Campo di specializzazione: organizzazione servizi sanitari, gestione risorse umane

Qualifica funzionale:

- Vice Direttore sanitario dal 01.01.1990 e Responsabile del modulo organizzativo “risorse umane”
dal 1.12.90 dipendente a tempo pieno con contratto a tempo indeterminalo;

-Periodo dal 1983 al 1990

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano

Policlinico universitario “A. Gemelli” di Roma

Dirazione Sanitaria

N. dipendenti della struttura organizzativa di appartenenza: 3.500 circa

Funzioni svolte: medico di direzione sanitaria preposto all'organizzazione dei reparti di degenza, dei

poliambulatori e dei day-hospital, del pronto soccorso

N. dipendenti direttamente coordinati: 100 c.a

Campo di specializzazione: organizzazione dei servizi sanitari e del pronto soccorso

CQualifica funzionale:

- lspettore sanitario (assistente medico di direzione sanitaria) dipendente a tempo pieno, con
contratto a tempo determinato dal 17.10.83 al 16.4.84 e dal 24.5.84 al 28.11.84, a tempo
indeterminato dal 29.11.84 al 31.12.89;

Soggiorni di studio o di addestramento professionale

- Nel 1991 il Medical Fellowship Selection and Assessment Committee del Consiglio d'Europa ha assegnato
al dott. Pietro Grasso una borsa di studio, compresa nel priority program del 1991, per approfondire le
problematiche formative del personale sanitario (titolo: Multidisciplinary approach in the training of
health staff). La borsa di studio ha consentito di frequentare nel settembre del 1991, per la duratg di 21
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giarni, 'Ospedale Universitario De Getafe di Madrid e di approfondire le conoscenze professionali in una
struttura ospedaliera di nuovissima realizzazione e con avanzate soluzioni organizzativo-gestionali.

Attivita didattica

Riferita agli ultimi 5 anni.
L*alenco completo & descritto nell ALLEGATO N, 2 (Dichiarazione Sostitutiva dell’atto notoria)

Incarichi di decenza, in qualith di professore a contratto, in corsi di studio e par materie attinentl le disciplina
di direzione sanitaria, igiene, organizzazione/gestione aziendale e medicina legale:

“Medicina Legale” nel Corso Integrato di Promozione della Salute e Sicurezza dall'anno acc. 2012/13
all'anno acc. 2020/21 (in continuita se si eccettua I'anno 2016/17 in cui il corso & stato sospeso) al Corso
di Laurea in Fisioterapia dell'Universita Cattolica del S. Cuore di Roma attivato presso I'lstituto Villa
Immacolata a S. Martino al Cimino, Viterbo;

- “lgiene Generale e Applicata” nel Corso Integrato di Promozione della Salute e Sicurezza dall'anno acc.
2012/12 all'anno acc. 2020/21 (in continuita se si eccettua l'anne 2016/17 in cui il corso & stato sospeso)
al Corso di Laurea in Fisioterapia dell'Universita Cattolica del S. Cuore di Roma attivato presso I'lstituto
Villa Immacolata a 5. Martine al Cimino, Viterbo;

. "Funzione di Direzione dei Servizi Territoriali_e Assistenza Primaria” al 4° anno della Scuola di
Specializzazione in “Igiene e Medicina Preventiva” dell'Universita Cattolica del S. Cuore di Roma, dall’
anno acc. 2012/13 al 2017/18;

Produzione scientifica

43 pubblicazioni edite a stampa.
U'elenco completo della produzione scientifica & indicato nell’ALLEGATO N. 2 (Dichiarazione Sostitutiva
dell’atto notorio)

Tipolagia quantitativa e qualitativa delie prestazioni effettuate

Per quanto concerne l'attivita e la casistica riferibile al quinguennio precedente alla data di pubblicazione
dell’awiso pubblico si fa riferimento ai seguenti documenti allegati alla domanda:

. Certificazione del Direttore Sanitario della_Fondazione Paliclinico A. Gemelli IRCSS di Roma,
relativamente alle prestazioni effettuate presso il Presidio ospedaliero Columbus (01.06.2015-
30.12.2019) e presso il Policlinico A. Gemelli (da 01.01.2021- a oggi): ALLEGATO N. 4

. Certificazione del Direttore Sanitario del Mater Olbia Hospital di Olbia, relativamente alle prestazioni
effettuate presso tale struttura (01.01.2020-30.10.2020): ALLEGATO N.5

Capacitd e competenze personali, capacit e competenze organizzative, relazionali, tecniche, manageriali

Nel percorso formativo e lavorativo sono stale maturate competenze e capacita tecnico-professionali e
manageriali che sono descritte nel’ALLEGATO N. 6

Roma, 24.05.2021
Dott. Pjetro Grasso

5diG



