-

-Tecniche di utilizzo di Ossido Nitrico (NO) per via inalatoria per il trattamento
dell'ipertensione polmonare (00.12)
-Drenaggio di pneumotorace e dei versamenti pleurici (34.04).
-Paracentesi evacuativa e posizionamento di drenaggio in caso di NEC.
- Puntura lombare, rachicentesi (03.31).
-Prelievi venosi ed arteriosi.

- - Puntura sovra pubica.
-Puntura cardiaca.
-Accesso intracsseo.
-Cateterismo uretrale-vescicale..
-Exanguino- trasfusione (99.01), trasfusione di emoderivati (99.04, 99.05, 99.07)
-Esecuzione ed interpretazione dei monitoraggi della funzione cerebrale (CFM)
-Preparazione computerizzata e non della Alimentazione parenterale (99.15).
-Preparazione ed infusione di liquidi e farmaci.
-Vaccinazione del neonato figlio di madre HbsAg positiva.
-Vaccinazioni obbligatorie e facoltative al neonato prematuro pre dimissione.
-Prevenzione della patologia da VRS nel pretermine tramite inoculazione di Palivizumab
-Tecniche di Ipotermia per il neonato asfittico.

- Ha inoltre contratto ampia esperienza anche sul bambino affetto da patologia
chirurgica e medica ultraspecialistica o rara, durante gli stages ed i soggiorni di
studio (effettuati presso alcuni reparti pediatrici di altri Ospedali).

- Formato all’ utilizzo di tutte le apparecchiature elettromedicali specifiche per: la
"Wa neonatologia , la patologia neonatale, la terapia intensiva neonatale e la pediatria.

- Ha intrapreso molti corsi anche di ecografia neonatale e pediatrica (eco reni e vie
urinarie, eco addome, eco encefalo, eco polmonare).

- Ha organizzato alcuni corsi ECM con specialisti del proprio Ospedale e di altre
prestigiose Strutture ospedaliere

- Ha effettuato ricerche scientifiche riguardanti I'ematologia e I'endocrinologia
perinatale oltre che la patologia malformativa congenita e di pertinenza chirurgica

In virtt delle sue competenze chirurgiche sul neonato con malformazioni e spesso:

- Figura professionale di congiunzione tra i ginecologi della patologia ostetrica del
suo Ospedale ed i chirurghi del’Ospedale Bambino Gestl (UOC di Chirurgia
Neonatale ed UOC di Urologia Pediatrica)

- Ha elaborato nuovi protocolli nel campo dell’ematologia neonatale, degli screening
metabolici e delendocrinologia neonatale

E' stato Individuato dal Direttore UOC della TIN Pat Neonatale del proprio ospedale, quale
- Responsabile locale degli Screening neonatali e del progetto di ricerca
“Screening Atrofia Muscolare Spinale”
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Capacita e competenze personali, capacita e
competenze organizzative, relazionali, tecniche,
manageriali.

Ambiti di autonomia professionale

Presso |I' Ospedale Fatebenefratelli nascono circa 3500-4000 neonati ' anno & moltidi
questi richiedono cure speciali essendo I'Ospedale di Il] livello sia ostetrico che neonatale.

- Il sottoscritto ha pertanto acquisito, negli anni e nella struttura dove svolge la sua
professione, specifiche competenze in ambito perinatale e neonatale.

Pratica clinica improntata alla EBM per il sistema Qualita ed alla VALUTAZIONE
DELLE LINEE GUIDA SECONDO LA METODOLOGIA AGREE

- Tuttavia possiede conoscenze in molte altre discipline pediatriche e neonatali , sia
mediche che chirurgiche, poiché ha volutamente mantenuto una pit ampia e
continua formazione, teorica e pratica (conseguimento di dottorati, specializzazioni,
masters e molteplici corsi e diplomi di perfezionamento).

- Tali competenze inoltre sono continuamente consolidate dalla frequenza

volontaria in alcuni reparti di eccellenza (necnatali e pediatrici) di altri Ospedali, oltre
che dalla partecipazione a seminari e congressi.

- Il continuo studio ed il costante aggiornamento teorico-pratico, vengono poi
condivisi da molti anni con gli studenti, tramite le lezioni d'insegnamento che svolge in
qualita di docente di Pediatria e di Neonatologia, per conto dell’Universita di Tor
Vergata, al corso di Laurea in Infermieristica ed al corso di Laurea in Ostetricia.

Alcune competenze neonatologiche-pediatriche ultraspecialistiche vengono riconosciute
anche dai colleghi dell'equipe di Neonatologia del'Ospedale Fatebenefratelli.

- E’ capace ed adeguato alla stesura di PDTA, procedure e linee guida ed in questi
anni ha elaborato nuovi protocolli nel campo dell'ematologia neonatale, dell’

endocrinologia neonatale e degli screening metabolici (si allegano protocolli in uso ed
approvati dalla Direzione Sanitaria).

- E' stato infatti individuato, dal Direttore UOC, quale responsabile degli screening
necnatali oltre che dello screening uditivo (tramite otomissioni acustiche) per i nati
presso I'Ospedale Fatebenefratelli San Giovanni Calibita .

- E' stato successivamente incaricato, dal Direttore UOC di Pediatria Neonatologia Luigi
Orfeo, quale responsabile del recente screening metabolico allargato a circa 40

malattie, dal 1 gennaio 2018 in ottemperanza al decreto ministeriale ed in collaborazione
con la Regione, Lazio, che ha recepito tale direttiva.
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Collabora pertanto, anche a motivo di tali incarichi ricevuti,
aftivamente ed in prima persona con:

- il laboratorio analisi del Policlinico Umberto | di Roma, centro laziale per la
metodica Tandem Mass, diretto dal Prof Angeloni, per gli invii degli esami e per i richiami
dei neonati a rischio di malattie metaboliche e nati presso 'Ospedale Fatebenefratelli:

- con la sezione di Neuropsichiatria Infantile dell'Universita La Saplenza (Centro
Malattie Rare Neurometaboliche) dedicata ai bambini affetti da Iperfenilaninemia

(referente Prof Leuzzi), per i neonati a rischio o affetti da tali patologie e nati presso
I'Ospedale Fatebenefratelli;

- con la UOC di Malattie Metaboliche del’Ospedale Pediatrico Bambino Gesil
(responsabile dottor Dionisi Vici) per i bambini nati presso I'Ospedale Fatebenefratelli ed
affetti da malattie metaboliche rare e che necessitano di ricovero;

- con I'ambulatorio dell’lpotiroidismo congenito della Clinica Pediatrica
dell’Universita La Sapienza (referente dott. ssa Bartolucci) per i bambini nati presso
I'Ospedale Fatebenefratelli ed affetti da tale patologia;

- con la UOC di Endocrinologia dell’Ospedale Pediatrico Bambino Gesu
(responsabile dottor Cappa) per i bambini nati presso I'Ospedale Fatebenefratelli ed affetti
sia da patologia tiroidea che da altre malattie endocrinologiche ad espressione precoce (in
virth delle sue competenze in Endocrinologia e Diabetologia Pediatrica acquisite tramite
un master specialistico e la frequenza presso tale servizio dell'Ospedale Pediatrico
Bambino Gesu);

- con la UOC di Ematologia dell’Ospedale Pediatrico Bambino Gesu

- con la UOC di malattie rare dell’Ospedale Pediatrico Bambino Gesl (responsabile
dottor A. Bartuli) per { bambini nati presso I'Ospedale Fatebenefratelli e sospetti di essere
affetti da patologia rara e di difficile inquadramento;

- con il centro di riferimento regionale per la Fibrosi Cistica di Roma lIstituto
Paliclinico Umberto | Divisione di Pediatria (referente Prof. Cucchiara) per i bambini nati
presso 'Ospedale Fatebenefratelli e sospetti di essere affetti da patologia.

- con i colleghi del Servizio di trasporto neonatale STEN (condivisione di protocolli
operativi)
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Inoltre, all'interno del proprio Ospedale, per garantire adeguati
percorsi clinico-assistenziali, ha continua collaborazione con:

- la UOC di Otorinolaringoiatria per cio che riguarda lo screening neonatale della sordita
e la sua diagnosi precoce (ad esempio per quei neonati che, risultati REFER alle
otomissioni acustiche, necessitano di esami di secondo livello tramite ABR) nonché lo
studio dei neonati con sindromi malformative associate dell'estremo cefalico (si allega

lettera del Direttore UOC di Otorinolaringoialria del'Ospedale Fatebenefratelli San
Giovanni Calibita);

- con la UOC di Oculistica, tale collaborazione & orientata verso i neonati prematuri e nel
follow up degli stessi e si & adoperato per la profilassi delle malattie oculari nei neonati
attraverso il “riflesso rosso”, inoltre ha seguito con i colleghi oculisti i bambini con anomalie
genetiche nei quali & presente una compromissione dell'apparato visivo (si allega letfera
del Direttore UOC di Oculistica dell'Ospedale Fatebenefratelli San Giovanni Calibita).

- Effettua servizio di counseling con i colleghi del reparto di Ginecologia-Ostretricia
del suo Ospedale per la pianificazione del parto a rischio e contribuisce ai corsi di

preparazione al parto (si allega lettera di referenze del Direttore UOC di Ginecologia —
Ostetricia Fatebenefratelli San Giovanni Calibita).

- La collahorazione, anche scientifica, con i colleghi Ginecologi ha contribuito gia dal
1999 ad una prima ricerca, condotta assieme ai Genetisti dell'Universita di Tor Vergata,
concernente gli effetti del polimorfismo genetico di un enzima sulla soprawvivenza, sullo
sviluppo in utero e sul peso alla nascita.

Tale lavoro scientifico & stato fema di discussione accademica della sua tesi di
Dottorato di Ricerca in Scienze Pediatriche nell’anno 2001.

Nel 2004 un successivo lavoro di ricerca, con i colleghi Ostetrici, ha contribuito alla
migliore comprensione dei fattori predisponenti allo sviluppo dell'enterocolite necrotizzante
nella popolazione dei nati pretermine.

Anche tale ricerca é stata oggetto di discussione accademica durante l'esposizione
della sua tesi di Dottorato di Ricerca in Medicina Prenatale nell’anno 2006 “La
nascita prematura fattore di rischio per linsorgenza dell'Enterocolite Necrotizzante del
Neonato (NEC)". | risultati di tale ricerca sono stati riportati in un articolo pubblicato,
nello stesso anno, sulla rivista Journal of Perinatal Medicine “Necrotizing entyerocolitis
and gestational age: increased incidence among premature infants, why?”

- In virtl delle sue particolari competenze chirurgiche sul neonato con
malformazioni (poiché Specialista anche in Chirurgia Pediatrica e perfezionatosi con uno
specifico master in Chirurgia Neonatale) & spesso ponte di congiunzione tra i
Ginecologi della patologia ostetrica del suo Ospedale ed i Chirurghi, soprattutto con
i Chirurghi Neonatali e gli Urologi Pediatrici, del'Ospedale Bambino Gesii (si
allegano lettere di referenze del Direttore UOC di Medicina e Chirurgia Fetale e Perinatale
del Dipartimento di Neonatologia Medica e Chirurgica del’Ospedale Pediatrico Bambino
Gest e del Direttore UOC di Urologia Pediatrica dell'Ospedale Pediatrico Bambino Gesu)
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- La collaborazione con i colleghi chirurghi neonatali dell'Ospedale Bambino Gesu
ha portato inoltre ad una Pubblicazione, nel 2012, citata 12 volte da altri autori (fonte
google scholar):

“Lactate dehydrogenase activity is increased in plasma of infants with advanced
necrotizing enterocolitis” F Morini, | Di Crosta, MP Ronchetti, F Dituri, A Nahom, C

Corchia, ...Pediatric surgery International.

- La collaborazione con i colleghi chirurghi urologi dell’Ospedale Bambino Gesi ha
contribuito invece alla scrittura di alcuni articoli, concernenti la gestione delle
malformazioni uro genitali dalla nascita al post intervento, presentati come abstracts in
occasione di congressi nazionali.

E’ Incline tuttavia a condividere professionalita con altre figure intra e

interdipartimentali all’interno del proprio Ospedale Fatebenefratelli San
Giovanni Calibita:

- con i Genetisti, per il corretto inquadramento clinico e diagnostico di quei neonati che
presentano condizioni associabili a possibili difetti genetici (si allega lettera del
Responsabile UOSD di Genetica Medica Ospedale Fatebenefratelli San Giovanni
Calibita);

- con gli Endocrinologi degli adulti, collabora per lo sviluppo di modelli e protocolli clinici
sui disordini della differenziazione sessuale in transizione neonatologia-pediatria-
endocrinologia della riproduzione dell'adolescente e dell'adulto. La collaborazione clinica
ha portato alla organizzazione di Seminari ed & stata di contributo nella proposta, inoltrata
alla Direzione Sanitaria dell'Ospedale, di un Centro [ntegrato di Medicina della
Riproduzione in grado di riunire specialisti pediatri neonatologi, pediatri endocrinologi,
endocrinologi dell'adulto, ginecologi ed urologi, ed in grado di sviluppare un alto volume di
prestazioni finalizzate allo sviluppo di algoritmi diagnostici superspecialistici (si allega
lettera di referenze del Professore dell’'U. di Tor Vergata Responsabile di Endocrinologia
Riproduttiva e Medicina sessuale presso 'Osp. Fatebenefratelli San Giovanni Calibita).

E, sempre in un’oftica di rete professionale in un contesto assistenziale
di integrazione ospedale - territorio, collabora:

- sia con i medici del Territorio (Pediatri di libera scelta), per alcuni neonatf che dimessi
dallOspedale Fatebenefratelli necessitano di una precoce presa in carico e di successivi
controlli ospedalieri (si allega attestazione),

- sia con i Medici di altre Prestigiose Strutture Ospedaliere della citta di Roma:

con il Genetista Clinico dell’ Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini (si allega sua
attestazione) e con il Pediatra Endocrinolo dell’ Azienda Ospedaliera San Camillo
Forlanini (si allega sua attestazione) per quei neonati di difficile inquadramento e che
necessitano di studio multidisciplinare.

CV Dituri Pag. 45 di 60




- In virtu delle sue competenze Chirurgiche sui bambini che presentano
malformazioni congenite labio-palatali & stato nel recente anno 2019, anche:
volontario della Fondazione Operation Smile Italia Onlus ed ha collaborato al progetto
Smile House Roma che si svolge presso I'Ospedale san Filippo Neri attraverso la formula
del weekend clinic (si allega lettera di attestazione del Vicepresidente Scientifico
Fondazione Operation Smile ltalia Onlus)

- 1l sottoscritto, a tal riguardo, ha presentato durante alcuni congressi nazionali
(SIN, SIP, SIPO, SIPPS) dei lavori scientifici concernenti: la diagnosi precoce della
labiopalatoschisi, il suo corretto inquadramento e la successiva gestione di questi bambini
in collaborazione ai medici de! territorio “COLLABORAZIONE OSPEDALE TERRITORIO
tra Pedodonzisti, Odontoiatri pediatrici, Pediatri di libera scelta e Pediatri
ospedalieri nei Bambini con malattie croniche o rare”.

- Lavori scientifici, effettuati con collega della Odontoiatria Pediatrica Universitaria, tesi
ad essere di ausilio nel pianificare PDTA efficaci, dalla diagnosi alla presa in carico
sul territorio (da parte dei pediatri di libera scelta), anche per le altre affezioni del cavo
orale dei bambini (si allega attestazione della Odontoiatra Pediatrica)

Dal punto di vista della ricerca scientifica inoltre:

- & stato identificato quale responsabile locale (punto nascita Fatebenefratelli) del
progetto di studio multicentrico “Screening dell’atrofia muscolare spinale nella
popolazione del Lazio e della Toscana” iniziato nel seftembre 2019 (si allega lettera del
coordinatore dello studio Prof Danilo Tiziano Policlinico Gemelli).

- Ha organizzato corsi ed effettuato ricerche scientifiche in collaborazione con la
Fondazione Fatebenefratelli per la ricerca AFAR (si allega attestato di collaborazione
scientifica del Direttore Scientifico della Fondazione Fatebenefratelli per la Ricerca e la
Formazione Sanitaria e Sociale).

Tale collaborazione ha consentito, tra I'altro, alla pubblicazione nel 2012 di un articolo
come first author del sottoscritto .

"PIVKA-Il plasma levels as markers of subclinical vitamin K deficiency in term infants”

F Dituri, G Buonocore, A Pietravalle, F Naddeo, M Cortesi, P Pasqualetti, ML Tataranno, R
Agostino The journal of maternal-fetal & neonatal medicine

Articolo citato fino ad oggi da 25 autori, 15 volte negli ultimi 5 anni (fonte google scholar).
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Ha ottenuto, nel 2008 (inizio 1 ottobre 2008 ) presso il Dipartimento Materno-Infantile

dell’ Ospedale Fatebenefratelli di Roma san Giovanni Calibita via ponte quattro capi
n 39 il seguente:

- Incarico friennale Dirigenziale Professionale di Alta

Specializzazione ai sensi dell'art 53 del CCNL: “Elaborazione e/o
Implementazione di Protocolli Diagnostici Terapeutici inerentl' la Ematologia
Neonatale e le Malformazioni Perinatali”

- Tale incarico triennale Dirigenziale Professionale di Alta
Specializzazione ¢ stato rinnovato nel 2011 per il successivo

triennio (fine incarico 31 12 2013). (S ALLEGA DOCUMENTO DELLA DIREZIONE
SANITARIA)

Descrizione attivita svolta per l'incarico di Alta Specializzazione
ricevuto e nei campi d’interesse:

[l sottoscritto ha sempre effettuato, in questi anni, attivita clinica, organizzativa e di
ricerca nel campo dell'ematologia, delle malformazioni perinatali, degli screening e
dell’endocrinologia neonatale e pediatrica.

Tali attivita sono perd continuate anche successivamente e nonostante il mancato rinnovo
degli incarichi di alta specializzazione da parte della Direzione dell'Ospedale
Fatebenefratelli San Giovanni Calibita (il mancato rinnovo ha infatti coinvolto oltre | medici

della UOC di Neonatologia anche i medici delle altre UOC dell'Ospedale, in questi ultimi
anni).

Per cio che concerne i campi di interesse e gli incarichi assegnati, si & occupato:

- di stilare protocolli attualmente ancora in uso nel reparto di Terapia Intensiva
Neonatale dell' Ospedale Fatebenefratelli di Roma san Giovanni Calibita ed approvati
dalla Direzione Sanitaria:

1)Exanguinotrasfusione 2) Trasfusioni di sangue ed emoderivati 3) Screening neonatale
metabolico (S1 ALLEGA DOCUMENTO DELLA DIREZIONE SANITARIA)

-Inoltre ha contribuito ad elaborare, assieme al gruppo di studio di ematologia
neonatale della SIN e ai colleghi del centro trasfusionale e del laboratorio analisi
altri protocolli: ‘Il Trattamento con EPO nell'anemia del pretermine”; "La trasfusione del

neonato anemico”; “Antianemici da prescrivere in dimissione ed in follow up al neonato
prematura”,

-Ha condotto varie ricerche sperimentali e prodotto vari lavori scientifici tra cui in
particolare una ricerca AFAR(Associazione Fatebenefratelli per la Ricerca) sulla
prevenzione della Malattia Emorragica del Lattante con la vitamina K i cui risultati sono
stati pubblicati su rivista internazionale.
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- Ha organizzato, in qualita di Responsabile Scientifico oltre che di Docente il:

Corso ECM di “Ematologia Neonatale” evento svoltosi assieme ai colleghi del centro
trasfusionale e del [aboratorio analisi, presso il Complesso

B.go S. Spirito, a Roma il 22-23 dicembre 2008 e per conto della Scuola

Medica Ospedaliera di Roma e della regione Lazio per un totale di 17 ore.

- Per cid che riguarda ancora I'altro tema dell’ incarico, concernente cioé le
“malformazioni perinatali”, da anni continua a

collaborare con i colleghi chirughi dell’Ospedale Bambino Gesu dove ha
conseguito la sua seconda specializzazione in chirurgia pediatrica indirizzo neonatale e da
allora si & occupato delle malformazioni congenite ad espressivita chirurgica,

pianificando con i colleghi ostetrici: il timing del parto, l'assistenza specifica alla
nascita e il percorso assistenziale per il frattamento chirurgico concordando il
trasferimento di questi neonati presso le strutture di ricovero chirurgico competenti.

- Ha inoltre effettuato, con i colleghi chirurghi dell’ Ospedale Bambino Ges, delicati
interventi chirurgici su neonato e su bambino presso la sala operatoria dellOspedale
Bambino Gesil di Roma (sia sede Gianicolo che sede di Palidoro).

-Ha organizzato in qualitd di responsabile scientifico e di docente il:

Corso ECM (Provider SIN n556) teorico—pratico: “LE MALFORMAZIONI DEI

GENITALI NEL NEONATO “promosso dal gruppo di studio di Endocrinologia Neonatale,
ROMA 11-13 giugno 2012 Ospedale San Giovanni Calibita Fatebenefratelli coinvolgendo
tra i relatori diverse figure professionali (Genetista, Chirurgo Urologo, Pediatra
Endocrinologo, Psicologo) provenienti dall'Azienda Ospedaliera San Camilloe ]
dall'Ospedale Bambino Gesu di Roma. . i
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Nel gennaio 2015 presso 'Ospedale Fatebenefratelli San Giovanni Calibita di Roma via
ponte quattro capi n 39 ha attivato per il 2015 in qualita di responsabile il:

- Servizio ambulatoriale di “Andrologia e malattie endocrino-
metaboliche del neonato”

. DIRETTO ALLA DEFINIZIONE DIAGNOSTICA, AL TRATTAMENTO E AL FOLLOW UP

DI NEONATI CON MALFORMAZIONI DEI GENITALI E AFFETTI DA MALATTIE
ENDOCRINO-METABOLICHE. (SI ALLEGA DOCUMENTQ DELLA DIREZIONE SANITARIA)

Nei mesi di febbraio, marzo ed aprile 2015 (dal 01.02.2015 al 30.04,2015) € stato
designato

- Direttore facente funzione della UOC di Neonatologia Pat
Neonatale e TIN dell’Ospedale san Giovanni Calibita
Fatebenefratelli di Roma via ponte quattro capi n 39.

Descrizione attivita svolta per I'incarico ricevuto di
Direttore facente funzione

Durante tale periodo di Direttore UOC facente funzione presso I'Ospedale San
Giovanni di Dio Fatebenefratelli Isola Tiberina,

ha mostrato responsabilita e capacita nella gestione clinica ed organizzativa della
UOC specie riguardo I'assistenza di neonati gravemente pretermine o con patologia ad
alta complessita anche in emergenza; patologie respiratorie, infettive, ematologiche,
metaboliche, endocrinologiche, neurologiche, malformative.

Ha gestito, data I'esperienza, situazioni critiche con le dovute procedure
assistenziali.

Ha collaborato con la UOC di Ginecologia-Ostetricia per la valutazione perinatologia di
gestanti con gravidanza a rischio.

Ha elevato la qualita assistenziale attraverso la corretta organizzazione dei turni di
servizio, i ricoveri appropriat, la crescita professionale, la condivisione di procedure,
l'organizzazione delle attivita sia di degenza che ambulatorial.

Ha mostrato capacita nel riconoscere il ruolo dei familiari dei pazienti e dell’intero
staff assistenziale nella gestione e funzionamento dei servizi.

Si é saputo rapportare con tutti gli stakeholders della struftura.
Si & adoperato nella gestione dei conflitti interni attraverso la comunicazione con il
team, stimolando invece l'attivita di squadra, garantendo cosi I'efficienza multidisciplinare

e lo sviluppo.
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Ha partecipato alla definizione di nuovi servizi ambulatoriali della Divisione Pediatrica
oltre che alla loro ricollocazione geografica nella struttura.
Ha gestito le risorse attribuite in maniera efficace ed efficiente.

Ha contribuito in maniera positiva alla definizione del Budget con il raggiungimento

e consolidamento degli obiettivi economici, sanitari-regionali, sanitari-aziendali e di
continuitd mostrando capacita di gestire e sviluppare organizzazione della propria
struttura per conoscenza ed esercizio della responsabilita in materia economico-

finanziaria (S/ ALLEGA COPIA SCHEDA OBIETTIVI ANNQ 2015 CdC TIN/Sub-TIN/ PATOLOGIA
NEONATALE Responsabile Cenfro di Costo Dr. Francesco Dituri)

Ha mostrato attenzione all’efficacia ed alla appropriatezza clinica ed organizzativa
dell'assistenza e dei servizi attraverso I’adozione dei principi generali e dei relativi
strumenti per il governo clinico:

- 'adozione di linee guida e loro traduzione in percorsi diagnostico terapeutici assistenziali
integrati (PDTA) sia all'interno della propria struttura sia in ambito dipartimentale cercando
di sviluppare i rapporti anche con la rete assistenziale sul territorio;

- il monitoraggio dei processi assistenziali e dei loro risultati tramite audit clinici
(organizzando periodiche riunioni del personale medico ed infermieristico);

- il riferimento continuo alla medicina basata sull'evidenza tramite accesso ad informazioni
scientifiche sulla efficacia degli interventi sanitari;

- la gestione dei rischi clinici ( risk management) connessi all'assistenza sanitaria;

- il riferimento ad indicatori appropriati per la valutazione qualitativa;

- la gestione della tecnologia informatica per il miglioramento dell'attivita clinica;

- i buoni rapporti con i professionisti di altre Strutture Ospedalieri per la gestione dei
pazienti che necessitano cure multi specialistiche, nonché con i medici del territorio
(Pediatri di libera scelta e dei Servizi) per la presa in carico dei pazienti dimessi dal proprio
Ospedale e nella programmazione di assistenza continua.

Il sottoscritto ha infatti:

capacita di gestione clinica (clinical competence) e capacita organizzative (clinical
governance) delle attivita assistenziali, capacita di intercettazione di novita scientifiche
nonché di identificazione e di interpretazione di dati epidemialogici e gestionali;

determinazione nel raggiungimento degli obiettivi della struttura di appartenenza ma nel
rispetto etico, umano e professionale di chiunque contribuisca alla loro realizzazione;

capacita di motivare e di stimolare i colleghi per il raggiungimento degli obiettivi comuni nel i
rispetto dell'indipendenza individuale;

capacita di distribuire compiti assistenziali ed organizzativi sulla base delle oggettive
esperienze e bagaglio culturale;

possiede inoltre indipendenza con diretta assunzione di responsabilita nelle scelte
progettuali e strategiche, senza discostarsi dalla Mission dell'Azienda di appartenenza;

in ambito generale ha buona capacita di usare programmi Word, Excel, Power Point,

STATA per elaborazioni statistiche e per la Evidence Based Medicine si avvale di validi
strumenti scientifici internzionali quali Pub Med, SCOPUS, EMBASE, COCHRANE.
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