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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Ng2 97 &R ﬁ$_03—99§3[8

OGGETTO: Convenzione con I'Universitd degli Studi “Roma Tre" e la ASL Roma | per lo svolgimento di tirocinio pratico a studenti
' frequentanti i Corsi di Studio in Servizio Sociale e Management delle Politiche e déi Servizi Sociali, presso le strutture

della ASL Roma 1. ' ]

i [ . ;
STRUTTURA PROPONENTE:  Dipartimento per lo Sviluppe Organizzativo - UOC Formazione e sviluppo delle Competenze

Centro di costo; 124 ' M v ! - o
L'estensore (Dr. Paolo Taranting) _* ' W o . ' . ' ) ‘

! Dirigente efo il Responsabile del procedimento, con la sottoscrlllone del presente.atto, a seguito dell'istruttoria effettuara, -attestano che l'atto &
Iegu:umo nella forma e nella sostanza. . -

Il Direttoye del '

Il Responsabile del proccdmcnto 1l Direttere ad Interipe-thylla U.O.C.
. Paolo Tarantino ! i

T

1l presente Arto contlene dati sensibili Sk El ' NO [ ] ' :

Il Funzionario addetto al controllo di budget con |la sottoscrlzlone dél presente ato attesta che lo stesso non comporta scostamenti sfavorevoli

rispetto al budget economico. . r
i

Costo previsto: €........... e - Esercizio ...(anno)...:C;E. N e denominazione del conto

Il Funzionaric addetto al controllo di budget: (inserire Nome e Cognome) data . firma
P
‘[ ! Direttore dellUOC Controllodi Gestione ton la sottoscrizione del presente atto attesta la copertura economico della spesa di cui al presente |

provvedimento.
Il Direttore dellUOC Controllo di Gestione Dott. Carlo Saitto :

data firma : - - ' .

i o

[N

Parere del Direttore Amministrativo Dott.ssa Cristina Matranga
1
)

Favorevole —/ﬂ I . Non favorevole ] - . -
N ) (con motivazioni allegate al presente atto)
data‘g/o lﬂ .?,Odlfrma . : . .

!
)
l
I

Parere del Dlrettore Sanjsario Dr. Mauro Goletti . - .
Favorevole ’ Non favorevole Pl ]
— (con motivazioni allegate al presente awo)
f’ irma 1 . N

Il Presente prowedlmento si compone di nJ{'{ pagine di cu\ *
pagine di allegati,

ASL Rorma 1

Borgo S. Spirito, 3 : ’ )

00193 Roma . | '
slroma : . ) *

piva 13664791004
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IL DIRETTORE AD INTERIM DELLA UOC FORMAZIONE E SVILUPPO DELLE COMPETENZE

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016 con il quale & stato nominato il
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Roma | nella persona del, Dott. Angelo Tanese,

VISTA la deliberazione n. | del |° gennaio 2016 del Commissario Straordinario dell’Azienda Sanitaria Locale Roma |,
con la quale si & provveduto a prendere atto dell'avvenuta istituzione della stessa a far data dal 1° gennaio 2016, come
previsto dalla legge regionale n. 17 del 31.12.2015 e dal DCA n. 606 del 30. 12.2015;

CONSIDERATO CHE tra I'Universiti degli studi di Roma “Roma Tre”, con sede legale in Roma, Via Ostiense, 161 —
C.F. 04400441004 rappresentata dal Rappresentante dal Direttore Generale , dott. Pasquale Basilicata e la ASL Roma I,
con sede legale in Roma, Borgo S. Spirito, 3 -00193 p. IVA 13664791004, in persona del Direttore Generale, Dott.
Angelo Tanese, si & inteso stipulare una convenzicne per promuovere iniziative di tirocinio pratico a student
frequentanti i Corsi di studio in Servizio Sociale e Management delle Politiche e dei Servizi Sociali ; ’

CONSIDERATO CHE con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 685 del 04.08.2016 la ASL Roma | ha
adottato un nuovo Regolamento per [a stipula di convenzioni con Universita/Enti Formativi;

PRESO ATTO CHE il Dipartimento di scienze della Formazione dell’ Universitd degli studi “Roma Tre” di Roma,
chiede |la formalizzazione detta convenzione con la lASL Roma |, con PEC del 22.01.2018

PRESO ATTO CHE con nota prot. n. 19153 del 13.02.2018, agli atti della UOC Formazione e Sviluppo delle
Competenze, Il .Responsabile Servizio Sociale Aziendale Dott. Paolo Marchetti, ha dato parere positivo e comunicato
che coerentemente con l'organizzazione aziendale, la convenzione dovri comprendere tutte le strutture che afferiscono
al servizio; : ’

TENUTO CONTO CHE il Regolamento per la stipula di convenzioni con Universita/Enti formativi nella ASL Roma [,
di cui alla Deliberazione n. 685 del 4.08.2016, all’art. 4 prevede che la ASL Roma | assicuri I'osservanza di tutti gli obblighi
in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi del D. Lgs 81/2008;

i N 0
CONSIDERATO CHE ['Universitd degli Studi “"Roma Tre" provvede, con oneri a propric carico, alla copertura
assicurativa per i rischi professionali, per la responsabilitd civile contro terzi e gli infortuni connessi all'attivitd di tirocinio
nelle proprie strutture, alle stesse condizioni del proprio personale, come previsto dalla presente Convenzione.

ATTESTATO che il presente provvedimento a seéguito dellistruttoria effettuara, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo, utile e proficuo per il servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. | della
Legge n: 20/1994 e successive modifiche nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |, comma
[, della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazionf;

PROPONE

Per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

- di addivenire alla stipula di una convenzione con I'universita degli Studi di Roma “Roma Tre" — per promucvere

iniziative di tirocinio pratico a studenti frequentanti i Cor5| di Studio in Servizio Sociale e Management delle Politiche e
dei Servizi Sociali !

- di stabilire che Il Responsabile Servizio Sociale Aziendale Dott. Paoclo Marchetti, sia tenuto a verificare e
- favorire la corretta applicazione di quanto previsto dalla convenzione;
.
- di approvare la convenzione in allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,
. unitamente agli allegati:

N by
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|. il parere positivo del Responsabile Servizio Sociale Aziendale Dott. Paolo Marchetti; *
2. |l progetto formativo { Modello PFT) che verra compilato dalle parti contraenti e dalle stesse sottosceritto, oltre

che dallo specializzando per accettazione al momento dell'inizio della frequenza

]

- di prevedere che I'Universitd degli Studi “Roma Tre" provvede, con oneri a proprio carico, alla copertura
assicurativa per i rischi professionali, per la responsabilita civile contro terzi e gli infortuni connessi all'attivita di
tirocinio nelle proprie strutture, alle stesse condizioni del proprio personale, come previsto dalla presente
Convenzione,

- di stabilire che la predetta convenzione ha la.durata di 3 ( tre) anni dalfa data delle firma. Ciascuna parte pud,
prima della scadenza, recedere dalla convenzione con comunicazione scritta a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, con un preavviso di almeno tre mesi. In caso di disdetta, deve essere comunque assicurato il
completamento dei. tirocini gia avviati; -

- CHE Pattiviti di tutor venga svolta in orario di servizio;

- didisporre che il presente atto venga pubblicato in versione integrale nell'Albo Preterio on line aziendale ai sensi
dell'art. 32, comma |, lella legge 18.06,2009 n. 69

il Responsabile del 1l Coordinatore  / : Il Direttore del
procedimento Area Infer partr:r’r:entale Dipartimenjo per lo
Dr. Paolo Tarantino Risorse Sviluppo,Qrganizzativo

Dott.ssalBilvia Dionisi dar.

IL DIRETTORE GENERALE

In Virtd dei poteri previsti:

- dall'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii;
- dall'art. 8 della LR. n. 18/1994 e ss.mm.ii;
nonché delle funzioni e dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00250 del 23.11.2016;

Letta la proposta di delibera sopra riportata presentata dal Dirigente Responsabile del’Unita in frontespizio indicata;

Preso atto che il Direttore della Struttura proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo, utile e proficuo per i
servizio pubblico ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. | della Legge n. 20/1994 e successive modifiche
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. |, comma |, della Legge 241/1990 e successive

modifiche ed integrazioni;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrative e def Direttore Sanitario riportati in frontespizio;

3
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DELIBERA

di adottare la proposta di deliberazione avente per oggetto: “Convenzione con I'Universiti degli Studi “Roma tre” — e ASL
Roma |, per i motivi e le valutazioni sopra riportate, che formano parte integrante del presente atto:

di addivenire alla stipula di una convenzione con ['universiti degli Studi di Roma “Roma Tre" — per promuovere
iniziative di tirocinio pratico a studenti frequentanti frequentanti i Corsi di Studio in Servizio Sociale e Management
delle Politiche e dei Servizi Sociali '

di stabilire che Il Responsabile Servizio Sociale Aziendale Dott. Paolo Marchetti, sia tenuto a verificare e
favorire la corretta applicazione di quanto previsto dalla convenzione;

7
di approvare la convenzione in allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,
unitamente agli allegati:
il parere positivo del Responsabile Servizio Sociale Aziendale Dott. Paolo Marchetti;
Il progetto formativo ( Modeilo PFT) che verra compilato dalle parti contraenti e dalle stesse sottoscritto, oltre

che dallo specializzando per accettazione al momento dell'inizio della frequenza
P

di prevedere che I'Universitd degli'Studi “Roma Tre” provvede, con oneri a proprio carico, alla copertura
assicurativa per i rischi professionali, per la respensabilita civile contro terzi e gli infortuni connessi all’attivitd di
tirocinio nelle proprie strutture, alle stesse condizioni del proprio personale, come previsto dalla presente
Convenzione. ‘ - :

di stabilire che la predetta convenzione ha la durata di 3 ( tre) anni dalla dara delle firma. Ciascuna parte pud,
prima della scadenza, recedere dalla convenzione con comunicazione scritta a mezzo raccomandara con avviso di
ricevimento, con un preavviso di aimeno tre mesi. In caso di disdetta, deve essere comunque assicurato il
completamento dei tirocini gid avviati;

CHE l'attivita di tutor venga svolta in orario di servizio;

!

di disporre che If presente atto venga pubblicato in versione integrale nell Albo Pretorio ofi line aziendale ai sensi
dell'art. 32, comma |, lella legge 18.06.2009 n. 69

' .
Il Direttore della Struttura proponente provvederd all'attuazione della presente deliberazione curandone altresi la relativa

trasmissione agli ufficiforgani rispettivamente interessati.

A
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NIVERSITA DEGLI STUD!

CONVENZIONE PER TIROCINI CURRICULARI

Rep. n.

TRA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI “ROMA TRE” E ASL ROMA 1

L’Universita degli Studi Roma Tre - con sede in Roma, Via Ostiense 161,
C.F.04400441004, d'ora in poi denominata "Universita", rappresentata dal Direttore
Generale dott. Pasquale Basilicata nato a Napoli il 12/7/1954.

E

La ASL ROMA 1 - attivita: sanitaria

con sede in Via/Piazza Borgo Santo Spirito, 3 cap. 00193 comune: Roma

PI 13664791004 d'ora in poi denominato "soggetto ospitante", rappresentata legalmente
da Angelo Tanese, nato a San Benedetto del Tronto ( AP) il 21.07.1966

PREMESSO che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro e di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro
nell'ambito dei processi formativi, 1 soggetti richiamati all'art. 18, comma 1, lettera a)
della legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promuovere tirocini di formazione ed
orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto l'obbligo
scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859;

VISTO 1l regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui
all’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di
orientamento emanato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con decreto
del 25 marzo 1998, n, 142 e ss.mm.

VISTO Dart. 10 del D.M. 22 ottobre 2004 n. 270, recante norme sugli obiettivi e le
attivitd formative qualificanti delle classi; :

VISTO 1l Regolamento per lo svolgimento dei Tirocini curriculari e dei Tirocini

formativi e di orientamento approvato dal Senato Accademico del 20.04.2017 e dal
Consiglio di Amministrazione del 27.04.2017

Si conviene quanto segue

€




Art.1

Al sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 il soggetto ospitante si impegna
ad accogliere presso le sue strutture, su proposta dell’Universita ed in relazione alla
propria disponibilita, soggetti in tirocinio di formazione ed orientamento in numero non
superiore a quanto previsto dall’art. 1, comma 3 del DM del 25 marzo 1998 n. 142.

Art. 2

11 tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1 lettera d) della L.
196/97 non costituisce rapporto di lavoro né collaborazione professionale ad alcun
titolo.

Al soli fini e per gli effetti del D. Lgs. 9/04/2008 n.81, e successive integrazioni €
modifiche, il tirocinante ¢ equiparato ai lavoratori del soggetto ospitante.

Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutore designato dall’Universita in veste di responsabile didattico-
organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

Per ciascun tirocinante inserito nel soggetto ospitante, in base alla presente
Convenzione, viene predisposto un progetto formativo e di crientamento contenente:

* - il nominativo del tirocinante;

- il nominativo del tutor universitario;

~ il nominativo del tutor del soggetto ospitante; _

~ obiettivi e modalitd di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di
presenza nel soggetto ospitante;

- le strutture del soggetto ospltante (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si
svolge 1l tirocinio;

- gli estremi 1dentificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsablhta civile.

L’inizio del tirocinio avverrd dopo. la formahzzazmne del progetto formativo e di
orientamento.

Art, 3

L'accesso alle strutture aziendali del soggetto ospitante & consentito ai soli fini

dell'effettuazione del tirocinio medesimo.

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro e tutti i
regolamenti o le procedure di sicurezza previste dalla Societd/Ente ospitante ivi
compreso I’obbligo di indossare i Dispositivi di Protezione Individuali ove previsto;

m




= mantenere la necessaria riservatezza, nel rispetto della normativa vigente in materia,
per quanto attiene dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e
prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio;

- attenersi alle indicazioni fornite dal tutore universitario e dal tutor del soggetto
ospitante. ‘

La partecipazione del tirocinante ad attivitd aziendali fuori sede ¢ consentita previa

comunicazione al tutor universitario e all’Universita al fine della tutela assicurativa di

cui al successivo art. 5.

. Sono consentite, per giustificati motivi, una o piti sospensioni temporanee del tirocinio,

previo accordo tra il tirocinante e il soggetto ospitante con il consenso dell’Universita,

. ferma restando la data di scadenza indicata nel progetto formativo individuale.

E consentita, inoltre, I*interruzione anticipata definitiva del tirocinio per giustificati
motivi, d’iniziativa del tirocinante oppure del soggetto ospitante. Della interruzione
anticipata dovra essere data, da parte del soggetto ospitante, tempestiva comunicazione
scritta all’Universita. :
Tutte le eventuali proroghe del tirocinio sono ammesse, previo accordo tra le parti, entro
i limiti massimi di durata indicati dall'art. 7 del decreto sopra citato.

i

Art. 4

I1 Soggetto ospitante dovra favorire I’esperienza del tirocinante nell’ambiente di lavoro
mediante le conoscenze dirette delle tecnologie, dell’organizzazione del Soggetto
ospitante e la visualizzazione dei processi produttivi e delle fasi di lavoro, nonché
rilasciare a richiesta dell’interessato una dichiarazione in relazione alle conoscenze ¢/o
competenze acquisite dal tirocinante.

Il soggetto ospitante deve inoltre assicurare il rispetto degli adempimenti di legge e dei
regolamenti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e si impegna a garantire
le condizioni di sicurezza, di igiene e tutela della salute del tirocinante nel rispetto della
normativa di riferimento sollevando da qualsiasi onere 1’Universita.

I1 soggetto ospitante garantisce la conformita normativa degli immobili, attrezzature,
arredi messi a disposizione assicurandone la corretta manutenzione ed efficienza.

. Il soggetto ospitante si impegna a fornire adeguata informazione/ formazione su

eventuali rischi per la sicurezza e la salute presenti nei processi produttivi oggetto del
tirocinio, nonché adeguato addestramento per le attivita che dovra svolgere ivi compreso
’utilizzo di attrezzature. :

Il soggetto ospitante si impegna a far adottare i DPI al tirocinante con la relativa
formazione, informazione e addestramento per il loro corretto utilizzo.

Eventuali obblighi relativi alla sorveglianza sanitaria del tirocinante gravano sull’ente
ospitante. '

Art. 5

L’Untversita provvede alla copertura assicurativa per i tirocinanti contro gli infortuni sul
lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile per eventuali danni subiti da
persone e/o cose per cause imputabili ai medesimi tirocinanti nello

i
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svolgimento della propria attivita, con la polizza assicurativa i cui estremi sono indicati
nel Progetto Formativo. In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il
soggetto ospitante si impegna a segnalare tempestivamente l'evento, trasmettendo la
relativa documentazione all’Universita.

!

Art. 6

L’ Universita ¢ garante della “formazione generale” sulla sicurezza art. 37 D. Lgs. 81/08
““Formazione dei lavoratori'e dei loro rappresentanti”, cosi come definita dall’Accordo
in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome
'n. 221/CSR del 21.12.2011, attraverso l’erogazione agli aspiranti tirocinanti della
formazione di 4 (quattro) ore, con produzione dell’attestazione finale.

Art. 7

Le Parti si impegnano al rigoroso rispetto della vigente normativa dettata in materia di
trattamento dei dati personali. -

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e per quanto di ragione
espressamente acconsentire, che 1 dati personali comunque raccolti in conseguenza € nel
corso dell’esecuzione della presente Convenzione, vengano trattati esclusivamente per
le finalita della Convenzione mediante consultazione, elaborazione manuale e/o
automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, 1 suddetti dati, trattati esclusivamente in forma
anonima, potranno essere comunicati a soggetti pubblici, quando ne facciano richiesta
per 1l perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati, quando lo
scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui
si riferiscono.’ _

Le parti agiscono in qualita di titolari autonomi del trattamento di dati personali relativi
alle rispettive attivita ai sensi e per gli effetti della stessa normativa.

Ciascuna Parte si assume o0gni e qualsiasi responsabilita derivante da violazioni delle
disposizioni contenute nella Normativa Privacy e nel presente articolo, ancorché
compiute dai responsabili, dagli incaricati, dai suoi dipendenti o dai suoi collaboratori in
genere di cui la stessa si avvalga nell’esecuzione dell’ Accordo.

Le parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dall’art. 7 D. Lgs. 196 del
30.6.2003.

Art. 8

La presente Convenzione ha la durata di 3 (tre) anni dalla data della firma. Ciascuna -
parte puo, prima della scadenza, recedere dalla convenzione con comunicazione scritta a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con un preavviso di almeno tre mesi.
In caso di disdetta, deve essere comunque assicurato il completamento dei tirocini gia

avviati.
Roma,
Perl Umversm_l : ASL ROMA 1
Universita degli Studi “Roma Tre” '
Dr Pasquale Basilicata - Dr. Angelo Tanese {
/() Direttore Generale Direttore generale {
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SERVIZIO SOCIALE AZIENDALE . |

Responsabile Dott. Paolo Marchett]
Via Galilei ,3 - 00185 Roma

Tel06 7730 7152 cell, 3356307928

Fax 06 7730 6172 .

E-mail paclo,marchetti@asiromad.it
Struttura Centro di costo n.2539

Roma, 13/02/20138 prot, 19153

Alfa Direzione UbC Formazione '
" Dott. Zoz]

E p.c. Alla P.0. Formazione
Dott. Paolo Taranting

Oggetto: parere sulia Canvenzione tra ASL Roma 1 e Universita Roma Tre

Valutate la proposta di Convenzione e Je esigenze formative del Servizio Sodiale Aziendé_le .
Si esprime parere favorevole alla stipula di detta Convenzione.
Cordiali saluti

Responsabile
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ASL ' Sy REGIONE >
ROMA 1 - - Az

PROGETTO FORMATIVO TIROCINANTI

(Rif. Convenzione tra ASLROMA 1 e stipulata con Deliberazione n.

T

Del )

Nominativo del tirgcinante . -

Nato a o il ~___Tel ‘

Residente in Via Citta CAP
Cod. Fiscale E-MAIL

Matricola Facolta di Universita/Ente Formativa
Corso di Laurea Corso di Specializzazione non medica

Masterin Altro

AZIENDA OSPITANTE: ASLROMA 1 Indirizze: Borge S. Spirito n. 3 — 00193 Roma

AREA/DIPARTIMENTO/DISTRETO/UOC/UOSD*

Struttura specifica dove si svolgera il tirocinio

\
Periodo di tirocinio n. mesi dal al . ‘
\

(1l periodo del tirocinio deve corrispondere con la copertura assicurativa)

Soggetto Promotare

Tutor dell’Ente Promotore tel

Tutor dell’ASL ROMA 1 ) tel

Polizze Assicurative (allegare copia)

INFORTUNI SUL LAVORO INAIL n. periodo di validita;

RCT n. ' Compagnia . ' periodo di validita

! campo obbligatorio

ASL Roma | ' 1. +39.06.68352501 © UOC Formazione . s
Borga 5.5pirito, 3 wywasiromal.it tel, +35.06. fax 06 .
00193 Roma piva 13664791004 Je-mail {F

M.
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¢ SETEMA SANITARKD HEGIONALE !

ASL . | .
+ ROMA 1 ‘ '

Obiettivi, attiviti, modalita del tirocinio

OBBLIGH! DEL TIROCINANTE:

a) iniziare la frequenza dopo aver ritirato, presso la UOC Formazione e Sviluppo delle Competenze, la lettera di autorizzazione al ritiro del
badge consegnato da apposito ufficio della UOC Gestione del Personale, che dovra essere poi utilizzato per la rilevazione delle presenze;

b) osservare le regole aziendali e [e norme comportamentali previste per i dipendenti del corrispettivo profilo professionale;

r

¢} rispettare le direttive impartite dai Direttori/Responsabili delle strutture presso cui i tirocinanti svolgono l'attivita didattico-formativo;
d) attestare i periodi di frequenza secondo le modalita previste dal presente regolamento;

e} svolgere la propria attivitd in accordo con e finalita perseguite dalla struttura/unitad operativa in cui opera, all'interno degli obiettivi
concordati, seguendo le indicazioni fornite dai Direttori/Responsabili, in coerenza con e disposizioni relative al settore e ai regolamenti
generali dell' Azienda;

f) riconsegnare il badge alla UOC Gestione del Personale al termine del periodo di frequenza;

g) prendere atto che il rapporto di tirocinio non costituisce rapporto di lavoro {dall'art. 1 comma 2 del Decreto ministeriale n. 142 del 25
marzo 1998).

h} sottoporsn alla sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del D. lsg 81/2008 o comunque ai controlli disposti dal Medico Competente ed alle
disposizioni del Responsabile della Sicurezza e Prevenzione

Le informazioni contenute nel presente Progetto sono rese ai sensi dell’art.47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e i
sottoscrittori sono consapevoli della responsabilita penali cui possono andare incontro in casi di dichiarazione
mendace o di esibizione di atto falso o contenete dati non rispondenti a verita, aj sensi dell’art..76 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445. '

Si esprime, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 - n. 196, il consenso al trattamento, anche automatizzato, dei dati
personali contenuti nel presente Progetto, inclusa la loro eventuale comunicazione a soggetti terzi specificamente
incaricati, limitatamente ai fini della corretta gestione del tirocinio, da parte del soggetto promotore e del soggetto
ospitante e ai fini delle funzioni di controllo e monitoraggio.
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Firma per presa visione e accettazione del tirocinante

Firma e timhro dell’Universitd/Ente Proponente .

Firma e Timbro del Direttore/Responsabile dell’Area/Distretto/UOC/UOSD sede del tirocinio




